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FORANDRING

SKABES AF DI

| samarbejde med 0s

LOFT-SKOLEN

LAOFT-SKOLEN er en model og en metode til opkvalificering af alle, der arbejder
i eller omkring skolen. Modellen bygger pa de lgsningsfokuserede tanker, hvor
bade USA og Sverige har opnaet gode resultater. SolutionsbyWulf introducerer
LAFT-SKOLEN, der dels fokuserer pa ressourcer og styrker hos savel ledelse,
leerere og elever, og dels er optaget af at medskabe den skole og klasse, som
elever, leerere og foreeldre gnsker. Saledes skaber LOFT-SKOLEN et fremtids
perspektiv for trivsel, udvikling og leering.

LOFT-SKOLEN delagtiggerer elever i ansvaret for det gode miljo - det tager
noget af presset fra leerererne der kan bruge mere energi pa det, de er der for!
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Den lgsningsfokuserede tilgang forkortes i Danmark med LAJFT, nogle vil
kende den som "the Solution Focused Approach”. | dag mest anvendt
indenfor det sociale omrade med blandt andet udredningsmodellen
“Signs of Safety” eller lasningsfokuserede samtaler.

Det unikke ved LOFT er, at det tager udgangspunkt i det, der fungerer
0g bygger pa allerede eksisterende ressourcer i organisationen eller hos
den enkelte. LOFT er enkelt, simpelt og kort, - og skaber konstruktive
baeredygtige forandringer til gleede for alle.

BAGGRUND

Det danske skolesystem har gennem de seneste
ar veeret udsat for store forandringer med efter-
folgende udfordringer. Skolereformen har for
mange betydet en omstilling af stort set alle op-
gaver til nye tider, nye krav og nye mader at gare
tingene pa.

Et eendret perspektiv pa bern fra fokus pa det
enkelte individ til at se barnet, som en del af en
storre sammenheeng, har eendret behovene i
skolerne.

Det kreever udvikling af nye kompetencer for de
opgaver, der skal understotte, at alle barn trives
— at alle barn udvikler deres potentialer og at alle
barn er en del af et faeellesskab. Mange steder
oplever leerere og paedagoger pa skoleomradet,

at de mangler kompetencer og relevant hjeelp til
at klare opgaven med at inkludere bern i udsatte
positioner. Det stiller krav til, at der i den daglige
praksis udvikles nye veerktejer og former for hand-
ling.

Forskellige skoler har forskellige udfordringer, og
dermed er der ogséa behov for at udvikle metoder,
der ikke kun er differentieret peedagogisk, men
0gsa tager hensyn til den enkelte skole. Leerer-
staben skal handtere nye opgaver, og har pa
samme tid brug for, at udvikle metoder og fa nye
redskaber i forhold til eksempelvis deres samar-
bejde med foreeldrene. Behovet for supervision
gges i takt med presset og de stigende krav, ud-
fordringen bliver at fa skabt rum for refleksion og
udvikling, s& motivation og arbejdsgleede fastholdes.



LOFT-LEDELSEN

Skolens ledelse er ansvarlig, ikke kun for elev-

erne og deres faglige og sociale udvikling, men
0gsa for leerernes trivsel, en sammenhaengende
okonomi og indfrielse af politiske malseetninger.

LOFT-ledelsen henvender sig til skoleledelsen,
der onsker at udvikle:

* Personlig gennemslagskraft
— Sa du er klar og tydelig i din kommunikation
— sa du kan handtere vanskelige samtaler,
eks. ift. foreeldre og medarbejdere

LOFT-LARERNE

Skolens leerere har en stor opgave omkring at sikre
elevernes trivsel og deres leering. Nogle gange kan
den opgave virke helt umulig, nar bern med seerlige
behov ogsa skal inkluderes i undervisningen.
Mange leerere oplever sig afmaegtige og savner
redskaber til at handtere hverdagens udfordringer.
LOFT-eererne bestar af tilbud om teamsupervision
0g -coaching samt feelles undervisning og treening.

LOFT-KLASSEN

LAFT-klassen er et malrettet tilbud til en klasse
og dens leererteam, hvor forandringer er nad-
vendige for at skabe gget trivsel, et konstruktivt
leeringsmiljg og barn i udvikling. Det gores ved
i faellesskab at fokusere pa de ressourcer, der
er i klassen og formulere feelles mal for dens
udvikling og forandring. Hvad fungerer og skal
bevares, hvad har brug for at blive styrket?

* Et godt psykisk arbejdsmilja
— sa medarbejdere trives og fastholdes pa
arbejdspladsen
— sa sygefraveer mindskes
— sa samarbejdet i personalegruppen
optimeres.

*  Opkvalificere MU-samtaler
— sa de bliver et konkret fremadrettet
redskab for dig og medarbejderen.
— sa du far indsigt i din medarbejders trivsel,
styrker og ressourcer

Fokus kommer til at ligge pa de styrker og ressour-
cer laeererne har og hvordan de far dem til at folde
sig ud. Det kan veere bade i samarbejdet med
elever, foreeldre og kollegaer.

Leererne vil gennem forlgbet fa konkrete vaerk-
tojer, der direkte kan anvendes i undervisningen og
dermed skabe et kompetenceloft.

LAFT-klassen arbejder pa et afgreenset niveau,
hvor fokus er pa mikroplan ud fra en for-
forstdelse af, at ‘'mange baekke sm4, gor en stor
&’ Positiv adfeerd smitter, og berns trivsel vokser,
nar der er gje pa deres kompetencer og det, de
lykkes med. Nar leerere og elever har fokus pa
positive relationer, bliver eleverne mere motive-
rede for leering.
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LOFT-SKOLEN skal bidrage til at skabe en skole af hgj faglig
kvalitet med ledelse, Icerere og elever i trivsel og udvikling.

LAOFT-SKOLEN betragter skolen som en helhed, et system, hvor alle yder det
bedste de kan, for at skabe en velfungerende og udviklende skole med hgj
faglighed. Elever skal leere og udvikle sig, leerere skal undervise og trives og
ledelsen skal samle, styre og skabe retning.

LAFT-ledelsen er et tilbud til skoleledelsen om individuel eller teambaseret
coaching og sparring med henblik pa at udvikle og styrke ledelsen, dens kom-
petencer og ressourcer, sa man i feellesskab kan understatte et udviklende
leeringsmiljo for elever og et sundt arbejdsmiljo for leerere.

LAFT-leererne henvender sig til laerergrupper og -teams med tilbud om at
udvikle og styrke dem i deres rolle og funktion. Undervisningsmoduler med
veerktgjer og teknikker samt sidelgbende supervision bidrager til udviklingen
af ressourcespottere og lasningskonstruktarer.

LAFT-klassen arbejder i klasseveerelset med klassens elever og leererteam.
Leererne treenes i at veere ressourcespottere, sa klassen ved egen kraft kan
udvikle sig til et godt sted at veere, hvilke for mange elever er forudseetnin-
gen for at leere. Gennem forlgbet arbejder eleverne med at fa gje pa egne og
andres ressourcer, styrker og succes’er, sa klassens trivsel gges og elevernes
motivation for leering styrkes.
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