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EINLEITUNG						    
Auch im Jahr 2023 begleiten wir unsere 
Kund:innen auf dem Weg der digitalen 
Transformation. Diese schreitet voran 
und zahlreiche Betriebe sowie Organi-
sationen nutzen die Chancen des Wan-
dels und entwickeln neue Prozesse und 
Dienstleistungen. Unser gesamtes Team 
setzt alles daran, gemeinsam mit unseren 
Kund:innen diese Chancen zu nutzen.
Wie wird sich Ihre Branche verändern? 
Welche Produkte, Dienstleistungen oder 
Kompetenzen werden zukünftig für Ihre 
Kund:innen interessant? Mit den richti-
gen Technologien und digitalen Strate-
gien erkennen Sie nicht nur die Trends, 
sondern können auch entsprechend han-
deln.

Die digitale Transformation führt oft 
auch zu neuen Geschäftsmodellen. Vor 
allem, wenn sie mit richtigen Expert:in-
nen effektiv und zielorientiert umgesetzt 
werden. Neue Geschäftsfelder werden 
durch den Aufbau eines digitalen Ecosys-
tems geschaffen, das Wachstumspoten-
zial wird gefördert und Mitarbeiter:in-
nen durch digitale Tools bei ihrem Daily 
Business entlastet. Es entsteht mehr Zeit 

für innovative Ideen und die Umsetzung. 
Letztendlich sichert die digitale Transfor-
mation die Wettbewerbsfähigkeit. 

Wir beraten KMUs, Non-Profit-Organisa-
tionen und multinationale Konzerne aus 
verschiedensten Branchen in der digita-
len Transformation. So abwechslungs-
reich unsere Mandate sind, so vielseitig 
sind unsere Tätigkeiten auf den Projek-
ten. Dabei stehen die bestehenden sowie 
die neuen digitalen Kompetenzen im Zen-
trum. Wir sensibilisieren, befähigen und 
transformieren bis in die nächste Gelän-
dekammer.

Mit Begeisterung und Neugier setzen 
wir unsere vielfältigen Kompetenzen 
für unsere Kund:innen ein. Erfolg ist uns 
sehr wichtig und gleichzeitig begegnen 
wir einander mit Menschlichkeit, Wert-
schätzung und Achtung. Teamkultur, ver-
netztes und unternehmerisches Denken 
und Handeln, Verantwortungsbewusst-
sein, Unabhängigkeit und Flexibilität sind 
unsere Stärken und prägen unsere Werte.
Unsere Teamkultur zeichnet sich durch 
Integrität, Diversität und gegenseitiges 
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Vertrauen aus. Informationen werden 
partizipativ, ehrlich geteilt und wir kom-
munizieren nachvollziehbar und authen-
tisch. Konflikte lösen wir konstruktiv und 
beziehungsfördernd und respektieren 
unterschiedliche Meinungen. Gemein-
sam übernehmen wir Verantwortung für 
unser Handeln und unseren Erfolg. Wir 
fordern und fördern einander, ergänzen 
uns dabei in unseren Stärken und verges-
sen gleichzeitig nicht, zusammen Spass zu 
haben.

Wir freuen uns auf anregendes Zusam-
menarbeiten und ein für die digitale 

Transformation prägendes Jahr.

«Wer die Information beherrscht, der  
beherrscht die Wertschöpfung. Wie das 
geht, welche Geschäftschancen realisier-
bar sind, wie man die Kraft der digitalen 
Giganten und der Technologie-Start-ups 
nutzt, damit befasse ich mich täglich.» - 
Dr. Pascal Sieber

«Mit unserer exklusiven, bewährten und 
branchenunabhängigen 3i Transforma-
tion Model® Vorgehensmethode beherr-
schen wir die digitale Transformation von 
Unternehmungen und führen diese in die 
nächste Geländekammer der digitalen 
Maturität.» - Luigi Caracciolo

Luigi Caracciolo Dr. Pascal Sieber
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Mit dem 3i Transformation Model® füh-
ren wir unsere Kund:innen durch die digi-
tale Transformation. 

In drei Phasen gehen wir die Transforma-
tionspotentiale an und identifizieren die 
Ausgangslage, Vorstellungen und Ambiti-
onen (identify). Darauf aufbauend gehen 
wir das Vorgehen mit Kreativität an und 
entwickeln Geschäftschancen (innovate), 
um dann in der dritten Phase mit Pragma-
tismus die richtigen Ideen zur Umsetzung 
zu führen (implement).

Folgende Fragen treiben uns an: Von 
der CD zur Streamingplattform: Welche 
Leistungen und Produkte bieten wir in 
Zukunft an und warum? 

Vom Stückpreis zum Wertschöpfungs- 
Abonnement: Wie generieren wir Wert für 
die Kund:innen und Mitarbeiter:innen? 

Von der IT als Hilfsmittel zur IT als Pro-
dukt: Mit welchen Technologien unter-
stütze wir die Wertschöpfung und damit 
die Geschäftsmodelle? 

3i TRANSFORMATION MODEL®			 
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Wir sind ein schweizweit führender, 
unabhängiger Partner für die erfolgrei-
che Gestaltung der digitalen Transfor-
mation in Unternehmen und Organisati-
onen der Bau- und Immobilienbranche. 
Dank der Kombination aus Expertise und 
vertieftem Branchenwissen unterstützen 
wir Akteur:innen entlang des gesamten 
Lebenszyklus von Immobilien – von Asset 
Manager:innen und Bauunternehmer:in-
nen über Immobilienbewirtschafter:in-
nen bis hin zu Infrastrukturbetreiber:in-
nen. Wir helfen unseren Kund:innen hin-
ter Schlagwörter wie BIM, CDE oder IoT 
zu blicken, die entsprechenden Business 
Use Cases zu identifizieren, zu beschrei-
ben und umzusetzen. Unsere Expertise 
in Enterprise Architecture erlaubt uns, 
die Use Cases und deren Einfluss auf die 
gesamte Unternehmensarchitektur zu 
betrachten. 

Unser Vorgehen orientiert sich an den 
drei Stufen «Sensibilisierung», «Befähi-
gung» und «Transformation». 

1. In der Stufe Sensibilisierung analy-
sieren wir den digitalen Reifegrad Ihres 
Unternehmens, schaffen das Bewusstsein 
über die Mechanik der digitalen Transfor-
mation und ordnen die technologischen 
Treiber wie BIM, IoT etc. ein. 

2. Dank der Befähigung versetzen wir Sie 
in die Lage, die Chancen der Digitalisie-
rung wahrzunehmen und Ideen zu ent-
wickeln, wie Sie diese Potenziale zukünf-
tig realisieren können. Wir beschreiben 
Business Use Cases, erarbeiten Informa-
tion Delivery Manuals und werfen einen 
ersten Blick auf die Zielarchitektur.

3. Wir setzen mit Ihnen die digitale Trans-
formation um, erarbeiten die Sollpro-
zesse, Datenflüsse und realisieren die 
Zielarchitektur. Dank dem mitlaufenden 
Change Management werden Ihre Mitar-
beiter:innen in die Transformation einge-
bunden und befähigt. 

An der Fachtagung vom 3. Juli kommen 
zum dritten Mal unterschiedlichste Stake-
holder der Branche in Zürich zusammen 
und stellen sich der Frage: «Technologie 
oder Mensch – Was macht die erfolgrei-
che digitale Transformation aus?»   

BAU UND 
IMMOBILIEN			 

Lassen Sie uns reden

«Die Komplexität in der Bau- und Immo-
bilienbranche nimmt zu. Neue Technolo-
gien helfen dabei, diese zu reduzieren und 
neue Geschäftschancen zu entwickeln.»  
- Laurin Bertozzi

		
				  



Der digitale Wandel macht auch vor Non-
Profit-Organisationen (NPO) nicht Halt. 
Wie können NPO dank Digitalisierung & 
digitaler Transformation mehr Wirkung 
erzielen? 

Wir unterstützen NPO, den digitalen Wan-
del als Chance zu nutzen – von der Effizi-
enzsteigerung dank IT-unterstützter Pro-
zesse bis zur Erweiterung und Neugestal-
tung ihres Angebots im digitalen Zeitalter. 
Wir entwickeln Strategien, Konzepte und 
realisieren diese als neutrale Programm- 
und Projektleiter:innen. In enger Zusam-
menarbeit mit unseren Auftraggeber:in-
nen und unter Berücksichtigung der spe-
zifischen Herausforderungen wie kanto-
naler und/oder internationaler Struktu-
ren und Freiwilligenarbeit oder geringer 
technischer Affinität der Mitarbeiter:in-
nen. Dabei kombinieren wir verschiedene 
Expertisen von Daten-Architektur über 
Governance bis hin zum agilen Projekt-
management. 

Oft starten Zusammenarbeiten mit einer 
der folgenden Leistungen: 

1. Digital Maturity Assessment, um den 
aktuellen Stand aufzuzeigen und die 
Dringlichkeit des digitalen Wandels ein-
zuschätzen (Sensibilisierung). 

2. Seminar Digitale Transformation, um 
Geschäftsleitung und Kader Methoden 
und Werkzeuge an die Hand zu geben 
sowie ein gemeinsames Verständnis zu 
schaffen (Befähigung). 

3. Strategie-Entwicklung, um Geschäfts-
leitung und Mitarbeiter:innen für die 
Chancen des digitalen Wandels zu sensi-
bilisieren und zielführende Massnahmen 
abzuleiten.

4. Konkretes Projekt, um ein Vorhaben 
durch unsere Ressourcen und Erfahrun-
gen schneller und/oder besser zu reali-
sieren. 

Wir organisieren regelmässig NPO-spezi-
fische Seminare zur digitalen Transforma-
tion. Das nächste findet am 20. und 21. 
Juni 2023 in Zürich statt.

«Der digitale Wandel ist eine Chance für 
die Gesellschaft, wenn er fair und gleich-
berechtigt umgesetzt wird. NPO haben 
hier eine wichtige Rolle zu spielen.» - 
Norman Briner

NON-PROFIT- 
ORGANISATIONEN

Zum Seminar anmelden
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Die digitale Transformation ist eine grosse 
Chance, aber zeitgleich auch eine Heraus-
forderung für alle Unternehmen der pro-
duzierenden Industrie. Diese unterstüt-
zen wir dabei, neue Chancen für innova-
tive und rentable Geschäftsmodelle zu 
entdecken und umzusetzen. Dabei digi-
talisieren wir Ihre Wertschöpfungs- und 
Lieferketten und unterstützen Sie bei der 
Einführung und Nutzung neuer Technolo-
gien, um sich am Markt zu differenzieren 
und Ihre Position zu stärken. Die Kund:in-
nenbindungen zu erhöhen und/oder Ihr 
digitales Ökosystem aufzubauen. Wir 
begleiten Sie auf dem Weg zur Data-Dri-
ven Factory. 

Dafür haben wir drei Stufen zur digitalen 
Transformation entwickelt. 

1. Wir bestimmen den Reifegrad der Digi-
talisierung oder die Maturität der Enter-
prise Architecture Ihres Unternehmens 
anhand eines ausführlichen Assessments. 
Damit zeigen wir Ihnen mögliche Hand-
lungsbereiche auf und legen den Grund-
stein für die digitale Transformation oder 
den Aufbau und die Weiterentwicklung 
der Enterprise Architecture (Sensibilisie-
rung).

2. Erlernen Sie die methodischen Grund-
lagen, um die digitale Transformation 
in Ihrem Unternehmen voranzutrei-
ben. Erkennen Sie Chancen der digitalen 
Transformation und entwickeln Sie Ideen, 
wie Sie diese Potenziale zukünftig reali-
sieren können (Befähigung).

3. Wir setzen mit Ihnen die digitale Trans-
formation auf allen Ebenen um. Gemein-

sam stellen wir sicher, dass Sie die digitale 
Transformation meistern.

Die digitale Transformation beschränkt 
sich nicht nur auf Anpassungen der Wert-
schöpfungs- und Lieferketten, sondern 
erfordert auch Massnahmen zur Aus-
bildung der Mitarbeiter:innen, Anpas-
sung der organisatorischen Abläufe, 
und Sicherstellung der technologischen 
Bereitschaft künftiger Entwicklungen.

«Die digitale Transformation macht es in 
der Industrie notwendig, die Bereiche IT 
und OT (Steuerung der Fertigung in der 
Fabrik) und IIoT (Vernetzung zur Automa-
tisierung und Steuerung von Maschinen 
bei Kund:innen und in der eigenen Pro-
duktion) als Gesamtheit zu sehen. Dies 
erfordert neue Modelle der IT-/OT-Archi-
tektur, aber auch eine neue Kollaboration 
zwischen den bislang isoliert voneinander 
operierenden Abteilungen einer Firma.» - 
Rudolf Meyer

INDUSTRIAL  
MANUFACTURING

Gespräch vereinbaren

									         9



Inzwischen spielt auf allen Ebenen (Bund, 
Kanton, Städte, Gemeinden) die digi-
tale Transformation eine wichtige sowie 
entscheidende Rolle. Dabei helfen und 
unterstützen wir Prozesse zu digitalisie-
ren, innovative Angebote zu schaffen, 
Herausforderungen der Digitalisierung zu 
meistern und das grosse Ganze im Blick 
zu behalten.

Der digitale Wandel bedeutet für die 
öffentliche Verwaltung eine gewal-
tige Transformationsanstrengung. Dem 
Gemeinwohl und der politischen Stabi-
lität verpflichtet, wirken dabei eine Viel-
zahl von Akteur:innen mit unterschied-
lichsten Interessen mit. Wie erfolgreich 
dieser Veränderungsprozess hin zur opti-
malen Verwendung digitaler Technolo-
gien vonstatten geht, hängt einerseits 
von der agilen Umsetzung, andererseits 
insbesondere von den Verhaltensweisen 
der Menschen ab, die zusammen agieren. 

In unseren diversen Mandaten in den 
öffentlichen Verwaltungen sehen wir, 

dass die Bereitschaft für einen Wandel 
da ist. Dazu müssen Mitarbeiter:innen 
jedoch zuerst sensibilisiert und befähigt 
werden. Gerne unterstützen wir Sie dabei 
mit Hilfe unserer digitalen Reifegradmes-
sung sowie unseren Seminaren zur digita-
len Transformation.
 
Wir helfen Ihnen bei der zukünftigen 
Organisation und Definition von neuen 
Rollen oder der Gestaltung von durch-
gängigen Prozessen sowie der Evaluation 
und Einführung von neuen Systemen. Wir 
stellen Ihnen nicht einfach eine Einzel-
person an die Seite. Vielmehr liefern wir 
Ihnen Arbeitsergebnisse, in welche die 
gesamte Kompetenz von sieber&partners 
einfliesst. Wir arbeiten komplementär im 
Team und ziehen spezifisch und individu-
ell das zum jeweiligen Zeitpunkt benö-
tigte Fachwissen hinzu. 

ÖFFENTLICHE 
VERWALTUNG

Jetzt kontaktieren

«Die digitale Transformation in der öf-
fentlichen Verwaltung ist in vollem Gan-
ge. Die Veränderungsprozesse brauchen 
Zeit und viel Durchhaltewillen – aber die 
Ergebnisse lohnen sich.» - 
Gabriela Eymann und Dominik Strub-
Tiedt
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Daten sind mittlerweile zu einem der 
wertvollsten Vermögenswerte von Unter-
nehmen geworden, daher ist es wich-
tig, diese effektiv zu nutzen, um wettbe-
werbsfähig zu bleiben. Mit dem Fokus auf 
Daten sehen wir es als eine unserer Auf-
gaben an, Unternehmen bei der Optimie-
rung und Umgestaltung ihrer Datenstra-
tegie zu unterstützen.

Daten ermöglichen, Kund:innenbedürf-
nisse und Marktveränderungen zu verste-
hen, Entscheidungen zu treffen und Pro-
zesse zu optimieren. Dabei geht es nicht 
nur um die Menge der Daten, sondern 
auch um die Qualität und die Analysefä-
higkeiten. 

Unternehmen müssen dafür sorgen, 
dass ihre Daten vollständig, aktuell und 
genau sind. Dies erfordert häufig eine 
Überprüfung der Datenquellen und -pro-
zesse sowie die Einführung von Quali-
tätskontrollmassnahmen. Darüber hin-
aus müssen Unternehmen vorsorgen, 
dass ihre Daten sicher gespeichert und 
geschützt werden, insbesondere ange-
sichts der zunehmenden Bedrohungen 
durch Cyberangriffe und Datenschutzver-
letzungen.

Ein weiterer wichtiger Schritt bei der 
Transformation von Unternehmen in 
Bezug auf Daten ist die Implementierung 
von Analytics-Tools und -Technologien. 
Unternehmen müssen ihre Daten effek-
tiv analysieren, um Einblicke zu gewin-
nen, die sie bei der Entscheidungsfindung 
unterstützen. Dies kann beispielsweise 
die Implementierung von Business Intel-
ligence-Systemen, Data Mining-Tools und 

Machine Learning-Technologien umfas-
sen.

Eine Überprüfung der Systeme und Pro-
zesse kann dazu beitragen, Engpässe zu 
identifizieren und ineffiziente Abläufe 
zu beseitigen. Eine effektive Dateninfra-
struktur sollte skalierbar sein, um einer 
exponentiell anwachsenden Datenmenge 
und deren Verarbeitung gewappnet zu 
sein.

Wir unterstützen unsere Kund:innen bei 
der Erarbeitung von Erkenntnissen, die 
die Entscheidungsfindung verbessern 
und die Effizienz der Unternehmung stei-
gern.

«Daten sind die neue Währung der Unter-
nehmen. Mit der richtigen Interpretation 
erhöhen die Daten den Unternehmens-
wert und bringen neue Geschäftschancen 
mit.» - 
Grazina Staniute Hagopian

DATA-DRIVEN 
MANAGEMENT

Jetzt Wandel vorantreiben
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Die digitale Transformation wird durch 
das Projektvorhaben vorwärtsgetrie-
ben. Dabei befassen wir uns nicht nur mit 
einzelnen Teilaspekten Ihrer Organisa-
tion oder Ihres Unternehmens, sondern 
betrachten die gesamte Wertschöpfungs-
kette. Sie beginnt mit dem Beherrschen 
der Information und führt über ausge-
staltete Strategien und Geschäftsmodelle 
schliesslich zu geplanten und aufgebau-
ten Informationssystemen und Organisa-
tionsstrukturen.

Als Projektleiter:innen übernehmen wir 
den Lead und agieren zwischen den ver-
schiedenen Ebenen, um die bestmögli-
chen Resultate zu erzielen. Wir behalten 
stets den Überblick und führen das Pro-
jekt zum Erfolg. So gestalten wir gemein-
sam mit Ihnen die digitale Welt.

Wir denken vorausschauend mit und ste-
hen Ihnen beratend bei der übergeordne-
ten Entscheidungsfindung zur Seite. 

Durch unsere jahrzehntelange Erfah-
rung als Berater:innen verfügen wir über 
einen breiten Wissenspool und ein gros-
ses Partner:innennetzwerk aus den ver-
schiedensten Fachrichtungen und Bran-
chen. Wir bringen die nötigen Führungs- 
und Durchführungskompetenzen mit, um 
auf Ihre spezifischen Bedürfnisse einzu-
gehen und legen besonderen Wert aufs 
begleitende Change Management. Je 
nach Bedürfnis kombinieren wir diejeni-
gen Projektmanagement-Methoden und 
Hilfsmittel miteinander, die am effizien-
testen und effektivsten zum Ziel führen. 
Denn ebenso wie kein Kund:innennbe-
dürfnis identisch ist mit dem anderen, so 
ist auch kein Projekt gleich wie ein ande-
res. Unsere Projektleiter:innen haben 
ausgeprägte Kommunikationsstärken und 
die Fähigkeit, sich in Menschen und Situ-
ationen hineinzuversetzen. Sie schaffen 
es, ein Projektteam zu Höchstleistungen 
zu motivieren, die Stakeholder optimal zu 
managen und auch in kritischen Situatio-
nen einen kühlen Kopf zu bewahren, um 
die Vorhaben über die Ziellinie zu schie-
ben.

«Veränderung entsteht durch Projekte. 
Und Projektmanagement ist eine Schlüs-
selkompetenz für eine erfolgreiche digi-
tale Transformation.» - Gabriela Eymann

PROJECT
CONSULTING

Jetzt Projekt starten
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Die Relevanz und die Menge von Software 
in Unternehmen in allen Branchen stei-
gen massiv. Die Software ist ein Grund-
stein für die digitale Transformation. Soft-
wareprojekte werden komplexer und 
die Auswirkung auf die Erreichung der 
Geschäftsziele werden grösser. «Software 
is eating the world, in all sectors. In the 
future every company will become a soft-
ware company.», sagte einst Marc Ander-
son.

Wir sind die Expert:innen im Software 
Consulting und bringen Sicherheit, Qua-
lität, Innovation, Performance und Trans-
parenz entlang des Software-Lebenszyk-
lus für die Ebenen Management, Archi-
tektur und Softwareentwicklung. 

Wir analysieren, überwachen und verbes-
sern die Code-Qualität, technische Archi-
tekturschulden, Sicherheitsrisiken und 
Open Source Health von Softwaresyste-
men und Applikationsportfolios entlang 
des gesamten Lebenszyklus.

Sicherheit: Wir prüfen Ihre Software auf 
Sicherheitslücken, um Security-Risiken 
zu minimieren und begleiten Sie bei der 
Umsetzung der Massnahmen.

Qualität: Wir zeigen Risiken auf, die aus 
der Qualität des Sourcecodes, problema-
tischer Architektur oder ineffizienten Ent-
wicklungsprozessen kommen.

Innovation: Mit klaren und innovati-
ven Handlungsempfehlungen helfen wir, 
neue Technologien einzusetzen und eine 
moderne Architektur zu gestalten.

Performance: Wir analysieren die Team-
produktivität entlang Ihres Entwicklungs-
prozesses oder Ihres Softwarelieferant:in-
nen.

Transparenz: Wir verschaffen Ihnen Ein-
blicke in Ihre Software oder komplette 
Applikationslandschaften, in Ihren Ent-
wicklungsprozess oder in die Leistungen 
Ihrer Lieferant:innen.

SOFTWARE
CONSULTING

Lassen Sie uns reden

«Mit unserer Softwareanalyse sowie dem 
Consulting Service geben wir Ihnen Ein-
blicke in Ihre Architektur, Code-Qualität, 
Security-Risiken und verhelfen somit zum 
effizienten Erfolg.» – Dominik Strub-Tiedt
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Technologie oder Mensch — was macht 
die erfolgreiche digitale Transformation 
aus?

Digitalisieren Sie noch oder transformie-
ren Sie schon? Die digitale Transforma-
tion ist in aller Munde; Digitalstrategien 
werden erarbeitet, Prozesse digitalisiert 
und automatisiert, neue Applikationen 
eingekauft und Schnittstellen eingerich-
tet. Trotz viel Elan und der Bereitschaft 
zu investieren, ist der Fortschritt zäh und 
erfolgreiche Transformationsprojekte gel-
ten eher als Ausnahme.

Woran liegt das? Am falschen Einsatz von 
Technologie oder am Umgang mit den 
Menschen? Wir sind überzeugt: Strate-
gien, Prozesse und Systeme können noch 
so gut sein, leben die Mitarbeiter:in-
nen diese digitale Transformation nicht, 
wird sie nicht erfolgreich sein. Eine steile 
Hypothese?

Diskutieren Sie mit Expert:innen der Bau- 
& Immobilienbranche am 3. Juli 2023 ab 
13:00 Uhr im Kongresshaus Zürich über 

all diese Fragen. Lassen Sie uns gemein-
sam Lösungsansätze für erfolgreiche 
Transformation finden, holen Sie sich 
am Nachmittag in unseren fachspezifi-
schen Workshops Tipps, wie Sie die digi-
tale Transformation nutzen können, um 
innovative Aspekte in Ihrem Unterneh-
men voranzutreiben und lassen Sie mit 
uns gemeinsam den Abend in stilvollem 
Ambiente beim Networking am Zürichsee 
ausklingen – EBP sowie sieber&partners 
freuen sich über Ihre Teilnahme!

FACHTAGUNG BAU UND IMMOBILIEN

Jetzt Platz sichern

«Die Veränderung an sich im Unterneh-
men – etwa in den Prozessen und den 
Daten – ist extrem wichtig. Und vor allem 
müssen Mitarbeiter:innen auf die Reise 
der digitalen Transformation mitgenom-
men werden. Daher ist das Change Ma-
nagement so immens wichtig.» - 
Marcelle Waser
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Das CNO Panel ist die Schweizer Plattform 
für das Top-Management mit Schwer-
punktreferaten, Workshops und Raum für 
persönliches Networking. 

2023 führen wir das CNO Panel zum 23. 
Mal durch. Entstanden ist das CNO Panel 
als Fachveranstaltung zum Thema Digita-
lisierung. Damals haben wir von E-Busi-
ness gesprochen. Die Mission ist noch 
immer dieselbe: Das CNO Panel verbindet 
Menschen aus Wirtschaft, Wissenschaft, 
Bildung, Verwaltung und Politik, um aus 
den Informations- und Kommunikations-
technologien den bestmöglichen Wert zu 
schöpfen. 

Mittlerweile ist das CNO Panel in Bern 
fest etabliert. Über 400 Gäste treffen sich 
jährlich. Sie tauschen auch über das Jahr 
verteilt Ideen aus und beteiligen sich an 
Studien – wie dem Swiss Software Indus-
try Survey, der Studie «Zukunftsstand-
ort digitale Schweiz» oder «Zeitgemässe 
digitale Lern- und Lehrumgebung für die 
Schweizer Schulen». Das CNO Panel ist 
ein Gemeinschaftswerk der CNO Part-

ner:innen. Dazu gehören Verbände wie 
ICTswitzerland, Swico, asut, Handel 
Schweiz; Medienpartner:innen wie Orga-
nisator, Netzmedien; Wirtschaftspart-
ner:innen wie GARAIO, isolutions, Unic, 
bbv und Wissenschaftspartner:innen wie 
die Universität Bern und die Universität 
St. Gallen. 

Melden Sie sich jetzt für das CNO Panel 
No. 23 am Montag, 30. Oktober 2023 im 
Casino Bern an – wir freuen uns auf Sie!

CNO PANEL 2023

Jetzt anmelden
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KARRIERE ALS TRANSFORMATION CONSULTANT
Gemeinsam mit unseren Mitarbeiter:in-
nen und unseren Kund:innen gestalten 
wir mit Leidenschaft die digitale Transfor-
mation. Unsere hochqualifizierten Bera-
ter:innen teilen dazu ihr fundiertes Wis-
sen aus den Bereichen Wirtschaftsinfor-
matik, Betriebswirtschaft, Sozialwissen-
schaft und Informatik. Gleichzeitig brin-
gen sie eine breite Palette von Methoden, 
vielseitige Erfahrung, die nötige Zeit und 
höchste Aufmerksamkeit in Kund:innen-
mandate ein. Den Schlüssel zum Bera-
tungserfolg sehen wir in den umfassen-
den Beratungskompetenzen unserer Mit-
arbeiter:innen. Aus diesem Grund för-
dern wir Ihre Kompetenzen als Berufsein-
steiger:innen, wie auch als Berufserfah-
rene on the job – mit internen Schulun-
gen und externen Weiterbildungen. 

Unsere Mitarbeiter:innen sind enga-
giert, sich mit verschiedenen Themenbe-
reichen auseinanderzusetzen, darunter: 
Business-Analyse, Projektmanagement, 
Change-Management, Strategieentwick-
lung, Enterprise und IT-Architektur, Soft-
ware-Consulting und Qualität sowie Data 
Science. Sie sind stets auf dem neuesten 
Stand der technologischen Trends wie 
BIM, IoT, Digital Twins, Big Data und Cloud 
und nutzen dabei ihre Zertifizierungen in 
PMI, HERMES, IPMA, TOGAF, IREB, ITIL, 
CMMI, ISO 27001, COBIT und ISO 25010.

Jetzt bewerben


