ESTATUTO SOCIAL
SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL, ANESP SINDICAL

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1° O Sindicato Nacional dos Servidores da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental - ANESP SINDICAL ¢ uma entidade de direito privado fundada em 25 de
maio de 2009, com sede em Brasilia, com personalidade juridica propria, sem fins lucrativos, de
ambito nacional, que congrega e representa a carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - EPPGG, regida pela Lei n. 7.834, de 6 de outubro de 1989, ou por legislacao que a
suceda.

Art. 2°. O ANESP SINDICAL tem por objetivos e prerrogativas:

I - defender o aperfeicoamento da gestdo publica e da formulagdo, implementacdo e
avaliagdo de politicas publicas;

IT — promover a carreira de EPPGG, inclusive por meio da preservagao da qualidade de seus
concursos publicos e cursos de formagao;

III — substituir os integrantes da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental na defesa de seus direitos, interesses € garantias, em juizo ou
administrativamente, de forma individual ou coletiva;

IV - participar, nos termos do que prescreve o art. 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, das
negociagdes coletivas de trabalho relativas a categoria profissional que representa; e

V - deliberar acerca de quaisquer formas de mobilizacao da carreira de EPPGG, inclusive
greves, consoante o art. 9° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O ANESP SINDICAL ¢ uma entidade democratica, independente, sem carater
politico-partidario ou religioso, sendo vedado a seus representantes posicionarem-se sobre assuntos
dessa natureza, no ambito da instituicdo ou em eventos nos quais a representem oficialmente.

CAPITULO 11
QUADRO SOCIAL

Art. 3° O quadro social do ANESP SINDICAL serd composto pelos integrantes da carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, ativos e inativos.

Paragrafo tnico. Os atuais socios efetivos da Associagdo Nacional dos Especialistas em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental - ANESP serdo automaticamente inscritos como filiados efetivos
do ANESP SINDICAL, ressalvado o direito de ndo inscri¢do junto ao Sindicato daqueles que, por
escrito, expressarem esta vontade.



Art. 4° S3o direitos dos filiados:
I — participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais;
IT — votar e ser votado para a Diretoria e candidatar-se ao Conselho;
IIT — participar, mediante convite, das reunides da Diretoria e do Conselho;
IV — ser indicado para o cargo de Assessor Especial da Diretoria; e
V — participar dos eventos e usufruir dos convénios da entidade.

Paragrafo unico. A Diretoria podera estabelecer prazo de caréncia para o usufruto de direitos que
impliquem em custos para o Sindicato.

Art. 5°. Sdo deveres dos filiados:
I — cumprir o Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;
II — manter-se em dia com o pagamento das mensalidades; e
III — manter atualizados seus dados cadastrais.

Art. 6°. O associado que infringir disposi¢des estatutdrias e deliberagdes de Assembleia Geral podera
ser penalizado com adverténcia por escrito, suspensao ou exclusao do quadro social.

§ 1° A aplicagdo das penalidades devera ser proposta pela Diretoria, pelo Conselho ou por pelo
menos 15% dos associados.

§ 2° A proposta de aplicacdo de penalidades devera ser analisada pelo Conselho, que abrird um
processo, garantindo ampla defesa ao associado.

§ 3° O parecer do Conselho serd apresentado a carreira em Assembleia Geral que, convocada
especificamente para esse fim, podera acata-lo, parcial ou integralmente, ou rejeita-lo.

Art. 7°. A filiagdo ao quadro social da ANESP SINDICAL sera mediante a entrega, a Geréncia Geral,
de ficha especifica.

Art. 8°. Deixara de pertencer ao quadro social do ANESP SINDICAL o associado que:
I - for punido com a penalidade de exclusdo, nos termos das disposi¢des estatutarias;
II — formalizar pedido expresso de desfiliacao a Geréncia Geral; ou
III - deixar de pertencer a carreira de EPPGG.

Paragrafo unico. Os associados que deixarem de pagar contribuicdes do ANESP SINDICAL ou de



conveniados por mais de trés meses consecutivos terdo suspensos os direitos previstos no Artigo 4°.
CAPITULO 1II
ORGANIZACAO
Art. 9°. Sdo 6rgaos do ANESP SINDICAL:
I — Assembleia Geral;
II — Diretoria;
III — Conselho; e
IV — Geréncia Geral.
§ 1° E vedado qualquer acamulo de cargos pertencentes aos 6rgios previstos nos incisos deste artigo.
§ 2°. As reunides realizadas pelos o6rgdos do ANESP SINDICAL, inclusive as deliberativas, poderdo
ser presenciais ou eletronicas.
CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral ¢ o 6rgao maximo do ANESP SINDICAL, sendo constituida pela
reunido dos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral, quando especialmente convocada para este fim:

I — eleger ou destituir membros da Diretoria e do Conselho do ANESP SINDICAL, bem
como autorizar antecipacao de elei¢des ou prorrogacdo de mandato;

IT — alterar o presente Estatuto;
IIT — decidir sobre fusdo, transformacao ou dissolugdo do ANESP SINDICAL, sobre a
alienacdo de seus bens patrimoniais imdveis, e sobre sua filiagdo ou desfiliacdo a outras

entidades;

IV — deliberar sobre a aprovagao ou rejeicdo dos relatorios anuais de atividades e de
prestacdo de contas da Diretoria, e decidir sobre a aplicacdo de penalidades;

V — deliberar sobre o relatorio do Conselho acerca da aplicagdo das penalidades de que trata
o Artigo 6%

VI - fixar a contribui¢do social;

VII — deliberar sobre incentivos decorrentes do exercicio de atividades para o ANESP



SINDICAL, tais como, mas ndo limitado a, o desconto de mensalidade para os integrantes da
Diretoria e do Conselho, mediante proposta da Diretoria;

VIII — autorizar o custeio da defesa judicial ou administrativa de associados, em assuntos
ligados ao exercicio de suas atribuicdes como EPPGG, nos termos do Artigo 2°, Inciso III; e

IX — deliberar acerca de quaisquer formas de mobiliza¢do da carreira de EPPGG, inclusive
greves.

Paragrafo unico. Para as decisdes previstas nos Incisos I, II e III exige-se votacdo eletronica, nos
termos do art. 15, Inciso II.

Art. 12. Reunir-se-4 a Assembleia Geral:

I — em carater ordinario, convocada pela Diretoria, pelo menos uma vez por ano, para
apreciacao dos relatorios anuais de atividades e de prestacao de contas da Diretoria;

IT — a cada dois anos, convocada pela Comissao Eleitoral, para eleicdo da Diretoria e do
Conselho;

III — a qualquer momento, em carater extraordinario, convocada pela Diretoria ou por, no
minimo, 15% dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios; e

IV — quando convocada pelo Conselho, para anélise de pareceres do proprio Conselho.

§ 1° A convocacao por associados podera ser realizada mediante o envio de declaracao individual de
adesdo em meio fisico ou eletronico a Geréncia Geral.

§ 2° A Assembleia Geral podera convocar outra Assembleia Geral ou manter-se aberta em cardter
permanente, estipulando regras para isso.

§ 3° A convocagdo de Assembleia Geral devera acontecer com antecedéncia minima de dez dias
corridos, quando em carater ordindrio, e de trés dias corridos, nos demais casos.

Art. 13. A Assembleia Geral serd instalada no horario previsto, em primeira convoca¢do, com
metade mais um dos associados ou, em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados,
meia hora depois.

§ 1° A condugdo dos trabalhos da Assembleia Geral ficard a cargo do Presidente do ANESP
SINDICAL, de seus substitutos legais ou, na auséncia desses, de associado designado pela
Assembleia.

§ 2° A fungdo de Secretdrio da Assembleia Geral podera ser desempenhada por integrante da
Diretoria, da Geréncia Geral ou do quadro social do ANESP SINDICAL, cabendo a pessoa escolhida
para conduzir os trabalhos indica-lo no inicio da reunido.

§ 3° O Secretario da Assembleia Geral lavrara a ata, que serd submetida a aprovacdo do plenario na
Assembleia seguinte, com excec¢ao da ata eleitoral, que deveré ser aprovada na propria Assembleia



Geral de Elei¢ao da Diretoria e de Selecdo do Conselho, consoante Artigo 31 do Estatuto.

Art. 14. Todas as atas e convocagdes de Assembleias Gerais serdo publicadas no sitio eletronico do
ANESP SINDICAL ou da ANESP, podendo também ser enviadas aos associados por mensagem
virtual.

Art. 15. A Assembleia Geral deliberara de duas formas, a saber:
I — presencialmente, por maioria simples de votos; ou
I — eletronicamente, por maioria simples de votos, utilizando ferramenta eletronica com
seguranca da informacao, sendo necessaria a abertura do periodo de votagdo por pelo menos

sete dias corridos, ou menos, quando proposto pela Diretoria.

§ 1° A votagdo eletronica serd precedida de pelo menos um debate presencial sobre o tema em
deliberagao.

§ 2° E vedada a realizagdo concomitante de votacao presencial e eletronica sobre um mesmo tema.

CAPITULOV
DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria sera colegiada, com mandato de dois anos e composta por um Presidente, seis
Vice-Presidentes e entre dois e seis Diretores Suplentes.

§ 1° A sucessdo do Presidente obedecera a ordem dos Vice-Presidentes elencada pela chapa na ficha
de inscri¢do para as eleigoes.

§ 2° Os Diretores Suplentes deverdo ocupar as vagas dos Vice-Presidentes que se licenciarem ou
renunciarem, em ordem decidida em reunido de Diretoria, mediante assinatura de Termo de Posse.

§ 3° Sujeito a aprovacdo prévia da Diretoria, cada membro titular do colegiado podera indicar até trés
Assessores Especiais para auxilia-lo, sendo este cargo nao remunerado e exclusivo para ocupagao
por associados efetivos do ANESP SINDICAL.

§ 4° A exoneragdo de associado do cargo de Assessor Especial podera ser feita pelo membro titular
da Diretoria que o indicou ou por decisdo colegiada da Diretoria.

§ 5° Qualquer dos membros da Diretoria poderd, a qualquer tempo, se licenciar do cargo ou
renunciar, mediante manifestacdo eletronica enviada ao endereco eletronico oficial do ANESP
SINDICAL ou escrita protocolada na Geréncia Geral.

§ 6° Caso a Diretoria se reduza a menos de quatro membros em atividade, cabera ao Conselho a
convocacdo, em até 15 dias corridos, de Assembleia Geral para decidir sobre novo processo eleitoral.

Art. 17. A Diretoria, sempre convocada por seu Presidente ou por, no minimo, metade dos seus
membros titulares, reunir-se-a presencial ou eletronicamente.



§ 1° A Diretoria devera realizar planejamento estratégico e divulgar, a carreira, o plano estratégico do
mandato em até 90 dias corridos apds a posse.

§ 2° O quorum minimo para a reunido da Diretoria ¢ de quatro membros titulares e as tomadas de
decisdes serdo por maioria simples de votos, inclusive em reunides eletronicas, cabendo ao
Presidente a decisdo em caso de empate.

§ 3° A contratacao e a demissao de funcionario do ANESP SINDICAL requer decisdo colegiada da
Diretoria, com aprovagao por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares.

§ 4° A Diretoria deverd aprovar procedimento para publicagdo de notas opinativas em nome do
ANESP SINDICAL.

§ 5° Em reunido virtual, serdo considerados como participantes todos os membros titulares da
Diretoria que estiverem inscritos na ferramenta online utilizada, exceto se manifestado previamente a
impossibilidade de acesso.

§ 6° As manifestacdes de impossibilidade de acesso de que trata o Paragrafo anterior serdo
arquivadas pela Geréncia Geral do ANESP SINDICAL.

§ 7° Integrantes titulares da Diretoria tém direito a voz e voto nas reunides, enquanto Diretores
Suplentes, Assessores Especiais € membros da Geréncia Geral convocados tém somente direito a
\(VA

§ 8° As reunides da Diretoria, presenciais ou eletronicas, terdo atas, que serdo assinadas pelos
membros titulares participantes e divulgadas conforme descrito no Artigo 14.

Art. 18. Competem a Diretoria as seguintes areas de atuagao:

I — no ambito administrativo-financeiro, administrar o Sindicato em suas atividades e
obrigacdes financeiras, contabeis, patrimoniais, documentais e outras;

IT — no ambito de recursos humanos, gerir os funcionarios do Sindicato;

I — no ambito juridico, conduzir os assuntos legais do Sindicato, inclusive sua
representacao junto ao Poder Judicidrio;

IV — no ambito de comunicagdo, gerar e publicar, de forma transparente e tempestiva, para
publicos internos e externos, informacgdes referentes as atividades da diretoria, aos interesses
da carreira e a administragao publica;

V — no ambito de assuntos parlamentares, representar os interesses dos associados junto ao
Poder Legislativo, com vistas a defender a carreira, o Sindicato e a gestdo publica;

VI — no ambito de assuntos profissionais, representar os interesses dos associados junto ao
Comité Consultivo da Carreira de EPPGG e outras instancias do Poder Executivo em temas
relacionados ao exercicio do cargo, a qualificagcdo profissional, a normas de progressdo e a
cursos de formacao, entre outros; e



VII — no ambito sociocultural, promover a integragao social dos associados e suas familias,
bem como prover servigos diversos a eles, diretamente ou por parceria.

§1° A Diretoria distribuird as competéncias elencadas entre seus membros titulares da forma que
considerar mais eficiente.

§2° A Diretoria devera informar, no sitio eletronico do ANESP SINDICAL ou da ANESP, a
distribuicdo das competéncias entre os Vice-Presidentes, bem como o titulo de cada um deles — que

devera conter o termo “Vice-Presidente" seguido da area de atuagao correspondente.

§3° A Diretoria poderd instituir uma Comissdao de Turmas com representacdo de cada turma de
EPPGG, bem como comissdes tematicas.

§4° Respeitado o paragrafo unico do Artigo 11 e o pardgrafo primeiro do Artigo 15, cabera a
Diretoria definir a forma de reunido e de deliberagdo da Assembleia Geral, se presencial ou
eletronica, inclusive propondo a reducdo do prazo de votacao eletronica quando julgar ser necessario.
Art. 19. Compete ao Presidente:

I — propor plano de trabalho a Diretoria;

IT — representar a entidade, inclusive para fins legais;

III — coordenar os trabalhos e as reunides da Diretoria;

IV — apresentar documentos ao Conselho e a Assembleia Geral; e

V — convocar e presidir Assembleias Gerais, nos termos do Artigo 13, Paragrafo 1°.

CAPITULO VI

CONSELHO

Art. 20. O Conselho ¢ 6rgao independente da Diretoria e da Assembleia Geral, formado por cinco
Conselheiros titulares e até quatro Conselheiros suplentes, com mandato de dois anos.

§1° Os membros do Conselho elegerdao seu Coordenador, que devera organizar os trabalhos do
grupo.

§2°. Os membros do Conselho elegerdo, a cada reunido, um Conselheiro para atuar como Secretario,
que lavrard a ata na ocasido.

§3°. O Conselho reunir-se-a a qualquer tempo, quando convocado:
I — pelo coordenador do Conselho ou por pelo menos trés Conselheiros titulares;

II — por 15% dos associados efetivos; e



III — pela Diretoria.

§4°. O quérum minimo para a reunido do Conselho ¢ de trés Conselheiros, sendo que as deliberagdes
serdo por maioria simples de votos, inclusive em reunides eletronicas, cabendo ao Coordenador a
decisdo em caso de empate.

§ 5° Em reunido virtual, serdo considerados como participantes todos os membros titulares do
Conselho que estiverem inscritos na ferramenta online utilizada, exceto se manifestado previamente

a impossibilidade de acesso.

§6°. Integrantes titulares do Conselho tém direito a voz e voto nas reunides, enquanto Conselheiros
suplentes convocados tém somente direito a voz.

§7° As atas das reunides do Conselho serdo divulgadas pela mesma via descrita no Artigo 14.
Art. 21. Compete ao Conselho:

I — examinar demonstrativos contdbeis, patrimoniais e financeiros apresentados pela
Diretoria, emitindo anualmente relatorio conclusivo sobre as contas;

IT — comunicar a Diretoria atitudes de associados ou de terceiros que firam os interesses da
entidade, e a Assembleia Geral irregularidades observadas no desempenho da Diretoria;

IIT — apurar e analisar dentiincias sobre violagdes éticas de associados, emitindo, para a
apreciacdo da Assembleia Geral, parecer conclusivo sobre aplicacio das penalidades
previstas no Artigo 6°;

IV — deliberar sobre proposta da Diretoria de redugdo do prazo de votacdes eletronicas em
Assembleias Gerais, conforme previsto no Artigo 15, Inciso I,

V - analisar assuntos de forma propositiva, conforme solicitacdo da Diretoria.

§ 1°. Para cumprir suas atribui¢des, o Conselho poderd exigir da Diretoria a vista de quaisquer
documentos que se fizerem necessarios.

§ 2°. O Conselho tera até 24 horas para a manifestacdo de que trata o Inciso IV, a contar a partir da
hora de notificagcdo do seu Coordenador ou do seu substituto imediato, sendo a proposta da Diretoria
automaticamente aprovada caso tal manifestacao nao ocorra.

CAPITULO VII
GERENCIA GERAL

Art. 22. A Geréncia Geral ¢ oOrgdo técnico-executivo do ANESP SINDICAL, subordinado
diretamente a Diretoria, e, em periodo eleitoral, a Comissdo Eleitoral.

§1° Os integrantes da Geréncia Geral, inclusive o Gerente Geral, sdo funcionarios contratados sob o
regime celetista, sendo vedada a contratacao de parentes de membros da Diretoria ou do Conselho.



§2° O titular da Geréncia Geral exercerd o cargo de Gerente Geral.

Art. 23. Compete a Geréncia Geral:
I — prestar apoio técnico-executivo a Diretoria, atendendo as decisdes colegiadas, solicitagdes do
Presidente e demandas dos demais Diretores, nesta ordem de prioridade, salvo em periodo

eleitoral, quando as solicitacdes da Comissao Eleitoral ganhardo prioridade maxima;

I — dar apoio e secretariar as reunides da Diretoria, da Assembleia Geral ¢ da Comissdo
Eleitoral;

IIT — representar o ANESP SINDICAL, quando solicitado pelo Presidente;
IV — manter a memoria institucional do ANESP SINDICAL, bem como o seu cadastro de
associados, e assegurar a continuidade de agdes bem sucedidas, observadas as orientacdes da

Diretoria;

V — gerenciar os trabalhos internos, propondo e administrando a execucdo de atividades e
projetos para o ANESP SINDICAL; e

VI — promover o atendimento aos associados, observado as orientagdes da Diretoria e o disposto
neste Estatuto.

Paragrafo unico. Os integrantes da Geréncia Geral devem observar o principio da imparcialidade no
desempenho de suas atribuicdes.

A CAPITULO VIII )
PATRIMONIO, DESPESAS E MOVIMENTACOES DE VALORES
Art. 24. Constituem fontes de receita do ANESP SINDICAL:
I — mensalidades de associados;
IT - contribui¢des aprovadas em Assembleia Geral;
IIT — os capitais resultantes de investimentos do patrimonio da entidade;

IV — doagdes e legados de qualquer natureza, inclusive os da Associacdo Nacional dos
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - ANESP;

V — subvengdes;
VI — rendas eventuais; e

VII — valores derivados de sentencgas judiciais favoraveis ao Sindicato.



§ 1°. Ficam dispensados de arcar com a mensalidade social aqueles filiados que, por ja integrarem o
quadro social da Associagdo Nacional dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, ja arquem com a mensalidade daquela entidade.

§ 2° Em substituicdo a mensalidade, serd cobrado dos filiados que se aposentarem ou licenciarem
sem vencimentos pagos pela administracdo, mediante solicitagdo, contribui¢ao anual no valor de
duas mensalidades da Classe S, sendo cada uma paga no primeiro més de cada semestre.

§ 3° - O ANESP SINDICAL podera realizar doacdes, repasses e/ou transferéncias de recursos
necessarios ao pagamento das despesas de responsabilidade da ANESP, aprovadas pela Diretoria,
respeitadas as proibicdes deste Estatuto.

Art. 25. As despesas do Sindicato obedecerdo a seguinte hierarquia de aprovagao:

I — de até 30 saldrios minimos, ou recorrentes de até trés salarios minimos por més, pelo

Presidente e pelo Vice-Presidente responsavel pela competéncia prevista no Artigo 18, Inciso
L

I — de mais de 30 salarios minimos até 150 salarios minimos, ou recorrentes de mais de trés
salarios minimos até 15 salarios minimos por més, pela Diretoria;

IIT — de mais de 150 salérios minimos, ou recorrentes de mais de 15 salarios minimos por
més, pela Assembleia Geral.

Art. 26. O Sindicato manterd contas bancdrias, investimentos, bens patrimoniais e outros meios
permitidos em lei.

§ 1° Dissolvido o Sindicato, o remanescente do seu patrimdnio serd destinado a entidade de fins nao
econdmicos, a ser designada em Assembleia Geral.

§ 2° Sdo autorizados a movimentar as contas bancarias e valores em nome do Sindicato, em
assinatura conjunta, o Presidente e o Vice-Presidente que assumir a competéncia prevista no Artigo
18, Inciso I, sendo permitida a substitui¢do de ambos em caso de impedimentos.

§ 3° Ao ANESP SINDICAL ¢ permitida a aquisi¢ao de crédito em institui¢des financeiras publicas e
privadas, inclusive para fins de aquisi¢do de cartdo de crédito, até o limite de 20% de sua receita

bruta mensal, mediante aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 27. O ANESP SINDICAL podera conceder descontos nas mensalidades cobradas de integrantes
da Diretoria e do Conselho, nos seguintes parametros:

I — de até 90% para os membros titulares da Diretoria; e
II — de até 25% para Diretores Suplentes e para Conselheiros titulares e suplentes.

Paragrafo anico. O percentual de desconto a ser concedido devera ser proposto pela Diretoria e
aprovado pela Assembleia Geral.

10



CAPITULO IX
ELEICOES E SELECOES

Art. 28. Os processos de inscricdo dos candidatos, de eleicdo da Diretoria e de selegao do Conselho
do ANESP SINDICAL serdo em conjunto ¢ de maneira simultdnea com a da Associagdo Nacional
dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - ANESP;

Art. 29, Os membros da Diretoria serdo eleitos ¢ os do Conselho, selecionados em Assembleia
Geral, presencial ou ndo, a cada dois anos.

§ 1° A eleigdo para a Diretoria serd por voto secreto, eletronico, em até dois turnos, na hipotese de
nenhuma chapa receber mais da metade dos votos no primeiro turno.

§ 2° O processo eleitoral devera ser finalizado até a ultima sexta-feira do més de novembro do ano de
realizacdo do pleito, sendo obrigatério um intervalo minimo de sete dias entre o primeiro e o
segundo turno.

§ 3° Para resguardar a autonomia do ANESP SINDICAL, ¢ vedada a qualquer chapa receber apoio
de campanha, material, financeiro ou laboral, de partido politico e de entidade sindical e/ou de
classe.

§ 4° Sera permitida reeleigdo para cargos na Diretoria.

§ 5° Os candidatos a Diretoria deverdo se organizar em chapas com, no minimo, sete integrantes,
sendo obrigatoria a defini¢do, no ato da inscricdo, do candidato ao cargo de Presidente, dos
candidatos aos cargos de Vice-Presidentes, na ordem a que alude o §1° do Artigo 16 do Estatuto, e de
pelo menos dois candidatos a Diretores Suplentes.

§ 6° A selegdo para o Conselho do ANESP SINDICAL serd por sorteio entre os candidatos inscritos,
presencial ou eletronico, unificado com o sorteio para o Conselho da ANESP, e realizado na mesma
data do primeiro turno da elei¢ao para a Diretoria.

§ 7° As inscrigdes de chapas a Diretoria e de candidatos aos cargos do Conselho serdo feitas na
Geréncia Geral do ANESP SINDICAL, em ficha de inscricao conjunta do ANESP SINDICAL e da
ANESP, sendo obrigatorio um intervalo minimo de quatorze dias entre o término do prazo de
inscrigdes e a data do primeiro turno das eleigdes.

§ 8° Somente serd admitida a inscricdo de chapas e de candidatos aos cargos da Diretoria e do
Conselho do ANESP SINDICAL quando os mesmos estiverem concorrendo simultaneamente aos
cargos correspondentes da ANESP.

§ 9° Em todos os casos, a prorrogagdo de mandato sera admitida mediante aprovagao da Assembléia
Geral.

Art. 30. A eleicdo e o sorteio serdo conduzidos por Comissdo Eleitoral, composta por entre trés e

cinco membros aprovados em Assembleia Geral conjunta com a ANESP, e formada até o dia 1° de
outubro do ano de realizacdo do pleito.
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§ 1° Os membros da Diretoria em exercicio ndo podem se candidatar a Comissao Eleitoral.

§ 2° A Comissao Eleitoral escolhera seu Coordenador, que organizara o trabalho do grupo e decidira
em caso de empate nas deliberacdes.

§ 3° Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis, mesmo que venham a renunciar ou se
tornem impedidos de atuar na Comissao.

§ 4° Caso a Comissao Eleitoral ndo atinja o0 nimero minimo necessario para sua formagao, as vagas
remanescentes serdo preenchidas por integrantes do Conselho, que se tornarao inelegiveis.

§ 5° Em havendo mais de cinco candidatos as vagas da Comissdao Eleitoral, sera realizado sorteio
para definir os ocupantes.

§ 6° A Comissao Eleitoral, com auxilio do ANESP SINDICAL, que colocara seus meios a disposi¢ao
para este fim, serd responsavel por dar ampla publicidade aos candidatos inscritos, inclusive
permitindo acesso livre aos dados cadastrais funcionais dos votantes.

§ 7° Uma vez inscritas, as chapas concorrentes poderdo indicar um fiscal para acompanhar, com voz,
as reunioes da Comissao Eleitoral, bem como o decorrer da Assembleia Geral de Eleigao.

Art. 31. A Comissdao Eleitoral, em presenca voluntaria dos fiscais designados pelas chapas
concorrentes, fard o escrutinio na propria Assembleia Geral em que se realizar a eleig¢@o e o sorteio, e
lavrard a ata com o resultado, a qual devera ser lida e aprovada na mesma oportunidade para o
imediato registro.

Art. 32. Sera proclamada eleita a chapa mais votada para a Diretoria e os nove candidatos sorteados
entre os inscritos para o Conselho, sendo os cinco primeiros titulares € os demais, suplentes.

Paragrafo Unico. No caso de empate na eleicdo da Diretoria, sera considerada eleita a chapa que
tiver se inscrito primeiro junto a Geréncia Geral do ANESP SINDICAL no inicio do processo
eleitoral.

Art. 33. A posse de todos os eleitos e sorteados ocorrerda na segunda quarta-feira do més de
dezembro, por meio de assinatura de Termo de Posse.

Paragrafo tinico. Enquanto durarem os processos de registro da ata da Assembléia Geral de Elei¢ao
no cartério e de transferéncia de responsabilidade das contas bancarias do ANESP SINDICAL para a
Diretoria eleita, a Diretoria anterior permanecera responsavel pela gestdo financeira e patrimonial do
Sindicato.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 34. O presente Estatuto somente podera ser alterado e os membros da Diretoria e do Conselho

destituidos por Assembléia Geral convocada especialmente para esses fins, com participagdo de pelo
menos 15% dos associados na votacdo, e aprovacgao de dois tercos dos votantes.
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Paragrafo unico. A Assembleia Geral poderd formar Comissdo Estatuinte especifica para propor
alteragoes.

Art. 35. Membros de Comissdes Estatuintes ndo poderdo se candidatar a Diretoria por um periodo de
dois anos.

Art. 36. Serd proibida a assinatura de convénios nos quais 0 ANESP SINDICAL assume o risco
financeiro pela inadimpléncia de seus associados.

Art. 37. Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, sujeitos a aprovacao
em Assembléia Geral.

Art. 38. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Brasilia, 10 de outubro de 2017

Alex Canuto de Sa Cunha
Presidente
ANESP SINDICAL
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