
ز أسئلة عادلة وغير  تكافؤ الفرص / التدريب على عدم التميير
(WAC 162-12-140) عادلة قبل التوظيف  

أسئلة عادلة قبل التوظيف  اسئلة غير عادلة قبل التوظيف  موضوع لا

تبة على تفضيل  •  عامًا   40الذين تقل أعمارهم عن  شخاصلل الآثار المتر   
• تاري    خ الميلاد وإثبات العمر الحقيقر    لعمر ا

ء لا   
هذا المطلب  يلب   • أي ش  • إذا كانت التهم معلقة أو مرفوضة أو أدت إلى إدانة بجريمة 

  
-تنطوي على سلوك من شأنه أن يؤثر سلبًا على الأداء الوظيق 

 الاعتقال خلال السنوات العش  الماضية  وحدث

    اعتقالات

 • هل مقدم الطلب مواطن 

العمل • إثبات مطلوب قبل عرض 

  الولايات 
  للعمل ف 

• بعد التوظيف تقديم دليل على الحق القانون 
المتحدة

    المواطنة

  • لا توجد علاقة معقولة بواجبات الوظيفة

سنوات 10• حدث منذ أكتر من 

• BFBQ 

• تتعلق بشكل معقول بواجبات الوظيفة 

• حدثت خلال السنوات العش  الماضية

  (اعتقالات ادانات )انظر ايضا 

عن الزوج أو الجنس أو العمل أو الراتب. الأطفال أو ترتيبات رعاية الأطفال أو المعالي    ئلة• اس   بجدول العمل المحدد  
 • يمكن أن تق 

امات أو مسؤوليات قد تؤثر على متطلبات  • لديه أنشطة أو التر 
حضور العمل 

   الاسرة

 عن طبيعة وشدة ومدى الإعاقة ئلة• اس

عمل   عرض- ةمعقول تسهيلات• قبل عرض العمل اسأل عما إذا كان مقدم الطلب يحتاج إلى 
وط   مش 

العمل  تعويض على / تلقر • هل تقدم المتقدم بطلب للحصول 

ورة العمل  • أي سؤال لا يتعلق بالعمل / لا يتفق مع ض 

تسهيلات • قادر على أداء الواجبات الأساسية مع / بدون 
 معقولة 

• يوضح / يصف أداء وظائف وظيفية محددة مع / بدون  
 معقولة تسهيلات 

  الطلب لإبلاغ مكتب العمل إذا كانت هناك 
• بيان مدرج ف 

لاستكمال الطلب تسهيلاتحاجة إلى 

 الإعاقة   

ورة العمل  الفعلية،• لا تستند إلى متطلبات الوظيفة  وض    تلبية  
• فقط إذا ثبت أن جميع الموظفي   الذين يفشلون ف 

المتطلبات لن يكونوا قادرين على أداء المهمة بأمان / كفاءة  
معقولة  

  الطول/الوزن 

 آنسة.   ،سيدة ،سيد  •

وج،• هل مقدم الطلب  له نفس الجنس أرمل، مخطوب، منفصل، مطلق، أعزب، متر 

ء   
• لا ش  الاسم الحالة الاجتماعية )انظر أيضا 

( والعائلة

 التال  



                                                       موضوعلا أسئلة عادلة قبل التوظيف  اسئلة غير عادلة قبل التوظيف 

       

 • نوع أو حالة التشي    ح العسكري 

ة العسكرية لمقدم الطلب   بخلاف القوات المسلحة الأمريكية• الخت 

 تشي    ح• طلب أوراق 

  القوات المسلحة 
ة العملية ف  • التعليم أو التدريب أو الخت 

 الأمريكية 
                                                   جيش 

       

 • تم تغيت  الاسم الأصلى  بأمر من المحكمة أو الزواج

،والتوجه  الاجتماعية،• أسئلة حول الاسم الذي من شأنه إفشاء الحالة  والهوية   الجنس 
،وحالة المتحولي    الجنسية،

ً
 ،سلالةوال والنسب، الولادة،والجنس المحدد عند  جنسيا

 والأصل القوم  

إذا كان الأمر كذلك فما هو   مختلف،• العمل تحت اسم 
 الاسم

 الاسم 

أو الأصل القوم  أو النسب أو مكان الميلاد أو اللغة الأم أو  سلالة• أسئلة حول النسب أو ال
 الزوجة / الأصل القوم  للوالدين أو الزوج

• القدرة على القراءة والكتابة والتحدث باللغات الأجنبية إذا كان 
 الوظيفةذلك بناءً على متطلبات 

 الأصل القوم  

  المنظمات والنوادي 
ط إدراج جميع العضويات ف    المنظمات  إلخ.  والجمعيات،• ش 

المنظمات ذات الاسم أو  باستثناء • العضوية ف 
 الذي يشت  إلى أساس الحماية صفةال

 منظمات

                                                  الصور  التوظيف لأغراض التعريف بعد• طلب  التوظيف  قبل• طلب التقديم 
        

 ذات الصلة   لامور • أي أسئلة حول الحمل والتاري    خ الطب   فيما يتعلق بالحمل وا
 

• الأسئلة الموجهة لكل من الرجال والنساء حول المدة أو 
  العمل أو الغياب المتوقع 

 البقاء ف 
ا  
 
الحمل )انظر أيض

 الإعاقة(

ة والشعر والعيني   وما إلى ذلك.  ء  • • أي أسئلة حول العرق ولون البش   
       لعرق أو اللون ا   لا ش 

• أقارب مقدم الطلب الذين تم توظيفهم بالفعل من قبل   الزوجة/ أو مهنة الزوج الزوجة/ • أسئلة حول الحالة الاجتماعية أو هوية الزوج
كة أو   أحد المنافسي   الش 

 قريب

  أو المذهب أو الانتماءات الدينية أو الكنيسة أو الرعية أو القس أو الأعياد 
• التفضيل الديب 

  يتم مراعاتها
 الدينية البر

ء  •  
 الدين / العقيدة لا ش 

 • أسماء أو علاقات الأشخاص الذين يقيم معهم مقدم الطلب

 أو 
ً
لً  يستأجره• هل يمتلك مقدم الطلب مت  

 مقيم • العنوان بالقدر اللازم للاتصال بمقدم الطلب 

ء  • • أسئلة حول الجنس  
 الجنس  لا ش 

الجنس   أو   
ً
جنسيا المتحولي    حالة  أو  الهوية  أو  التعبت   أو  التوجه  حول  أسئلة  أي   •

 المحدد عند الولادة  
ء  •  

،التوجه  لا ش  التعبير   الجنس 
،    الهوية الجنسية الجنس 

 


