
平等机会/非歧视培训 公平与不公平的雇佣前询问（WAC 162-12-140) 

主题 公平的雇佣前询问 不公平的雇佣前询问 

年龄 • 出生日期， 真实年龄的证明 • 对40岁以下人群偏好的暗示

逮捕 • 犯罪指控还未裁决、被驳回，或所犯之罪将导

致对未来工作业绩产生不利影响，并且在过去

10年内发生逮捕

• 任何不符合此要求的内容

国籍 • 雇佣后提供在美国工作的合法权利证明 • 申请人是否为公民

• 雇佣前要求提供证明

定罪（另见逮捕） • BFBQ

• 与工作职责有合理相关

• 在过去10年内发生

• 与工作职责没有合理关系

• 发生在10多年前

家庭 • 能够满足规定的工作进度

• 有可能影响工作出勤要求的活动、承诺或责任

• •询问配偶、配偶性别、就业或工资；儿童、儿童保育安排或受

抚养人

残疾 • 能够在有/无合理援助的情况下履行基本职

责

• 说明/描述特定工作职能的绩效，包括/不

包括合理的援助

• 在申请中声明，告知就业办公室是否需要援

助来完成申请

• 询问残疾的性质、严重程度或程度

• 提供工作前，询问申请人是否需要合理的援助——有条件的提供工作

• 申请人是否申请/收到工作补偿

• 与工作无关/与业务需要不一致的任何问题

身高/体重 • 只有证明所有/几乎所有不符合要求的员工都无

法合理的安全/有效执行工作情况下

• 不基于实际工作要求、业务需要

婚姻状况（另见姓名

和家庭） 

• 无 • 先生、夫人、小姐。

• 申请人是否已婚、单身、离婚、分居、订婚、丧偶、有同性配偶

Over 



主题 公平的雇佣前询问 不公平的雇佣前询问 

军人 • •美国武装部队的教育、培训或工作经验 • •军队退役的类型或条件

• •申请人除美国军队外的军事经验

• 要求退役证明文件

姓名 • •以不同名称就业，如果是，名称是什么 • 是否因法庭命令或婚姻改变了原名

• 关于可能泄露婚姻状况、性取向、性别认同、变性身份、出生时

性别分配、血统、祖先、国籍的姓名的问题

民族血统 • •能够根据工作要求阅读、书写和说外语 • 关于血统、祖先、民族血统、出身、出生地、母语、父母或配偶

的民族血统的问题

组织 • 组织成员资格，但具有名称或字符表示该组织

受保护的除外

• 要求列出组织、俱乐部、社团等的所有会员资格。

照片 • 出于身份证目的，雇佣后要求 • 要求雇佣前提交

怀孕（另见残疾） • 向男性和女性提出的关于工作持续时间或停

留时间或预期缺勤的问题

• 关于怀孕和有关怀孕及相关事项的病史的任何问题

人种或肤色 • 无 • •关于种族、肤色、头发、眼睛等的任何问题。

亲属 • 申请人的亲属已受雇于公司或竞争对手 • •关于婚姻状况、配偶身份或配偶职业的问题

宗教/信仰 • 无 • •宗教偏好、教派、宗教信仰、教堂、教区、牧师或宗教节日

住所 • 联系申请人所需的地址 • 与申请人同住的人的姓名或关系

• 申请人是否拥有或租赁房屋

性别 • 无 • 有关性别的问题

性取向、性别表

达、性别认同 

• 无 • 关于取向、表达、认同、变性身份或出生时指定性别的任何问

题


