
 ЯРМАРОК РІВНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ / НАВЧАННЯ НЕДИСКРИМІНАЦІЇ ТА 
НЕСПРАВЕДЛИВІ ПИТАННЯ ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА РОБОТУ (WAC 162-12-140) 

Тема Справедливі питання при прийнятті на роботу Несправедливі питання при прийнятті на роботу

Вік • Дата народження, підтвердження справжнього віку • Уподобання для людей молодше 40 років.

Арешти • Якщо звинувачення знаходяться на розгляді, відхилені або
людина притягнутий до засудження за злочин, пов'язаний з 
поведінкою, яке може негативно вплинути на 
продуктивність праці - і арешт відбувся протягом останніх 10
років 

• • Все, що не відповідає цій вимозі

Громадянство • Після прийому на роботу надати доказ законного права на 
роботу в США.

• Чи є заявник громадянином

• Необхідно підтвердити перед пропозицією про роботу

Судимості (також див. 
Арешти) 

• BFBQ 

• Обгрунтовано належить до посадових обов'язків

• Сталося протягом останніх 10 років

• Відсутність розумного ставлення до посадових обов'язків

• Сталося більше 10 років тому.

Сім'я • Може відповідати зазначеному графіку роботи

• Має дії, зобов'язання або обов'язки, які можуть вплинути на 
вимоги до відвідуваності роботи.

• Питання про дружину, статi дружини, зайнятості або заробітної плати; діти,
догляд за дітьми або утриманці

Iнвалідність • Здатність виконувати основні обов'язки з/без 
розумного необхідного пристосування

• Демонструє/описує виконання певних посадових
функцій з/без розумного необхідного пристосування

• Заява, включена до заяви, щоб повідомити службі 
зайнятості, якщо для заповнення заяви необхідно житло

• Питання про характер, серйозність або ступень інвалідності.

• Перед пропозицією роботи вопос про те, чи потрібно здобувачеві розумно
необхідне пристосування - умовне пропозицію роботи

• Чи подавав кандидат заявку/чи отримав допомогу по безробіттю

• Будь-яке питання, не пов'язане з роботою/не пов'язане з необхідністю бізнесу.

Рiст/Вага • Тільки в тому випадку, якщо буде доведено, що
всі/практично всі співробітники, які не відповідають
вимогам, не зможуть виконувати роботу з розумною
безпекою/ефективністю.

• Не засноване на реальних вимогах до роботи, ділової необхідності

Сімейний стан (також 
див. Ім'я та Сім'я) 

• Нема • Містер, місіс, міс.

• Чи одружений заявник, неодружений, розлучений, живе окремо, заручений,
вдівець, має дружину тiєї ж статі?

П еревернути 



Тема Справедливі питання при прийнятті на роботу Несправедливі питання при прийнятті на роботу

Військове положення • Освіта, навчання або досвід роботи в збройних силах
США.

• Тип або умови звільнення з армії

• Військовий досвід заявника крім збройних сил США.

• Запит про папери про звільнення

Iм'я • Робота під іншим ім'ям, якщо так, то яке ім'я • Змінено чи первинне ім'я за рішенням суду або щодо вступу в шлюб

• Питання про ім'я, які розкривають сімейний стан, сексуальну орієнтацію,
гендерну ідентичність, статус трансгендерів, стать, призначену при народженні,
походження, національність.

Національне 
походження 

• Уміння читати, писати і говорити на іноземних мовах,
якщо це необхідно для роботи

• Питання про походження, національне походження, місце народження, рідну 
мову, національноу приналежность батьків або дружини.

Організації • Членство в організаціях, ЗА ВИНЯТКОМ організацій, назва 
або символ яких вказує на захищену групу.

• Вимога вказати всі членства в організаціях, клубах, товариствах і т. д.

Фотографії • Запит ПІСЛЯ прийому на роботу для цілей посвідчення
особи

• Запит на відправку ДО прийому на роботу

Вагітність (також див. 
Інвалідність) 

• Питання як чоловікам, так і жінкам про тривалість
перебування на роботі або передбачену відсутність

• Будь-які питання про вагітність та історії хвороби, що стосуються
вагітності та пов'язаних з цим питань.

Раса або колір шкіри • Нема • Будь-які питання про расу, колір шкіри, волосся, очi і т. д.

Родичі • Родичі заявника, вже працюють в компанії або у 
конкурента.

• Питання про сімейний стан, особистості чоловіка чи роду занять
чоловіка

Релігія/віросповідання • Нема • Релігійні уподобання, віросповідання, релігійна приналежність, церква, прихід,
пастор або релігійні свята.

Проживання • Адреса в міру необхідності, щоб зв'язатися з заявником • Імена або родинні зв'язки людей, з якими проживає заявник.

• Чи володіє заявник житлом або орендує його

Стать • Нема • Питання про стать

Сексуальна орієнтація,
гендерне 
самовираження, 
гендерна ідентичність 

• Нема • Будь-які питання про орієнтацію, самовираженні, ідентичність,
трансгендерний статус або стать, зазначену при народженні.


