
Đào Tạo Công Bằng / Không Phân Biệt      
Các Câu Hỏi Công Bằng & Không Công Bằng Trước Khi Nhận Làm Việc (WAC 162-12-140) 

Chủ đề Câu hỏi công bằng trước khi nhận làm việc Câu hỏi không công bằng trước khi nhận làm việc 

Tuổi • Ngày sinh, bằng chứng về tuổi thật • Hàm ý ưu tiên những người dưới 40 tuổi

Bắt giữ • Nếu các cáo buộc đang chờ xử lý, bị bác bỏ hoặc
dẫn đến bị kết án về tội liên quan đến hành vi ảnh
hưởng xấu đến hiệu suất công việc - và việc bắt giữ
đã xảy ra trong vòng 10 năm qua

• Bất kỳ điều gì không đáp ứng yêu cầu này

Quốc tịch • Sau khi được nhận làm, cung cấp bằng chứng về
quyền hợp pháp để làm việc tại Mỹ

• Người nộp đơn có phải là công dân không

• Yêu cầu bằng chứng trước khi nhận làm việc

Bị kết án tù (xem thêm 
Bắt giữ) 

• BFBQ

• Liên quan hợp lý đến việc làm

• Xảy ra trong vòng 10 năm trở lại đây

• Không có mối liên hệ hợp lý với việc làm

• Xảy ra cách đây hơn 10 năm

Gia đình • Có thể đáp ứng lịch trình làm việc cụ thể

• Có các hoạt động, cam kết hoặc trách nhiệm có thể
ảnh hưởng đến yêu cầu đi làm

• Hỏi về vợ/chồng, giới tính của vợ/chồng, việc làm hoặc tiền lương;
con cái, chăm sóc trẻ em hoặc người phụ thuộc

Khuyết tật • Có thể thực hiện các nhiệm vụ thiết yếu
có/không có sự sắp xếp thích hợp

• Thể hiện/mô tả việc thực hiện các chức năng
công việc cụ thể có/không có sự sắp xếp thích
hợp

• Tuyên bố có trong đơn để thông báo cho văn
phòng việc làm nếu cần sự sắp xếp để hoàn
thành đơn đăng ký

• Hỏi về bản chất, mức độ nghiêm trọng hoặc mức độ khuyết tật

• Trước khi nhận làm việc, hỏi xem người nộp đơn có cần sự sắp xếp
thích hợp không – nhận làm việc có điều kiện

• Người nộp đơn đã nộp đơn xin/nhận đền bù của bảo hiểm công việc chưa 

• Bất kỳ câu hỏi nào không liên quan đến công việc/phù hợp với nhu cầu
kinh doanh

Chiều cao/Cân nặng • Chỉ khi được chứng minh rằng tất cả/về cơ bản tất
cả nhân viên không đáp ứng yêu cầu sẽ không thể
thực hiện công việc với mức độ an toàn/hiệu quả
hợp lý

• Không dựa trên yêu cầu công việc thực tế, nhu cầu kinh doanh

Tình trạng hôn nhân 
(xem thêm Tên và Gia 
đình) 

• Không có • Ông, Bà, Cô

• Người nộp đơn đã kết hôn, độc thân, ly hôn, ly thân, đính hôn, góa vợ,
có vợ/chồng cùng giới tính hay không

Over 



Chủ đề Câu hỏi công bằng trước khi nhận làm việc Câu hỏi không công bằng trước khi nhận làm việc 

Quân đội • Học vấn, đào tạo hoặc kinh nghiệm làm việc 
trong lực lượng vũ trang Mỹ 

• Loại hoặc điều kiện xuất ngũ 

• Kinh nghiệm quân sự mà không phải của lực lượng vũ trang Mỹ 

• Yêu cầu giấy xuất ngủ 

Tên • Làm việc dưới một tên khác, nếu có thì tên gì • Đã thay đổi tên ban đầu theo lệnh của tòa án hoặc hôn nhân 

• Câu hỏi về tên mà thể hiện tình trạng hôn nhân, khuynh hướng tình 
dục, nhận dạng giới tính, tình trạng chuyển giới, giới tính được chỉ 
định khi sinh, dòng dõi, tổ tiên, nguồn gốc quốc gia 

Nguồn gốc quốc gia • Có khả năng đọc, viết và nói ngoại ngữ nếu dựa 
trên yêu cầu công việc 

• Câu hỏi về dòng dõi, tổ tiên, nguồn gốc quốc gia, nguồn gốc, nơi sinh, 
tiếng mẹ đẻ, quốc tịch của cha mẹ hoặc vợ/chồng 

Tổ chức • Tư cách thành viên trong các tổ chức NGOẠI TRỪ 
các tổ chức có tên hoặc ký tự được bảo vệ 

• Yêu cầu liệt kê tất cả tư cách thành viên trong các tổ chức, câu lạc bộ, 
hiệp hội, v.v. 

Ảnh • Yêu cầu SAU KHI nhận làm cho mục đích xác minh • Yêu cầu gửi TRƯỚC KHI nhận việc làm 

Mang thai (xem thêm 
Khuyết tật) 

• Các câu hỏi dành cho cả nam và nữ về thời gian 
ở lại làm việc hoặc dự kiến vắng mặt 

• Bất kỳ câu hỏi nào về việc mang thai và tiền sử bệnh liên quan 
đến việc mang thai và các vấn đề liên quan 

Chủng tộc hoặc Màu da • Không có • Bất kỳ câu hỏi nào về chủng tộc, màu da, tóc, mắt, v.v. 

Họ hàng • Người thân của người nộp đơn đã được công 
ty hoặc đối thủ cạnh tranh tuyển dụng 

• Các câu hỏi về tình trạng hôn nhân, danh tính của vợ/chồng 
hoặc nghề nghiệp của vợ/chồng 

Tôn giáo/tín ngưỡng • Không có • Ưu tiên tôn giáo, giáo phái, tín ngưỡng tôn giáo, nhà thờ, giáo xứ, mục 
sư hoặc các ngày lễ tôn giáo 

Thường trú • Mức độ cần thiết để liên hệ với người nộp đơn • Tên hoặc mối quan hệ của những người sống chung với người nộp đơn 

• Người nộp đơn có sở hữu hoặc thuê nhà không 

Giới tính • Không có • Câu hỏi về giới tính 

Xu hướng tình 
dục, biểu hiện giới 
tính, nhận dạng 
giới tính 

• Không có • Bất kỳ câu hỏi nào về định hướng, biểu hiện, nhận dạng, tình 
trạng chuyển giới hoặc giới tính được chỉ định khi sinh 

 


