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付 費 廣 告 
服務簡介及案例



為何刊登 Facebook 付費廣告？
Facebook於2004年2⽉成立，⾄今仍是全球最⼤
的社交媒體平台。據統計，現時每⽉活躍⼈數接近
20億⼈，⽤⼾涵蓋了絕⼤多數的年齡層。


⾯對如此龐⼤的⽤⼾數量，邁入 facebook 付費廣
告可說是建立長遠的僱主品牌策略的第⼀步。我們
為企業客⼾精準投放 Facebook 廣告，以觸及更多
潛在⼈才，爭取獲得更多求職者的申請。


我們會為企業客⼾分析 Facebook 的洞察報告、追
蹤廣告成效，通過Facebook報告的反饋，讓客⼾
可更精準地鎖定⼈才⽬標。



部分客⼾分享

“很滿意招聘效果，服務貼⼼”
— Apple Macau

“全⽅度招聘的服務體驗，很好！”

全球知名科技公司

由刊登廣告，去到 facebook 付費廣告設定，所有⼯作都由 
jobscall.me 負責完成，減輕了同事⼯作負擔，成效也很滿意！

— www.magplays.com
澳⾨知名旅⾏娛樂網站



建立僱主品牌策略

只需五步曲

1

設定廣告投放的總時間及總預算。
案例：每⽉MOP$1,500, ⼀共投放6個⽉，總預算合計：MOP$9,000

2

設定⽬標，準備廣告內容及素材。
你的廣告⽬標是甚麼？打造僱主品牌？提升履歷數量？企業形象宣傳？

3 進⾏付款。
鑒於需要付款給 facebook 進⾏廣告刊登，因此企業客⼾需要付款後才能使⽤服務。

4 賽後檢討 精益求精。
洞悉哪個廣告⾴⾯最受求職者歡迎，哪種招聘形式最能吸引履歷投遞。

5 再部署未來⾏動。
根據洞察報告所提供的資料，調整策略，吸引新的求職者和特定領域⼈才。

刊登流程



輕鬆走出第⼀步！
參考成功招聘經驗的案例，創造合適您的
內容。接著，讓我們⼀起將構想付諸實
⾏，持續成長。



熱愛你的⼯作，愛上你⼯作的地⽅。
Apple 運⽤影⽚接觸⽬標求職者，並在影⽚中以求職者⾓度，提供在 Apple ⼯作的原
因及吸引⼒，充⾜利⽤僱主品牌策略的特點。雖然是次招聘主要為前線職位，仍吸引

了⼤量求職者的申請。

廣告⽬標

增加求職申請數量

廣告形式

Apple 即將在澳⾨開設新 Apple Store，有⼤量的招聘需求。因此，在第⼀階段，宣傳
活動的⾸要⽬標是擴⼤求職者申請數量。



廣告投放的時間及預算
在第⼀階段，宣傳活動時間為期⼀個⽉，預算 MOP$1,000

每次廣告展示成本

$0.034

每次廣告觀看成本

$0.085

每次廣告點擊成本

$0.185

(MOP)

(MOP)

(MOP)

能夠量化的廣告成效：



廣告預算：$1,000 起

服務費⽤：20% facebook 付費廣告費⽤

๏觸及更多潛在⼈才

๏突顯企業招聘形象

๏⾃由設定廣告時間

๏專業團隊全程跟進

立即在 jobscall.me

刊登您的招聘廣告

帳⼾名稱：澳⾨好⼯作有限公司

帳⼾號碼：182811100400107

銀⾏轉帳：中國銀⾏ (澳⾨分⾏)

註：如 facebook 廣告費⽤預算為 $1,000，則總費⽤為 $1,200



如何確保廣告定位為澳⾨觀眾？

⾼效招聘廣告有哪些特⾊？

廣告刊登需要多長時間？

若然您有刊登 fb 付費廣告的經驗，會發現廣告所觸及求職者並不是你的理想對象。當
我們了解您的招聘訊息後，透過精準數字銷定⽬標⼈群，避免廣告鎖定非⽬標求職
者，提升廣告成效。

除了短⽚廣告形式外，您還可選⽤更簡單的單⼀圖⽚ / 多張圖⽚廣告形式。招聘主題
對廣告成效也有直接的影響。常⾒⾼效招聘廣告的主題如：⾼薪⼯作、招聘⽇、公司
貼⼼福利 (如津貼、獎⾦等)、特別⼯作內容等。

由於廣告需經由 facebook 進⾏審批，時間約 1 天，若包括廣告撰⽂及設計，預計約 
3 個⼯作天的時間。

常⾒
廣告問題



廣告會否無法通過審批程序？

如何確保費⽤全數應⽤在招聘廣告上？

會。最常⾒的原因為圖⽚中，⽂字的比重過⾼。facebook 指引廣告⽂字部分不得超過
整體的 20%。所以，圖⽂並茂的好廣告存在⼀定難度，我們能夠為你解決。

廣告結束後，隨即為你送上廣告成效數據，以及廣告費⽤的應⽤情況，讓你能夠根據
報告所提供的資料，調整策略，吸引新的求職者和特定領域⼈才。

常⾒
廣告問題



service@jobscall.me
＋853 2889 8889想好廣告初步概念？

取得報價 →
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