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Liebe Alumna, lieber Alumnus,

vor dem Beginn der Klausurenphase im Mai haben an der Zeppelin Universitat diesen Monat einige
spannende Veranstaltungen stattgefunden, Gber die wir Dir gerne berichten méchten.

AuBerdem stellen wir Dir die neu gegriindete Regionalgruppe Bodensee vor und freuen uns, bekannt
geben zu durfen, dass ein Alumnus der ZU vom Handelsblatt interviewt wurde.

Herzliche GriiBe und auch weiterhin viel Durchhaltevermégen

Dein AlumniOffice | llya, Benedikt und Marcus

VORSTELLUNG

Alumnus Dr. Robin Tech vom Handelsblatt interviewt

Quelle: Dr. Robin Tech




Das Unternehmen ,,Delphai“ hilft Firmen dabei, ihre Strategien anhand einer Big-Data-Analytics-
Software zu validieren und so empirisch fundierte Entscheidungen zu treffen. Dies soll fir Kundinnen
und Kunden méglichst einfach sein, und so hat Delphai eine Suchmaschine geschaffen, die es
wachstumsorientierten Unternehmen mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz ermdglicht, neue Kunden zu
identifizieren, Investitionen zu bewerten, Technologien und Produkte zu scouten, Konkurrenten zu
analysieren und die globale Geschéftslandschaft zu beobachten. Bisher konnte das Berliner Start-up
bereits den Energie- und Automatisierungstechnikkonzern ABB, den Automobilzulieferer Continental
und Siemens als Kunden gewinnen.

Einer der Mitgrinder und Geschéftsflihrer von Delphai ist CME-Alumnus Dr. Robin Tech, der in einem
Beitrag des Handelsblatts spannende Einblicke in das Unternehmen gibt. Folge einfach diesem Link,
um in dem Artikel mehr iber Robin, Delphai und einen der hart umk&dmpften Wachstumsmérkte der
Zukunft zu erfahren.

VERANSTALTUNGSBERICHT

Whyknot Consulting Cup

Am 7. April fand der Consulting Cup der studentischen Unternehmensberatung Whyknot statt, fir den
das AlumniOffice in Kooperation mit ZUCA und ZUG Fallgeber war. Ausgehend von der Frage ,,Wie
starken wir die Bindung der Alumni zur ZU?“ erarbeiteten flinf Teams bestehend aus je drei bis vier
Studierenden in vier Stunden Optimierungsvorschlage fiir den ZUCA. AnschlieBend présentierten die
Studierenden ihre Ideen vor der Jury, die aus AlumniOffice-Manager llya Kompasov, ZUG-
Geschéaftsfihrerin Jane Gronner und Clemens Kriiger bestand, der als akademischer Mitarbeiter am
Friedrichshafener Institut fir Familienunternehmen tatig ist.

Wir konnten aus allen Présentationen Ideen mitnehmen, die wir in Zukunft gerne umsetzen wiirden.
Daflir méchten wir uns an dieser Stelle noch einmal herzlich bei allen Teilnehmenden bedanken.

Das Gewinner-Team des diesjahrigen Consulting Cups bestand aus Leonie Hain, Lara Mixdorf und
Andreas Evers, deren Ideen sich besonders gut in die ZUCA-Strategie eingliedern lassen. Im Rahmen
der Idee ,,Alumni-Coaching“ sollen Studierende die Moglichkeit erhalten, in einen direkten Austausch
mit Alumnae und Alumni zu treten und so die Beziehung zwischen aktuellen und ehemaligen
Studierenden der Universitat zu stéarken. Um ein passgenaues Matching zu erméglichen, stellte die
Gruppe das ,Landgang-Event” vor, von dem wir einige Elemente gerne wahrend des Sommerfests
austesten wirden.



VERANSTALTUNGSBERICHT

Nachhaltigkeitswoche des Zukunftsbiiros

In unserem vorherigen Newsletter haben wir Dir die Nachhaltigkeitswoche der studentischen Initiative
»~Zukunftsbiiro® angekindigt, welche vom 12. bis zum 16. April. stattfand und mit tber 400
Teilnehmenden ein voller Erfolg war. Heute mdchten wir Dir gerne von den spannenden und

abwechslungsreichen funf Tagen berichten.

Der interdisziplinaren Natur der ZU entsprechend wurde das Thema Nachhaltigkeit aus diversen
Perspektiven betrachtet, fir die wir Dir einige Beispiele nennen mdchten. In einem Lunchbreak zum



Auttakt der Nachhaltigkeitswoche berichtete Sebastian Stricker, Mitgrunder und Geschartstunrer von
»share“, neben der Relevanz der Verankerung von Nachhaltigkeit in Unternehmenskonzepten auch tber
potenzielle Konflikte zwischen Sozialunternehmertum und Nachhaltigkeit. Die Podiumsdiskussion
»Klimawandel & Nachhaltigkeit in der Bodenseeregion®, die von Prof. Dr. Joachim Behnke geleitet
wurde, erdffnete eine politische Perspektive, indem sie Akteure aus Lokal-, Landespolitik sowie einen
Vertreter des BUND e. V. und eine Vertreterin von Fridays for Future zu Wort kommen lieB.

Auf philosophischem Wege naherte sich Gill Zimmermann, Doktorand am Lehrstuhl fiir Kulturtheorie
und -analyse, dem Thema Nachhaltigkeit, indem er in seinem Vortrag ,,Uber den Méglichkeitssinn“
einen Versuch der Annaherung an die Dialektik von Wirklichkeit und Mdglichkeit im Rahmen der
Okologischen und anthropologischen Dynamiken unternahm. Den Ausgangspunkt bildete dabei die
Uberlegung, dass Menschen jene einzigartigen Wesen sind, deren Auszeichnung darin besteht, immerzu
Uber das Gegenwartige hinauszureichen. Was das heute bedeuten kénnte, wurde im Vortrag und der
anschlieBenden Diskussion mit einem besonderen Fokus auf das Thema Nachhaltigkeit aufgezeigt.

Kinstlerisch setzte sich die Theatergruppe ,,performing:group” des Tanzhauses NRW mit dem Thema
auseinander und gab DenkanstdBe dafiir, wie Nachhaltigkeit fiir junge Menschen, insbesondere in
Schulen, interessanter werden kénnte und wie ihnen vermittelt werden kénnte, welche Folgen ihr
Verhalten fiir die Umwelt hat.

Fir die ZU hat das Thema Nachhaltigkeit einen hohen Stellenwert. Daher méchten wir Dich als Mitglied
der groBten Gruppe innerhalb der Universitatsgemeinschaft herzlich dazu einladen, an der Gestaltung
der nachsten Nachhaltigkeitswoche im kommenden Semester mitzuwirken. Sende uns dazu gerne
eine Mail, in der Du uns mitteilst, welchen Programmpunkt Du beisteuern méchtest. Solltest Du
Anregungen haben, die sich nicht im Rahmen einer Nachhaltigkeitswoche umsetzen lassen, kannst Du
naturlich ebenfalls gerne auf uns zukommen. Wenn Du mehr Uiber das Zukunftsbiro erfahren mochtest,
folge einfach diesem Link zu einem spannenden Artikel im studentischen Magazin ,,futurdrei®.

HINWEIS

Griindung der Regionalgruppe Bodensee

Griindeten sich bislang deutschlandweit Regionalgruppen in nahezu allen gréBeren Stadten, von Berlin
Uber Frankfurt/Main bis Milinchen, gab es bislang einen weiBen Fleck auf der Landkarte, und zwar dort,
wo unsere Alma Mater anséssig ist: in der Bodenseeregion. Umso mehr freuen wir uns, Dir mitzuteilen,
dass wir mit Sascha Schmidt (Abschluss 2015) einen Alumnus gewinnen konnten, der die
Regionalgruppe flr Alumni und Alumnae in der Vierlanderregion Bodensee gegriindet hat und nun
verantwortet. Am Bodensee geboren und aufgewachsen, ist er der Region auch nach seinem Studium
erhalten geblieben und hier als Consultant in einer Kommunikationsagentur bestens vernetzt.

Wenn auch Du nach dem Studium in der Bodenseeregion geblieben bist, tritt gerne der
Facebookgruppe bei und vernetze Dich im Rahmen verschiedener Formate.



Zunéchst ist ein Stammtisch-Format (physisch oder virtuell — je nach Situation) fiir Donnerstag, 24.
Juni, um 19 Uhr geplant. Details zu diesem erhaltst Du in der Gruppe.

ZUCA-Member of the Month

Anna-Lena Hosenfeld

Wie kénnen alle Menschen von den Chancen der Digitalisierung profitieren und dazu befahigt werden,
sich selbstbewusst und selbstbestimmt in der digitalen Welt zu bewegen? Diese Frage treibt unsere
CME-Alumna Anna-Lena Hosenfeld um. Sie ist Geschéftsfiihrerin der Initiative ,,Digital fiir alle“, zu
der sich ein breites Biindnis aus 27 Spitzenverbédnden aus Gesellschaft, Kultur, Wissenschaft,
Wirtschaft und 6ffentlicher Hand zusammengeschlossen hat. Gemeinschaftlich setzt sich das Blndnis
fur die Férderung der digitalen Teilhabe in Deutschland ein.

Die Zusammenarbeit und Koordination unterschiedlichster Stakeholder hat Anna-Lena bereits an der
Zeppelin Universitédt begeistert, wo sie als studentische Senatorin und im Vorstand des Club of
International Politics aktiv war. Dem Motto der ZU ,,zwischen Wirtschaft, Kultur und Politik” ist sie auch
nach dem Abschluss treu geblieben: Nach einer Station im Management eines mittelstandischen
Familienunternehmens zog es sie flr ein Masterstudium in International Affairs an die Hertie
School und die Columbia University. Das Metathema Digitalisierung konnte sie dabei aus ganz
unterschiedlichen Blickwinkeln betrachten.

Nun hat sie es sich zur Aufgabe gemacht, mit einem einzigartigen gesellschaftlichen Blindnis allen
Menschen die Digitalisierung néher zu bringen und versténdlich zu machen. Zu diesem Zweck hat
LDigital fur alle” den bundesweiten Digitaltag ins Leben gerufen. Durch zahlreiche lokal organisierte
Veranstaltungen und Aktivitéten soll Digitalisierung alltagsnah erlebbar gemacht und in Breite tber deren
Chancen und Herausforderungen diskutiert werden. Die Premiere im vergangenen Jahr hat mit mehr als
1.400 Aktionen Menschen in ganz Deutschland erreicht. Vom lokalen Verein bis zum
Bundesprisidenten haben viele unterschiedliche Akteurinnen und Akteure den Digitaltag mitgestaltet.
Mehr Infos zum néchsten Digitaltag am 18. Juni findest Du unter diesem Link.
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Jetzt Aktion
anmelden!
Digitaltag | 18. Juni 2021

AUFRUF

Wer wird das nachste ZUCA-Member of the Month?

In unserem Format ,ZUCA-Member of the Month“ stellen wir Dir regelmaBig ein Mitglied des ZUCA vor.
Um das auch in den folgenden Monaten tun zu kénnen, sind wir auf Deine Mithilfe angewiesen: Du
kennst jemanden, den auch der Rest der ZUCA-Gemeinschaft kennenlernen sollte? Dann sende uns
gerne eine Mail, in der Du in einem Satz angibst, wen Du nominieren méchtest und warum Du diese
Person flr geeignet héltst. Wir freuen uns auf Deine Einsendungen.

Ausgewdéhlte Stellenausschreibungen

Weltweit | Angebote iber Alumnus Jonas Miiller

Stellenausschreibungen der Emma Sleep GmbH

Berlin | Angebote bei den Berliner Philharmonikern



Stellenausschreibungen der Berliner Philharmoniker

Aktuelle Stellenangebote der ZU findest Du hier

AuBerdem findest Du bei zulconnect laufend neue Jobangebote. Voraussetzung fir den Zugang ist
Deine ZU-Mail. Alle Stellen sind grundsétzlich fir alle Geschlechter offen. Hast Du selbst ein Jobangebot,
welches Du gerne platzieren méchtest? Dann schreibe uns doch einfach eine Mail. Wir freuen uns.

Neue ZUCA-Beitritte

Wir freuen uns sehr dariber, dass dem ZUCA im April 27 neue Mitglieder beigetreten sind. Herzlich
willkommen heien mochten wir:

| Lorenz Aull, B.A. CME, Abschluss 2018

| Maximilian Bauerdorf, B.A. PAIR, Abschluss 2020

| Levin Bauschke, B.A. CME, Abschluss 2020

| Julian Dahlbender, B.A. CCM, Abschluss 2016

| Katharina Ebinger, B.A. PAIR, Abschluss 2020

| Anna Eisinger, B.A. CME, Abschluss 2020

| Sarah Luca Erhard, B.A. CCM, Abschluss 2020

| Sebastian Fritz, M.A. PAIR, Abschluss 2018

| Felicia HeiB, B.A. SPE, Abschluss 2016

| Valentin Hiibner, M.A. PAIR, Abschluss 2020

| Leon Karsten, B.A. CME, Abschluss 2018 & M.Sc. CME, Abschluss 2019
| Marco Klein, eMA DIP, Abschluss 2019

| Leon Kohrt, B.A. CME, Abschluss 2020

| Moritz Krug, B.A. CME, Abschluss 2019

| Kevin Kurzmann, B.A. CME, Abschluss 2017

| Margaux Kuwilsky, B.A. CCM, Abschluss 2016 & M.A. CCM, Abschluss 2017
| Tim Lersch, B.A. CME, Abschluss 2013

| Lukas Moller, M.A. PAIR, Abschluss 2017

| Katharina Narr, B.A. CCM, Abschluss 2020

| Klaas Oertel, B.A. CCM, Abschluss 2019 & M.A. AMC, Abschluss 2020
| Jan Olsson, B.A. SPE, Abschluss 2020

| Leon Osterchrist, M.A. GEMA, Abschluss 2019

| Walter Rothenberger, M.A. GEMA, Abschluss 2016

| Alma Rude, B.A. SPE, Abschluss 2019

| Miray Salman, B.A. CCM, Abschluss 2020

| Fabian Stiitzle, M.Sc. CME, Abschluss 2020

| Maximilian Venohr, B.A. CME, Abschluss 2020
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