
qualités

Autonomie et polyvalence

À l’aise avec les incertitudes

Capacité d’organisation, de
priorisation et de planification

Capacité à travailler en équipe

Engagement envers les 
valeurs liées à la 

transition socioécologique

collectivitezenquebec.org

Compétences et qualités recherchées

Offre
d’emploi Chargé·e de projet
Le Conseil régional de l’environnement de la Capitale-Nationale
(CRE), à titre de coporteur de la Collectivité ZéN de Québec (CZQ),
est à la recherche d’une personne débrouillarde et talentueuse afin
de pourvoir le poste de chargé·e de projet de la CZQ.

Coordonner le déploiement et la suite de la démarche : créer des comités
thématiques en mobilisant des acteurs engagés (institutionnels, communautaires…),
compiler les données et en effectuer l’analyse, etc.;
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Ton mandat

Assurer une bonne planification et réalisation des échéanciers du projet;

Planifier et animer les rencontres du comité de coordination et des partenaires;

Contribuer à développer de nouveaux partenariats;

Assurer les communications internes et externes de la CZQ (site Web, médias sociaux,
infolettres, etc.);

Participer à des événements de promotion selon la stratégie de communication;

Assurer des liens entre la CZQ, le FCTÉ et les autres Collectivités ZéN;

Soutenir le comité de coordination pour les demandes de financement.

Expérience d’au moins deux (2) ans dans un domaine
lié à l’animation de démarches collectives, la
coordination de projet, la transition socioécologique ou
autre domaine pertinent;
Connaissance des mouvements et enjeux
environnementaux de Québec, connaissance du
territoire, des parties prenantes, de la culture et des
réalités socio-économiques;
Fine connaissance du principe de concertation :
capacité à travailler avec des divergences, transformer
les différences en avantage, etc.;
Communication claire autant à l’écrit qu’à l’oral,
capacités de rédaction, de synthèse et de vulgarisation,
excellente maîtrise du français parlé et écrit et
connaissance suffisante de l’anglais;
Maîtrise des logiciels de bureautique (suite Microsoft),
graphiques (Canva) et des applications de réunions en
ligne (Zoom), ainsi que des applications de médias en
ligne (Facebook, Instagram, LinkedIn…).
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https://collectivitezenquebec.org/
https://www.cre-capitale.org/
https://collectivitezenquebec.org/


Offre d’emploi
Chargé·e de projet

La personne chargé·e de projet relèvera du comité de coordination de la CZQ pour les
aspects liés à la démarche et elle recevra un encadrement du CRE pour les questions
administratives.

Conditions de travail

Type d’emploi
28 heures par semaine

Entrée en poste
Le 25 août 2025

Durée du contrat
Jusqu’au printemps 2027, prolongation
possible selon le financement.

Période de probation
3 mois

Horaire et semaine de travail
De jour. Occasionnellement, pour des
événements ponctuels, le soir ou la fin
de semaine. Horaire flexible.

Salaire :
Entre 25,50 $/heure et 29,75 $/heure à
l’embauche, selon l’expérience, versé aux
deux semaines.

Avantages :
Assurances payées à 50 %
Allocation de 1 000 $/an pour la mobilité
durable
Compensation de 30 $/mois pour le
cellulaire
Jusqu’à 8 % en REER payé par l’employeur
Accès gratuit à l’abonnement de
Communauto.

Congés : 
Au départ : Trois (3) semaines de vacances.
Treize (13) jours fériés durant
l’année. Une journée de congé maladie par
deux mois (6). 
*Évolution des conditions après chaque
année d’ancienneté.

Lieu de travail

Dans les locaux du CRE, un lieu
convivial avec une équipe
dynamique, des cours de
yoga, café, thé et collations
offertes, de nombreux 5@7 et
événements sociaux!

Centre Culture et
Environnement
Frédéric Back au
870, Avenue de
Salaberry, à
Québec

Envoie-nous ta
candidature!

SVP acheminer ton curriculum vitæ et ta
lettre de motivation à :

info@collectivitezenquebec.org

avec pour objet : « Chargé·e de projet –
Collectivité ZéN de Québec ».

Date limite pour
postuler
13 juillet 2025 à
minuit.

Entrevues

Dans les semaines du
28 juillet et du 4 août,
pour une entrée en
poste le 25 août 2025.


