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Publications :

* «Le public dans les contrats de ville : habitant, citoyen ou client », Coauteur avec Francois
RANGEON, revue Politiques et Management Public, Vol 24, n°4, décembre 2006, p. 17-36. *
«L’entretien d’évaluation dans la fonction publique: des intentions affichées aux effets
constatés », Coauteur avec Hervé CHAVAS, in La gestion des ressources humaines dans la
fonction publique, Dalloz, 2007. * «« La gestion des ressources humaines dans la fonction
publique » in Master RH, coordonné par A. Roger et J. Igalens, Edition Eska, p.396-420. en
cours de réédition, 2007. e «Nouvelle gouvernance a l'hdpital: recomposition de
l'organisation et gestion des ressources humaines », Avec Asma KAANICHE et Jean LIENARD,
revue Politiques et Management Public, Vol 26, n°2, 2008, p. 31-51. * «Cas Armabeton » Co-
auteur avec Nicole LAMBOUR, primé prix du meilleur cas de 'AGRH, Saint Malo, 17-19
novembre 2010. * « Levure de France », Co-auteur avec Nicole LAMBOUR, in Les pratiques de
GRH dans les pays francophones, ouvrage coordonné par F. CHEVALIER, Vuibert.

Formation:

Doctorat sciences de gestion, IEP, Maitrise sciences économiques et maitrise en sciences
politiques.

Domaine de recherche :

GRH, management public, nouvelle gouvernance, collectivités territoriales, hopitaux,
encadrement intermédiaire

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Human ressources, new gouvernance, decentralization.

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

1990-1999 : Directeur des ressources humaines dans la fonction publique territoriale.
Appartenance a différentes associations francophones :

Membre du RECEMAP (management public).




