Plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Planen galler

ASKEN i 17230

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola F-6 och fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor Ina Angel

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Personal lyssnar in elevers onskningar och for upp detta till information och/eller
diskussion for forandring av planen v.b.

Framtagande av klassregler gors i elevgrupperna och pa fritidshemmet. Elevradet tar
fram regler for huset Asken. Elevradet foljer upp trivsel och trygghet kontinuerligt och
uppdaterar/godkanner rutiner som beskrivs i planen. Rektor har genomgang och 6ppnar
upp for diskussion kring vardegrundsarbete pa storsamlingar. Larare prioriterar alltid
arbetet med elevers trivsel och trygghet.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Delmal for arbete mot diskriminering togs fram av vardnadshavare. Prioriterade mal
grundas pa uppkomna situationer / genom att anstallda lyssnar in vardnadshavares
onskemal eller oro/kritik under tidigare ar.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Personal har last igenom forslag till plan och andringar har gjorts efter personals
onskemal. Uppfoljning av planen gors efter storre handelser pa Asken, med fragestallning
om planen foljts. Asikter och 6nskemal ligger till grund for den arliga uppdateringen av
planen.
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Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Dokumentation av enskilda elevsamtal, gruppforda elevsamtal, klassrad, elevrad,
skyddsombud/skyddsrond, elevradsarbete med att hitta "farlig arbetsmiljo”. personalméten,
foraldramoten/traffar och enskilda féraldrasamtal.

Uppfoéljning av incidenter, tillbud, anmalningar.

Enkater till elever och personal.

Utvecklingssamtal for elever.

Medarbetarsamtal fér personal.

Samverkan med EHT och SPSM

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling

Kon

Konsidentitet och konsuttryck/konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Tillganglighet

Sexuell laggning

Alder

Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen aven en
undersokning om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Svarat pa enkat. Klassrad, elevrad.

Elevradet granskar arbetsmiljon med skyddsrond.

Elever uppmanas att anvanda blanketten "anmala vid kansla av krankning”.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Svarat pa enkat. Personalmoten, medarbetarsamtal.
Skyddsombud och vakmastare gar skyddsrond tillsammans med rektor en gang per ar.
Anmalan av incidenter, tillbud, riskbedomningar gors skriftligt till rektor.

Dokumentation av elev-/foraldrasamtal lamnas till rektor.

Bastad

Montessori



Resultat av kartlaggning

Handelser Ht - 15 som ligger till grund for arbetet 2016:
Krankande uttryck mot hudfarg.

Sonderklippt regnstall i hallen.

Kniv med till skolan.

Styrelsens konkreta malformulering kring diskrimineringsarbete.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att genom
nolltolerans mot krankning, hot och vald uppna trygghet och trivsel for varje elev.

Atgarder for framjande av lika rattigheter
och mojligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. Det
rekommenderas att aven diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett framjande arbete for att motverka krankande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgérd nr Vad ska goras? Nar? Vem ar Nar ska
ansvarig? uppfoljning
ske?
Undvika att | Uppmuntra till lek och | F6lj upp med Varje vuxen | Dokumentera i
ge barnet samtal bortom observationer. eller anstélld | juni & nov.
konsspecifi | konsnormer. Sjalvkritisk logbok | pa Asken. Fokus med
ka Tidsbestdm emellanat | kan foras. elever vid
egenskaper | nir och hur olika rum terminstart
1 anvinds. Om ex det ht-17
alltid ar pojkar 1
snickarrummet s
planera aktiviteter som
gor att dven flickorna
kommer till och vice
versa.
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Undvika att | Sékerstéll att alla barn | F6lj upp med Varje vuxen | Dokumentera i
ge barnet | och elever blir horda | observationer. eller anstélld | juni & nov.
konsspecifi | och lyssna till 1 Logbok kan foras. pa Asken. Fokus med
ka gemensamma elever vid
egenskaper | sammanhang sa som terminstart
2 ex vid samling. ht-17
Forskning visar att
pojkar tenderar att “’ta
mer utrymme” i grupp
an flickor.
Undvika att | Uppmuntra, ge berém | Folj upp med Varje vuxen | Dokumentera i
ge barnet savil som trost utifran | observationer. eller anstdlld | juni & nov.
konsspecifi | det enskilda barnets Logbok kan foras. pa Asken. Fokus med
ka behov. Uppmuntra till elever vid
egenskaper | lek och samtal bortom terminstart
3 konsnormer. ht-17
Uppmuntra | Prata om att vi ér olika
ratten till och sjdlva far
sin egen bestdmma vem vi r
identitet och vad vi gillar att
leka med och gora.
Undvika att | Se till att det finns G4 igenom vilka Ewa/ Genomgéng
ge barnet bocker som utmanar | bocker som finns bibliotikarie | och klart
konsspecifi | kring normer om kon, | tillgdngliga. Hur & ansvarig hosten 2017.
ka normer om etnicitet gestaltas larare
egenskaper | och utseende, normer | karaktdrerna? Vem é&r
4 om funktion, normer | modig? Vem har
om familjer huvudrollen?
Finns det bocker
som visar att barn ser
olika ut? Finns det
bdcker som visar att
barn ser olika ut och
har olika
forutséttningar?
Se till att det
naturligt finns
bocker tillgangligt
som pratar om
familjer pa olika satt
ex. Ebbe och dgget,
Ebbe leker familj
eller Pappa, pappa
och jag.
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Kompetens | Stirka anstilldas Bjud in extern aktor | Rektor Under 2017
-utveckling | kunskap i genusfragor | som arbetar med
1 genus genusfragor for
kompetensutveckling
av verksamhetens
anstéllda.
Tillgidnglig | Kan alla oavsett Se dver den fysiska | Rektor Under 2017
het funktionsférmaga vara | och psykosociala
hos oss? Finns det tillgéngligheten.
utrymmen som ar
osdkra eller
otillgdngliga?
Sexuell Prata om familjer Barns familjer ser Varje vuxen | Under 2017
laggning utifran olika sitt da olika ut. Vissa eller anstélld
familjer och fordldrar | kanske har en pa Asken.
ser olika ut. mamma, andra tva
mammor och andra
en mamma och
pappa. Prata och
skriv darfor om
”fordldrar/
vardnadshavare”
istéllet for "mamma
och pappa”.
Kompetens | Stirka anstilldas Bjud in extern aktér | Varje vuxen | Under 2017
utveckling | kunskap i hur man som arbetar med eller anstalld
1 krdankning | arbetar mot néthat och | férebyggande arbete | pd Asken.
pa nétet/ kridnkningar pé nétet. | av krdnkningar pa
nithat nétet for
kompetensutveckling

av verksamhetens
anstillda.
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Atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering,
trakasserier, bristande tillganglighet eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgird nr Vad ska géras? | Nar? Vem ar Nar ska
ansvarig? uppféljning ske?

Noll tolerans | Ingen negativ Markera direkt till Varje vuxen Lopande.

mot jargong kopplat | den enskilda. eller anstélld Sammanstillning

kréankningar | till kon/ Information till pa Asken. vid arets slut.

baserat pa konsidentitet, ansvarig ldrare,

kon/ kons- | etnicitet, fritidspersonal och

identitet religion/ ev rektor/

eller alder. | trosuppfattning, | vrdnadshavare.

Noll tolerans | funktionshinder,

tolerans och

med dvningar/

klasserna, en gang i

mot rasism. | sexuell ldggning
eller alder
accepteras.
Massage och | Omtanke och Planera in 16pande | Varje vuxen Kontinuerligt
av-slappning | empati mellan tider under aret for | eller anstélld under 2017
varandra gemensamma pa Asken.
samlingar och
avslappningsstunder
Lat de storre | Respekt och Planera in 16pande | Varje vuxen Kontinuerligt
barnen ldsa | vinlighet mellan | tider under aret for | eller anstélld under 2017
for de varandra overskridande pa Asken.
mindre lasstunder
Virdegrundsa | Kontinuerligt Lopande under aret. Varje vuxen Lopande.
rbete for vardegrundsarbete | Varje vecka i eller anstélld Sammanstillning

respekt mot | samtal/ ménaden for hela pa Asken. vid arets slut.
varandra. uppfoljningar Asken.
enskilt, 1 grupp,
klasser och for
hela skolan.
Forebyggand | Kontinuerligt Lopande under éret. Varje vuxen Lépande.
¢ arbete mot vardegrundsarbete | Varje vecka i eller anstélld Sammanstéllning
krankning pa | med dvningar/ klasserna, en gang i o . 1s
nitet samtal/ ménaden for hela pa Asken. vid arets slut.
uppfoljningar Asken.
enskilt, i grupp,
klasser och for
hela skolan.
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Anmélan om | Blankett ska Introducera till elever | Rektor och Vid varje

krénkande finnas tillgénglig | varje terminsstart. ansvarig larare. | styrelsemdte och

behandling for samtliga pa vid érets slut.
Asken.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Utgangspunkten for BM ar att varje incident eller kannedom om krankande behandling
ska resultera i en krankningsanmalan. Varje upplevelse tas pa allvar och att den vuxna
ska inte sjalv ”nedvardera” innehallet i incidenten, berattelsen eller observationen.

Rutiner for att anmala misstanke om trakasserier och krankande behandling

Sa fort ndgon ur personalen far veta att en elev kénner sig trakasserad och krénkt maste
skolan agera pa detta. Det spelar ingen roll hur eller av vem personalen fér veta, allt ska
utredas och atgérdas pé det sétt som behovs. Personalen maste anmaéla problemet till rektorn
som ska informera huvudmannen (styrelsen). Detta ska goras snabbt.
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Rutiner for att utreda, atgarda och uppfoljning nar elev trakasserar eller kranks av andra elever
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Om skolan far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling av andra elever foljs nedanstdende plan:

1.En anstdlld som upptécker pdgdende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da
den akuta situationen atgirdats meddelas elevernas mentorer/ansvariga léarare.

2. En anstdlld som pé annat sétt far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor/ansvarig léarare.

3. Mentor/ansvarig ldrare och ytterligare personal talar med den elev som kan ha
blivit utsatt for krinkningen for att klargdra vad som hént och om det hént tidigare.
Forklara att krédnkningar ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgérda
detta. Bestim en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargor att eleven
genast ska komma till mentor/ansvarig lirare om nagot hinder innan dess.
Dokumentera samtalet.

4. Mentor/ansvarig lérare och ytterligare en vuxen person samtalar sedan med den/de
elever som kan ha utfort krinkningen for att klargora vad som hént. Om flera
elever deltagit talar de vuxna med dem en och en. Dokumentera samtalen.

5. Om det visar sig att trakasserierna/krdnkningarna har skett: Mentor/ansvarig larare
och ytterligare person forklarar for eleven som utfort kriinkningen att
krinkningar inte accepteras och inte heller fir forekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for
uppfoljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit i krinkningarna talar de
vuxna med dem en och en. Dokumentera samtalen.

6.Kontakta inblandade elevers forildrar och beritta om vad som héint och vad som
nu beslutats. Dokumentera samtalen.

7.Meddela rektor vad som skett och vad som gjorts.

8.Eleverna halls under uppsikt.

9.Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas
foridldrarna for att delge information om hur det gétt. Eleverna halls dven
fortséttningsvis under uppsikt. Dokumentera samtalen.

10.0m krankningarna eller trakasserierna inte upphor kallas de elever som mobbar
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och ev skolkurator, en sa
kallad elevhélsokonferens (EHK). En handlingsplan upprittas for att komma till
ratta med problemet. Samtalet dokumenteras i EHK-protokoll.

11.Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, virdnadshavare, rektor
och ev skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras i EHK-protokoll.

a. Vid allvarliga trakasserier/krinkningar kontaktas de inblandade elevers
forédldrar in direkt for information och samtal. Rektorn kallar v.b till en
elevhélsokonferens (se steg 10-11). Det kan dessutom vidtas ytterligare
atgérder, till exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjéinst eller
polis.
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Rutiner for att utreda, atgarda och uppfoljning nar elev trakasseras eller kranks av personal

Skyldigheten att utreda om nigon har utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling
trdder in sa snart nagon i verksamheten fétt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for detta. Det kravs alltsd inga bevis for att paborja utredningen.

Skyldigheten att utreda om nigon har utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling
trdder in sa snart nagon i verksamheten fétt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for detta. Det kravs alltsd inga bevis for att paborja utredningen.

1.Héndelsen anmiails till rektor eller annan vuxen pé skolan som eleven har fortroende
for.
2.Rektor ansvarar for att utredningen sker:

a. Samtal fors med samtliga berdrda parter

b. Samtalen dokumenteras

c. Rektor ansvarar for att [ampliga atgédrder vidtas

d. Atgirderna som sitts in bor leda till 14ngsiktiga 16sningar.

e. Atgirderna dokumenteras .

3.Vardnadshavare informeras. Ansvarig for detta ir rektor.
4.Rektor informerar sin chef/huvudman.

a.l fall av allvarliga krdnkningar och trakasserier avgor rektor eventuellt
tillsammans med sin huvudman om drendet kriaver disciplindra atgirder eller
ska anmdlas till annan myndighet. Rektor informerar den anstillde om rétten
till fackligt stod.

5.Rektor foljer upp direndet med elev och virdnadshavare.

6.Rektor triffar regelbundet den personal som krénkt eleven och foljer upp drendet.
a. Utredning och atgérder utvirderas och dokumenteras.
b. Uppfdljning dokumenteras.

Om atgirderna inte &r tillrdckliga kan elev och vardnadshavare vinda sig till Barn — och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQO) eller till
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se) eller till en lokal antidiskrimineringsbyra
(www.adbhelsingborg.se).

Rutiner for dokumentation av atgarder och uppféljning

Samtal mellan rektor och elev och/eller vardnadshavare ska dokumenteras.

Bastad
Montessori


http://www.skolinspektionen.se/BEO
http://www.do.se
http://www.adbhelsingborg.se

Forankring av planen

Forankring hos elever

Klasslarare ansvarar for forankring och delaktighet till eleverna.

Elevradet tar fram Askens regler i borjan av varje lasar. / Rektor ansvarar for detta.

Rektor informerar om planens innehall pa storsamlingar/for alla elever.

Forankring hos vardnadshavare

Styrelsen delges uppfdljningen av Likabehandlingsplanen varje ar. Vardnadshavare
informeras om planen och uppmanas till delaktighet och mojlighet till forandringar.

Forankring hos skolans personal

Rektor ansvarar for att all personal ar informerad om Likabehandlingsplanens rutiner och
mal. Varje personal ansvarar for att vara uppdaterad och folja rutiner fran

Likabehandlingsplanen.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med
kartlaggningen ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner.

Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvdarderingen av fjolarets plan

Ansvarig for att arets plan utvarderas Arets plan ska utvérderas senast
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