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stoltheten att vi tillsammans har byggt upp en ny studentkar.
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1. Det forsta aret, en overblick

Humanistiska och teologiska studentkiren bildades 1 juli 2010. Arbetet med
att formera den nya karen startade under viaren samma ar. Férutom att ta fram en
ny logga och en ny hemsida, var den forsta viktiga uppdraget for alla som har
arbetat med den nya karen att etablera kdrens nya namn, nya organisation och nya
forkortning: HTS. Vi la mycket tid och kraft p4 att just etablera namnet genom att
bland annat rétta de personer som sa fel (ibland kanske pé ett ndgon brutalt sitt).
De tvé tidigare studentkérerna, Humanistkéren och Teologkaren, raderas sakta
men sékert ut ur sprdkbruket under sommaren och kéren forsta levnadsmanader.
Idag existerar de tva gamla kérerna i det kollektiva minnet hos de personer som
varit aktiva i dessa organisationer, men for de medlemmarna som arbetar nu har
det aldrig funnits ndgot annat an HTS. Mgjligheten att sa snabbt etablera en ny
organisation och gora den till en accepterad del av de aktivas liv och medvetande
hade inte kunnat goras utan att manga manniskor hade bestimt sig for att sa skulle
ske. Vi arbetade efter devisen "HTS, som vi alltid har gjort”. Att kiren bara hade
funnits i tvd manader nér vi gjorde var forsta novischverksamhet var helt enkelt
inte relevant.

Verksamhetsiret 2010/2011 var ett mycket speciellt ar. Kér- och
nationsobligatoriet avskaffades och studentorganisationer runt om i landet stod pa
tdrarna, laddade for att med buller och brak virva medlemmar som aldrig forr vid
hostterminsstarten. I Lund skedde stora fordndringar. Kérer lades ner och nya
startade upp genom sammanslagningar, och Studentlund formades genom ett
starkare samarbete mellan karer, nationer och AF dn nagonsin forr. Det var tydligt
att kérerna 1 Lund hade valt foretrddare som tyckte det var roligt och var trygga
med att vara ute och prata med folk, for det var det som var den storsta
arbetsuppgiften. Farhagorna var stora karnverksamheten, utbildningsbevakningen,
skulle nedprioriteras till formén for medlemsviarvning, hiftiga evenemang och
glassiga affischer. Samtidigt drog universitetet igdng flera stora projekt, med
EQ11 (kvalitetsprojekt pa utbildningssidan) och Fronesis (arbetet med att méta
regeringens autonomibeslut) som de tva framsta. Med facit i hand kan vi
konstatera att utbildningsbevakningen inte nedprioriterades sirskilt, medan
informationsarbete och extern samverkan och dialog inom studentlivet
upprioterades. Vi arbetade helt enkelt mer 4n tidigare, alldeles for mycket, vilket
fick odnskade effekter.

Den nya studentkiren for studenter inom humaniora och teologi rivstartade.
Det gillde att synas mer an tidigare, och gora saker som visade for studenterna att
de har nytta av oss. Kérerna ville tvitta bort stimpeln av att vara trakiga. HTS
rivstartade med att arrangera en fantastisk novischverksamhet. Vi blev alla
Overraskade hur minga som deltog och hur bra det blev. Vi hittade en layoutare
som gjorde affischer, och mot slutet av dret &ven en helt ny hemsida. P& véaren
arrangerade vi Hybrid tillsammans med Samhéllsvetarkaren, stdrre och béttre 4n
tidigare. Karkansliet var hela tiden 6ppet, kansliet gjordes till en inbjudande plats
att hdnga pa for studenterna. Projekt Athena arrangerade Humanifestivalen och vi
syntes i medierna, bade studentmedier andra medier ofta. Succéerna foljde pa
varandra, antalet aktiva vixte och medlemsantalet ldg pa en hog nivd. Men
framgangarna kostade mycket i bade energi och arbetstid.



2. En ny kar

15 dr av forhandlingar slutade i en valvaka pd Kalmar nation.

Varje text och presentation som ror verksamhetséret 2010/2011 tenderar att borja
med orden 1 juli 2010 avskaffades kar- och nationsobligatoriet”. Denna stora
fordndring priglade hela verksamhetséret och allt vi gjorde, tinkte och planerade,
inte bara under arets gdng utan manader innan verksamhetséret ens borjade.

En stor effekt av obligatoriets avskaffande var sammanslagningen av
Humanistkaren (humanistiska fakulteten) och Teologkéren (teologiska
fakulteten). Samtidigt dr det fel att sdga att kdirsammanslagningen var en effekt av
det magiska datumet "1 juli 2010”. Men likvél skedde sammanslagningen just da.

Sammanslagningen av Humanistkéren och Teologkaren hade diskuterats i 15 ar,
allt sedan Lunds studentkar (LS) splittrades 1 fakultetskérer 1995. Flera
sammanslagningsforsok gjordes (en historia dver detta borde skrivas vid annat
tillfalle), men foll varje gang av olika anledningar. Bakgrunden till viljan att sl
ihop kérerna har varit det faktum att karerna utbildningsbevakade samma
organisatoriska omrade, Omrade HT'. Pitryckningarna fran omrédet var stora, d&
det uppfattades som krangligt att hela tiden relatera till tva studentkarer. Kérerna
var 1 sin tur tvungna att dela upp alla poster mellan sig, och var beroende av god
kommunikation mellan karernas presidialer. De tva studentkarerna var inte
jdmbordiga 1 storlek. Humanistkaren representerade mer dn 3000 av omradets
HAS (helarsstudenter) medan Teologkéren bara representerade knappt 500 HAS.
Humanistkaren hade tio gdnger fler medlemmar @n Teologkéren, tva
heltidsanstillda presidialer, jimfort med Teologkarens 50 % uppdelade pa flera
personer. Teologkéren lyckades ménga génger inte tillsétta sina poster, och
studenterna var dirfor inte representerade 1 tillrdckligt hog grad. I den sista vindan
med diskussioner om sammanslagning, de som sedan ledde fram till bildandet av
HTS, ség karernas “forhandlare” framat och spekulerade i vad effekterna av ett
avskaffande av obligatoriet skulle bli. Att obligatoriet skulle avskaffas var en
fraga om nir och inte om, och det spekulerades i att universitetet da skulle kréva
rena fakultetskarer. De karer som, i likhet med Humanistkiren och Teologkéren,
delade pa ett fakultetsomrade, skulle da tvingas till férandringar — antingen
frivilligt eller ofrivilligt. En ofrivillig sammanslagning skulle innebéra att
Teologkéren ats upp av Humanistkaren. Foérhandlingar i god tid och gemensamt
arbete for att bilda en ny kar skulle ddremot garantera att sammanslagningen
skedde smidigt och att dven den lilla kérens intressen togs tillvara.

Forhandlingarna om karsammanslagningen inleddes 2007/2008, intensifierades
under verksamhetsaret 2008/2009 (med bland annat en medlemsomrostning pé
Teologkéren) for att fortsdtta med konkreta diskussioner om stadga och namn
under 2009/2010. Ménga presidialer och styrelseledamoéter har genom aren lagt
ner mycket tid pé att diskutera, och alla har del i den framgang som
karsammanslagningen sedan blev. Det faktum att diskussionerna var igdng under
sa lang tid var en av de viktigaste faktorerna for den senare framgangen.

1

Omréde HT bestar av humanistiska fakulteten och teologiska fakulteten. Fakulteterna &r dock bara
ceremoniella. Det &r omrade HT som ansvarar for och genomfor all utbildning och forskning.



Sammanslagningen véxte fram, diskussionerna hade sina ups and downs, och
karerna larde kdnna varandra. Under varen 2010 var tva liknande diskussioner pa
ging mellan karer pa tva andra fakulteter (samhéllsvetenskap och medicin) dir det
ocksa fanns flera kérer. I efterhand kan vi se att var ssmmanslagning var den som
blev mest framgéngsrik, formodligen tack vare att Humanistkarens och
Teologkarens presidialer gjorde en korrekt analys av framtiden och arbetade med
en god sammanslagning som mal under ménga ar, inte bara under de f4 manader
ndr laget helt plotsligt blev akut. Vi dr idag mycket tacksamma for detta och vill
rikta ett stort tack till de personer pd Humanistkdren och Teologkaren som
arbetade med sammanslagningen, inga nimnda och inga glomda.

Karsammanslagningen 1 juli 2010

Karsammanslagningen och bildandet av HTS skedde med fyrverkerier och
bubbel. Vi "hypade” bildandet av en ny kar rejilt, och var mycket noga med att
lansera karen som nigot nytt, inte som en ny version av varken Humanistkaren
eller Teologkéren. Vi ville visa pa att det nu var HTS som gillde, inget annat.
Mycket arbete lades pa att beritta for omrade HT:s anstdllda vad som nu giller,
bade med den nya karen och obligatoriets avskaffande, och manga pastétningar
gjordes fOr att byta kdrnamn pa institutionernas hemsidor. Arbetet gav frukt, pa
varterminen var HTS ett etablerat namn bdde internt och externt. I efterhand
kanske vi var for aggressiva, framforallt mot gamla Humanistkaren. Vi sag redan
da att minga av de gamla aktiva frin Humanistkéren valde att lamna och gé
vidare till ndgot annat, medan en stor del av de som arbetat med Teologkéren
foljde med in 1 den nya karen. Vi la mycket kraft vid att gora den nya karen till
nédgot roligt, dér det hdande saker och dorren alltid var 6ppen. Kérens fantastiska
novischamiraler och festméstare/sexmaistare hade en central plats i detta arbete.

I samband med karsammanslagningen lanserade vi begreppet humanistteolog”,
som en bendmning pa de studenter som tillhdr var studentkar.

Administration kring kirsammanslagningen

HTS é&r en organisatorisk efterfoljare av Humanistkaren, och tog éver dess
organisationsnummer och kontonummer. Teologkarens organisation lades ner,
och 1 enlighet med Teologkarens FUM-beslut flyttades hilften av pengarna 6ver
till HTS medan den andra delen ’fonderades” for bildandet av en
programforening pd CTR ("TeRF”, Teologiska och religionsvetenskapliga
foreningen). TeRF:s konto har samma firmatecknare som HTS, och foreningen
hade inte nagon verksamhet under verksamhetsaret. Pengarna star darfor ororda.

HTS framtrddde for forsta gangen med namn och logga i och med det
gemensamma kérvalet i mars 2010. I kdrvalet valdes det forsta HTS-FUM:et.
Aven de sektionsstyrelser som den ursprungliga stadgan innehéll, skulle viljas i
karvalet (dock fanns inga kandidater till tvd av tre styrelser). Kérvalet avslutades
med en gemensam sittning pa Kalmar nation med aktiva fran de bada karerna.
Denna sittning dr det mest bestdende minnet frain sammanslagningsprocessen.
Teologkaren stillde upp med tre generationer festmaistare, vilket foranledde ett
bevingat citat frdn Christoffer Ivarsson, Humanistkarens sista ordférande:

”Humanistkéiren ir lite, men bara lite, roligare in Skatteverket. Det ir
en vilsignelse att fa ga ihop med Teologkiren”
Christoffer Ivarsson, ordforande Humanistkaren 2009/2010



3. Karobligatoriets avskaffande

Kar- och nationsobligatoriet avskaffades genom ett riksdagsbeslut 1 juli 2010.
Obligatoriet innebar att alla studenter vid landets universitet och hogskolor var
tvungna att vara medlemmar i en studentkar, och i Lund och Uppsala &ven en
studentnation. En student som inte var medlem fick inte sina studieresultat
registrerade. Obligatoriet gav studentorganisationerna garanterade intikter och
gjorde att framforallt studentkirerna inte behdvde ldgga tid pa att virva
medlemmar, utan bara koncentrera sig pa kdrnverksamheten:
utbildningsbevakningen och verksamheter som kretsar kring utbildningen.

Obligatorieavskaffandet — bakgrund och historia

Kar- och nationsobligatoriet kan hérledas fran universitetens bildande, sedan 1667
for nationer och 1908 for karer, och dterfanns i1 lag och forordning. Riksdagen
beslutade att avskaffa obligatoriet 10 juni 2009, efter att ha genomfort en
utredning (“Frihet for studenter — om hur kér- och nationsobligatoriet kan
avskaffas”, SOU 2008:11). Beslutet grundade sig pa den blockdverskridande
tanken om foreningsfriheten, och diskussionen om avskaffande hade pdgatt under
en mycket lang tid innan beslutet fattades. Obligatorieutredningen och de
diskussioner som fordes frin det att utredningen presenterades till det att beslutet
fattades, upptog mycket tid for karer i hela landet, samt nationer och Akademiska
Foreningen i Lund. Diskussionerna berdrde framforallt den ekonomiska erséttning
pa 310 kronor per has som utredningen hade foreslagit efter att ha radfragat
studentkdrerna. I regeringens proposition och senare riksdagens beslut sanktes
denna erséttning till 100 kronor per hés, och kérernas argumentation och
lobbyarbete under varen 2009 inriktades framforallt pd att hoja den ekonomiska
ersittningen, inte att behalla obligatoriet 1 sig.

Ansdokan om kirstatus

I beslutet om avskaffande av obligatoriet ingick dven att det skulle inforas fri
konkurrens om kérstatus. De studentkérer som fanns vid avskaffandet skulle inte
per definition vara de som skulle finnas framdver. Riksdagsbeslutet gav
universiteten ritt att ge karer status att existera som karer, pa tre ar for att sedan
kréva in en fornyad ansokan. Universiteten fick dven rétten att besluta vilket
verksamhetsomrade kéarerna skulle ha. Det skulle endast vara studentkéarer med
karstatus som skulle fa ta del av den ekonomiska ersdttningen och ha ritt att
bedriva utbildningsbevakning.

Lunds universitet beslutade viren 2010, efter manga diskussioner och
forhandlingar med karerna genom LUS, att det minsta verksamhetsomrade en kar
kan ansdka om kérstatus ar ett fakultetsomréde. Detta betydde att kérerna pd HT,
S och M behovde gora organisatoriska fordndringar, vilket ocksa skedde. Pé vart
omrdde, Omrade HT, innebar det en sammanslagning av tva kérer till en (se
kapitel 2). Ansokan om karstatus lamnades in varen 2010. HTS fick karstatus efter
beslut i universitetsstyrelsen 15 april 2010. Ny kérstatusansokan ska ldamnas in
2013.

Karstodet
I samband med riksdagens beslut om obligatorieavskaffandet gavs studentkirerna
en ekonomisk erséttning pa 100 kronor per has av regeringen, istillet for de 310



kronor per hds som utredningen foreslagit. Efter forhandlingar med Lunds
universitet gavs karerna ett ekonomiskt bidrag, ’kérstddet”, frdn universitet som
motsvarar mellanskillnaden mellan riksdagens beslut och utredningen. Karstddet
gavs fOr ett och ett halvt ar, ht 2011 och hela 2011. Under varen 2011 gjordes en
omforhandling av karstddet (efter manga hetsiga diskussioner), med mélséttning
att stodet ska trappas ner over tid.

Studentlund

Den viktigaste effekten av obligatoriets avskaffande pa Lunds universitet dr
bildandet av Studentlund, ett samarbete som ger ett gemensamt medlemskap 1 kar,
nation och Akademiska Foreningen. Studentlund bildades efter ldnga
forhandlingar 1 juli 2010. Diskussionerna om samarbete borjade tidigt 2009, da
regeringens proposition om obligatoriets avskaffande slédpptes. Karer, nationer och
Akademiska Foreningen samlades, forst for terapi-samtal” och for att
tillsammans hantera den hotande och okinda framtiden, nagot som sedan fortsatte
1 konkreta diskussioner om hur vi tillsammans skulle 6verleva och sikra
studentlivet i Lund. Teknologkéren, Doktorandkaren och Smélands nation valde
att sta utanfor.

Studentlund lanserades under sommaren och tidig host 2010, med en gemensam
inskrivningssida och gemensamt tryckt material. Nar terminens inskrivning var
over i oktober visade det sig att Lunds studentliv gick starkt genom
obligatorieavskaffandet: 80 % av studenterna valde att bli medlemmar 1 det
gemensamma medlemskapet. Man kan spekulera i vad detta beror pa, och tva
saker dr nog sdkra: Det tog lang tid innan studenterna forstod att obligatoriet var
avskaffat och skapandet av Studentlund bidrog till att studentorganisationerna
viarvade medlemmar till varandra. Obligatorieavskaffandet innebar darfor fa
fordndringar 1 Lunds studentliv. Alla karer och nationer samt AF lyckades behélla
sin verksamhet, och till och med utveckla denna med hjilp av det generdsa
ekonomiska stddet fran Lunds universitet (som alltsa betalades ut utover
medlemsavgifterna). Samtidigt gdllde samma regler for studenterna som tidigare,
for att ta del av studentlivet maste man vara medlem, och kontrollerna av
medlemskapet blev hardare én tidigare.

Studentlund styrs av ett stormdte, en beredningsgrupp och en
kommunikationsgrupp. Arbetet i dessa organ var under verksamhetséret en
mycket prioriterad verksamhet, och HTS bidrog med mycket arbete. Det ansags
vara mycket viktigt att halla ihop Studentlund och att halla alla
medlemsorganisationer pa gott humér. Bildandet av Studentlund innebar inte bara
hoga medlemssiffror utan ocksa att samarbetet mellan karer, nationer och AF blev
titare och kvalitativt bittre dn tidigare. Organisationerna larde kdnna varandra och
fordomar undanrdjdes didrmed. I efterhand visade det sig att karerna i Lund var
bland dem som lyckades allra bast med medlemsvérvningen i landet.



4. Utbildningsbevakning

Utbildningsbevakningen dr Humanistiska och teologiska studentkérens
huvuduppgift. Det sker genom lokalt arbete pé institutionerna, arbete gentemot
omrade HT och pa universitetsovergripande niva, genom diskussioner med de
andra studentkarerna inom LUS.

Studentriden

HTS tog 6ver Humanistkarens organisation med studentrad. Malet var att det pa
varje institution ska finnas ett studentrdd, med representanter frén institutionens
olika kurser. Studentraden skdter den lokala utbildningsbevakningen pé
institutionen, och har kontinuerlig kontakt med prefekt och studierektor. Vid
behov kontaktar studentradet karens presidium for hjalp och stod, vilket
framforallt sker nér det ror sig om enskilda studentfall eller storre diskussioner
som kréver att kéren lagger ner lite mer tid dn studentradet klarar av sjélva.

Under aret har vi haft fungerande studentrad pé alla institutioner utom historiska.
Trots anstrdngningar lyckades vi aldrig hitta en studentrddsordférande pa
historiska, som ville hélla ihop ett studentrad dar. Studentraden fick rétt att sjdlva
bestdmma Over sina motesformer, men de flesta studentrdd har haft méte en géng 1
manaden och bestatt av kursombud, som studentradet tillsammans med presidiet
har valt 1 kurserna. Studentrdden har ocksé haft méjlighet att vara mer 6ppna och
bjuda i alla till sina méten, men de flesta har haft en bestdmd grupp personer som
kallats till moten. Varje studentrad har utsett en ordférande och ett
studerandeskyddsombud, och ritten att utse institutionsstyrelseledamoter
delegerades till studentraden. Faststillande av valet av dessa gjordes dock av
karens styrelse. Under slutet av hosten och borjan av varen samlades
studentrddsordforandena till lunchmd&ten med presidiet, dir aktuella fragor
diskuterades. Framforallt pratade vi om projekt som EQ11 (se nedan) och interna
saker som karvalet och Hybrid.

All utbildningsbevakning pa KoM-institutionen (instutionen for kommunikation
och medier) skottes efter arsskiftet av Lunds samhéllsvetarkar. Institutionen ar
delad mellan omrdde HT och Sambhéllsvetenskapliga fakulteten, dédr S-fak har flest
dmnen och flest studenter. For att undvika forvirring for bade karforetradare och
studeranderepresentanter valde vi att avtala med Samhillsvetarkéren att de skoter
allt som ror utbildningsbevakningen pa KoM, péa det séttet de anser vara bést.

Sektionerna

I den ursprungliga stadgan slogs det fast att karen skulle vara uppdelad i tre
sektioner (CTR, hisfil och SOL), med varsin sektionsstyrelse. Dessa
sektionsstyrelser skulle véljas under kérvalet i mars 2010, men vid valets
genomforande fanns endast kandidater till sektionsstyrelsen pa CTR. Det kunde
dérfor inte viljas en sektionsstyrelse pa SOL och histfil. Det faktum att CTR var
den enda sektionsstyrelsen gjorde att utbildningsbevakningen organiserades
annorlunda pa CTR &n de andra institutionerna under aret. Sektionsstyrelsen, med
fem ordinarie ledaméter och tvé ersittare, hade mdten en-tva ganger i manaden,
medan kursombuden sammankallades tva gédnger per termin. Organisationen pa
CTR kom déarfor att likna det sétt gamla Teologkaren arbetade. Det var inte



meningen att utbildningsbevakningen skulle organiseras pé liknande sitt som
under Teologkarstiden, men i efterhand hjilpte det formodligen till att gora
overgéngen under kdrsammanslagningen enklare. En annan anledningen till den
enkla overgangen ar att CTR-sektionen fortsatte halla kansliet pa CTR 6ppet (se
mer 1 senare kapitel).

Det stod snart klart att organisationen med studentrad skulle fungera béttre for
HTS én sektionsstyrelser, trots att stadgan forespréakade sektioner. Studentraden ar
mer flexibla dn valda sektionsstyrelser, och kan utfora sitt arbete ndrmare
studenterna pa varje institution, samtidigt som de erbjuder en naturlig gemenskap
mellan studenter som studerar samma dmnen. Det forsta FUM-motet pa hosten
beslutade darfor att inte utlysa fyllnadsval till sektionsstyrelserna och betrakta
CTRs sektionsstyrelse som ett studentrdd. Under véren forberedes
stadgedndringar for att ta bort sektionerna ur stadgan, men en forsta ldsning av
dndringarna kunde tyvirr inte goras innan verksamhetséret tog slut.

Stora fragor under éret
Under verksamhetsaret 2010/2011 diskuterades méanga stora fragor runt om 1
universitetsvarlden. Hér dr ett axplock och ndgra kommentarer kring dessa.

Zoologen, inklusive Kungshuset

Omrade HT har under manga ar diskuterat byggandet av ett nytt” hus, som har
gétt under arbetsnamnet "HT-centrum” eller ”Zoologen/Zoofysiologen”. 2014
kommer fem av omradets sju institutioner (CTR, historia, kulturvetenskaper,
arkeologi och eventuellt filosofi. SOL och KoM stannar pad SOL-centrum) flytta in
1 ett gemensamt hus, ndrmare bestdmt gamla Zoologen/Zoofysiologen precis
bredvid SOL-centrum. Syftet dr att samordna lokalforsdrjningen och erbjuda
battre och mer samlade lokaler for utbildning och forskning. Arbetet med
Zoologen-projektet var en av omradesstyrelsens stora arbetsuppgifter under
verksamhetsaret. Det praktiska arbetet var delegerat till en styrgrupp (dir karens
ordforande deltog) samt en referensgrupp och flera arbetsgrupper (bland annat
inredning och bibliotek). Under hostterminen var diskussionerna om Zoologen-
projektets vara eller icke vara fortfarande levande, och flera informationsméten
anordnades av omrade HT. Dekanerna, tillsammans med arkitekterna och
projektledningen, var dven ute och forde diskussioner med varje institution, dér
dven studenter deltog. Den 28 april fattade omradesstyrelsen det slutgiltiga
beslutet om att genomfora Zoologen-projektet, vilket godkidndes av universitetets
forvaltningschef 3 maj. Detta firades, som sig bor, med bubbel pa Grand Hotel.
Samtidigt startade en namntévling om vad det nya huset ska kallas.

I slutet av varterminen 2010 pagick en stor diskussion om huruvida filosofiska
institutionen ska flytta med till Zoologen. Protesterna var stora fran bade studenter
och ldrare, som ville stanna kvar i Kungshuset i Lundagard. Omradesstyrelsen
hade ett extramote 1 juni 2010 for att fatta beslut om detta, samtidigt som
forhandlingar pagick mellan rektor och filosofiska institutionen. Humanistkarens
sista ordforande (tillika tilltrddande ordférande for LUS, Christoffer Ivarsson) och
HTS tilltrddande ordférande (Hanna Gunnarsson) hade ocksa ett eget mote med
rektor i fragan. Diskussionerna slutade 1 att rektor tog pa sig ansvaret for
Kungshuset och hyran for detta, mot att omrade HT placerade en institution dér.
Omradesstyrelsens beslut (dir studeranderepresentanterna var oeniga) blev darfor
att 1ata filosofiska institutionen stanna i Kungshuset sa lange rektor betalar hyran,



men att omrade HT samtidigt har som malséttning att samla alla institutioner,
forutom SOL, i samma hus. Zoologen planeras dirfor sa att filosofiska
institutionen bereds plats. Under en framtida renovering och
tillgédnglighetsanpassning av Kungshuset kommer filosofiska institutionen att
evakueras till Zoologen.

Under verksamhetsédret har HTS varit mycket positivt instéllda till Zoologen-
projektet och stott projektet i alla dess delar. Karens representanter har arbetat
intensivt som ledamot av styrgruppen och aktivt foresprikat projektets tillblivelse
1 diskussioner med institutioner och omradesledningen. Diskussioner har skett
mellan studentradsordféranden flera gdnger och kéaren hade under aret ett eget
mote arkitekterna och projektledningen. Det frimsta argumentet for kérens
postiva instdllning har varit mojligheten for béttre studiemiljoer: Fler
foreldsningssalar och ldsplatser, det faktum att féreldsningarna i framtiden
kommer haillas ett och samma stédlle och mojligheten till béttre 6ppettider och
service 1 ett storre och gemensamt bibliotek.

Arkeologen 2014 — nya karlokaler?

I samband med Zoologen-projektets genomforande kommer omrade HT att lamna
flera hus runt om i Lund. Arkeologen, pa Sandgatan, &r ett av dessa hus. Néar
universitetet varen 2010 gjorde en utredning av lokalerna pé universitetsplatsen
markerades Arkeologen som “studentlokaler”, och detta har HTS tagit fasta pa.
Under varen inleddes darfor diskussioner med LU Byggnad om mojligheten for
HTS att flytta in 1 Arkeologen 2014, for att fa mojlighet till kérlokaler som lampar
sig for storre samlingar och/eller mojligheten att arrangera fester. Diskussionerna
hade karaktiren av rekognisationer, inga konkreta diskussioner om kvadratmeter
eller kostnader skedde. Vart mal var att peta pd LU Byggnad och
universitetsledningen for att aktualisera utredningen om Arkeologens framtid efter
2014. Eftersom diskussionerna var sé lsa togs inte fragan upp i1 varken styrelsen
eller FUM (dven om diskussionerna inte pa nagot sétt var en hemlighet). Fragan
om en eventuell karflytt [dmnas dérfor 6ver med varm hand till karens kommande
presidialer och styrelser.

EQI1, fas 1

I bérjan av 2011 inleddes forsta fasen av EQ11, Education Quality 2011, efter
intensiva forberedelser och diskussioner under hdstterminen. EQ11 &r ett
universitetsovergripande projekt som sétter fokus pé kvatlitet i grundutbildningen,
med syfte att identifitera goda larandemiljoer och sprida goda exempel, men ocksé
lata fakulteterna gora egna djupdykningar i den egna grundutbildningen.

EQ11 var fran borjan, under hosten, ett mycket omdiskuterat projekt. Det
uppfattades som svart och omfattande, och som en stor borda pa redan belastade
fakultetskanslier. Projektet var ett studentinitiativ fran borjan, fran LUS presidium
2008/2009, och HTS kénde darfor ett extra ansvar for att projektet skulle
genomforas och bli bra. Manga andra karer var dock mer skeptiska och manga
diskussioner och moten genomfordes pd LUS under hosten.

Omrade HT genomforde forsta fasen av EQ11 med stor emfas.Omrédet la ner
mycket tid pd att sammanfatta och minska ner den mycket omfattande
sjalvvarderings-enkdten och prodekanen for grundutbildning besokte
institutionerna for att diskutera hur arbetet kunde ldggas upp. I institutionernas



arbetsgrupper deltog studeranderepresentanter hela tiden, ndgot som den centrala
projektledningen pa universitetet ansdg var mycket viktigt. I karernas diskussioner
och jamforelser under och efter fas 1 var genomford, i slutet av varen, framstod
det tydligt att omrdde HT var en av de fakulteter (eller kanske till och med den
fakulteten) som tog EQ11 pa storst allvar och genomforade arbetet pa bist sétt.
EQI11-arbetet pd omrdde HT genomfordes pa ett mycket inkluderande och
fritainkande, fOr att inte sdga humanistiskt satt. Kronan pd verket i omrdde HT:s
arbete var ett tvaddagars internat i Landskrona i februari. Representanter fran
institutionerna, studentservice-verksamheterna och studeranderepresentanter forde
dér intensiva och overgripande diskussioner kring de teman EQ11 satt upp (bland
annat internationalisering, studentinflytande och examination). Arbetsséttet
uppfattades som mycket lyckat av deltagarna (en av prefekterna holl tacktal pa
internatmiddagen med orden Vi var vl lite skeptiska till det hdr innan, men nu
har det visat sig att det har med EQ11 &r ju riktigt intressant och trevligt™), och
vart arbetssdtt inspirerade andra fakulteter. Karens presidium kunde mycket stolt
beritta for de andra karerna om hur vart arbete planerats och genomforts. Omrade
HT kan med gott mod gé in i fas 2 av EQ11, med analys och genomforande, for
att fortsitta gora forbattringar 1 grundutbildningen.

Ldrarutbildningen och den nya isntitutionen

Vid hostterminsstarten 2011 startade Lunds universitet och Hogskolan
Kristianstad en gemensam ny dmneslérarutbildning (med inriktning mot
“hogstadiet” och gymnasiet). Beslut om en ny ldrarutbildning och examensrétter
for denna kom sen host och tidig var. Lunds och Kristianstads gemensamma
ansOkan gav hogskoleverket huvudbry, och vi fick vénta langre dn andra ldrosdten
pa vara examensrétter. Nar dessa vél kom visade det sig att vi lyckats bra inom
humaniora och samhillsvetenskap men sémre inom naturvetenskap. Planeringen
av utbildningen hade pégatt under en langre tid med mycket intensivt arbete under
senare delen av varen. Nér studenterna vél var pa plats 1 slutet av augusti 2011
fanns fortfarande 16sa tradar att diskutera och fatta beslut om. En av stéttepelarna
och padrivarna for planeringen av ldrarutbildningen har varit omrdde HT:s
prodekan Ewa Wiberg, och ldrarutbildningen var under aret ett viktig del av
omradets strategiska planering, &ven om arbetet med den nya utbildningen
mestadels skedde utanfér omradet.

Da lararutbildningen genomf6rs av Lund och Kristianstad tillsammans,
upparbetade HTS under aret ndra och mycket goda kontakter med Kristianstad
studentkdr. HTS &r den kér som ansvarar for flest studenter inom
lararutbildningen?® var det HTS som tog huvudansvaret for planeringen av
studenternas karmedlemskap frdn Lunds sida. Efter manga diskussioner landade
vi i ett gemensamt medlemskap i HTS och Kristianstad studentkar. De fyra
studeranderepresentantplatserna i NALU, Ndmnden for ldrarutbildningen,
fordelades enligt rektorsbeslut lika mellan Kristianstad och Lund, och de tvé
lundaplatserna fordelades forsta gangen genom beslut av LUS presidium efter
nomineringar av de involverade karerna (i framtiden 14r dessa platser fordelas
genom beslut av de tre involverade lundakérerna tillsammans: HTS,
Naturvetarkdren och Samhéllsvetarkaren). Vi arbetade dven med en gemensam
rattighetslista for lararutbildningen.

2 Ingangsdmnena hosten 2011 var samhéllskunskap (hbg), historia (hbg), svenska (hbg), engelska (hbg),
biologi (krst), matematik (7-9) (krst) och hemkunskap (krst).



I samband med planeringen av ldrarutbildningen inréttade omrade HT en ny
institution, institutionen for utbildningsvetenskap, placerad i Helsingborg.
Helsingborg blev ocksa orten dir de flesta ingdngsdmnen placerades (se fotnot 2),
efter forhandlingar mellan ldrosdtena. For HTS del innebar det att vi under varen
2011 fick léra kinna Helsingborg och Campus, bland annat genom méten med
studentorganisationerna dér. Institutionen for utbildningsvetenskap ansvarar for de
utbildningsvetenskapliga kurserna inom ldrarutbildningen, men hade inte nigra
egna studenter under verksamhetséret och ingen institutionsstyrelse.

Kompetensarbetet

HTS deltog, genom vice ordforande, aktivt 1 arbetsgruppen for ”generella
kompetenser”, som omrade HT:s studievégledning och arbetslivskoordinator
ansvarade for. Generella kompetenser dr de kompetenser studenterna tillgodogor
sig under utbildningen, som inte alltid direkt kan harledas till det enskilda &mnet,
utan till studierna av humanioria och teologi i stort. Generella kompetenser som
identifierats dr formagan att till exempel analysera, sammanfatta, gora muntliga
och skriftliga presentationer, samordna, leda projekt, arbeta efter deadlines och
kommunicera gentemot olika malgrupper. Arbetsgruppen arrangerade
foreldsningar och workshops for larare pa omradet, och arbetade med att ta fram
en kompetensportfolj som studenterna kan anvénda. Kompetensarbetet ligger vél i
linje med det arbete som Projekt Athena gor, och kéren var diarfor angeldgna om
att delta i &ven omradets arbetsgrupp.

Dekanvalet

1 januari 2012 kommer omradde HT:s nya dekaner tilltrada. HTS ordférande
deltog darfér som adjungerad i omrades valberedning under senare delen av
varen. Tidigt i valberedningens arbete visade det sig att alla fyra dekanerna (dekan
och tre prodekaner) ville stdlla upp for omval, ndgot som uppskattades av karens
studeranderepresentanter i fackndmnderna. Precis innan sommarsemestern fick
dock prodekanen for grundutbildning tillika hedersmedlem i HTS (egentligen
gamla Humanistkaren), Ewa Wiberg, erbjudandet att bli prorektor for Lunds
universitet. Valberedningen fick darfor fortsétta arbeta med fragan om en ny
kandidat for posten som prodekan for grundutbildning.

Fronesis - "autonomipropositionen”

I juni 2010 beslutade riksdagen om propositionen ”En akademi i tiden — 6kad
frihet for universitet och hogskolor”, allmént kallad autonomipropositionen”.
Propositionen ledde till ménga och langa diskussioner pa universitetet, under
arbetsnamnet “Fronesis”, om hur universitetet skulle ta tillvara mojligheten att pa
egen hand fatta beslut om sin egen inre organisation. Diskussionerna om Fronesis
foranledde startandet av ordforandekollegiemdtena (OK) pd LUS. Fronesis var
nagot som vi alla snabbt behdvde forsta och ta stillning till, innan det lades lite pa
is under varen och tempot saktades ner efter patryckningar fran fakulteterna och
dekanradet. Fronesis delades upp 1 sex delprojekt, ddr Fronesis 1 (”’styrning och
organisation’) och Fronesis 3 (“’studentinflytande”) diskuterades mest av karerna.
Vildigt fa beslut fattades under verksamhetséaret, medan det holls desto fler
hearings och seminarier, som HTS ordférande ofta deltog pa.

Doktorandanstillningar
En av det samlade kérkollektivets storsta segrar under aret var fragan om
anstillning av doktorander och avskaffande av utbildningsbidragen. Da HTS inte



representerar doktorander (den enda kér som representerar grund- och
forskarstudenter &r TLTH, 6vriga doktorander tillhor Doktorandkéren), var detta
en fraga som vi inte var direkt involverade i, men @nda f6ljde ndra da det var en
stor fraga for studeranderepresentanterna i universitetsstyrelsen. Avskaffandet av
utbildningsbidragen innebar en visentlig hdjning av anstillningstryggheten for
universitetets doktorander.



5. Organisationen HTS

En oppen organisation

Som tidigare ndmnts stilldes kdrerna infor stora forandringar 1 och med
obligatoriets avskaffande. De tvé storsta utmaningarna var informationsarbetet
och medlemsvérvningen. Vi kunde tidigt konstatera att kdrerna behdvde léra sig
att vara mer 6ppna organisationer och gora det littare for studenterna att ta reda pa
vad vi gor, var vi finns och kunna kontakta oss.

Informationsarbete

Informationsarbetet var en prioriterad arbetsuppgift under aret. Bade
karsammanslagningen och obligatorieavskaffandet krdvde en satsning pa
information om karens arbete. Vi la ner mycket tid pa att goéra en ny hemsida, gé
igenom institutionernas hemsidor for att uppdatera information och namn och
forklara fOr institutionernas personal hur det fungerar med terminsrékningar.
Tillsammans med en student med formgivningskunskaper gjorde vi en allméin
affisch, med information som inte utdateras. Tanken ar att denna alltid ska sitta
uppe pé institutionerna for att ge studenterna information om vad kéren gor.
Under sommaren lanserades dven Studentlundshemsidan (www.studentlund.se)
vars syfte var att all information om studentorganisationerna ska vara samlat pd ett
enda stélle.

Ett oppet karkansli

Tidigt under 6verldimningsarbetet och byggandet av den nya organisationen
bestamde vi att HTS kérkansli skulle vara 6ppet s& mycket som mgjligt. Kansliet
pa SOL skulle vara en plats dit studenterna ska kunna komma och stélla fragor, bli
medlemmar, dta lunch, plugga och bara hinga. Karkansliet gjordes darfér om for
att vara inbjudande och trevligt. Det kan konstateras att karkansliet under aret var
vildigt vilbesokt och att ménga studenter, bade aktiva och ”vanliga” studenter,
gérna 4t lunch och pluggade pa kansliet. Kansliets tre rum doptes efter
humanistkérens sista presidium: Roslundska arkivet, Ivarssonska biblioteket och
Alexiska kuddrummet. Kuddrummet blev ett begrepp och en plats studenterna
refererade till, och ett rum som nédstan stindigt var fyllt av slappande, dtande,
sovande eller hdngande studenter. I kuddrummet flyttade dven kérens maskotar
Hugh och Theo in. Maskotarna &r tvé sjokor av plysch, som koptes in under ett
anfall av studentikosighet’. Sjokorna i plysch blev mycket uppskattade under aret,
néstan kultforklarade.

Det 6ppna kérkansliet bidrog dock till en inte helt bra arbetsmiljo for presidiet.
Det var néstan alltid folk pa kansliet, vilket saklart paverkar mojligheten att arbeta
1 lugn och ro. En ambition fanns att ha stingt pé fredagar, nagot som vi tyvérr inte
lyckades uppritthalla s mycket som vi hade behdvt och velat under aret.

T-kansliet

Under tidig host fattades beslut om att gamla Teologkarens kansli skulle
bemannas under lunchtid, och den valda sektionsstyrelsen arvoderades for detta,
med samma summa som tidigare Teologkéren haft for sin arvodering: en

3 Sjoko heter pa engelska “manatee”, och Hugh Manatee blir snarlikt "humanaties”, alltsd humaniora. Den
andra sjokon fick saledes heta Theo, efter teologi.



halvtidsarvodering delades pa fem personer. Under hosten fungerade dppettiderna
bra, men under varen var flera personer tvungna att limna uppdraget och nya
valdes. I slutet av véren gjorde studentradet pA CTR en utvirdering som visade att
det inte kéndes 16nt att ha kansliet p4 CTR Oppet, da det var relativt fa studenter
pa besok och svérigheter for de arvoderade att faktiskt hinna med sitt uppdrag. T-
kansliet stingdes dirfor i och med verksamhetsérets slut. Kontoret blev da en del
av studenternas lunchrum pa CTR.

HTS demokratiska struktur

Fullmdktige

Karfullmiktige dr karens hogsta beslutande organ. I och med
karsammanslagningen 1 juli 2010 holl de tva ddvarande karerna ett gemensamt
karval 1 mars 2010, vars resultat faststilldes av en gemensam valndmnd 26 mars.
HTS Fullméktige bestar av 21 ledamoter och max 5 erséttare. [ borjan av
verksamhetsaret fanns en vald erséttare. Narvaron pd kdrfullméktige var under
verksamhetsaret relativt 1ag, och i slutet av varen hade flera méten problem med
beslutsmissigheten och det sista planerade fullméktigemotet stéllas in.
Fullméktige holl fem protokollférda méten under aret (plus ett valfum), varav ett
inte var beslutsméssigt. Trots att fullméktige ar kirens hogsta beslutande organ
hade presidiet ofta tidsndd nér det gillde handlingar till fullméktige, da andra
saker (ofta studentrdd, kansliet och externa samarbeten) prioriterades hogre.

Styrelsen

Styrelsen ar karens verkstédllande organ, och bestar av fem ledaméter utover
presidiet. Tvé avhopp skedde under éret, och tva nyval gjordes dirfor av
fullméktige. Styrelsen hade tio protokollférda méten under aret. Styrelsen har haft
som uppgift att faststélla beslut om studentrddsordféranden och
institutionsstyrelseledaméter, samt fort diskussioner kring karens verksamhet.
Flera styrelseledamdter har haft stora uppdrag inom kéren vid sidan om sina
uppdrag i styrelsen, bland annat som projektledare for Hybrid och sexmaéstare.

Utskotten

HTS har under aret haft intentionen att ha tre utskott: utbildnings- och
studiesocialt utskott samt sexmasteriet. Tvyérr har varken utbildningutskottet eller
studiesociala utskottet fungerat sérskilt vil, &ven om det har funnits ett fatal aktiva
som har visat intresse for utskotten. En bidragande orsak till att utskotten inte har
fungerat dr att presidiet och styrelsen inte har haft mgjlighet att stodja utskottens
medlemmar och de ordférande som val-fummet valde i tillrackligt hog grad.
Sexmasteriet har dock gjort ett stort och utmérkt jobb och varit involverade i bade
novischverksamheten, Hybrid och Projekt Athena.

Evenemang och arrangemang

Karen har under aret arrangerat ett antal olika arrangemang, bade dterkommande
sedan tidigare och nya arrangemang som férhoppningsvis kommer att aterkomma
under kommande ar. Bland de nya arrangemangen finns tva som bor lyftas fram
extra mycket eftersom de var véldigt framgangsrika: novischverksamheten och
Humanifestivalen.

Manga av de enskilda arrangemangen har utvérderats specifikt, se bilagor.



Novischverksamheten

Novischverksamheten, som arrangerades 1 borjan av hostterminen och i borjan av
varterminen, var en av HTS stora nya satsningar som en ny studentkar. Under
verksamhetsaret 2009/2010 inldmnades ett dskande pa ekonomiskt stod fran
omride HT for mottagningsverksamhet, och planeringen for novischverksamheten
borjade under senvéaren 2010. Till hjélp 1 planering och genomférande av
verksamheten arvoderades tva novischamiraler. Novischaktiviteterna arrangerades
under tva veckor 1 borjan av terminen och innehdll olika aktiviteter med syfte att
vilkomna nya studenter som studerar humaniora och teologi och locka till
medlemskap 1 karen och aktivitet inom studentlivet. Novischveckorna var ocksa
den forsta stora aktiviteten dédr den nya karen syntes och gjorde reklam for sig,
vilket inte gjorde novischverksamheten viktig for vilkomnande och rekrytering av
medlemmar, utan dven for att etablera karens namn och ”varumérke”.

Novischverksamheten blev en otroligt stor succé, béttre och stdrre dn vi ndgonsin
hade kunnat hoppas pa. Forsta dagen pa hdstens novischverksamhet samlades 80
novischer i sal A121 pad SOL, och vi var bubbliga av lycka av att se s& minga
deltagare! Det dr nog pa sin plats att konstatera att novischverksamheten var en av
de viktigaste faktorerna for framgangen for den nya karen, bade internt och
externt.

Arbetsmarknadsdagen Hybrid

Hybrid ér arbetsmarknadsdagen for samhéllsvetare, humanister och teologer.
Dagen arrangerades 1 mars 2011 tillsammans med samhéillsvetarkaren, for andra
aret 1 rad. Detta éret flyttades arrangemanget frdn SOL till AF-borgens stora sal
och det trycktes upp olika former av marknadsforingsmaterial for att pa sa sétt ge
dagen mer uppméirksamhet. Hybrid lockade ett tjugotal utstillare och nagra
foreldsare. Vi insag under arbetet med Hybrid hur svért det dr locka storre foretag
till en arbetsmarknadsdag for humanistteologer och samhéllsvetare. Vi maste i
framtiden ldgga ner mycket mer tid och kraft pa att forklara varfor foretag och
organisationer ska komma till Hybrid! Frdn HTS sida planerades Hybrid av en
arvoderade projektledare, medan Samhallsvetarkaren la upp sin del av arbetet pa
ett delvis annat sitt. Hybrid finansieras bland annat av ett bidrag frdn omrade HT
och av inkomster fran utstdllningsavgifter,

Hybrid blev detta aret en riktigt bra arbetsmarknadsdag, men det finns fortfarande
mycket kvar att gora. Framforallt maste fler foretag vilja vara med som utstéllare,
ett arbete som karerna maste fortsitta satsa pa.

Humanifestivalen

Humanifestivalen arrangerades forsta gdngen i maj 2010, vid Vita scenen i
Stadsparken, med Projekt Athena som huvudarrangror. Forebilden kan ha varit
“humhum i parken”, en novischaktivitet hos Projekt Athena Uppsala. Syftet var i
huvudsak att géra nagot stort och ha roligt tillsammans! Forsta humanifestivalen
lockade runt 500 personer under en hel dag i Stadsparken. Programmet bestod av
en rad olika band, men dven av kringarrangemang som grafittimalning. Det var en
fin och solig dag och ménga kom till Vita Scenen for vanligt parkhéng och mys.
Forberedelsearbetet var intensivt och vi larde oss mycket om hur det ar att
arrangera en musikfestival. Finansiering bestod till stor del av ett bidrag fran en
nystartad fond hos Akademiska Foreningen, bidrag fran fackférbundet DIK och
Folkuniversitetet. Aven kéren bidrog med inkdp av olika saker. Humanifestivalen



blev en succé, och kommer forhoppningsvis arrangeras fler ganger framdver,
kanske som karens och Projekt Athenas stora drsarrangemang, istillet for
exempelvis en bal.

Kdrvalet

Kaérvalet holls 1 april. HTS och Samhéllsvetarkdren samarbetade med ett
gemensamt internetbaserat valsystem och gemensamma affischer for
marknadsforing. Vi forsokte under senhdsten och tidig vér fa till stand ett
gemensamt karval med flera karer i Lund, men lyckades inte med detta. Det fanns
ett visst intresse, men de praktiska svarigheterna betraktades som for stora.
Karfullmidktige fattade beslut om att inte utlysa karval till sektionsstyrelser, trots
att detta slds fast 1 stadgan, da vi inte haft nagra sektionsstyrelser under éret (se
diskussionen om sektioner tidigare), utan bara till karfullméaktige. Malet for
karvalet var att hoja valdeltagandet, vilket vi lyckades med. Valdeltagandet blev
8,2 %, att jamfora med forra aret 3,7 %. Det nadde tyvérr inte upp till
valndmndens mél pa 10 %, men vi kom en bra bit péd vigen. Det uppfattades som
bra att ha karval samtidigt som Samhéllsvetarkaren, dven om forberedelsearbetet
(framforallt med det internetbaserade systemet) inte fungerade helt smidigt, nagot
som maste forbattras till nésta ar. Kérvalet genomfordes med bade pappersroster
och internetbaserat, dédr pappersrosterna (lite forvanande) var 1 vervigande
majoritet. Vi marknadsforde valet med hjilp av affischer, sociala medier
(facebook) och mejl till alla medlemmar.

Ovriga mindre arrangemang (virda att nimnas)

Terminsstartsmingel

Precis 1 borjan av terminen, i slutet av augusti, arrangerade HTS ett
terminsstartmingel. Vi bjod in aktiva, representanter fran nationer och AF,
dekanerna och tjdnstemén pa kansli HT for att visa upp vart ommdoblerade och
nystddade karkansli, samt etablera den nya karens namn och presidium infor
framst kansli HT och dekanerna. Minglet var alkoholfritt och sexmaésteriet
tillagade fantastiska snittar, och det hela var mycket uppskattat.

Tack, frukost

Istéllet for en stor aktivasittning arrangerade HTS 1 borjan av juni “’tack, frukost”,
en brunch for aktiva medlemmar pa grasmattan utanfér SOL. Brunchen var
uppskattad och bade enklare och billigare &n en stor sittning, &ven om inte alla
aktiva hade mojlighet att komma.

Nationella humanistteologdagen

16 mars infaller Nationella humanistdagen, ett initiativ frdn Projekt Athena for att
fira det fantastiska i att vara humanist. I Lund inkluderade vi alla karens
medlemmar och dopte om dagen till nationella humanistteologdagen”. Projekt
Athena bjod pa tarta och kaffe i SOLs foajé, arrangerade “’kasta in en humanist pa
arbetsmarknaden”, tillverkade pifatas (dven kallat “enorma papier-maché-agg”),
utmanade pa fragesport och uppmanade till underskrift pé brev till
arbetsmarknadsministern. Tartkalas arrangerades pé flera andra orter runt om 1
landet, och kommunikation skedde via sociala medier (bambuser).



Sillorden

Sillorden ar en sillmiddag for gamla presidialer i Lunds humanistkar (samt
Teologkérens sista presidialer) och Samhéllsvetarkaren. Syftet med middagen &r
att fa triaffas under trevliga och avslappnade former, och erbjuda en plattform for
erfarenhetsutbyte och kontakter med foretrédare flera ér tillbaka. Sillorden
arrangerades 1 slutet av juni med stor uppslutning!

Lundra hogtiden

Lunéra hogtiden arrangerades inte under verksamhetsaret. Lunéra hogtiden &r en
festlighet som firar HTS (tidigare Humanistkarens) donerade mark pd manen samt
planera den framtida migrationen. Middagen hills for aktiva inom HTS och
LUNA, Lunds naturvetarkar, och ska arrangeras av den lundra férvaltningen, med
ménbasen i spetsen tillsammans med motsvarande pa LUNA. Enligt traditionen
ska festligheten arrangeras vid fullméane.

Examenshégtiden

Omréde HT:s examenshogtid arrangerades i borjan av oktober. Kéaren deltog i
paneringsarbetet och bidrog med funktiondrer vid minglet efterat (funktiondrerna
arvoderades av karen med 100 kr/timme, ndgot som egentligen borde vara
omradets uppgift). Ordforande haller dven ett tal till examinanderna.
Planeringsarbetet tog mycket tid det hér aret, eftersom vi brakade med Lunds
universitets kongresscentrum om huruvida vi far képa egen dryck och mingelmat,
en fraga som maste 16sas infor kommande examenshogtider. Examenshdgtiden
var mycket vélbesokt och dr nu en etablerad héndelse pa omradet.

Ekonomi
For deltaljerad overblick av HTS ekonomi 2010/201 1, se kdarens ekonomiska
bokslut.

Humanistiska och teologiska studentkdren hade vid verksamhetsérets slut en
mycket stark ekonomi. Det slutgiltiga resultatet blev ett Gverskott pd 600 000 kr,
egentligen alldeles for stort for en ideell forening. Anledningen till det stora
Overskottet var till stor del det ekonomiska bidrag som Lunds universitet betalade
ut till kérerna, dar HTS fick totalt 1,2 miljoner (600 000 kr per termin).
Sparsamhet 1 kombination med fler medlemmar dn prognosticerat, bidrog ocksa
till resultatet. D& inkomsterna i framtiden dr mycket osékra, ar det viktigt for
karen att vara ansvarsfulla vad giller ekonomin, ha god budgetuppfoljning och
hela tiden ténka strategiskt kring olika satsningar.

Infor verksamhetsaret valde tidigare Humanistkaren att inleda ett samarbete med
Teknologkaren, dar HTS koper bokforingshjélp fran TLTH (till
sjalvkostandspris). HTS bokforing har under aret gjorts av TLTH:s ekonom, pa
plats pa HTS karkansli. Detta har sparat mycket tid och bekymmer, och gjort att vi
vid arets slut hade en komplett bokforing och direkt kunde gora ett bokslut, vilket
har visat sig vara svart (for Humanistkéren) tidigare.



6. Varlden utanfor, vara samarbetsorgan

Projekt Athena

Projekt Athena startades 2009 av Christoffer Ivarsson, ddvarande ordférande pa
Lunds humanistkar, med stod fran fackforbundet DIK. Projekt Athena ir ett
nationellt studentinitiativ for att uppvardera humaniora med lokala projektgrupper
pa de stora larosétena i Sverige. Projektgruppen i Lund leds av en projektledare,
som under verksamhetsaret var karens vice ordférande Jonna Engstrom. Projekt
Athena Lund var under éret den starkaste projektgruppen i landet. Projekt Athenas
projektledare har skrivit en egen verksamhetsberéttelse, men framforallt tva saker
kan tas upp nér det géller Projekt Athenas relation till HTS: rekryteringen och
organisationsformen.

Projekt Athena Lund har varit en viktig samarbetspartner for HTS nér det géller
rekrytering av studeranderepresentanter. Manga aktiva har kommit till kéren via
Projekt Athena, och vid sidan om sin Athena-aktivitet dven suttit i studentraden.
Mandagsmdtena med Athena-gruppen har varit en mojlighet for karen att
informera om saker som ocksé ror kéren, till exempel Hybrid och EQ11.

Under aret har diskussoner kring Projekt Athenas organisationsformer forts, pa
initiativ fran kérens ledning. Projekt Athena har sedan starten haft en mycket 16s
organisationsform, utan varken styrelse eller budget. Framforallt avsaknaden av
egen ekonomi och oklarheten kring finansieringen av de arrangemang Projekt
Athena vill gora, foranledde stora diskussioner som slutade i att stadgar skrevs
och ett organisationsnummer inforskaffades, for mojlighet att soka ekonomisk
finansiering pé egen hand i1 framtiden. Ett ytterligare organisatoriskt beslut var att
projektledaren inte bor vara en av karens presidialer, da arbetsbelastning annars
blir for stor.

Se 1 6vrigt Projekt Athena Lunds egen verksamhetsberittelse.

Lunds universitets studentkarer, LUS

LUS ar HTS viktigaste externa part och samarbetsorgan, dir alla karerna i Lund
triffas och arbetar med central utbildningsbevakning tillsammans. Under
2010/2011 genomgick LUS en mycket omfattande omorganisation®, samtidigt
som alla kérer 1 Lund aterigen gick med i LUS. Omorganisationen trddde i kraft
vid arsskiftet, och LUS var darfor en nagot virrig organisation under aret, pa
hdsten under avveckling och pé véren under uppbyggnad. Under hosten infordes
ett ordforandekollegium (OK), en diskussiongrupp for karernas presidialer. I OK
fordes diskussioner om stora projekt som var paging pa universitetet (framforallt
EQ11 och Fronesis/autonomiarbetet) samt gemensamma stillningstaganden kring
exempelvis Studentlund och kérstodet. HTS hade under dret god kontakt med
LUS, framforallt eftersom Humanistkarens tidigare ordférande under éaret var
ordférande for LUS.

4 LUS styrelse gick fran att vara ett representantskap till att bli valberedd, och LUS ting gick fran att vara
sammansatt av mandat fran de olika kérerna till att bestd av en representant fran varje kir med viktat
rostantal, forutom valtingen som ser ut som tidigare. Kommittéerna avskaffades och fokusgrupper infordes.



Studentlund

Studentlund har under aret varit ett mycket viktigt samarbete. Studentlund
bildades efter langa forhandlingar 1 juli 2010, med syfte att garantera ett hogt
medlemsantal efter obligatoriets avskaffande genom att samarbeta i ett gemensamt
medlemskap (i likhet med hur det sag ut innan obligatorieavskaffandet).
Studentlund har under aret haft en beredningsgrupp och en kommunikationsgrupp,
samt storméten ungefér en gang i manaden. HTS ordférande deltog som
karrepresentant i beredningsgruppen och HTS hade darfoér god insyn i
Studentlunds arbete och diskussioner. De stora diskussionerna inom Studentlund
var pd hosten marknadsforing och medlemssiffrornan (som hamnade pa smatt
fantastiska 80 %) och pa véren hur samarbetet ska hallas ihop och eventuellt
stiarkas och utvecklas. HTS har under aret haft en positiv bild av
studentlundssamarbetet, men relativt ofta traffat studenter som varit negativa till
nationsmedlemskapet.

Lundagard

HTS har under ret haft ett synnerligen gott samarbete med tidningen Lundagard,
som &dgs av karerna genom LUS. Kéren och dess foretrddare har figurerat 1
intervjuer méanga ganger, bade i egenskap av karrepresentanter och privatpersoner.
Vi har bidragit med kronika till LUS-sidan och egna debattartiklar. Samarbetet har
byggt pa dmsesidigt fortroende, HTS har tipsat Lundagard och Lundagérd har
ringt oss for kommentarer och forklaringar, och vi har levt med devisen ”om du ar
snill mot Lundgard ar Lundagard snill mot dig”.

Lundagérd var under aret en av de fa stridsfrdgorna som fanns mellan karerna i
Lund, dér stora diskussioner fordes om synen pa styrningen, budgeten, presstodet,
en medlemsundersdkning som gjordes och distributionen. I ordférandekollegiet
diskuterades pa ett olyckligt sétt dven det redaktionella innehallet, ndgot som
karerna absolut inte har med att gora.

Sveriges Forenade Studentkdrer, SFS

SFS ér Sveriges studentkarers nationella samarbetsorgan, med uppgift att bedriva
nationell utbildningsbevakning. Som en del av sin verksamhet arrangerar SFS
utbildningsdagar varje termin och sitt hogsta beslutande organ varje var. Karens
presidium deltog 1 utbildningsdagar bade under hosten och varen. HTS deltog
aktivt 1 UA:s ("Universitetsalliansens”) arbete infor SFS-FUM, dér vi diskuterade
motioner och de personval som skulle ske pd SFS-FUM. HTS hade &ven en
representant pa plats pa SFS presidiehearing 1 Uppsala. SFS-FUM arrangerades 1
Orebro, och det var linge osikert hur minga representanter vi skulle fa, da SFS,
precis som s& mycket annat, gjorde omorganisationer under aret och SFS-FUM
krymptes till ett mycket mindre arrangemang. HTS fick till slut tvd mandat till
FUM, och deltog med tva ordinarie och tva suppleanter.



Underskrifter

Denna verksamhetsberittelse ir inliimnad av styrelsen 2010/2011

Hanna Gunnarsson
kéarordforande 10/11

Kajsa Bergman
styrelseledamot

Jonna Engstrom
vice karordforande 10/11

Christina Roeser
styrelseledamot

Pontus Hakansson
styrelseledamot

Hannah Maria Skoglund
styrelseledamot

Christoffer Sandstrom
styrelseledamot



Bilagor

1. Fortroendeuppdrag och studeranderepresentanter

2. Viktiga beslut fattade under aret

3. Projekt Athenas verksamhetsberdittelse

4. Bokslut och sammanstdillning av arrangemang:

- novischaktiviteterna

- Hybrid

- karvalet

- humanifestivalen

5. Medlemsstatistik

6. Presidieforteckning Humanistkaren och Teologkdren



Kérordforande

Vice kérordforande

Fullmdktiges motesordforande
Fullmiktiges vice motesordforande
Fullméktiges sekreterare
Fullmiktiges vice sekreterare
Kaérstyrelseledamoter (5)

Ordforande for utbildningsutskottet
Ledamoter av utbildningsutskottet (8)

Ordforande for studiesociala utskottet

bilaga 1

HUMANISTISKA OCH TEOLOGISKA STUDENTKAREN
VID LUNDS UNIVERSITET

Fortroendevalda

Uppdaterad

Hanna Gunnarsson

Jonna Engstrom

Christian Strahlman
Johan Thorstensson
Johan Svantesson Sjoberg

Gabriel Persson
FredricWestman
Hannah Billing
Pontus Hakansson
Christina Roeser
Kajsa Bergman
Hannah Maria Skoglund
Christoffer Sandstrom
Marcus Hothar
Johannes Ankarbranth
Christoffer Sandstrom
Clas Lohman

Hannah Billing
Helena Eriksson
Magdalena Kjessler
Viveqa Rosengren
Helena Eriksson

t.o.m. 20/10
t.o.m. 7/12

fr.o.m. 20/1
fr.o.m. 20/1
t.o.m. September

t.o.m. 7/12

Ledamdéter av studiesociala utskottet (8) Christoffer Sandstrom

Ordforande for kalaseriet/sexmastare
Ledamoter av kalaseriet (8)

Clas Lohman

Viveqa Rosengren
Hannah Skoglund

Ellen Hedin

Magdalena Kjessler
Frida Petersson

Henrik Ullstad

Marcus Hothar

Jonas Berg

Emmanuel Jonsson (FUM 1)
Emil Tingstrém (FUM 1)

2010-11-25

2010/2011
Presidiet



Studentradsordforanden  historia
arkeologi
CTR
SOL

filosofi

kulturvet.

Institutionsstyrelseleda.  historia
arkeologi

CTR
SOL

filosofi

kulturvet.

KoM

Ledamoter av konstitutionsradet (2)
(2010-07-01 —2012-06-30)

Ledamoter av konstitutionsradet (2)
(fyllnadsval t.o.m. 2011-06-30)

Sakrevisor

Erséttare for sakrevisor
Ekonomisk revisor
Valberedningens ordforande
Valberedningen, ledaméter

Valndmndens ordférande
Valndmnden, ledamoter

Manbas
Spelledare
Lekledare
Heraldicus

Henrik Ullstad (ht 2010)

Kristoffer Brink

Hannah Maria Skoglund

Oskar Jansson (t.o.m. februari)

Aili pettersson Peeker och Aron Johansson (fr.o.m.
februari)

Sam Leissner

Viktor Adell

Henrik Ullstad, Anna Malinowski

Marcus Hothar (supp)

Stella Macheridis (t.o.m. februari), Emma Maltin
Clara Alfsdotter (fr.o.m. februari)

Christina Roeser, Clas Lohman (supp)

Aron Johansson, Oskar Hassby

Aili Pettersson Peeker (supp)

Andreas Sander (t.0.m. februari), Simon Rosenqvist
Vanessa Andersson (fr.0.m. februari)

Love Bonnier (t.0.m. december), Lovisa Andersson
(t.o.m. december), Henrik Ullstad (fr.o.m. januari)
Josefine Waldenstrom (fr.o.m. januari)

Hanna Gunnarsson (t.o.m. 1/1 2011)

Didirefter ansvarade Samhdllsvetarkdren for
utbildningsbevakningen pad inst. for kommunikation
och medier.

Filip Alexis
Christoffer Ivarsson

Lisa Andersson
Johan Thorstensson

Gabriel Persson

Johan Thorstensson

UIf Christiansson Revision AB
Helena Eriksson (fr.o.m. mars)
Caroline Bostrom (fr.o.m. mars)
Viktor Adell (fr.o.m. mars)

Ale Palsson (fr.o.m. mars)

Anton Alving (fr.0.m. mars)
Hanna Stenfeldt (fr.o.m. januari)
Oscar Johansson (fr.o.m. januari)
Christina Roeser (fr.0.m. januari)
Christian Strdhlman

Marcus Hothar

Ellen Hedin

Filip Alexis

Ellen Hedin



Ledamoter av SFS fullmiktige (2) Hannah Maria Skoglund (fr.0.m. mars)
Filip Alexis (fr.o.m. mars)

Suppleanter av SFS fullméktige (2) Hanna Stenfelt (fr.o.m. mars)
Sam Leissner (fr.0.m. mars)

LUS, Lunds universitets studentkarer

Fr.o.m. 1/1 2011 bestod HTS representanter i LUS organ av foljande personer. 1/1 2011
gjordes LUS organisation om. Tingets och styrelsens sammansdttning fordndrades och
kommittéerna avskaffades.

Ledamoter av LUS ting (1+1) Hanna Gunnarsson (ordinarie), t.0.m. maj
tillika Karnevalsorganet Hannah Maria Skoglund (ordinarie), fr.o.m. maj
Jonna Engstrom (suppleant), t.o.m. maj
Sam Leissner (suppleant), fr.0o.m. maj

Ledaméter av LUS valting (5+5) Sam Leissner

samtliga fr.o.m. mars Jonna Engstrom
Kajsa Bergman
Filip Alexis

1. Marcus Hothar (supp)

2. Christina Roeser (supp)

3. Hanna Stenfelt (supp)

4. Magdalena Kjessler (supp)

Ledamoter av LUS valberedning (1+1) Caroline Bostrom (ordinarie) (fr.o.m. mars)
vakant (suppleant)

2010-07-01 — 2011-01-01 — samtliga valda entledigas i samband med LUS omorganisation

Ledaméter av LUS ting (5) Filip Alexis
Hanna Gunnarsson
Jonna Engstrom
Magdalena Kjessler
EridaPetersson- t.0.m. september
Hannah Skoglund
Suppleanter av LUS ting (5) Pontus Hakansson
Christina Roeser
Ledamdter av karnevalsorganet (4) Frida Petersson t.o.m. 17/1
Magdalena Kjessler
Hanna Gunnarsson
Filip Alexis
Suppleanter av karnevalsorganet (4) Hannah Skoglund
Jonna Engstrom

Ledamot av LUS styrelse Jonna Engstrom

Suppleant av LUS styrelse Hanna Gunnarsson

Ledamot av LUS valberedning

(mandatperiod oktober — september)  Frida Petersson t.o.m. 17/1
Caroline Bostrom from. 17/1

Suppleant av LUS valberedning
(mandatperiod oktober — september)  Filip Alexis



Ledamot av LUS JL-kommitté
Suppleant av LUS JL-kommitté
Ledamot av LUS S-kommitté
Suppleant av LUS S-kommitté
Ledamot av LUS U-kommitté
Suppleant av LUS U-kommitté
Ledamot av LUS KORK-kommitté
Suppleant av LUS KORK-kommitté
Ledamot av LUS UL-kommitté
Suppleant av LUS UL-kommitté
Ledamot av LUS CHSK-kommitté
Suppleant av LUS CHSK-kommitté

Kajsa Bergman
vakant

Fredrik Westman

Johannes Ankarbranth

B | Strimhol
H LBl
Jonna Engstrom
Daicl Sirémbol
Hanna Gunnarsson
Jonna Engstrom
Jonna Engstrom
vakant

Ovriga samarbetsorgan/externa organ

Ledamot av AF:s Gverstyrelse
Suppleant av AF:s overstyrelse
Ledamot av TRF:s stdimma

Styrelsen for humaniora och teologi (3)

HT-styrelsens arbetsutskott (2)

Grundutbildningsndmnden (3)

Forskarutbildningsndmnden
Ledamot av Lararforslagsnimnden
Suppleant av Lararforslagsnimnden

Ledamoter av Infrastrukturstyrelsen (2)

Styrelsen nedlagt 2011-01-01
Ordinarie kursplanegranskare
Ytterligare kursplanegranskare
Suppleant for kursplanegranskare
Referensgruppen for HT-biblioteken

Anstillda/arvoderade fortroendevalda 2010/2011

Presidiet

Hybrid

Novischeriet ht 10

Frida Petersson
Hanna Gunnarsson
Magdalena Kjessler
Hanna Gunnarsson
Caroline Bostrom
Lisa Andersson
Hanna Gunnarsson
Caroline Bostrom
Jonna Engstrom
Frida Petersson
Magdalena Kjessler
Sam Leissner
Magdalena Kjessler
Viktor Z Hahn
Kajsa Bergman
Fredrtk-Westman
Jonna Engstrom
Daniel Stromholm
Kristoffer Brink
Frida Petersson

Christoffer Sandstrom

Kajsa Bergman (heltid, 2 manader)

t.o.m. 20/10

t.om. 19/11
t.o.m. 7/12

t.o.m. 19/11

to.m. 17/1

t.o.m. 19/11

t.o.m. 17/1
fr.oom. 17/1
fr.o.m. mars

t.o.m. 20/10
t.om. 1/1

fr.o.m. mars
t.o.m. 17/1

Hanna Gunnarsson (heltid, 12,5 manader)
Jonna Engstrom (heltid, 12,5 méanader)

Gustav Palmgren (hel manads arvodering)

Daniel Stromholm (hel manads arvodering)



Novischeriet vt 11

T-kansliet

Gustav Palmgren (halv ménads arvodering)
Hannah Maria Skoglund (halv manaders arvodering)

"Sektionsstyrelsen pd CTR”

Hannah Maria Skoglund (10 % av heltid, 1/9-30/5)
Benjamin Ulbricht (10 % av heltid, 1/9-31/12)
Pontus Héakansson (10 % av heltid, 1/9-31/12)
Erik Claesson (10 % av heltid, 1/9-30/5)

Clas Lohman (10 % av heltid, 1/9-31/12)

Helena Eriksson (10 % av heltid, 1/1-30/5)
Christina Roeser (10 % av heltid, 1/3-30/5)



HUMANISTISKA OCH TEOLOGISKA STUDENTKAREN
VID LUNDS UNIVERSITET

Karfullmaktige

2010/2011
Presidiet

Aaron Thomas
Anders Lundberg
Christina Roeser
Christoffer Ivarsson
Christoffer Sandstrom
Daniel Strémholm
Dorit Andersson
Ellen Hedin

Erik Claesson

Filip Alexis

Fredrik Westman
Hannah Billing
Hannah Skoglund
Henrik Ullstad
Johannes Ankarbrandt
Jonna Engstrom
Kajsa Bergman
Magdalena Kjessler
Marcus Hothar
Pontus Hakansson
Rosa Nylander
Victor Z Hahn
Suppleanter
Johannes Leckstrom

Sektionsstyrelse, CTR

Hannah Maria Skoglund
Benjamin Ulbricht
Pontus Hakansson

Erik Claesson

Clas Lohman

suppleant
Helena Eriksson



