Humanistiska och teologiska studentkiren vid Lunds universitet

Verksamhetsberittelse
Verksamhetsiret 2015/2016

Inledning

Detta ir verksamhetsbetittelse f6r Humanistiska och teologiska studentkaren vid Lunds
universitet for verksamhetsaret 2015/2016. Fokus for verksamhetséret har varit kirens politiska
arbete genom framtagandet utav vért dsiktsdokument, fardigstillande utav det
utbildningsutskottets kartliggning utav lirarledd tid f6r HT-studenter samt ett fortsatt arbete
med studenters psykosociala situation.

Kérens primira uppgift 4r bevaka sina studenters utbildningar samt att representera dem emot
universitetet specifikt och samhillet generellt. For att kunna géra detta i bista sa har presidiet
tagit si stor delaktighet i Lunds universitets studentkérer, LUS, samt Sveriges férenade
studentkirer, SFS, och deras atbete som mojligt. Genom utbildningsutskottet s har kiren dven
kunnat belysa HT-studenters bristande mingd lirarledd tid p4 nationell nivd. VKOU har ocksa
varit ett kontinuerligt stod f6r kirens studentrid och haft reguljir kontakt med dem. VKOU
tillsammans med studentridet har dven hjilpt studenter genom att hantera de drenden som har

inkommit till kiren.

Presidiet och styrelsen hat dven lagt mycket arbete pa kirens olika styrdokument. En stor bedrift
ir faststillandet utav kirens dsiktsdokument, som tagit mer 4n tva att ta fram och forankra. Det
kommer vara ett viktigt arbete i framtiden att hjilpa studeranderepresentanter att anvinda sig
utav asiktsdokumentet. Karens policydokument har dven genomgitt en grundlig revidering och

aktualisering.

For framtiden s kommer det att bli viktigt for kéren att fortsitta det arbete som har paboérjats
kring omorganisetingen utav kirens uppskattning och avtackning utav aktiva. Att de projekten
kring studenters psykosociala situation fortsitter ar av stort virde for kiren. Dessa fragor, samt
vidare uppmirksammande utav HT-studenters utbildningssituation, ir nigot som ir évertygande

kommer spela en central roll 1 kdrens framtida verksamhet.
I tjnsten,

Ronja Lundgren, 2015/2016
Oskar Johansson, 2015/2016
Viktor Andersson, 201572016
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UTBILDNINGSBEVAKNING

Studentinflytande och studeranderepresentanter

Under verksamhetsarets gang sa har HTS fyllt de flesta av sina studeranderepresentantposter.
Detta bide pd fakultetsniva och ute bland institutionerna. Redan vid verksamhetsarets start si
var ett flertal utav de fakultetscentrala posterna fyllda. Ute p4 institutionerna sa var de ett flertal
poster som vid 4rets botjan ej var fyllda, dd méanga utav forra arets studeranderepresentanter
hade limnat sina uppdrag. Manga utav dessa fylldes sedan under arets gang. Dock sa var det
fortfarande ett flertal poster som inte hade fyllts innan verksamhetsirets slut.

Det dr av yttersta vikt for kdren och £6r studentinflytandet att de studeranderepresentanter som
tillsdtts dr vil utbildade i de frigor som de kommer att bevaka och diskutera i sina respektive
organ. For att kunna uppna det hir sa holl vice kirordférande med utbildningsansvar under
hostterminen en studeranderepresentantutbildning f6r HTS aktiva. Det var ett tjugotal aktiva
som deltog, bade sittande studeranderepresentanter och andra intresserade.
Studeranderepresentantsutbildningen var uppdelad i tvd stycken delar. Férst sa behandlade
utbildningen hur universitetet var uppbyggt, frin universitetsledningen i topp ned till
institutionsniva, samt hur HTS ér organiserat och bedriver sin utbildningsbevakning. Den andra
delen utav utbildningen involverade en genomgang utav Lunds universitets studenters
rittighetslista samt en kortare workshop med ett par studentirenden for att belysa hur
rittighetslistan kan anvindas och forstis rent praktiskt. Efter utbildningen sa bjéd kéren pa
middag dir de deltagande dven gavs mojlighet att diskutera fler drenden samt rittighetslistans
applikation pa dem. De som deltog under utbildningen var néjda med innehallet och hur det
genomférdes. Den huvudsakliga kritiken som lyftes var att innehallet var ganska tungt samt att
det fanns ett behov av att belysa fler utav de frigor som kan dyka upp hos institutionsstyrelser
eller motsvarande. Det planerades dven for ytterligare en studeranderepresentantsutbildning

under virterminen. Tyvirr sa rann det ut i sanden pé grund utav tidsbrist.

Utbildningstillfillet var inte enbart till f6r de som redan innan var aktiva
studeranderepresentanter, utan dven for intresserade for att kunna visa upp hur HTS arbetar med

utbildningsbevakning.

Under hosten sa arrangerade dven LUS studentombud en workshop fér de som hanterar
studentirenden ute hos studentkéirerna. D4 ett flertal utav de studentirenden som inkommer till
HTS hanteras utav studentriden och deras ordférande sa bjéds de in till workshopen. Ett flertal
studentradsordférande deltog 1 workshopen och gav positiv respons pa att de hade fatt delta.

Vidare sa har vice kirordférande med utbildningsansvar arbetat aktivt under dret for att alla
studeranderepresentanter ska kunna vinda sig till presidiet nir det 6nskas nigon typ utav hjilp
rérande deras representation. Det har handlat om allting ifran att tolka handlingar till att svara pa
frigor om formalia. Tanken har alltid varit att hjilpa nya studeranderepresentanter att kunna

komma in i sina roller.
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Studentrad

Nir verksamhetsaret startade sd var det ett flertal studentrad som pa olika sitt led utav
medlemsbrist. Det var flera rid som efter sommaren tappade flera utav den féregiende
terminens aktiva. Dirmed var det av stor vikt att vid terminsstart férséka stotta ridens
rekryteringsarbete for att kunna mojliggdra en sé god start som mojligt pa aret. Detta
genomfdrdes genom att vice kirordférande med utbildningsansvar lade ned extra tid och arbete
pé att kunna delta i studentrddsmoéten under den forsta delen utav hosten, for att kunna vara till
hjilp. Sedan sa arrangerades det ocksa tva stycken kargillen vid varje novischperioden dir
studentriden, tillsammans med andra utskott och liknande inom HTS kunde delta for att visa
upp sig och rekrytera eventuella nya medlemmar. Efter detta sa fanns det fungerande studentrad,
i olika grad, vid i stort sett alla institutioner samt CMES (Centre for Middle Eastern Studies).

Ett stort problem som har identifierats hos studentriden ir en avsaknad av kontinuitet. De flesta
studentrid byter ut storre delen utav sina aktiva mellan vir- och hosttermin. Det finns {2
strukturer som nya studentrddsaktiva och nya studentridsordféranden kan luta sig mot 1 sin
vetksamhet. For att kunna arbeta mer langsiktigt med studentriden si genomforde vice
karordférande med utbildningsansvar under varterminen ett flertal intervjusessioner med olika
studentridsordféranden for att se hur verksamheten under dret har sett ut och fungerat, samt hur
framtiden ser ut. Det togs emot vil utav de studentridsordféranden som deltog i intervjuerna.
Alla studentridsordforande som deltog uppmanades dven att skriva testamenten att kunna limna

over till sina eftertradare.

For att kunna fi en sé stor inblick i studentradens verksamhet som méjligt samt for att kunna
6ppna upp kommunikationen mellan studentriden och vice kirordférande med
utbildningsansvar si har det arrangerats ordforandetriffar pa manadsbasis. Infor varje
ordférandetriff sé ér vatje studentridsordférande inbjuden att delta samt foresla nagonting som
de onskar diskutera. P4 vatje mote sé fir varje studentrdd ga igenom hur deras verksambhet ser ut
samt vad som hinder vid deras institution just nu. Sedan f6ljdes detta utav ett par olika
diskussionsimnen som ordférandena fick, under vice kirordférande med utbildningsansvars
ledningen, utbyta erfarenheter inom. Det kunde handla om allting mellan 4rendehantering och
avtackning av aktiva. Ordforandetriffarna var dven en mojlighet f6r vice karordférande med
utbildningsansvars att kunna sprida information om vad som hinder pa kiren just nu eller dela
ut studentradshandboken som skapades under verksamhetsaret 14/15.

Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet har under verksamhetsaret var aktivt och genomfért en stor del arbete.
Utskottet har haft méten mellan varannan och var fjirde vecka, samt ett flertal heldagar

fokuserade enbart pa rent praktiskt arbete.

Projektet med att kartligga HT-fakulteternas lirarledda immar, som paborjades verksamhetséret
13/14 och som fortsatte under verksamhetsiret 14/15 avslutades under det hir dret. Det
inleddes dven ett nytt projekt inom utskottet med avsikt att kartligga kursutvirderingarna vid
HT-fakulteterna samt studenternas asikter kring dem. Mer om respektive projekt finns att lisa
under rubrikerna ”Lirarledd tid” samt “Kursvirderingat/kursutvirderingar”.
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Vidare s har dven utskottet fungerat som ett bollplank for frigor som diskuterats inom GUN
(grundutbildningsnimnden). Detta har huvudsakligen handlat om larplattformar.

Lund Universitets Studentkarer

HTS har under 4ret, genom sitt presidium, varit delaktiga i de frigor som diskuterats pa
universitetscentral nivd. HTS ordférande har p veckobasis deltagit i LUS ordférandekollegium
och, vid tillfille, deltagit i férméten med studeranderepresentanterna inom universitetsstyrelsen.
vice kirordférande med utbildningsansvar har i sin tur tagit del av férméten tillsammans med

studeranderepresentanterna i den universitetscentrala utbildningsnimnden.

P4 universitetscentral niva si har det varit det funnits ett flertal extra stora frigor som har
diskuterats under aret, dir dven HTS har deltagit och drivit frigotna inom LUS. Detta handlar
framférallt om Lunds universitets nya strategiska plan, och den nya kvalitetssikringspolicyn. Det

gir att lisa mer om dem under respektive rubrik.

Lunds universitets strategiska plan

Lunds universitet har under verksamhetsérets ging arbetat med att ta fram en ny strategisk plan
som ska gilla under en kommande 10-4rspetiod. Arbetet med att ta fram den strategiska planen
fortskrider efter verksamhetsaret 15/16 slut och forvintas vara firdigt vid inledandet utav 350-

irs-jubilieet.

HTS har pa olika sitt varit med och drivit studentperspektivet i framtagandet utav den nya
strategiska planen. Detta har frimst skett genom den referensgrupp for studenter som LUS har
tillsatt och dir bland annat HTS ordférande har varit en del av. HTS har 4ven deltagit nir frigan
om den nya strategiska planen har diskuterats inom de andra forum dir vi har representanter.

Kvalitetssidkringsprojektet

Universitetskanslersaimbetet har nyligen instiftat ett nytt kvalitetssikringssystem for hogre
utbildning i Sverige. Med detta si hamnar ett storre ansvar vid varje lirosite for att bedriva sin
egen kvalitetssikring. Fér att Lunds universitet ska kunna uppfylla detta ansvar sd krivdes det att

en ny universitetsgemensam kvalitetssikringspolicy skulle tas fram.

Genom LUS sa har HTS deltagit och varit en del utav en referens- och remissgrupp med
studeranderepresentanter som har dels behandlat hur universitetets nya kvalitetssikringspolicy
bor vara utformad och dels svarat pi en remiss med ett forslag pa den nya policyn. Frin HTS
sida s har vice karordforande med utbildningsansvar deltagit i gruppen.

Sveriges forenade studentkarer (SFS)

Som en del utav SFS s& har H'TS under 4ret tagit del utav utbildningsbevakningen pa nationellt
plan. Det har berért dels de frigor som SFS har behandlat under verksamhetsiret och dels de
fragor som har bearbetats infor och under SFS fullmiktige.

Genom den kirkontakt som HTS har haft i SFS styrelse under aret sa har HTS kontinuerligt

kunnat delge sina dsikter i de frigor som styrelsen har diskuterat.
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En ging under varje termin si har SFS arrangerat ett medlemsméte dir H'TS har varit inbjudna
att delta med tvé stycken representanter. Under dessa medlemsmoten si har olika fragor
relaterade till SFS verksamhet diskuterats och hillits workshoppar om. Under hésten sé var
fokus pi SFS internationella arbete, forankring samt studenters hilsa och vilméaende. Under
varen s var det frimst ett mote for diskussion infor SFS fullmiktige, men innehéll bland annat
ocksi foredrag om SFS arbete med hogskolepedagogik. HTS deltog vid bigge motena med tva
stycken representanter. HTS deltog dven pa SFS bootcamp som holls under hostterminens

botjan.

P4 SFS fullmikdge 2016 s deltog HTS med totalt fyra stycken ombud som akte till Uppsala
under en helg {or att forhandla om SFS verksamhet och isikter, i enlighet med de dsikter som
HTS har. Under SFS fullmiktige si antog medlemskarerna att nistkommande tre 4rs fokusfriga
for organisationen ska vara den nationella resurstilldelningen inom hogre utbildningen, négot
som HTS arbetade {6t redan ett ar tidigare. Vidare si lyckades HTS vara med och driva igenom
att SFS ska ta fram ett stillningstagande rérande internationalisering samt ett uttalande om
arbetsmiljoverkets nya forskrifter rérande psykosocial arbetsmiljo.

Lirplattformar

Enligt grundutbildningsnimndens handlingsplan for aret 2015 sa skulle en gemensam 16sning for
lirplattformsfragan for hela HT-fakulteterna utredas. HTS var med i att reda ut den hir fragan da
representanter fran alla studentrid tillsammans med presidiet deltog i grundutbildningsnimndens
internat, dir vi beslutade att den gamla plattformen Utbildningsplattformen skulle avvecklas och

ersattas.

Infér utredningen om vilken plattform som skulle ersitta Utbildningsplattformen sa ombads vice
kirordférande med utbildningsansvar att inkomma med en sammanstillning av studenternas
asikter i frigan. Detta genomfordes med en remiss som skickades ut till alla studentrid med ett
flertal frigor att diskutera inom sig. Det som var tydligt var att det fanns en 6nskan om att
anvinda en gemensam plattform for hela fakulteten som samlade ett flertal utav de funktioner

som idag ir spridda mellan kurshemsidor, scheman etc.

Genom att driva frigan inom bide grundutbildningsnimnden och fakultetsstyrelsen sa lyckades
studeranderepresentanterna ta fram ett beslut om att foresla lirplattformen Live@lund som ett

forstahandsval, men att det finns en mojligt att byta till Luvit vid behov.

Kursplaner och litteraturlistor

Studierektorsnitverket limnade under 4rets botjan en 6nskan till grundutbildningsnimnden om
att revidera foreskrifterna for kursplanet vid HT-fakulteterna. Detta {or att ej behdva ange
examinationsmomenten per delkurs. Nagonting vi som studeranderepresentanter motsatte oss
direkt, d& det skulle innebira ett problem sett till studenternas rittsikerhet och mojlighet till att
planera sin utbildning. Tyvitr sd drevs studierektorsnitverkets forslag igenom, trots att vice
kirordférande med utbildningsansvar deltog i en arbetsgrupp for att bearbeta forslaget samt ett
uppfoljningsmote med studierektorsnitverket. Nir detta skedde sa yrkade
studeranderepresentanter pd vikten av att fortsitta folja studenternas rittighetslista.
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E-lirande och Massive Open Online Courses (MOOCs)

HTS har under aret var valdigt delaktiga i bevakandet av utveckling kring e-lirande generellt och
MOOC:s specifikt vid Lunds universitet samt pé nationell niva. vice karordférande med
utbildningsansvar har deltagit som studeranderepresentant i projektgrupperna som har tagit fram
de tvd MOOC-kurserna som har utvecklats vid HT-fakulteterna inom akademiskt skrivande.
Vidare s har frigan bevakats genom LUS, didr HTS har varit involverade i att skriva ett svar pa
UKAs remiss om foreskrifter for MOOCs. Tyvirr sa har UKA limnat ett férslag pa att MOOCs
ska kunna finansieras utav upp till 2 % utav utbildnings- och forskningsanslagen.

En annan friga kring e-lirande som har lyfts r digitala tentor. Det har lyfts som ett mojligt

verktyg for att forenkla anonymiseringen utav tentor.

Anonyma tentor

Under héstens internat med grundutbildningsnimnden sa presenterades ett alternativ for
anonymiseringen utav tentor i form utav digitala tentor. Det lyftes som ett forslag att utredas i
grundutbildningsnimnden, nigot som studeranderepresentanterna stillde sig positiva till. Dock
s4 lyftas frigan vidare dll den universitetscentrala utbildningsnimnden, for att se om det gick att
hitta en l6sning som kunde fungera for hela universitetet. HTS fortsatte da att bevaka fragan pa

den nivin.

Betygskriterier

Betygskritetieprojektet nddde en ny fas vid verksamhetsarets borjan. Da var det firdiga forslaget
pa handboken for betygskriterier fastslagen och presenterades for att kunna borja arbetas med
ute pé institutionsnivd. Under 4rets sd har ett flertal kursplaner reviderats for att kunna
inkorporera de nya betygskriterierna. HTS har bevakat férindringen dels genom
studeranderepresentanter ute bland institutionsstyrelserna, eller motsvarande, och dels genom
kursplanegranskatrna. Vice kirordforande med utbildningsansvar har dven aktivt arbetat for att
sptida och uppmirksamma handboken for betygskriterier i media och hos andra kirer.

Rittighetslistan

Under arbetet med foreskrifterna for kursplaner blev det tydligt att krivdes en storre genomging
utav studenternas rittighetslista for studierektorsnitverket. Detta foreslogs for
utbildningsledaren. Forslaget mottogs positivt. Tanken var att vice kirordforande med
utbildningsansvar skulle komma till studierektorsnitverket nigon ging under véren for att halla i
en genomging utav rittighetslistan, men pa grund utav tidsbrist inom nitverket sa skots det pa.

Lirarledd tid

Vid verksamhetsirets botjan s tog det nya utbildningsutskottet 6ver det projekt som har kartlagt
lirarledd tid vid HT-fakulteterna. Det material som fanns sammanstilldes under hosten och vid
varterminens botjan sa kunde utskottet presentera en rapport med stdd utav HTS fullmiktige.'
Petsonal och ledning for HT-fakulteterna samt representanter for andra karer var inbjudna till en

ptesentation utav rapporten foljt utav ett mingel férberett utav HTS sexmisteri. Det var en

"' Tomma Scheman: Lirarledd tid vid HT-fakulteterna
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lyckad presentation med ett 30-tal deltagare.

Efter rapportslippet si har intresset for statistiken varit stort, bide pa universitetet och utanfor.
vice karordférande med utbildningsansvar har genomfort ett flertal intervjuer i media rérande

siffrorna och flera stycken debattartiklar har skrivits som berér damnet.

Kursvirderingar/kursutvirderingar

Nir verksamhetsaret borjade sa valde HTS utbildningsutskott att paborja ett nytt projekt, da
kontakttimarprojektet var i sin slutfas. Efter att ha gatt igenom grundutbildningsndmndens
handlingsplan for aret sd paborjade utskottet ett projekt sett till att kartligga kursutvirderingar
vid HT-fakulteterna samt studenternas vid HT-fakulteterna asikter om kursutvirderingar.

Hostterminen spenderades till storre delen med att samla in tidigare kursutvirderingar fran varje
kurs vid HT-fakulteterna och granska deras bestindsdelar. Utskottet diskuterade fram ett flertal
viktiga punkter som en utvirdering kan berora och granskade sedan huruvida utvirderingarna
inneholl dessa. Utdver det sd riknades dven antalet frigor som utvirderingarna stillde samt om
de var digitala eller ¢j. Under viéren sa samlades det in enkiter fran studenter om deras asikter om
kursutvirderingar, for att forsGka se vad som anségs vara viktigt och mindre viktigt. Vid arets
slut si arbetade utskottet med att sammanstilla all data som var insamlad for att forsoka fa till en

rapport om amnet.
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STUDIESOCIALT

Studiesociala utskottet:

Under verksamhetsiret sa har det studiesociala utskottet (STUDS) tagit fram ett nytt projekt som
kommer fortlépa dven under kommande verksamhetsir. Projektet har sin utgingspunkt i hur
studenterna pa HT-fakulteterna upplever stress i sina studier, kopplat till sina eventuella
engagemang utanfor studierna. Projektet togs fram och projektplanen bearbetades under
hostterminen. Det forsta steget av projektet har slutforts i form av en enkit som vi natt ut med
till var 6nskade malgrupp, detta i samarbete med avdelningen Kvalitet och utvirdering vid Lunds

universitet centralt. Enkiaten nidde sitt krav i antalet som svarat.

Mycket tid har lagts till att sammanstilla statistiken och utvirdera huruvida samband finns mellan
de olika frigorna och dven mellan olika grupperingar i form av kon, 4lder, imnesomriden och
engagemang. Statistiken kommer ligga till grund f6r arbetet som fortskrider under kommande
verksamhetsdr och malet frin projektets start har varit att det ska shutféras 1 form av en rapport

och/eller personas som ska vara firdiga under kommande verksamhetsar.

Pa sidan av detta projekt sa har STUDS 4ven jobbat internt inom kéren med tillginglighet. Detta
har frimst skett genom att sitta ihop engelska riktlinjer som kdren bér anvinda 1 sin
kommunikation. Detta for att det ir tillgingligt med ett och samma ordval i méinga situationer,
nagot som ofta varit ett problem och skapar forvirring nir samma saker omnimns som olika

saker i olika kanaler.

Utskottet har dven kontinuerligt diskuterat frigor av studiesocial natur och vid tillfallen fungerat
som ett bollplank for frigor som tagits upp i LUX husstyrelse.

Sprakcaféutskottet

Under verksamhetsaret har HTS Sprakcaféutskott drivit Café Multilingua. Detta it ett sprikcafé
som varje onsdag, under bide host- och virtermin, hallit till i Absalon, SOL. Detta it ett av
karens mest besokta evenemang och besoks av savil svenska som internationella studenter. I

slutet av verksamhetsaret var Sprakcaféutskottet helt fullsatt.

Under verksamhetsaret har Sprakcaféutskottet stillt ut en engelsksprakig HTS-rollup vid sitt
kakbord for att 6ka medvetenheten om att det ir kiren som arrangerar Multilingua. UtSver detta
si har utskottet 4ven haft H'IS t-shirtar pé sig under varje cafétillfille. Under aret har dven
Sprikcaféutskottet infort ett krav pi att visa sitt studentkort och bevisa sin kartillh6righet som
ska vara HTS for att f fika vid sprakcaféerna.

Sociala aktiviteter

Sexmisteriet har under aret varit aktiv pa ett kontinuerligt sitt i form av sittningar och behjilpliga
pé kérens olika sociala aktiviteter som exempelvis p4 Utbildningsutskottets rapportslipp. Under
verksamhetsiret har HTS sexmisteri arrangerat flertalet sittningar i form av bland annat en
halloweensittning, sommarsittning samt tacksittningar. Novischverksamhetens fixargrupp har
varit under ledning av sexmistaren med ledaméter som fixare som utfért det praktiska arbetet

under novischperioderna.
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Varannan sondag under vetksamhetsaret har kiren arrangerat spelkvillar i Absalon. Dessa leds
av kirens spelledare och har under vetksamhetsaret varit mycket vilbesokta. Det har bland annat
anordnats en Jeopardy-turnering i anslutning till spelkvillarna. Spelledaren har dven varit
behjilplig under Spelkvillarna som anordnades under de olika novischperioderna.

Kirens lekledare har ansvarat for karens lekar och rekreationella aktiviteter. Lekledaren har bland

annat varit behjilplig under novischperiodens Skattjakt.

Virt att nimnas r ocksi att ett fotbollslag har startat upp under namnet HTS BK. Aven om
detta lag annu inte har ndgon formell koppling till kiren s har det utvecklats under aret och
detta initiativ har dskat pengar frin kiren for att kunna bedtiva sin verksamhet. Diskussioner har

forts kring om huruvida detta kan integreras i kdren pa ett formellt sitt framover.

Arbetsmarknadsfragor och arbetsmarknadsdag

Under verksamhetsaret har projektgruppen for arbetsmarknadsdagen Hybrid arbetat for att
genomfora dagen pa bista sitt. Det anordnades en CV-skola nagra dagar infor
arbetsmarknadsdagen. Visionen var att det skulle anordnas fler tillfillen som t.ex. foreldsningar
eller panelsamtal men projektgruppen ansag att det ej fanns tillrickligt med arbetskraft eller tid

for att utfora ett sidant arbete.

Den 10 mars arrangerades arbetsmarknadsdagen Hybrid i LUX. Det var en vilbesokt missa med
stot vatiation av utstillare. De utstillare som fanns pa plats under Hybriddagen var bland annat
Svenska kyrkan, UNICEF, Studentconsulting, Oxford Research, HT-biblioteken och Amnesty

tor att ndimna négra.

Novischverksamhet

Det har utforts tva novischperioder under verksamhetsaret f6r host- och vértermin. Dessa har
utférts med fokus pa att ha goda och grundliga fadderutbildningar for att ge en tydlig bild f6r
novischeriet under de bdda terminerna hur kéren ser pi novischperioden och fadderfortroende.
Fokus har legat pa att uppritthalla kirens vision av att ha en novischperiod utan férnedringslekar
eller alkoholhets och att den arrangeras i syfte att fa nya studenter vid H1-fakulteterna att kinna

sig vilkomna och trygga.

Hostterminens novischpetiod slog alla tiders rekord i anmiélda novischer med ndrmare 250
betalande novischer vilket var jitteroligt men vilket dven stillde till problem. En del personer
kunde séledes inte fa plats pa de evenemang med begrinsad kapacitet, puben och sittningen. Fa
klagomal lyftes kring detta men nigonting som behover utvirderas nirmare om antalet fortsitter
att stiga i framtiden for att gora alla sa néjda och vilkomna som méjligt, vilket d4nda 4r

novischperiodens syfte.

Virterminens novischperiod fick sina egna utmaningar dé vice karordférande med studiesocialt
ansvar blev sjukskriven strax innan den skulle starta. Detta krivde en viss omstrukturering i
organisationen dir &vriga presidialer fick ta stort ansvar. Trots viss underbemanning sa gick

perioden bra och var uppskattad av novischer.
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Studenters och aktivas vilmaende

Under verksamhetsaret har HTS presidium trifat en kontaktperson pa Studenthilsan. Presidiet
har haft tre méten med denna kontaktperson for att diskutera fragor om studenters vilmaende
och hilsa. Detta for att skapa en kontinuerlig kontakt med Studenthilsan.

Under virterminen sé startade HTS upp Skyddsforum - ett nirverk f6r samtliga
studerandeskyddsombud pa HT. D4 detta var en nystart sa lig mycket av fokus pa att sitta
strukturer kring vad Skyddsforum ska vara. Det har utvecklats till ett samtalsforum dér det lyfts
aktuella frigor pa SOL och LUX av skyddsnatur men édven ett forum for att kunna diskutera
olika rutiner kring studerandeskyddsombudens roll inom HTS och hur dessa kan jobba
kontinuerligt dven utanfor perioder med skyddsronder. Métena har skett ungefir var fjirde vecka
och har varit uppskattade av si vil studerandeskyddsombuden som nirvarat och av vice

kirordforande med studiesocialt ansvar som ansvarat f6r motena.

Presidiet har dven under verksamhetséret arbetat for att frimja en god och vilkomnande milj6
inom kéren. Det har anordnats tva storre tacktillstillningar under verksamhetsaret. Den ena
anordnades tillsammans med sexmisteriet i slutet av héstterminen och den andra av presidiet i
slutet av vérterminen. I &vrigt har mindre tacksittningar och tackmiddagar genomforts i samband

med till exempel novischverksamheten och arbetsmarknadsdagen.

Luniira hégtiden

Lunira hogtiden fick under verksamhetsaret en rejil nystart. Lunds Naturvetarkar drog sig ur
samarbetet tidigt under hostterminen f6r att fokusera pa sin jubileumsbal. Den lunira kommittén
under ledning av ménbasen och i samarbete med presidiet fick bygga nya idéer och koncept kring

vad den Lunira hogtiden skulle vara och kan vara i framtiden.

Lunira hégtiden dgde ram 27 februari i Pelarsalen med ca 100 deltagare med efterslipp pa AF-
borgen i samarbete med Kristianstad Nations efterslipp till sin bal.
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ORGANISATION

Kommunikation

Under verksamhetsiret har kiren arbetat med att utveckla sin kommunikation pa flera fronter.
Inom styrelsen tillsattes en arbetsgrupp vars huvudfokus var kommunikation. Gruppen har
framst diskuterat koncept och utformning av den nya hemsidan som sedan byggts av vice
karordforande med studiesocialt ansvar och planeras att lanseras i slutet av sommaren. En stor
utformning av hemsidan limnades 6ver till nytilltridde Vice kirordférande med studiesocialt

ansvar att slutfora i samband med 6verlimningen for verksamhetsiret 16/17.

Presidiet har under 4ret skrivit ett par nyhetsbrev. P4 grund av bland annat tidsbrist har tanken
om att skicka ut ett nyhetsbrev i minaden blivit bortprioriterat och fokus har legat pa att sprida
information och nyheter genom andra medier, frimst via Facebook och mail. Detta arbete har
framst skotts av vice kdrordférande med studiesocialt ansvar. P4 Facebook har presidiet
dessutom fortsatt arbetet med en informell grupp for internkommunikation dir presidiet,
stytelsen, studentrids- och utskottsordforanden dr med. Gruppen har anvints fér att snabbt och
smidigt kunna sprida information inom kiren om evenemang eller viktig information.

HTS har deltagit vid Hilsningsgillet pd bide host- och vartermin dir det funnits tillfille att sprida

information och profilprodukter till intresserad

Policydokument

Under verksamhetséret si har HTS styrelse genomfort en stor genomgéng utav kirens
policydokument for att omarbeta och aktualisera det. Policydokumentet var redan vid
verksamhetsirets start daterat och i stort behov av revidering. Utéver kirens huvudsakliga
policydokument s gick styrelsen dven igenom 6vriga befintliga policydokument fér eventuell

revidering.

Nir styrelsen gick igenom HTS policydokument sa blev det tydligt att det fanns ett behov av att
separera vissa delar utav policydokumentet till separata policydokument, t.ex. skrivelserna om
alkohol och narkotika. Det var dven vissa frigor som totalt saknades i policydokumentet och
som behovde belysas tydligare. Aven vissa av dessa skrevs som separata policydokument. De
redan existerande och reviderade samt de nyskrivna policydokumenten presenterades for och

faststalldes av HTS fullmiktige i slutet utav verksamhetséret.

Styrelsens identifierade dven ett behov av att i framtiden fortsitta revidera de existerande
policydokumenten for att kunna separera mer fragor frin det centrala dokumentet. Det ir dven
av storsta vikt att policydokumenten sprids till HTS aktiva, s att alla har storsta mojliga
forstaelse for dem. Detta inleddes under styrelsens 6verlimning, dir policydokumentet var en

viktig komponent.
Asiktsdokument

Under ddigare verksamhetsér sa har HTS genomfort ett stort arbete med att forfatta ett
asiktsdokument. Detta arbete férdes vidare under verksamhetsaret 15/16 och avslutades med att
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HTS fullmiktige antog dsiktsdokumentet under varen 2016.

For att kunna forankra dsiktsdokumentet till sa stor grad som moijligt sa har dokumentet
genomgitt ett flertal processer. Under verksamhetsaret, nir det fanns ett skrivet forslag pa ett
asiktsdokument, sa skickades denna pa remiss till alla utskott och studentrid. De flesta
sammanstallde svar pa temissen och skickade dessa till HT'S styrelse for att behandlas.
Asiktsdokumentet genomgick dven en remissrunda hos HTS fullmiktige dir varje enskild
underrubrik behandlades for att se om det fanns ytterligare dsikter pa dokumentet. De foreslagna
forandringarna beaktades sedan och ett firdigt forslag lades fram till fullmiktige senare under

viren, dir det 4ven faststilldes.

Arbetet med att utbilda aktiva i 4siktsdokumentet paborjades under sommarens

styrelsedverlimning samt presidieéverlimningen.

Krisplan

Krisplanen sigs 6ver tidigt under dret utav kérstyrelsen for en revidering. Styrelsen
uppmirksammade att dokumentet beh6vde struktureras, fortydligas och tillgingliggdras. For
detta sattes en arbetsgrupp ihop. Arbetsgruppen gick igenom krisplanen och identifierade ett
flertal problem som behévde 16sas. De gick dven igenom att flertal andra organisationers
krisplaner ellet motsvarande, for att hitta exempel pi just dessa l6sningar. De kontaktade dven
fakulteten for att se hur samarbetet med dem bist kunde rymmas inom planen. Under véren si

kunde ett fardigt forslag presenteras f6r HTS fullmiktige.

Styrdokument

Utover de ovan namnda styrdokument sa bearbetade styrelsen dven delar utav kirens overiga
styrdokument. Framforallt sa fanns det ett behov av mindre revideringar hos stadgan samt
reglementet, efter kommentarer frin bland annat verksamhetsrevisorn samt universitetet efter att

var kirstatusansokan godkints.

Vidare s har kiren fortsatt atbetet med sin dokumenthanteringsplan och sitt arkiveringsarbete.
Dokumenthanteringsplanen har vid verksamhetsarets slut dnnu ej fardigstillts. De delar utav
Humanistkarens arkiv som vid verksamhetsrets botjan dnnu ej hade deponerats till AFs arkiv, dr

nu arkiverade dar.

Internationella studenter

HTS har undet verksamhetséret deltagit i mottagandet utav internationella studenter. Delar utav
HTS presidium samt styrelse deltog i det internationella hilsningsgillet, Students Associations
Fair, och informerade om kéren och dess verksamhet. HTS presidium besokte dven, under bade
var- och hostterminen, de introduktionstraffar som anordnas av HT's internationella
kootdinator. Dir fick de nyanlidnda utbytesstudenterna triffa presidiet och lira sig mer om karen.
Under héstens och virens introduktionsmoten sd var dven representanter frain HTS ute bland
introduktionsmotena for HT:s internationella mastersprogram, och fick pa si vis informera de
internationella studenterna som inte var utbytesstudenter. P4 grund utav tidsbrist sa valde HTS
presidium att kiren ej skulle arrangera eller delta i nara specifika novischarrangemang eller
liknande for enbart internationella studenter. Istillet valde presidiet att fokusera pa att
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tillgiangliggdra den ordinarie novischperioden si att s3 minga internationella studenter skulle

kunna delta i den som mdjligt.

Kiren har dven under aret fastslagit sitt namn pa engelska i kirens fullmiktige fér forsta gingen.
Detta for att fortsitta och bygga vidare pa det arbete som har utforts rérande HTS tillganglighet
p2 engelska. Under 4ret sd har kiren kontinuerligt fors6kt anvinda sig utav kommunikation p
bade engelska och svenska, for att kunna na ut till s2 ménga studenter som méjligt.

Demokratisk organisation

HTS valnimnd stod under en stor del utav verksamhetsaret nistan tom. Det var inte forrin inpé
viren som valnimnden fick fler ledamoter och kunde ordentligt dra iging sitt arbete infér
kirvalet. P4 grund utav ett instillt fullmiktigemote si hamnade karvalet senare dn vad det brukar.
Det genomfordes dock, och kom 6ver malet pa 5 % i verksamhetsplanen, detta dven om
valnimnden var underbemannad. Det var totalt 130 utav 2742 medlemmar som rostade i
kdrvalet, vilket gav ett valresultat pi 5,32 %. P4 grund utav sin underbemanning sa kunde inte
valnimnden arbeta fram och konkretisera nigon plan for ett 6kat valdeltagande. Dock sa kunde
valnimnden efter kirvalet fora vidare sina erfarenheter fran aret, med forhoppningen att det
skulle kunna resultera i en konkretiserad plan i framtiden. Valnimndens underbemanning var
ocks3 ett hinder for att kunna gora ett aktivt arbete for att fa sa stor spridning bland ledamoterna
inom fullmiktige som mojligt val. Presidiet arbetade for att stddja valnimnden i det hir arbetet
genom att sprida information om karvalet till kdrens olika utskott och studentrid.

Kirstatus

I petioder utav tre 4r si ska Lunds universitet besluta om vilka organisationer verksamma vid
lirositet som ska beviljas kirstatus. Under verksamhetsiret 2015/2016 sa var det dags for HTS
att dter igen ansoka om kirstatus for HT-fakulteterna och de utbildningar som fakulteterna

kvalitetssdkrar. Karstatusansdkan beviljades.
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