KOMPANO

Selbstfiihrung erleben.

Herausforderung:

Selbstfuhrung und Agilitdt sind derzeit in aller Munde. Sie versprechen neue
Entwicklungsperspektiven fur Unternehmen und L&sungen fur den Umgang
mit  komplexen Herausforderungen. Fuhrungskréfte reagieren  oft
verunsichert, weil das ihr klassisches Rollenversténdnis in Frage stellt. Dies
erschwert Entscheidungen Uber die Einfuhrung neuer Fuhrungskonzepte und

hemmt Unternehmen in ihrer Weiterentwicklung.

Unsere Lésung:

Wir bieten lhnen einen auBergewodhnlichen Workshop mit Rezept. lhre
FUhrungskrafte und lhre Mitarbeiter erleben SelbstfGhrung live am
Kichenherd. Sie kochen und genielen gemeinsam — eine Mahlzeit ist die
angenehmste Form, um agile Organisationsprinzipien und kollegiale

Entscheidungsprozesse auszuprobieren.

In diesem Drei-Tages-Workshop lernen Sie, was Selbstorganisation in der
Praxis bedeutet. Welche neuen Fdahigkeiten brauchen FUhrungskréafte?
Welchen alten Fihrungsgewohnheiten kdnnen sie loslassen? Wie verdndern
sich Fuhrungsrollen? Wie gelingt Selbstorganisation? Die eigene Erfahrung ist

der beste Weg, sich ein Urteil zu bilden.
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Der Workshop nutzt den Wechsel zwischen Theorie und Praxis, um Ihnen die
Arbeitszusammenhdnge einer selbstfihrenden Organisation nahezubringen.

So erweitern Sie Ihr Wissen durch persdnliches Erleben.
Fir wen ist der Workshop interessant?

Der Workshop ist fur Unternehmer und Fihrungskréfte von kleinen und
mittelst@ndischen Unternehmen konzipiert, die sich mit dem Thema
Selbstfihrung und agilen Prinzipien auseinandersetzen mdéchten.

Durch den hohen lern- und unterhaltungswert ist der Workshop auch eine

Teamentwicklungsmafnahme mit Genuss.

lhr Trainer

Ralf Janssen ist Experte fur Kulturwandel im Unternehmen und Grinder der
Kompano Entwicklungsberatung. In seinem ersten Berufsleben war Ralf
Janssen Kichenmeister und hat eine Laufbahn in der Sterne-Gastronomie
absolviert. Mit dem agilen Kuchenevent bringt er seine beiden
Leidenschaften zusammen: Kochen und Organisationsentwicklung.

FUr Kompano ist ganzheitliches, co-kreatives Denken und Arbeiten mehr als
nur Methode. Fur Kompano ist es die Grundhaltung, mit der die Basis fur
Verdnderungen geschaffen wird. Nach den Prinzipien der ,Kollegialen
Fuhrung” von Oestereich/Schroder begleitet Ralf Janssen Unternehmen und
Teams auf dem Weg zur Selbstfuhrung. Dabei greift er auf agile Methoden
zurick und erweitert ihre Maoglichkeiten. Sein Ansatz der agilen
Organisationsentwicklung bedeutet, Uber die agilen Methoden hinaus eine
evolutiondre, selbstlernende Organisation zu entwickeln. Der gemeinsame
Purpose, der Sinn des Unternehmens, gibt dabei Impulse und Ausrichtung, um

die Zukunft des Unternehmens zu gestalten.
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Umfang:

Der Workshop I&uft Gber drei Tage:

1. Tag: Zusammenfinden, theoretische Grundlagen, Vorbereitungen.

2. Tag: Selbstorganisation erleben. Sie kochen, wir coachen Ihr Team.
Am Abend gemeinsames Abendessen.

3. Tag: Auswertung, Erfahrungsaustauch, Praxistransfer

Inkl. Tagungsgetrénken & Mahlzeiten und einem Warenkorb fir das Cooking-

Event.

Ort: The New Yorker — Das Designhotel in KéIn
Deutz-Mulheimer StralRe 204, 51063 KdIn

Weitere Informationen: www.thenewyorkerhotel.de

alle Fotos copyright: eventfotografie24.com
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Lernziele:

Die Teilnehmerlnnen bekommen ein grundlegendes Verstdndnis von
evolutiondren Unternehmen.

o Sie kennen das Kompano Framework, die Wesenselemente einer
selbstfihrenden Organisation und deren Wirkungen.

o Sie wissen, wozu eine Orientierung am Purpose wichtig ist.

o Sie verstehen, an welchen Prinzipen die Prozesse und Strukturen
ausgerichtet werden.

o Sie kénnen uberforderte Organisationen und Schattenorganisationen
erkennen.

o Sie lernen die Entscheidungswerkzeuge evolutiondrer Unternehmen
kennen.

o Sie erleben, wie Selbstflhrung in Organisationen gelingt.

o Sie haben eine Entscheidungsgrundlage, ob fur Sie die Entwicklung
einer evolutiondren Organisation in Frage kommt.

Das Kompano Framework fiir evolutionére Unternehmen:

Workshopinhalte und Workshopablauf:

1. Tag 10.00 bis 18.00 Uhr
o Das Kompano Purpose Framework
Das Menschenbild in evolutiondren Unternehmen
Entscheidungswerkzeuge
Kollegiale Kreisorganisation
Evolutiondre FUhrung
Agile Organisationsentwicklung
Einfuhrung in Kanban

O O O O O O

Der Abend steht zur freien Verfugung.
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2. Tag 9.00 bis 21.00 Uhr

o Sie erhalten einen Warenkorb und kochen fur den gemeinsamen
Abend ein 3-Gang-Menu.

o Sie organisieren sich selbst mit einem Kanban-Board und lernen agile
und selbstfihrende Prinzipen wie Planning, Transparenz, Pull-Prinzip,
KVP und verschiedene Kanban Meetings kennen.

o Begleitend dazu erleben Sie, wie partizipative
Entscheidungswerkzeuge wirken.

o Gemeinsames Abendessen.

2. Tag 92.00 bis 15.00 Uhr

o Durchfuhrung einer Retrospektive. Wie haben wir
zusammengearbeitet?

o Teamdiagnose — Welche Softskills sind in unserm Team vertreten?

Feedback — Wie nehmen wir uns wahr?

o Evaluation des Workshops: Was haben wir gelernt und wie kédnnen wie
dies auf unser Unternehmen tbertragen?

o Fragen und Antworten.

©)

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns. Gerne beantworten wir lhre Fragen
und klaren weitere Details im personlichen Gespréch.

Ralf Janssen, Kompano Entwicklungsberatung
Erpeler Strasse 24

50939 Kaln

0221-9361212

meet@kompano.de
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