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Rapporten har tagits fram av Lonelotsarna som ett bidrag till
debatten om de strukturella I6neskillnaderna mellan kvinnor och
man pa arbetsmarknaden. Vi tre som genomfort studien har i vara
olika uppdrag inom det arbetsmarknadspolitiska omradet kunnat
konstatera hur den systematiska nedvarderingen av kvinnodomi-
nerade yrken far fortsatta, ar efter ar. Det kallas vardediskrimine-
ring och ar ett allvarligt samhallsproblem som maste fa en hallbar
I6sning. Vi har i den héar rapporten foljt diskrimineringslagens
anvisningar om att jamféra kvinnodominerade yrken med andra
yrken som inte ar kvinnodomiinerade men likvaridga. Berakning-
arna ar gjorda pa nationell niva for att pavisa strukturen. Vi fére-
sprakar nationell samordning och en strategi med gemensamma
insatser fran staten, arbetsgivarna och facken.



En (o)fullstandig bild av
loneskillnader

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare arligen kartligga
och analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén i arbeten
som &r att betrakta som lika eller likvirdiga. Syftet med att ocksa
kartldgga likvirdigt arbete ir att upptéicka och atgéirda struktu-
rella 16neskillnader, det vill sidga l6neskillnader som beror pa att
kvinnors arbete vdrderas ldgre 4n mins och som leder till att 16ner
i yrken med manga kvinnor konsekvent ir lidgre dn i andra jimfor-
bara yrken.

Medlingsinstitutet har i uppdrag att analysera l6neutvecklingen
ur ett jaimstélldhetsperspektiv och foljer varje ar upp loneskillna-
derna mellan kvinnor och mén. Arets rapport anger att 16neskill-
naden mellan kvinnor och mén &r 4,3 procent. Det dr viktigt och
bra att dessa berdkningar gors och kan ségas vara ett 6vergripande
matt pa hur vil arbetsmarknadens parter lyckas med att utjimna
l6neskillnader. Men eftersom ingen analys gors av likvirdiga yrken
ger uppfoljningen en ofullstindig bild dir de stora strukturella
l6neskillnaderna inte fangas in. Att detta underlag saknas gor att
det inte gar att bedoma hur effektiv lagstiftningen dr och om den
osakliga nedviarderingen av kvinnodominerade yrken 6kar eller
minskar.

For att gora bilden fullstdndig har expertgruppen Lonelotsarna
analyserat l6neskillnader mellan kvinnodominerade yrken och
andra yrken som inte dr kvinnodominerade utifran de Kkriterier
som lagstiftningen anger. Vi har arbetsvirderat totalt 369 yrken
och beriknat storleken pa den strukturella l6neskillnaden.

Virderingen har gjorts genom att yrkenas krav sasom utbildning
och fardigheter, ansvar, anstrangning och arbetsférhallanden har
vigts samman. Beroende pa yrkets kravniva har det podngsatts
och grupperats fran A till K. Yrkena inom respektive grupp ar att
betrakta som likvirdiga och en hog podngsumma reflekterar en
ho6g kravniva i yrket. I grupp A finns de yrken som sammantaget
har de hogsta kraven och darefter ar yrkena grupperade i fallande
ordning. Totalt omfattar de virderade yrkena drygt 3,5 miljoner
anstillda pa den svenska arbetsmarknaden.

I varje grupp av likvirdiga yrken har en indelning gjorts i yrken
som ir kvinnodominerade och andra yrken som dr mansdominera-
de eller har en jamn konsfordelning. Resultatet visar att skillnaden
mellan den genomsnittliga l6nen i kvinnodominerade yrken och
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ovriga jimforbara yrken ar 14 procent eller 4 900 kronor. Skillna-
den varierar mellan grupperna, se diagrammet.

Genomsnittlig I6neskillnad i procent mellan kvinnodominerade
yrken och 6vriga yrken i likvardiga grupper 2017
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I grupp A finns yrken som kriver lang h6gskoleutbildning och

dar det finns hoga krav pa ansvar for materiella virden eller
ménniskor. Exempel pa kvinnodominerade yrken i den gruppen &r
psykologer och barnmorskor. Andra yrken i gruppen ar civilingen-
jorer (mansdominerade) och ldkare (jimn konsfordelning). Den
genomsnittliga lIoneskillnaden mellan kvinnodominerade yrken
och 6vriga yrken ar 9 700 kronor (20 procent).

De flesta yrken i grupp C kréiver hogskoleutbildning. Nagra
exempel pa stora kvinnodominerade yrken dr grundskollérare,
grundutbildade sjukskéterskor, personal- och HR-specialister. Ex-
empel pa mansdominerade och jimna yrken ir ingenjorer, tekni-
ker, systemutvecklare och gymnasieldrare (jamn konsférdelning).
Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnodominerade
yrken och 6vriga yrken &r 6 300 kronor (15 procent).

I grupp F finns den storsta yrkesgruppen pa arbetsmarknaden,
underskoterskor i hemtjanst och dldreboende. Andra kvinnodo-
minerade yrken ir boendestodjare och redovisningsekonomer.
Exempel pa mansdodominerade yrken i denna grupp ir féretags-
sdljare och installations- och serviceelektriker. Yrken med jdmn
konsfordelning ar férsikringssiljare och forsiakringsradgivare. I
denna grupp ar den genomsnittliga l16neskillnaden mellan kvinno-
dominerade yrken och 6vriga yrken som allra storst, 12 200 kronor
(81 procent).



Yrken i grupp H kriaver gymnasieutbildning och ibland kortare
eftergymnasial. Har finns flera stora kvinnodominerade yrken
sasom barnskotare, vardbitraden och olika typer av assistenter.
Stora mansdominerade yrken dr maskinoperatorer, buss- och
sparvagnsforare. Ett yrke med jimn konsfordelning dr ordersam-
ordnare. Den genomsnittliga l6neskillnaden mellan kvinnodomi-
nerade yrken och ¢vriga yrken dr 1 500 kronor (5 procent).

Ivarje grupp av likvirdiga yrken &r 16nen ligre i kvinnodominerde
yrken dn i mansdominerade och jaimna yrken, se diagrammet.

Genomsnittliga manadslon i likvardiga grupper 2017
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Genomsnittslonen i varje grupp ar markerad med en punkt pa
l6neskalan. Det framgar att 16nerna for kvinnodominerade yrken
finns ldngre ner pa l6neskalan och dr mer sammanpressade dn
I6nernai mansdominerade och jimna yrken.



Kon bestammer lon

Diskrimineringsombudsmannen

Riksdagen har ater infort lagstiftning om arliga lonekartlédggning-
ar vars syfte dr att uppticka, atgirda och forhindra att 16n sétts
efter kon. Den enskilde arbetsgivaren har i samverkan med de
lokala facken ett utmérkt instrument i l6nekartliggningarna. Men
bestimmelserna efterlevs daligt. Det visar bland annat Diskri-
mineringsombudsmannens kartlaggningar och vara studier om
olika 16n f6r samma yrke och strukturella 16neskillnader. Diskri-
mineringsombudsmannen dr den myndighet som har att tillse att
lagbestimmelserna f6ljs och behéver utéka sin tillsyn, radgivning
och utbildning. Sanktioner och vitesforeldggande maste bli skarpa-
re och tillsynen drivas mer kraftfullt.

Medlingsinstitutet

Nir Medlingsinstitutet gor sina arliga uppféljningar av 16neskill-
naderna mellan kvinnor och méin, forklaras den storsta delen av
skillnaderna med att kvinnor och méan har olika yrke. Att f6lja
utvecklingen av strukturella l16neskillnader mellan kvinnodomi-
nerade och likviardiga yrken ar ett n6dvandigt komplement till
Medlingsinstitutets arliga redovisning av I6neskillnader mellan
kvinnor och mén i lika yrke.

Medlingsinstitutet bor ocksa tillsammans med parterna utveck-
la statistiken for att fa en mer triffsiker satsning pa jamstallda
l6ner.

Jamstalldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten bor dessutom ges i uppdrag att utveck-
laldmpliga verktyg. Det skulle ge enskilda arbetsgivare béttre stod
i arbetet med l6nekartliaggningar.

Arbetsmarknadens parter

Sedan andra delen av 1990-talet har avtalen inom industrin varit
normerande och bestimt I6ne6kningsutrymmet “méarket” dven for
andra avtalsslutande parter. Det har gett en lang period av stigande
realloner men har ocksa en avgorande svaghet. Lonenormen gor
det ytterst svart att forandra relativloner mellan yrkesgrupper och
darmed utjamna de strukturella l16neskillnaderna mellan kvinnor
och min. For att uppna jamstéllda l16ner kravs att parterna kom-
mer dverens om att dndra forhandlingsordningen sa att verkliga



forandringar av lonerelationer blir av. Vi menar att det 4r n6d-
vindigt med breda partsoverenskommelser for att modernisera
l6énestrukturen.

Det hindrar inte att parterna omgaende utvecklar forhandlings-
ordningen for att utjaimna de otidsenliga I6neskillnaderna mellan
kvinnor och mén i lika och likviardiga arbeten. Kvinnornas rattma-
tiga krav pa jamstillda 16ner har en tendens att férsvinna under
avtalsrorelsens gang och de satsningar som dnda gors saknar sam-
ordning och langsiktighet.

Samordning och strategi behovs

Under arbetet med studien har vi fragat oss hur det dr mojligt att
parterna inte ser det genomgaende monstret. I stéllet nGjer man
sig med att I6neskillnaderna minskar med ett par tiondels pro-
centenheter om aret. Det behovs en nationell samordning och
strategi for jimstéllda 16ner. Ansvaret ligger hos parterna.

Lonelotsarna anser darfor att Medlingsinstitutet tillsammans
med Diskrimineringsombudsmannen bor ges ett utokat uppdrag
att ta fram analyser av de strukturella I6neskillnaderna sa att
arbetsmarknadens parter och enskilda arbetsgivare kan fa battre
stod i arbetet med att uppticka, atgirda och forhindra 16neskillna-
der som beror pa kon.



Metod

Lonestatistik och klassificering av yrken

Definition av yrke i denna studie féljer Standard for svensk yrkes-
klassificering, SSYK 2012, som bestar av 429 yrken. SSYK bygger
pa en internationell klassificering (ISC0O-08) och utformas av
Statistiska centralbyran och Arbetsférmedlingen. SSYK é&r i forsta
hand avsedd for att klassificera arbeten efter yrke. Den grundlég-
gande indelningen i yrke &dr dels typ av arbete, det vill sidga vilka
arbetsuppgifter som utfors eller ska utféras av en person, dels de
kvalifikationer som normalt kravs for att utféra detta arbete. Syftet
ar att astadkomma en yrkesindelning som aterspeglar dagens yr-
kesstruktur och sa langt som majligt tillgodoser kraven pa interna-
tionell rapportering och jaimforbarhet.

SSYK har en hierarkisk indelning med fyra nivaer dér den forsta
nivan, yrkesomrade, anger kvalifikationsnivan for yrket. Kriteri-
erna for indelning i 6vriga nivaer bygger i huvudsak pa likheter i
specialiseringen som kravs. Det kan gilla sirskilda kunskaper som
kravs, verktyg eller maskiner som anvénds, vilket material som
bearbetas eller vilken typ av varor och tjanster som produceras.

Vi har vi anvint Lonestrukturstatistiken for att identifiera
kvinno- och mansdominerade yrken och yrken med jamn konsfor-
delning. Yrken som har mer &n 60,4 procent kvinnor riknas som
kvinnodominerade och yrken med mer &n 60,4 procent min som
mansdominerade. Resten ar jimna yrken. Chefsyrken och militara
yrken ingar inte i studien.

I SSYK beskrivs yrkena pa olika nivaer och med olika detaljerings-
grad. Det ar dessa beskrivningar som ligger till grund for viarde-
ringen, men dven kompletterande information fran killor som
informerar om yrken, utbildningar och studieval, bland annat Ar-
betsférmedlingen, universiteten och Universitetskanslersambetet.
Lonestrukturstatistiken ir en arlig undersokning. Arbetsgivare
lamnar bland annat uppgifter om anstélldas olika Idnekomponen-
ter, yrke och tjanstgoringsomfattning i forhallande till heltid. Den
genomsnittliga manadslénen bestar av grundlon, fasta tilligg och
ett genomsnitt av rorliga tilligg. Lonen dr omréknad till en heltids-
16n. Detta 1onebegrepp kan saledes inte jaimféras med de 16nebe-
grepp som anvinds vid 16neférhandlingar. Lonestatistiken for den
offentliga sektorn ar en totalundersékning medan statistiken for
delar av den privata sektorn, sma och medelstora foretag, ar en ur-
valsundersokning. Foretag med 500 anstillda undersoks varje ar.



Med hjalp av l6nestrukturstatistiken har medellonen beridknats
for de kvinnodominerade yrkena som ingar i varje grupp och jam-
forts med den genomsnittliga 16nen fér andra yrken i gruppen.

Analys Lonelots arbetsvarderingssystem

Arbetsvirdering ir en systematisk metod for att bestimma krav
och svarigheter i olika yrken. Metoden ger underlag for att bedo-
ma om yrken som &r olika dnda ar likviardiga nir man summerar
kraven. Det ir inte en objektiv vetenskap utan ett sitt att systema-
tisera arbetskrav och synliggora virderingar.

Vi har anvént verktyget Analys Lonelots som har utvecklats hos
Jamstélldhetsombudsmannen. Det har tillhandahallits av Diskri-
mineringsombudsmannen fram till ar 2018 varefter expertnitver-
ket Lonelotsarna har tagit 6ver verktyget som nu gar att hamta hér:
www.lonelotsarna.se.

Verktyget Analys Lonelots bestar av tva delar

» Ett arbetsviarderingssystem for att bedoma vilka arbeten som ar
likvardiga.

 Ett Ionekartlaggningsverktyg som ger de tabeller och diagram
som behovs for att kartldgga och analysera l6ner i lika och likvir-
diga arbeten.

Vi har gjort en anpassad version av Analys Lonelots arbetsvarde-
ringssystem. Systemet dr en grundmodell med faktorer, aspekter,
nivaer och viktning av faktorer. Vi har anpassat samtliga faktorer
och nivaer i grundmodellen och kallar den hér versionen for Lo-
nelots-metoden. I anpassningen har vi tagit hédnsyn till vad som &r
mojligt att virdera utifran informationen i SSYK och vara erfaren-
heter av arbetsvardering.

Lonelots-metodens fem faktorer ticker de omraden som be-
skrivs i diskrimineringslagen. Faktorerna bedomer hur lang
utbildning som krivs, vilka krav pa problemlosning och sociala fér-
digheter som ingar, vilka krav pa ansvar som finns samt med vilken
anstrangning och under vilka arbetsférhallanden arbetet utfors.

Huvudomradet kunskaper och firdigheter dr definierade med
tre faktorer. For att bedoma krav pa utbildning har vi i huvudsak
anvant SSYK:s indelning och kompletterat med en differentiering
av krav pa akademisk utbildning. Begreppet fardigheter anvinds
for att beskriva vilket kunnande som krévs i ett yrke. Det kan ses
som en tillimpning av teoretiska kunskaper och delas upp i intel-
lektuella respektive sociala fardigheter.
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Intellektuella fardigheter kallas i metoden for problemlosning
och dr en sammanvégning av krav pa analys, kreativitet, sjalvstin-
dighet och utveckling i arbetet.

Krav pa sociala fardigheter utéver normala kontakter krivs i
manga arbeten. I Lonelots-metoden bedéms kraven genom en
sammanvigning av kommunikation, samarbete, kulturforstaelse
och att ge service. Det dr viktigt att vara tydlig med vilken skillnad
det 4r mellan vad ett arbete kriaver och hur det utfors. Det géller
sarskilt faktorn sociala fardigheter som bedémer kraven i yrket
och ofta sammanblandas med social kompetens. Social kompetens
har blivit ett samlingsbegrepp for flera olika egenskaper hos en in-
divid och handlar om férméagan att samspela med andra personer
och att fungera vil i olika sociala situationer och med olika sociala
grupper. Var virdering av sociala fardigheter géller saledes arbets-
kraven.

Krav pa ansvar i arbetet bedéms i Lonelots-metoden med en
faktor. Faktorn definierar bade ansvar for médnniskor och for vér-
den. Eftersom inga chefsyrken ingar i vart urval av yrken har inte
ansvar for arbetsledning tagits med. Anstrdngning och arbetsfor-
hallanden i yrket bedéms i faktorn arbetsférhallanden. Faktorn dr
sammansatt av krav pa psykisk och/eller fysisk anstringning samt
arbetets natur.

Varderingen av de 369 yrkena har gjorts faktor for faktor. Efter
att alla yrken viarderats och kontrollerats relativt varandra i en fak-
tor har nésta faktor bedomts. Vi har gjort olika kvalitetskontroller
avvirderingarna under arbetets gang av faktorerna tillsammans
och var for sig.

De olika faktorerna som ingar i ett arbetsvirderingssystem har
olika tyngd som uttrycks i den vikt de ges. Faktorernas inbérdes in-
flytande maste darfor vigas mot varandra. Samma viktning oavsett
vilket arbete som utfors ska gélla for att man ska kunna jadmfora de
samlade arbetskraven mellan yrkena.



Viktning i Lonelots-metoden
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Den enskilda faktor som fatt hégst vikt dr ansvar. Faktorns tyngd
forklaras av att det bara finns en ansvarsfaktor och att den dr mycket
sammansatt. Ansvaret definieras som ansvar for bade materiella
virden, manniskors utveckling, hilsa, sikerhet och vilbefinnande,
samt for planering, utveckling och resultat. Faktorerna utbildning,
problemlosning och sociala fardigheter ingar i huvudomradet kun-
skaper och fiardigheter och viger sammanlagt 55 procent.

Vi har 6vervigt olika viktningsalternativ och prévat och kva-
litetsgranskat utfallet. Var valda modell med tyngdpunkten pa
kunskaper och ansvar menar vi dr ett uttryck for tillimpningen pa
svensk arbetsmarknad.

Indelning i likvardiga yrken

De virderade yrkena indelas efter viktad poingsumma. En hog
poiangsumma reflekterar en hog kravniva i yrket. Yrken som lig-
ger inom ett visst givet podngintervall betraktas som likvardiga.
Poédngintervallen har en fem-procentig indelning. I studien har
de 369 yrkena delats in i 11 grupper, A-K. Grupperna A och K, det
vill sdga den foérsta och sista gruppen dr “6ppna” uppat respektive
nedat. Resultatet av virderingen framgar av listan. Yrkena inom
varje intervall ir sorterade i bokstavsordning och dr ddrmed inte
rangordnade inom gruppen.



Vara viarderingsresultat kan inte kopieras for att anvindas pa
den enskilda arbetsplatsen. En arbetsvirdering bygger pa att man
relaterar kraven i de yrken som ingar i kartliggningen gentemot
varandra och vart underlag representerar i stort sett hela arbets-
marknaden exklusive chefer. I en bedomning av vilka yrken som &r
likvirdiga pa en enskild arbetsplats ska man anvinda en anpassad
modell som beskriver och virderar kraven bland de yrken som
finns diar. Om vi hade haft med chefsyrken hade vi sannolikt byggt
ut ansvarsomradet med en faktor for arbetsledning och ocksa fatt
fler grupper av likvirdiga arbeten.

En 6versikt av faktorer for virdering av arbetskraven i yrkena en-
ligt Lonelots-metoden finns pa sidorna 36-37 i Lonelotsarnas rap-
port 76 miljarder, Prislappen for den strukturella 16neskillnaden.
Pa Lonelotsarnas hemsida, www.lonelotsarna.se, finns ocksa en
handledning om hur arbetsviardering kan anspassas for den egna
verksamheten med hjilp av verktyget Analys Lonelots: Systembok
till Analys Lonelots Arbetsvirdering.
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Yrken med likvardiga krav

SSYK-kod Yrke

Grupp A

2611 Advokater

2161 Arkitekter m.fl.

2222 Barnmorskor

2131 Cell- och molekylarbiologer m.fl.

2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anldggning
2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi
2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik
2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

2612 Domare

2133 Farmakologer och biomedicinare

2111 Fysiker och astronomer

2114 Geologer och geofysiker m.fl.

2113 Kemister

2162 Landskapsarkitekter

2164 Lantmadtare

2121 Matematiker och aktuarier

2112 Meteorologer

2163 Planeringsarkitekter m.fl.

2311 Professorer

2241 Psykologer

2242 Psykoterapeuter

2211 Specialistlakare

2212 ST-lakare

2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.

2260 Tandlakare

2250 Veterindrer

2613 Aklagare

2149 Ovriga civilingenjérsyrken

2219 Ovriga ldkare

Grupp B

2226 Ambulanssjukskoterskor

2223 Anestesisjukskoterskor

2281 Apotekare

2213 AT-ldkare

2232 Barnsjukskoterskor

2224 Distriktsskoterskor

2413 Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
2615 Forvaltnings- och organisationsjurister
2227 Geriatriksjukskoterskor

2228 Intensivvardssjukskoterskor

2421 Lednings- och organisationsutvecklare

2415 Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl.
2231 Operationssjukskoterskor

2422 Planerare och utredare m.fl.

2225 Psykiatrisjukskoterskor

2411 Revisorer m.fl.

2661 Socialsekreterare

2183 Specialister inom miljoskydd och miljoteknik
2134 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m.
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk
2122 Statistiker

2414 Traders och fondférvaltare

2312 Universitets- och hogskolelektorer

2132 Vaxt- och djurbiologer

2239 Ovriga specialistsjukskoterskor
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SSYK-kod Yrke

Grupp C

2614 Affdars— och foretagsjurister

2181 Arbetsmiljoingenjorer, yrkes- och miljohygieniker
2623 Arkeologer och specialister inom humaniora m.m.
2283 Audionomer och logopeder

2663 Bistandsbedémare m.fl.

2412 Controller

3152 Fartygsbefdl m.fl.

3154 Flygledare

2234 Foretagsskoterskor

3117 GIS- och kartingenjorer

2341 Grundskolldrare

2221 Grundutbildade sjukskoterskor

2330 Gymnasieldrare

2171 Industridesigner

3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldaggning
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

3116 Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
3115 Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

2516 IT-sdkerhetsspecialister

2662 Kuratorer

2320 Ldrare i yrkesdmnen

2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.

2621 Museiintendenter m.fl.

2423 Personal- och HR-specialister

3153 Piloter m.fl.

3360 Poliser

2671 Praster

2235 Rontgensjukskoterskor

2233 Skolskoterskor
2655 Skadespelare

2351 Specialldrare och specialpedagoger m.fl.

2515 Systemforvaltare m.fl.

2514 Systemtestare och testledare

2513 Utvecklare inom spel och digitala media

3119 Ovriga ingenjorer och tekniker

2519 Ovriga IT-specialister

2619 Ovriga jurister

2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
2289 Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard
2669 Ovriga yrken inom socialt arbete

Grupp D

3121 Arbetsledare inom bygg, anldggning och gruva
3122 Arbetsledare inom tillverkning

3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
2622 Bibliotekarier och arkivarier

3212 Biomedicinska analytiker m.fl.

3355 Brandingenjorer och byggnadsinspektérer m.fl.
5411 Brandman

2672 Diakoner

2314 Doktorander

3335 Fastighetsforvaltare

2313 Forskarassistenter m.fl.

2343 Forskolldrare

2432 Informatorer, kommunikatoérer och PR-specialister
2642 Journalister m.fl.

2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl.

3215 Laboratorieingenjorer

2182 Miljo- och hdlsoskyddsinspektorer

3412 Pastorer m.fl.

2654 Regissorer och producenter av film, teater m.m.
2272 Sjukgymnaster

2419 Ovriga ekonomer

2319 Ovriga universitets— och hégskolelirare
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Grupp E

5326 Ambulanssjukvardare

2273 Arbetsterapeuter

3312 Banktjansteman

2173 Designer inom spel och digitala medier
3155 Flygtekniker

2342 Fritidspedagoger

2641 Forfattare m.fl.

2172 Grafisk formgivare m.fl.

2653 Koreografer och dansare

3522 Ljus-, ljud- och scentekniker

2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.
3151 Maskinbefal

2652 Musiker, sangare och kompositérer
3311 Maklare inom finans

3514 Natverks- och systemtekniker m.fl.
2284 Optiker

2352 Studie- och yrkesvagledare

3512 Supporttekniker, IT

3513 Systemadministratérer

3354 Sédkerhetsinspektorer m.fl.

3515 Webbmaster och webbadministratérer
2643 Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.
2179 Ovriga designer och formgivare

Grupp F

7115 Anldggningsdykare

3333 Arbetsformedlare

3521 Bild- och sandningstekniker

2651 Bildkonstnarer m.fl.

2282 Dietister

3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl.
3511 Drifttekniker, IT

3334 Fastighetsmaklare

3322 Foretagssdljare

3321 Forsakringssdljare och férsakringsradgivare
7412 Industrielektriker

3323 Inképare och upphandlare

7411 Installations- och serviceelektriker
8311 Lokforare

8112 Processoperatorer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning
3313 Redovisningsekonomer

3314 Skadereglerare och vdrderare

3352 Skattehandlaggare

5341 Skoétare

3353 Socialforsdakringshandlaggare

3250 Tandhygienister

4323 Transportledare och transportsamordnare
3351 Tull- och kustbevakningstjansteman
5321 Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och édldreboende
7222 Verktygsmakare

5342 Vardare, boendestodjare

Grupp G

7114 Anldggningsarbetare

8342 Anldaggningsmaskinforare m.fl.

4321 Arbetsledare inom lager och terminal
5325 Barnskoterskor

8115 Bergsprangare

7113 Betongarbetare

8113 Brunnsborrare m.fl.

7213 Byggnads- och ventilationsplatslagare
3343 Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
7413 Distributionselektriker

3240 Djursjukskotare m.fl.

8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk
3332 Evenemangs- och reseproducenter m.fl.
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7522 Fin-, inrednings- och mobelsnickare

7311 Finmekaniker

7232 Flygmekaniker m.fl.

3431 Fotografer

3423 Fritidsledare m.fl.

4430 Fortroendevalda

7211 Gjutare

7124 Glastekniker

7122 Golvlaggare

3341 Gruppledare for kontorspersonal

8111 Gruv- och stenbrottsarbetare

3422 Idrottslarare och instruktorer m.fl.

4212 Inkasserare och pantlanare m.fl.

3432 Inredare, dekoratérer och scenografer m.fl.
3433 Inspicienter och scriptor m.fl.

7123 Isoleringsmontoérer

5412 Kriminalvardare

7126 Kyl- och virmepumpstekniker m.fl.

3451 Koksmastare och souschefer

7132 Lackerare och industrimalare

7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer
7112 Murare m.fl.

7131 Malare

8172 Processoperatdrer, papper

8171 Processoperatorer, pappersmassa

8192 Processovervakare, kemisk industri

8193 Processovervakare, metallproduktion

3213 Receptarier

7134 Saneringsarbetare m.fl.

7133 Skorstensfejare

7611 Slaktare och styckare m.fl.

7221 Smeder

3331 Speditorer och transportmaklare

8116 Stenhuggare m.fl.

3452 Storhushallsférestandare

7116 Stallningsbyggare

7215 Stalkonstruktionsmontérer och grovplatslagare
7212 Svetsare och gasskarare

7121 Takmontorer

3214 Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.
3211 Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
3230 Terapeuter inom alternativmedicin

3441 Trafiklarare

7111 Traarbetare, snickare m.fl.

7214 Tunnplatslagare

7233 Underhallsmekaniker och maskinreparatérer
5322 Underskoterskor, habilitering

5324 Underskoterskor, mottagning

5323 Underskéterskor, vard- och specialavdelning
8122 Valsverksoperatorer

7125 VVS-montorer m.fl.

7119 Ovriga byggnads- och anldggningsarbetare
8199 Ovriga drifttekniker och processévervakare

3339 Ovriga férmedlare
3359 Ovriga handlaggare

8129 Ovriga maskin- och processoperatérer vid stal- och metallverk
3439 Ovriga yrken inom kultur och underhallning

Grupp H

8189 Andra process- och maskinoperatérer

4113 Backofficepersonal m.fl.

5311 Barnskotare

7323 Bokbindare m.fl.

8331 Buss- och sparvagnsfoérare

4111 Ekonomiassistenter m.fl.
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7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.
5312 Elevassistenter m.fl.

3424 Friskvardskonsulenter och hilsopedagoger m.fl.
7312 Guld- och silversmeder

5111 Kabinpersonal m.fl.

8343 Kranforare m.fl.

4112 Lone- och personaladministratorer

7521 Manuella ytbehandlare, tra

4114 Marknads- och forsadljningsassistenter

8174 Maskinoperatorer inom ytbehandling, tra

8151 Maskinoperatorer, blekning, firgning och tvattning
8114 Maskinoperatorer, cement-, sten- och betongvaror
8131 Maskinoperatorer, farmaceutiska produkter

8141 Maskinoperatorer, gummiindustri

8132 Maskinoperatorer, kemitekniska och fotografiska produkter
8163 Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
8161 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
8162 Maskinoperatorer, mejeri

8143 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri

8142 Maskinoperatorer, plastindustri

8181 Maskinoperatorer, pafyllning, packning och méarkning
8121 Maskinoperatorer, ytbehandling

7523 Maskinsnickare och maskinoperatorer, traindustri
7223 Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete
7319 Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
8173 Operatérer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
3324 Ordersamordnare m.fl.

5343 Personliga assistenter

6210 Skogsarbetare

4116 Skolassistenter m.fl.

7531 Skraddare och ateljésommerskor m.fl.

7224 Slipare m.fl.

5414 SOS-operatorer m.fl.

5151 Stadledare och husfruar

5221 Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik
7322 Tryckare

5413 Vaktare och ordningsvakter

5330 Vardbitraden

5349 Ovrig vard- och omsorgspersonal

4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare

8169 Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m.
8159 Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och ldderindustri
3449 Ovriga utbildare och instruktérer

Grupp|

7612 Bagare och konditorer

8312 Bangardspersonal

4410 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

5152 Fastighetsskotare

6222 Fiskare

8211 Fordonsmontorer

5144 Fotterapeuter

5113 Guider och reseledare

5131 Hovmastare och servitorer

4115 Inképs- och orderassistenter

5120 Kockar och kallskankor

7534 Laderhantverkare och skomakare

5143 Massorer och massageterapeuter

8212 Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning

8213 Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter

8214 Montorer, traprodukter

3421 Professionella idrottsutovare

7613 Provsmakare och kvalitetsbedomare

7532 Sémmare

5350 Tandskoterskor
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7533
8344
6121
6122
6130
5419
6129
8219

Grupp J
5227
5161
4420
5222
5223
4211
6221
5141
8341
9331
4224
5142
4222
4322
8332
4226
4117
6111
7321
4221
8321
6113
6112
5112
7619

Grupp K
5132
5225
9120
9210
5241
9310
9320
9413
5230
4225
8350
5224
9411
9332
9621
9610
9412
9111
5242
4223
9520
5226
9622
9119
5169
8329
9629
5149

Tapetserare

Truckforare

Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur
Uppfodare och skotare av sallskapsdjur
Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift
Ovrig bevaknings- och sdkerhetspersonal
Ovriga djuruppfédare och djurskotare

Ovriga montérer

Apotekstekniker

Begravnings- och krematoriepersonal
Brevbarare och postterminalarbetare
Butikssaljare, dagligvaror

Butiksséljare, fackhandel

Croupierer och oddssattare m.fl.
Fiskodlare

Frisorer

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Hamnarbetare

Hotellreceptionister m.fl.

Hudterapeuter

Kundtjanstpersonal

Lager- och terminalpersonal
Lastbilsforare m.fl.
Marknadsundersokare och intervjuare
Medicinska sekreterare, vardadministratdorer m.fl.
Odlare av jordbruksvéaxter, frukt och bar
Prepresstekniker

Resesdljare och trafikassistenter m.fl.
Taxiforare m.fl.

Tradgardsanldggare m.fl.
Tradgardsodlare

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Ovriga livsmedelsforadlare

Bartendrar

Bensinstationspersonal

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga rengoringsarbetare
Barplockare och plantérer m.fl.

Eventsdljare och butiksdemonstratérer m.fl.
Grovarbetare inom bygg och anldggning
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Kafé- och konditoribitraden

Kassapersonal m.fl.

Kontorsreceptionister

Matroser och jungméan m.fl.
Optikerassistenter

Pizzabagare m.fl.

Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
Reklamutdelare och tidningsdistributorer
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Restaurang- och koksbitraden m.fl.

Stadare

Telefonforsaljare m.fl.

Telefonister

Torg- och marknadsforsaljare

Uthyrare

Vaktmastare m.fl.

Ovrig hemservicepersonal m.fl.

Ovrig servicepersonal

Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
Ovriga servicearbetare

Ovriga skénhets- och kroppsterapeuter
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Om Lonelotsarna:

Expertnatverket Lonelotsarna ingar i en ideell férening som har till
andamal att verka for jamstallda [6ner genom

« att sprida kunskap, bilda opinion och utveckla metoder,

« att utgora en plattform for erfarenhetsutbyte och samarbete for
aktorer som yrkesméssigt anvander I6nekartlaggningsverktyget
Analys Lonelots,

« att tillhandahalla och utveckla verktyget Analys Lonelots och
- att driva webbplatsen www.lonelotsarna.se.
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