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NAGRA ORDFORKLARINGAR

Kvinno- och mansdominerade yrken: Yrken som har mer &n 60 pro-
cent kvinnor rdknas som kvinnodominerade och yrken med mer
an 60 procent mian som mansdominerade.

Jamn konsférdelning: Yrken som har mellan 40 och 60 procent av
vartdera konet.

Lika yrken: Yrken som har samma eller i det ndrmaste samma arbets-
uppgifter. I denna studie riknas yrken med samma SSYK som lika.

Likvardiga yrken: Ett yrke ir likvirdigt med ett annat om det vid en
sammantagen bedomning stéller lika stora krav i fraga om kunskap
och fiardigheter, ansvar, anstringning samt arbetsférhallanden.

Strukturella I6neskillnader: 16neskillnader mellan likvéirdiga yrken
som inte kan férklaras med sakliga skil, sasom olika krav i arbetet
eller de anstilldas prestation och skicklighet.

Vardediskriminering innebér att yrken som i huvudsak innehas av
kvinnor viarderas, och dirmed betalas, lagre 4n yrken med liknande
kvalifikationskrav som i huvudsak innehas av mén.

SSYK: Standard for svensk yrkesklassificering SSYK 2012 &r en stan-
dard for att klassificera yrken efter vilket arbete som utférs. Den
bygger pa en internationell klassificering (ISCO-08) och utformas
i Sverige av Statistiska centralbyran (SCB) och Arbetsférmedling-
en.

Begreppet 16n som det anvinds i denna rapport dr manadslén, som
forutom fast 16n innehaller fasta I6netilligg och ett stort antal
rorliga tilldgg. Alla l6ner ar uppréaknade till heltid.

Om diagrammen: Observera att virdeaxeln ar bruten i alla l16nedia-
gram.
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Sammanfattning

LONELOTSARNA HAR GRANSKAT och analyserat de strukturella
l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén i Sverige. Studien jamfor
arbetskrav och 16ner fér samtliga kvinno- och mansdominerade yr-
ken pa arbetsmarknaden. Totalt ingar l6nerna fér 239 yrken med 2,3
miljoner anstillda i aldern 25-66 ar.

Yrken som kriver lika lang utbildning, stiller lika hoga krav pa
ansvar, problemlosning och sociala fardigheter samt har likartade
arbetsférhallanden har jamférts. Darigenom har elva grupper av
yrken med likvirdig svarighetsgrad identifierats. Utifran senaste
I6nestrukturstatistiken har dérefter totalsumman av I6neskillnader
mellan likviardiga kvinno- och mansdominerade yrken riknats fram.
Summan uppgar till 76 miljarder kr per ar och utgor det som kallas
for den strukturella 16neskillnaden. Den kan ocksa kallas prislappen
for den systematiska nedvérderingen av kvinnodominerade yrken.
En uppdelning pa detta sitt har oss veterligen aldrig gjorts tidigare.

Som jamforelse uppgick den totala l6nesumman ar 2015 till 1 589
miljarder kr. Arbetsgivaravgifterna var under samma period 475

miljarder kr.
Den totala Ionesumman 2015: Den strukturella I6neskillnaden 2015:
1589 miljarder kr 76 miljarder kr

De genomsnittliga manadslénerna for kvinnodominerade yrken ar
28 600 kr, for mansdominerade 33 900 kr. Differensen mellan dem
ar 5300 kr.



| sammanfattning visar studien:

e Lonenikvinnodominerade yrken ar konsekvent ligre én 16nen i
mansdominerade yrken med likvardig svarighetsgrad.

e Kvinnodominerade yrken har ofta liigre 16n &n mansdominerade
yrken med ldgre svarighetsgrad.

e Lonespridningen ir storre i yrken som domineras av mén, sarskilt
i de hogre l6nenivaerna. Kvinnodominerade yrken har en mer
sammanpressad lonestruktur vilket kan innebéra simre mojlighet
till 16nekarriar i yrket.

e Det yrke som har lagst 16n i varje grupp av likvardiga yrken &r kvin-
nodominerat.

 Det finns ett genomgéende monster som visar att yrken dir man
arbetar med ménniskor har ligre 16n &n yrken dar man arbetar
med data, text och siffror. Monstret finns i varje grupp av likvérdi-
ga yrken, i savil kvinno- som mansdominerade yrken. Det &r alltsa
inte bara andelen kvinnor i ett yrke som paverkar 16nen negativt.
Aven arbete med minniskor nedvirderas systematiskt i samhiillet.



Bakgrundsfaktorer som
paverkar loneskillnaderna

Kvinnors och mans Ioner i lika yrken

Medlingsinstitutet visar varje ar l6neskillnaderna mellan kvinnor
och min utifran tva matt: den ovigda och den standardvigda l16ne-
skillnaden. Den oviagda loneskillnaden d4r summan av alla kvinnors
heltidsléner delat med summan av alla méns heltidsloner uttryckt
iprocent. Den standardviagda loneskillnaden tar hansyn till variab-
ler som kan paverka l6nen genom att kvinnor och mén fordelar sig
olika efter alder, utbildning, heltid eller deltid, sektor och yrke, men
den tar inte hinsyn till strukturella 16neskillnader. Den aterstaende
skillnaden ir den sa kallade of6rklarade l6neskillnaden. Férenklat
kan man siga att det standardvigda mattet visar storleken pa lone-
skillnader i samma eller lika yrke.

Ar 2015 var den ovigda loneskillnaden 12,5 procent, det vill siga
kvinnors 16n i procent av méns 16n for samtliga sektorer var 87,5.
Den standardvigda oférklarade 16neskillnaden var 4,6 procent. Dia-
grammet visar de tva matten for olika sektorer.

Kvinnors I6n i procent av mans l6n 2015
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Loneskillnaden 4r minst i kommuner. Den ovigda skillnaden ar
storst i landstingen. Det kan forklaras med att det inom landstingen
finns stora kvinnogrupper med laga I6ner och bland mén flera grup-
per med hoga loner. Bland tjdnstemén i privat sektor adr den ovigda
I6neskillnaden 18 procent och den standardviagda nistan 8 procent.

Var studie syftar till att férdjupa kunskaperna och ge férklaringar
till den ovégda, strukturella l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.
Strukturella loneskillnader hinger bland annat ihop med konssegre-
gerade studie- och yrkesval, kvinnors och mins olika villkor hemma
och pa jobbet samt olika viardering av det arbete som kvinnor utfor
och det som mén utfor, sa kallad virdediskriminering.

Koénssegregering

Kvinnor utbildar sig frimst inom hélso-och sjukvard, social omsorg
och pedagogik. Mén utbildar sig frimst inom teknik och tillverkning.
Av alla nationella program pa gymnasieskolan har endast ett fatal

en jaimn konsférdelning. Konssegregeringen fortsitter i hogskolan
dir kénsuppdelningen ir sa stark att man kan tala om tva separata
utbildningssfirer. Yrkeslivet speglar utbildningsvalen. Mindre 4n en
femtedel av alla anstéllda kvinnor och mén arbetar i yrken som har
en jamn konsférdelning.

De flesta, drygt hilften av kvinnorna och atta av tio av ménnen,
arbetar i privat sektor. I dag nirmar sig den privata sektorn en jimn
konsfordelning. Men offentlig sektor dr fortfarande kvinnodomine-
rad, sju av tio anstéllda dr kvinnor och endast tre av tio a&r mén.

Olika villkor hemma och pa jobbet

Trots att férdldraférsdkringen dr utformad sa att mojligheten finns
att dela lika mellan bada férdldrarna tar mamman ut 74 procent och
pappan 26 procent av dagarna. Nir barnen fé6ds borjar manga kvin-
nor att arbeta deltid. Kvinnors deltidsarbete 6kar ocksa med antalet
barn som féds i hushallet, ett ménster som inte giller for mén. Nér
det forsta barnet har uppnatt tva ars alder 6kar loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén. Kvinnornas léneutveckling kommer sedan
inte ikapp, tvirtom fortsitter gapet att 6ka. Okningen 6ver tid kan
ha samband med att ménga far fler barn och att moénstret med den
ojamna fordelningen av fordldraledighet och deltidsuttag fortsétter.
Totalt sett arbetar ca 30 procent av kvinnorna deltid jamfért med 11
procent av ménnen. Aven sjukfranvaro ir betydligt vanligare bland
kvinnor &n min. Sammantaget bidrar flera faktorer till mer franvaro
for kvinnor, vilket paverkar l16neutvecklingen negativt.



Kvinnors arbete varderas lagre

Deloneskillnader mellan likvardiga yrken som inte kan férklaras
med sakliga skil, sdisom olika krav i arbetet eller de anstilldas pres-
tation och skicklighet kallas strukturella skillnader och kan bero pa
viardediskriminering. Virdediskriminering bygger pa ojamstilldhet
och leder till att yrken som i huvudsak innehas av kvinnor 16nesitts
lagre dn yrken med liknande krav som i huvudsak innehas av mén.
Till skillnad fran annan form av diskriminering riktar sig virdedis-
krimineringen mot grupper, inte individer, &ven min i kvinnodo-
minerade yrken drabbas. Att det just 4r kvinnodominerade yrken
som drabbas kan ses mot bakgrund av att vard- och omsorgsarbete
historiskt sett har utforts oavlonat av kvinnor.

En konsekvens av att kvinnor utfoér en stérre del av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet, tar ut mer féréldraledighet, arbetar mer
deltid och har ligre 16n, r att de totalt sett far lidgre livsinkomst #n
main. Delegationen for jamstilldhet i arbetslivet raknade ut att en
kvinnai snitt tjanar 3,6 miljoner kr mindre &n en man under ett helt
arbetsliv!. Om samma metod anvinds med 2014 ars uppgifter ir
siffran 3,5 miljoner kr. De ekonomiska férutséttningarna forsdmras
ytterligare efter pensioneringen, ndrmare 55 procent av alla kvinnor
6ver 65 ar har sa 1lag inkomst att pensionen helt eller delvis bestar av
garantipension. Motsvarande siffra for mén ar 14 procent.?
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Tillvigagangssatt

UTGANGSPUNKTEN FOR VAR STUDIE ir en liknande analys som
Lénelotsarna genomférde pa uppdrag av Delegationen for jimstilld-
het i arbetslivet 2015.% Resultatet av berikningarna visade da att den
strukturella l6neskillnaden var 65 miljarder kr mellan kvinnodomi-
nerade yrken i offentlig sektor och mansdominerade i privat.

Delegationen for jamstilldhet i arbetslivets berikningar basera-
des pa yrkesklassificeringen SSYK 96 och l6nestrukturstatistiken
for 2013. Efter att delegationen lamnade sitt slutbetdnkande 2015
har det kommit en ny yrkesklassificering, SSYK 2012. For att mojlig-
gora en arlig systematisk uppfoljning av strukturella I6neskillnader
i framtiden, anser vi det n6dvandigt att gora en ny viardering for att
identifiera likvéirdiga yrken enligt den nya yrkesindelningen. Vi har
ocksa lagt till kvinnodominerade yrken i privat sektor och mans-
dominerade i offentlig. Resultaten skiljer sig dirfér at och ir inte
jamforbara.

Berikningen pa 76 miljarder kr grundar sig pa en indelning av lik-
virdiga yrken i elva grupper och 16nerna for 2015. Vi har bérjat med
att identifiera samtliga kvinno- och mansdominerade yrken i savil
offentlig som privat sektor med hjilp av den senaste l6nestruktursta-
tistiken. Direfter har vi bedomt vilka yrken som &r likvirdiga enligt
Diskrimineringslagens 10 § »ett arbete &r att betrakta som likvardigt
med ett annat om det utifran en sammantagen bedémning av de
krav arbetet stéller och dess natur kan anses ha lika virde som det
andra arbetet. Beddmningen av de krav arbetet stéller ska géras med
beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter samt ansvar
och anstréngning. Vid bedomningen av arbetets natur ska sérskilt
arbetsforhallandena beaktas«.

Vihar anpassat Diskrimineringsombudsmannens verktyg for att
bed6ma likvirdiga arbeten och tillimpat det pa vart underlag av
yrken fran olika delar av arbetsmarknaden. Var anpassade version,
Lonelots-metoden, bestar av fem faktorer: utbildning, problemlos-
ning, sociala fardigheter, ansvar och arbetsforhallanden. Utgangs-
punkten ir att yrken som sammantaget stiller lika hoga krav pa
dessa faktorer ar likvardiga. Dadrmed dr det ocksa mojligt att jaimféra
I6nerna. Om vi vid jamforelsen finner 16neskillnader mellan likvér-
diga kvinno- och mansdominerade yrken tyder det pa strukturella
I6neskillnader.

Vi har virderat kraven i 239 av de 429 yrken som beskrivs i yrkes-
standarden SSYK 2012. Eftersom studien behandlar 16neskillna-
derna mellan kvinno- och mansdominerade yrken ingar inte de 88
yrken som har jaimn konsférdelning. Chefsyrken och militdra yrken



ingar inte heller. Nistan hilften av alla yrken i offentlig sektor 4r
kvinnodominerade och nistan en tredjedel 4&r mansdominerade. Det
omvinda giller i privat sektor. Drygt en femtedel av yrkena i bada
sektorerna har jamn konsférdelning.

Efter varderingen har de fem faktorerna viktats gentemot varan-
dra och fatt olika tyngd. Eftersom kunskaper och ansvar anses vara
betydelsefulla krav pa svensk arbetsmarknad har dessa faktorer fatt
hogre genomslag i viktningen. Varje yrke har pa detta sitt erhallit
en poidngsumma. Direfter har yrkena delats in i elva grupper (A-K)
med fem procentenheters intervall. Yrken som finns inom samma
poangintervall betraktas som likvardiga.

Med hjilp av 16nestrukturstatistiken har diarefter genomsnittslo-
nen for varje kvinnodominerat yrke jamforts med genomsnittslonen
for mansdominerade i samma grupp. Avslutningsvis har differensen i
samtliga grupper lagts ihop f6r att fa fram totalsumman 76 miljarder
kr for den strukturella 16neskillnaden mellan kvinno- och mansdo-
minerade yrken. Se metodkapitlet for en utforligare beskrivning av
tillvigagangssittet.

1"
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Resultat

TOTALSUMMAN for den strukturella l6neskillnaden uppgar till 76
miljarder kr pa ett ar. Nir vi jimfor genomsnittslénen fér kvinno-
dominerade yrken med mansdominerade i var och en av grupperna
kan vi konstatera att I16nerna i kvinnodominerade yrken konsekvent
rlagre dn 1onerna i mansdominerade yrken som sammantaget har
likartade krav. Genomsnittslonerna fér kvinnodominerade yrken ar
28 600 kr, for mansdominerade 33 900 kr. Skillnaden varierar mel-
lan 200 och 12 400 kr och dr i genomsnitt 5 300 kr.

Diagrammet visar den genomsnittliga manadslonen i de elva
grupperna A-K.

Genomsnittlig manadslén i likvardiga grupper
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Genomsnittlig manadslén och antal anstéllda i likvardiga yrken 2015

Kvinnodo- Mansdo- Mans_dom. Kvinnodo- Mansdo-
minerade minerade Kvinnodom. minerade minerade
yrken yrken yrken yrken

A 38 800 44 800 6 000 14 400 100 700
B 35700 48100 12 400 109 000 32200
C 32100 39 400 7 300 205100 198 300
D 27500 35300 7900 111200 29 000
E 33 500 35500 2000 48 500 31300
F 27700 36 900 9300 248 300 124 700
G 27700 30200 2500 62 000 163 600
H 26 300 27 800 1600 327100 123100
| 25700 27 000 1300 48 300 91100
J 26 600 26 800 200 150 700 135200
K 23100 25 300 2 300 110 800 25200
A-K 1435 400 1054 400

Tabellen visar de elva grupperna A-K och hur genomsnittslonen ser
ut for kvinno- och mansdominerade yrken samt antalet anstallda i
respektive grupp.

Hur kan 16neskillnader pa nagra hundra- och tusenlappar summera
sig till 76 miljarder kr? En betydelsefull forklaring ar att materialet
omfattar s manga anstéllda; 2,3 miljoner av de 3,9 miljoner som ingar
ilonestrukturstatistiken. Vi har dérfor gjort en djupare analys for
att fa en mer nyanserad bild av var skillnaderna finns och bérjar med
en kort beskrivning av varje grupp av likvirdiga arbeten som ingar i
studien.

Lon i likvardiga yrken

I det foljande beskriver vi utbildningsnivan for varje grupp, ger
exempel pa yrken som ingar och visar den genomsnittliga I6ne-
skillnaden mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken
i gruppen. En fullstindig forteckning 6ver yrkena finns i slutet av
rapporten. Varje diagram visar den genomsnittliga manadslénen
11000-tal kr (den vertikala axeln) och andelen kvinnor (den ho-
risontella axeln) for varje yrke som ingar i gruppen. Eftersom vi
har jamfort kvinno- och mansdominerade yrken, finns inga yrken i
intervallet mellan 40 och 60 procent, det vill sdga yrken med jimn
konsfordelning. Lonen avser hér anstéllda i aldern 20-66 ar i privat
och offentlig sektor.

13
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Yrken inom grupp A har hégt ansvar féor ma-
teriella virden eller ménniskor och kréver
lang hogskoleutbildning. Tandlékare och
barnmorskor finns bland de kvinnodomi-
nerade yrkena och civilingenjorer bland de
mansdominerade. Skillnaden i genomsnitts-
16n mellan kvinno- och mansdominerade
yrken i grupp A dr 6 000 kr.

Grupp B har en 6vervikt av kvinnodomine-
rade yrken inom vard och omsorg. Férutom
olika specialistutbildade sjukskdterskor
finns bland annat socialsekreterare, reviso-
rer, planerare och utredare. Lednings- och
organi-sationsutvecklare och finansanalyti-
ker dr nagra mansdominerade yrken. Skill-
naden i genomsnittslon ar 12 400 kr.

Grupp C innehaller lika manga mans- som
kvinnodominerade yrken, de flesta kréver
hogskoleutbildning. Grundutbildade sjuk-
skoterskor, grundskollidrare, personal- och
HR-specialister dr exempel pa stora kvinno-
dominerade yrken. Poliser, IT-specialister,
ingenjorer och tekniker ér stora mansdo-
minerade yrken. Skillnaden i genomsnittlig
manadslon dr 7 300 kr.



Samtliga kvinnodominerade yrken i grupp
D stéller krav pa hogskoleutbildning liksom
flerparten avde mansdominerade. Stora
kvinnodominerade yrken ir forskollirare,
sjukgymnaster och ekonomer. Stora mans-
dominerade ir arbetsledare, fastighetsfor-
valtare och brandmé&n. Den genomsnittliga
l6neskillnaden ar 7 900 kr.

I grupp E kriver manga kvinnodominerade
yrken, men inte alla, medellang hégskoleut-
bildning. Arbetsterapeut, fritidspedagog och
banktjansteméin ar stora kvinnodominerade
yrken. De mansdominerade yrkena kréver
kortare hogskoleutbildning. De storsta ir
supporttekniker och nétverks- och system-
tekniker. Loneskillnaden dr 2 000 kr.

Den storsta yrkesgruppen pa arbetsmark-
naden, underskoterskor i hemtjénst, finns
igrupp F. Andra stora kvinnodominerade
yrken ar arbetsformedlare och redovisnings-
ekonomer. Foretagssiljare, installations-
och servicetekniker samt lokforare finns
bland de mansdominerade. Differensen
mellan kvinno- och mansdominerade yrken
ar 9 300 kr.
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I grupp G finns yrken med krav pa kortare
eftergymnasial eller gymnasial utbildning.
Gruppen domineras av mansdominerade
yrken som snickare, svetsare, mekaniker och
processoperatorer. Bland kvinnodominera-
de yrken hittar vi underskéterskor vard och
specialavdelning, handléggare och fritidsle-
dare. Lonedifferensen mellan kvinno- och
mansdominerade yrken ir 2 500 kr.

Yrken i grupp H kriaver minst gymnasieut-
bildning, ibland kortare eftergymnasial. Hir
finns flera stora kvinnodominerade yrken,
bland annat barnskotare, vardbitridden och
olika typer av assistenter. Stora mansdomi-
nerade yrken dr maskinoperatorer, buss och
sparvagnsforare, viktare och ordningsvak-
ter. Loneskillnaden dr 1 600 kr.

Yrken i grupp | kriver gymnasieutbildning.
Kockar och kallskdnkor samt tandskéter-
skor dr exempel pa kvinnodominerade
yrken. Fastighetsskotare, truckférare och
montoérer &r mansdominerade. Lonediffe-
rensen ir 1 300 kr.
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Mansdominerade @ Kvinnodominerade

Diagrammen visar att lonerna successivt minskar i kvinno- och mansdominerade
yrken nér vi gar fran grupp A till grupp K, vilket dr att forvinta om arbetskraven ar
systematiskt behandlade i bedémningen av likviirdiga arbeten. Detta tyder pa att
varderingen av arbetskraven ar rimlig.

Lonerna i kvinnodominerade yrken aterfinns konsekvent pa en ligre niva dn
l6nerna i mansdominerade med likartad svarighetsgrad. Endast fyra kvinnodomine-
rade yrken (informatorer, kommunikatorer och PR-specialister, 6vriga ekonomer,
marknads- och forsiljningsassistenter och kabinpersonal) har h6gst genomsnittslon
isin grupp av likvérdiga arbeten. Om kvinnors och méns arbete skulle ha viarderats
pa samma sétt sa borde kvinno- och mansdominerade yrken sprida sig lika i respek-
tive diagram.
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Hur manga mén som finns i ett kvinnodominerat yrke verkar ha
betydelse for 16nenivan, i alla fall nir det giller yrken med hoga
utbildningskrav (grupp A till E). Dar finns en tendens till att 16nerna
ar hogre for ett kvinnodominerat yrke ju mer yrket ndrmar sig en
jimn konsfordelning. Sambandet dr inte lika starkt i 6vriga grupper
och finns inte i grupp F, G och K. I de mansdominerade yrkena verkar
inte andelen kvinnor paverka lénenivan.

Ytterligare ett siitt att illustrera loneskillnaderna mellan grupper av
likvardiga yrken visas i foljande diagram.

Genomsnittlig manadsloén i likvardiga grupper

Kvinnodominerade Mansdominerade
grupper 1000 -tal kr grupper
r 50 —‘
B
r45 o —A

Genomsnittslonen i varje grupp ar markerad med en punkt pa
l6neskalan. Det framgar tydligt att lonerna fér kvinnodominerade
yrken finns lingre ner pa léneskalan och dr mer sammanpressade én
I6nerna i mansdominerade yrken.



De kvinnodominerade yrkena i grupp C har en snittlén pa 32 100 kr
och de mansdominerade har 39 400 kr. Férutom att likvirdiga mans-
dominerade yrken har betydligt hogre 16n, har ocksd mansdomine-
rade yrken i grupp D, E och F hogre 16ner. Mer dn 200 000 kvinnor
och nistan lika manga min finns i grupp C. I genomsnitt innebér det
att de som arbetar i ett kvinnodominerat yrke i grupp C inte bara far
se sig forbisprungna l6nemissigt av 200 000 anstéllda i mansdomi-
nerade yrken med likvirdiga krav, utan dven av 185 000 anstéllda i
mansdominerade yrken med ligre arbetskrav. Ett liknande monster
finns for flera av grupperna, om dn i mindre omfattning.

Skillnad mellan offentlig och privat sektor

Marknadens betydelse for I6nestrukturen inom olika omraden

ir omtvistad. Vi har i var studie inga nya kriterier som kan belysa
sambanden, men har gjort en sirskild analys mellan yrken i privat
respektive offentlig sektor.

Uppdelningen i privat och offentlig sektor &r under férandring.
Mer én hélften av alla kvinnor ér privatanstéllda och flera yrken som
tidigare bara fanns i offentlig verksamhet finns i dag dven i privat
sektor. De kvinnodominerade yrkena ar flest i offentlig sektor, men
det finns ocksa nagra stora i privat, som butiksséljare, banktjénste-
maén och personliga assistenter. Omvint finns de storsta mansdo-
minerade yrkena i privat sektor. De stora mansdominerade yrkena i
offentlig sektor d4r ambulanssjukskoterskor, poliser och brandmén.

Vi har studerat 16nens storlek for olika aldersgrupper och sektor-
tillhorighet for kvinno- respektive mansdominerade yrken. Ge-
nomgangen yrke for yrke visar att 1onerna bade i kvinno- och mans-
dominerade yrken tenderar att vara hégre i privat sektor och att
l6nenivaerna 6verlag ligger ligre for kvinnodominerade grupper 4n
for likvardiga mansdominerade, oberoende av sektor. Men motsat-
sen finns ocksa. Vi kan diarfor inte dra nagon generell slutsats.

Lonekarriarer

Finns det en I6neutveckling i yrket har anstéllda i allménhet storre
mojlighet att paverka sin 16n genom skicklighet och prestation. I
denna studie har vi inte tillgang till data som visar loneutvecklingen
for olika yrken over tid. Ddremot vet vi hur 16nespridningen inom
varje kvinno- respektive mansdominerat yrke sag ut 2015. Det kan
vara en indikation pa en mojlig l1onekarriar.

Vihar studerat l6nespridningen i kvinno- och mansdominerade
yrken och har sett att Ilénespridningen ar storre i yrken som domi-
neras av méin, sirskilt i de hégre 16nenivaerna. Kvinnodominerade
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Forklaring till diagrammen
1000-tal kr
20 25 30 35 40

— 1 N\
P10 P25 P50 P75 P90

Andel anstéllda som har lika eller
lagre 16n an vad resp. matt visar:
P10 =10 %

P25 =25 % (Nedre kvartil)

P50 =50 % (Median)

P75 =75 % (Ovre kvartil)
P90=90 %

Civilingenjorsyrken inom

Underskéterskor, hemtjanst,

yrken har en mer sammanpressad l6nestruktur. Vi illustrerar detta
genom tva exempel fran likvirdiga yrken.

Fran grupp A har vi valt barnmorskor och civilingenjérer inom
elektronik. Diagrammet visar att 90 procent av alla barnmorskor har
en 16n som ar lagre an civilingenjorers medianlon.

Lonespridning fér barnmorskor och civilingenjérsyrken
inom elektronik

Barnmorskor

elektroteknik

20 25 30 35 40 45 50 55 60
1000 -tal kr

Fran grupp F har vi valt underskoterskor i hemtjianst, hemsjukvard
och dldreboende och det mansdominerade yrket installations- och
serviceelektriker. Diagrammet visar att 90 procent av underskdter-
skorna har en 16n som ligger ldgre &n installations- och servicetekni-
kernas medianlon.

Lonespridning for underskoterskor i hemtjanst m.m.
och installations- och serviceelektriker

-
——

20 25 30 35 40 45 50 55 60
1000 -tal kr

hemsjukvard

Installations- och
serviceelektriker




Ansvar for manniskor, data och foremal

Fran arbetslivsforskningen* har vi himtat en indelning i arbetsupp-
gifter i olika kategorier genom att skilja mellan tre typer av sysslor:
arbete med mdnniskor »people«, med data (text, siffror eller andra
symboler) eller med foremal »things« (fysiskt material av olika slag i
tillverkning eller service).

Vi har gjort en grov kategorisering av de 239 yrkena utifran yrkes-
beskrivningar och hur de har beskrivits i SSYK. Exempelvis katego-
riseras de kvinnodominerade yrkena restaurangbitréde, vixtodlare
samt skrdddare och sommerskor som arbete med foremal. Civilin-
genjorer, informatorer och jurister dr exempel pa yrken som arbetar
med data. Ambulanssjukvardare, brandmén, poliser samt viktare
och ordningsvakter dr exempel pa mansdominerade yrken som arbe-
tar med minniskor.

Vikom fram till f6ljande indelning:
Arbete med ménniskor: 80 yrken
Arbete med data: 76 yrken

Arbete med féremal: 83 yrken

De anstillda fordelar sig procentuellt pa féljande sitt:

Procentuell fordelning av antal anstéllda
efter kategorisering av arbete

Manni- Data Foremal
skor
Kvinnodominerade 70 22 8
Mansdominerade 4 43 53
Totalt 42 31 27

42 procent av de anstéllda arbetar med ménniskor, 70 procent arbe-
tar i kvinnodominerade yrken och 4 procent i mansdominerade.

Genomsnittslonerna i varje grupp enligt kategoriseringenframgar av
tabellen pa nista sida.

Det finns en genomgaende systematik. Arbete med ménniskor ar
lagre varderat i varje grupp av likviardiga arbeten jamfort med arbete
med data (grupp J undantagen). Systematiken finns bade i kvinno-
och mansdominerade yrken. Arbete med foremal har delvis hogre
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l6nenivaer dn arbete med manniskor sirskilt i mansdominerade yr-

ken, men systematiken ir inte lika pataglig. Monstret visas tydligast
i grupp G, den enda gruppen dir det finns kvinno- och mansdomine-
rade yrken i samtliga kategorier. Dar har yrken dar man arbetar med
maénniskor lagst 16n.

Genomsnittslon i grupper av likvardiga yrken
efter kategorisering av arbete

Grupp Kvinnodominerade Mansdominerade
Manni- Data Fore- Totalt Manni- Data Fore- Totalt
skor mal skor mal
A 38500 | 39500 | 41300 | 38800 — | 44800 — | 44800
B 33500 | 37100 — | 35700 | 34700 | 49 000 — | 48100
(6] 32000 | 33000 — | 32100 | 32400 | 40 000 — | 39400
D 28 400 | 34800 — | 27500 | 30100 | 36400 — | 35300
B 28 800 | 38500 — | 33500 | 29500 | 35700 | 29600 | 35500
F 26 800 | 33400 — 27 700 — | 40100 31200 | 36 900
G 26900 | 30200 | 28900 | 27700 | 27300 | 31600 | 30300 | 30200
H 24600 | 29000 | 24100 | 26300 | 28 400 — | 27800 | 27800
| 25300 | 27300 | 24800 | 25700 | 25600 — | 27100 | 27000
J 26 700 | 25400 — | 26600 | 27200 — | 26800 | 26800
K 25 300 — | 22500 23100 — — | 25300 | 25300

Vilka yrken har lagst loner?

En lista 6ver yrken som har lagst genomsnittslon i respektive grupp
av likvardiga arbeten visar att samtliga ar kvinnodominerade och att
nio av elva arbetar med ménniskor.

Grupp A Barnmorskor

Grupp B Socialsekreterare

Grupp C Pedagoger med teoretisk specialistkompetens, 6vrig

Grupp D Forskolldarare

Grupp E Fritidspedagoger

Grupp F Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard
och dldreboende

Grupp G Underskoterskor

Grupp H Barnskotare

Grupp I Djuruppfédare och djurskotare, 6vrig

Grupp J Marknadsundersdkare och intervjuare

Grupp K Hemservicepersonal, 6vrig



Vardediskriminering ger
strukturella loneskillnader

I STUDIEN har vi pa ett systematiskt sitt bedomt och virderat krav
i 239 yrken. Ett monster trader fram: Lonenivaerna i kvinnodomi-
nerade yrken idr genomgéaende légre dn i likvirdiga mansdominerade
yrken, ofta dven ligre 4n mansdominerade yrken med légre svarig-
hetsgrad. Yrken som domineras av mén har storre 16nespridning,
sdrskilt i de hégre 16nenivaerna. Samtliga yrken med lagst genom-
snittslon i varje grupp av likviardiga yrken domineras av kvinnor.
Yrken som innebir arbete med ménniskor ir ldgre avlénade, vare sig
yrket ar kvinno- eller mansdominerat.

Monstret med ligre 1onenivaer fér kvinnodominerade yrken ir
problematiskt ur flera aspekter. Ett problem &r att kvinnor och mén
far olika avkastning pa utbildning. En femarig hogskoleutbildning
som krévs for de flesta yrken i grupp A och B &r en investering som
l6nemissigt behover betala sig i arbetslivet. Men vi maste gé till
grupp C och D for att hitta mansdominerade yrken med lika laga
l6nenivaer som de kvinnodominerade yrkena i grupp A och B.

Det dr ocksa problematiskt att kvinnodominerade yrken har en
mer sammanpressad lonestruktur &n mansdominerade om man ser
16n som en beléning for utférda arbetsinsatser och som en uppmunt-
ran till battre prestationer i framtiden. Om mojligheten till l16nekar-
riar 4r mindre i yrken med manga kvinnor, innebéir det att kvinnors
prestationer inte uppmirksammas och att arbetsgivarens mdjlighe-
ter att anvinda individuell 16neséittning som incitament minskar.

Ett av de jamstéilldhetspolitiska malen ir att kvinnor och mén ska
ha samma mdjligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut. Samtliga kollektivavtal har ocksa
skrivningar om jamstéllda l6ner. Samtidigt dr verkligheten en annan.
Trots mal och ambitioner om jimstillda l1oner dr de strukturella
l6neskillnaderna systematiska och ihéllande, och begreppet virde-
diskriminering dr omtvistat och ifragasatt.

Nér moderna konsneutrala arbetsvirderingssystem inférdes i
Sverige pa 1990-talet i samband med en skirpning av jimstélld-
hetslagen, var det for att synliggéra aven kvinnors arbete. Tidigare
virdesattes endast formellt ansvar och ansvar for virden och mate-
riella saker. De nya systemen synliggjorde och uppvérderade for-
mellt och faktiskt ansvar for manniskors utveckling, hélsa, sikerhet
och vilbefinnande. I Lonelots-metoden har vi fért ihop ansvar for
virden, ménniskor, planering och resultat till en enda ansvarsfak-
tor och viktat den till 30 procent. Genom att tilldimpa en sexgradig
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skala for att bestimma svarighetsgraden har vi kunnat viga in olika
ansvarsomraden i virderingen. Det innebar ocksa att vi har likstallt
de olika ansvarsdelarna sa att ingen del viirderas hégre dn nagon
annan. Exempelvis har sjukskoterskor, pedagoger och poliser i grupp
C fatt hoga poing i ansvarsfaktorn pa grund av ansvar fé6r manniskor.
IT-specialister, ingenjorer och tekniker har virderats till liknande
nivaer, men for materiella virden. Utbildningskraven &r likvardi-

ga, ibland lagre, for de mansdominerade yrkena, som trots det har
betydligt hogre 16n.

Vi har sett liknande moénster i grupp H dir yrken som barnskotare
och vardbitridden har virderats for att de har ett faktiskt ansvar fér
ménniskor, likvardigt med det faktiska ansvaret som tryckare och
maskinoperatérer har for materiella virden. Aven hér ir loneskillnaden
betydande. Intressant nog finns det kvinnodominerade yrken i grupp H
med faktiskt ansvar for materiella viarden, till exempel 16neassistenter
och sekreterare. De har hégre 16n én 6vriga likviardiga kvinnodominera-
de yrken.

Vi har ocksa sorterat yrkena i tre kategorier efter vilken inrikt-
ning yrket har, arbete med ménniskor, data eller féremal. Utifran
den indelningen har vi studerat varje grupp av likviardiga yrken. Det
framgar att yrken som innebir arbete med minniskor genomgéaende
har lagre 16nenivaer dn yrken som innebir arbete med data. Samma
systematik finns bade i kvinno- och mansdominerade yrken.

En uppdelning utifran likvirdiga yrken pa detta sitt har oss ve-
terligen aldrig gjorts tidigare. Var studie visar att inte bara kvinno-
dominansen i ett yrke medfor ldgre 16n utan ocksa att arbeta med
minniskors utveckling, hilsa, sikerhet och vilbefinnande virderas
ldgre dn annat arbete. Det gor det mojligt att identifiera en viktig
faktor i vardediskrimineringen. Det hdvdas ibland att néar yrken
gar fran mans- till kvinnodominans sa sjunker 16n och status, som
f6ljd av konsmaktsordningen som innebér att det manliga ses som
overordnat det kvinnliga. Det stimmer kanske, men vi vill lagga
till dimensionen att arbete med méinniskor har lag och méjligen
sjunkande status. Det kan ocksa vara en bidragande orsak till att
relativlonen for yrken som ldrare och préaster har sankts.

En parallell kan dras till de undersokningar (SOU2014:28 samt
IFAU 2015)° som visar att foridldralediga mén tappariloneut-
veckling. Ett halvars ledighet innebir i snitt en halv procents ligre
l6neutveckling fér bade kvinnor och mén. Den enkla forklaringen dr
att franvaro fran arbetet dr ol6nsamt oberoende av kon. En annan
faktor som IFAU pekar pa ir att arbetsgivaren inte satsar lika mycket
pa min som gor val som gar emot normen och dirmed signalerar
storre engagemang for familj dn fér karridr. Man kan ocksa tolka det
som att dessa mén signalerar att ménniskor ar lika viktiga eller vikti-
gare dn materiella virden.



Studien visar dven att antalet min i kvinnodominerade yrken kan
ha betydelse nar det giller yrken med héga utbildningskrav. Vi ser
en tendens till att 16nerna hojs for kvinnodominerade yrken ju

mer yrket ndrmar sig en jimn konsfordelning. Omvént verkar inte
andelen kvinnor spela roll fér I16nenivan i mansdominerade yrken.
Detta vicker fragor. Hur har 16nerna utvecklats 6ver tid i yrken som
fordndrats mot en jimnare konsférdelning? Om det visar sig att de
strukturella skillnaderna dr mindre i yrken med jaémnare kénsférdel-
ning och att skillnaderna 6ver tid minskar med minskad konssegre-
gering, bor rimligen en strategi for jamstéillda loner vara att satsa
mer pa att bryta stereotypa studie- och yrkesval. En djupare analys
av detta borde vara en uppgift for Medlingsinstitutet.
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Vad har gjorts for att
minska skillnaderna?

1 BORJAN AV 1960-talet gjordes framgangsrika insatser for att
minska loneskillnaderna, medan de senaste 30 aren har fort med sig
mer blygsamma fordndringar. Diagrammet visar att 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén har varit timligen stabil under manga ar.

Under perioden 2005-2015 har den vigda loneskillnaden minskat
med 1,4 procentenheter i offentlig sektor och med 2,6 i privat sektor.
Den ovégda loneskillnaden har minskat med 4,6 procentenheter i
offentlig sektor och med 2,8 i privat sektor. Den stérsta minskningen
har skett i stat och landsting.

Kvinnors I6n i procent av mans I6n 2005-2015
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Parternas insatser for jamstallda loner

Sverige har sedan linge valt en vig som innebér att 16n ska séttas i
fria férhandlingar mellan parterna pa arbetsmarknaden, utan statlig
inblandning. Loner och allméinna anstéllningsvillkor regleras i kol-
lektivavtal.

Fram till borjan av 1960-talet var det tillatet enligt kollektivavta-
len att betala olika 16n f6r kvinnor och mén trots att de utforde lika



arbete. Vid den hir tiden ratificerade Sverige ILO-konvention nr 100
om lika 16n som forbjod detta. Borttagandet av siarskilda kvinnoléner
och uttalade laglonesatsningar i kollektivavtalen bidrog till att 16ne-
skillnaderna mellan kénen snabbt borjade utjamnas. Fram till borjan
av 1980-talet var det en framgangsrik strategi for att hoja kvinnornas
laga 16ner. Decennierna dérefter har 16neskillnaden mellan kénen
varit forvanansvirt stabil.

Lonebildningen har férdndrats kraftigt sedan 1990-talet. Fran
centrala forhandlingar som styrde 16nesittningen fnda till indivi-
den, till avtal som endast bestimmer ldgsta nivaer for olika omra-
den eller inte har nagra garantier alls. Lénen sétts i stillet i samtal
mellan den anstéillde och ndrmaste chef. Ett antal f6rsok har gjorts
avtalsvigen for att atgirda laga loner for kvinnor. Ett exempel dr de
sarskilda kvinnopotter som LO enades om att driva i avtalsrérelsen
2007. Forhoppningar finns att de sifferlésa avtal som har inforts av
ett antal forbund frimst inom Saco och TCO ska ge nya mgjligheter.
Hittills har de dock i mycket liten utstrackning anvénts for sarskilda
satsningar pa kvinnodominerade yrken.

Fackforbundet Kommunal kriavde i avtalsrorelsen 2016 att kvin-
nodominerade yrken maste uppvirderas i relevans till den kunskap,
de krav och det ansvar som arbetet kréver. Ett trearigt avtal traffades
mellan Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, och Kommunal
om en extra lonedkning till yrkesutbildade underskoterskor. Det ar
forsta gangen metoden att satsa pa en utvald grupp provades. Infor
avtalsrorelsen 2017 har LO-foérbunden enats om en allmén laglone-
satsning for alla med l6ner under 24 000 kr i manaden. Alla LO-for-
bund vill ha mer jimstéllda l6ner och har mélet att virdediskrimi-
neringen av kvinnodominerade yrken ska minska och halveras till ar
2028. Men féorbunden har olika syn pa hur malet ska nas.

Politiska atgarder har betydelse

Trots att arbetsmarknadens parter har ansvar for 16nebildningen
spelar staten en viktig roll. Genom att ratificera ILO-konventionen
om lika 16n 1962 blev parterna tvungna att avskaffa de siarskilda kvin-
noldnerna i avtalen.

Enlag om jimstilldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet in-
fordes och den statliga myndigheten Jimstélldhetsombudsmannen
(JAamO) bildades ar 1980. Nir bestimmelser om 16nekartliggning for
jamstéllda l6ner inférdes 1994 kan det ses som ett avsteg fran den
svenska modellen med férhandlade 16ner. Motiveringen var att det
inte gar att forsvara osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén
och att arbetet for lika 16n ocksa #r en fraga for lagstiftarna. Ar 2001
forstiarktes och fortydligades jamstéalldhetslagens bestimmelser
och 2009 overfordes de till den nya diskrimineringslagen, dock med
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vissa begrinsningar. Tidigare bestimmelser om arliga l16nekartlagg-
ningar med krav pa handlingsplan fér jamstéllda l6ner for arbetsgi-
vare med 10 eller fler anstéllda dndrades till vart tredje ar for arbets-
givare med minst 25 anstéillda. Den 1 januari 2017 dndrades aterigen
bestammelserna till att I1onekartlaggningar for jamstéllda 16ner ska
genomfiras arligen och att arbetsgivare med minst 10 anstéllda ska
gora en skriftlig dokumentation.

Nir Medlingsinstitutet bildades ar 2000 var ett av uppdragen att
bidra till en vil fungerande 16nebildning, dir den konkurrensutsatta
industrin sidtter normen for I16nedkningstakten - det sa kallade mér-
ket. Men myndigheten har ocksa i uppdrag att verka fér jamstillda
l6ner. For att betona vikten av fragorna fick Medlingsinstitutet i sitt
regleringsbrev for ar 2015 nya uppdrag inom jamstélldhetsomradet.
Medlingsinstitutet konstaterar att lagstiftningen om lénekartlagg-
ning har paverkat kollektivavtalen. Idag omfattas de flesta anstéllda
av avtal som foreskriver en l6neséttning pa sakliga grunder och som
har regler som syftar till jamstéllda 16ner mellan kvinnor och mén.

Forsok att atgirda loneliget for specifika yrken gérs ocksa fran
politiskt hall. Genom lédrarlénelyftet investerar regeringen tre mil-
jarder kr pa arsbasis i hojda lararloner. Besluten om hojd 16n fattas
lokalt. Lararlonelyftet kan omfatta runt 60 000 lirare. Medel till
satsningen utbetalas forsta gangen héstterminen 2016.



Nationell samordning
och strategi mot
vardediskriminering

ATT KVINNODOMINERADE YRKEN nedvérderas ar allvarligt och
inte férenligt med de jimstélldhetspolitiska malen och med en
l6nepolitik som har en uttalad foresats att vara jamstilld. Virdedis-
krimineringen innebdr inte bara att enskilda kvinnor och mén som
arbetar i kvinnodominerade yrken far mindre i planboken varje ma-
nad. Manga av yrkena finns i vilfdrdssektorn dir en av utmaningarna
ar att sikerstilla personalférsérjningen till skola, vard och omsorg sa
att kvaliteten kan behallas och utvecklas. Utmaningarna ar mycket
stora, redan inom sju ar behovs ytterligare 100 000 anstillda inom
dldreomsorgen pa grund av en aldrande befolkning. Samtidigt slutar
25 000 anstillda inom ett ar. SKL har rdknat fram att 6ver en halv
miljon medarbetare behdver nyrekryteras fram till ar 2023.

Det finns ingen mirakelkur som kan radera l6neskillnaden pa 76
miljarder kr. Det ricker inte med skrivna ambitioner i kollektivav-
talen och otillrickliga politiska beslut for att komma at viardediskri-
mineringen Det dr en samhillsfraga som angar alla och inte bara de
berorda. En 16nebildningsmodell som innebér att kvinnors arbete
virderas pad samma séitt som mins kriver nya angreppssiitt. Stat, ar-
betsgivare och fack har olika roller och ménga olika insatser krivs. Vi
har sammanstéllt nagra av de férslag som har lyfts fram i debatten.

Detta kan Diskrimineringsombudsmannen gora

Riksdagens beslut att forstirka Diskrimineringslagen fran och med
den 1januari 2017 dr en bra atgird, forutsatt att lagen f6ljs. Diskrimi-
neringsombudsmannen har nyligen i en rapport pekat pa att arbets-
givarnas arbete med att dela in yrken i lika och likvirdiga grupper
genomfors i varierande grad och tidigare utredningar visar att lagens
efterlevnad ar dalig, utan att det far nagra konsekvenser.

Regeringen kan ge Diskrimineringsombudsmannen i uppdrag att
Oka sin tillsyn, genomfora systematiska granskningar av arbetsgivar-
nas lonekartlaggningar, samt se till att sanktionerna mot arbetsgiva-
re som inte foljer lagen blir mer k&innbara. Vi menar att det &r tamli-
gen enkelt att kontrollera arbetsgivares arbete med l6nekartlaggning
sa som krévs i diskrimineringslagen. En bittre tillsyn 6ver att lagen
foljs driver utvecklingen framat och skapar kunskap hos dem som
granskas vilket leder till forédndring.
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Detta kan Medlingsinstitutet gora

Ett aterkommande problem &r att industrins 16neavtal ska vara
norm for 16nebildning. Det hindrar satsningar pa alla relativa
l6neférandringar utéver normen. Flera fackliga organisationer har
framfort forslag om att Medlingsinstitutets uppdrag bor férdndras sa
att det tydligt framgar att industrins lonenormering inte ska tolkas
s att aktiva insatser for att minska de strukturella 16neskillnader-
na mellan kvinno- och mansdominerade yrken omdjliggors. Med-
lingsinstitutet borde dven ges uppdrag att undersdka om de struktu-
rella loneskillnaderna dr mindre i yrken med jaimn konsférdelning
och om relativloner fordndras nir konssammansittningen i ett yrke
foréndras.

Detta kan parterna gora

Det dr arbetsmarknadens parter som dger nyckeln till en mer jam-
stilld 16nebildning. Nir det giller arbetsgivarorganisationerna sa
menar Svenskt Néringsliv att forklaringar till att kvinnodominerade
arbeten betalas lagre in manligt dominerade finns i den konsupp-
delade arbetsmarknaden, dér forutséttningarna for 16nebildningen
skiljer sig mellan privat och offentlig sektor.®

SKL har beslutat om ett attapunktsprogram for jaimstéilldhet som
bland annat innehaller mél om fler karridrviigar, okad 16nespridning
och heltid som norm.” Genom lokala satsningar ska det &ven vara
mojligt att forandra strukturella 16nerelationer mellan vissa yrkes-
grupper.

Saco har foreslagit att parterna ska enas om en nationell strategi
for att hojalonerna i kvinnodominerade yrken for att ddrmed kunna
gora avsteg fran normen for vissa yrkesgrupper.8 Fem fackforbund
har dven gatt ihop om krav pa en uppvirdering av kvinnodominera-
de yrken och ett langsiktigt partsgemensamt arbete for att utveckla
fler karridrbefattningar och nya karridrvigar inom kvinnodomi-
nerade yrken.’ Det skulle leda till battre l6neutveckling och storre
16nespridning vilket i sin tur kan 6ka kvinnors drivkraft att hoja sin
sysselsiattningsgrad och ge ett storre ekonomiskt utrymme for 16ne-
Okningar i samhallet.

Detta kan goras politiskt pa samhallsniva

Manga av yrkena finns i den skattefinansierade sektorn och det
kravs darfor en sektorsovergripande finansiering som den enskilde
kommunen eller landstinget inte sjédlv rader 6ver. Det kréver ock-

sa politisk samordning. I flera av riksdagspartiernas partiprogram
finns en stor medvetenhet om de strukturella loneskillnaderna, men
fa konkreta atgiardsforslag. Ett forslag till finansiering ar att hoja



skatterna. Saco har riknat fram att en héjning av16nerna med tio
procent i kvinnodominerade yrken i kommuner och landsting skulle
kosta 36 miljarder kr (2014). Det skulle motsvara en hojning av kom-
munalskatten med tva procentenheter.

Feministiskt Initiativ med flera har féreslagit en jamstalldhets-
fond' som under ett antal ar ska finansieras genom en avgift som
laggs pa alla arbetsgivare. Staten ska bidra med samma summa i
motfinansiering och pengarna fordelas till arbetsgivare for att hoja
lénernaikvinnodominerade yrken efter ett ansékningsforfarande.
Jamstélldhetsfonden ska kontrollera I6nehdjningarna i efterhand.

I Delegationen for jamstéilldhet i arbetslivets slutbetankande™
diskuteras en omfordelningsmodell som innebir att alla léntagare
avstar en liten del av de framférhandlade 16nedkningarna. Medel
som diarmed frigors ska samlas ihop genom en tillfillig h6jning av
arbetsgivaravgifterna. Parterna férfogar 6ver och fordelar de medel
som frigors.

Samordning kravs

Viuppmanar arbetsmarknadens parter och staten att enskilt och i
samrad arbeta fram en nationell samordning och strategi mot virde-
diskriminering pa svensk arbetsmarknad. Den systematiska nedvér-
deringen av kvinnodominerade yrken maste upphora.
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Metod

Lonestatistik och klassificering av yrken

Definition av yrke i denna studie foljer Standard for svensk yrkes-
klassificering, SSYK 2012, som bestar av 429 yrken. SSYK bygger pa
en internationell klassificering (ISCO-08) och utformas av Statis-
tiska centralbyran och Arbetsférmedlingen. SSYK ér i forsta hand
avsedd for att klassificera arbeten efter yrke. Den grundlédggande
indelningen i yrke ar dels typ av arbete, det vill sdga vilka arbetsupp-
gifter som utfors eller ska utféras av en person, dels de kvalifikatio-
ner som normalt krivs for att utfora detta arbete. SSYK 2012 ér en
uppdatering av den tidigare yrkesklassifikationen SSYK 96, som den
ocksa ersitter. Syftet har varit att astadkomma yrkesindelning som
aterspeglar dagens yrkesstruktur och sa langt som mojligt tillgodo-
ser kraven pa internationell rapportering och jimférbarhet. SSYK
96 inneholl 355 yrken, SSYK 2012 har utokats till 429 yrken.

SSYK har en hierarkisk indelning med fyra nivaer dir den férsta
nivan, yrkesomrade, anger kvalifikationsnivan foér yrket. Kriterierna
for indelning i 6vriga nivaer bygger i huvudsak pa likheter i specia-
liseringen som kravs. Det kan gilla sidrskilda kunskaper som krévs,
verktyg eller maskiner som anvéands, vilket material som bearbetas
eller vilken typ av varor och tjédnster som produceras.

Vi har vi anvint Lonestrukturstatistiken 2015 for att identifiera
kvinno- och mansdominerade yrken. Yrken som har mer &n 60,4
procent kvinnor ridknas som kvinnodominerade och yrken med mer
4n 60,4 procent min som mansdominerade.

Chefsyrken har olika ansvars- och beslutsnivaer i olika organi-
sationer, men klassificeras med samma SSYK. Vi har inte i denna
studie haft mojlighet att gora den férdjupning som krévs for att
kunna bedéma kvinno- respektive mansdominerade chefsyrken.
Dirfor finns inte chefsyrken med i vart underlag. Militira yrken
ar inte heller medtagna. Férhoppningen ir att kunna ha med dven
dessa yrkesomraden i var nésta rapport. Foretagare ingar inte i vare
sig SSYK eller 16nestrukturstatistiken eftersom de inte rdknas som
anstillda.

Efter att ha delat in materialet i offentlig respektive privat sektor
har konsfordelningen i varje yrke beriknats.



Yrken efter sektor och kénsfordelning
Antal och procentuell fordelning

Offentlig sektor Privat sektor Totalt

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Kvinnodominerade yrken 102 48 66 32 168 40
e e w o w a wm
Mansdominerade yrken 65 31 96 47 161 39
Totalt 21 100 206 100 417 100

Av tabellen framgar att ndstan hilften av alla yrken i offentlig sektor
ar kvinnodominerade och néistan en tredjedel 4&r mansdominerade.
Det omvénda giller i privat sektor. Lika stor andel, drygt en femte-
del, i bada sektorerna har jaimn konsfordelning.

Vihar inte studerat yrken med jamn konsfordelning eftersom rap-
porten handlar om l6neskillnaderna mellan kvinno- och mansdomi-
nerade yrken. Det innebér att utredningen beror 167 yrken i offentlig
sektor och 162 i privat sektor, totalt 329 yrken. Manga av dem &r
gemensamma fér bada sektorerna. Grundskollirare dr ett exempel
pa ett kvinnodominerat yrke i bade offentlig och privat sektor och
finmekaniker ett exempel pa ett mansdominerat yrke i bada sekto-
rerna. De kan vara kvinnodominerade eller mansdominerade i bade
offentlig och privat sektor. De kan ocksa vara kvinnodominerade i
offentlig sektor och mansdominerade i privat sektor eller omvint.
Lednings- och organisationsutvecklare ir ett kvinnodominerat yrke
i offentlig sektor och ett mansdominerat i privat sektor. Av de 329
yrkena dr 239 yrken unika och det dr dessa yrken som har véirderats.

Vi har valt att ta med anstéllda som har etablerat sig pa arbets-
marknaden. Om inte annat anges omfattar studien anstéllda kvinnor
och ménialdern 25-66 ar. De 329 yrkena omfattar 2,3 miljoner
anstillda. Hur de fordelar sig pa kvinno- och mansdominerade yrken
ivarje sektor framgar av tabellen.

Anstallda efter sektor och konsdominans i yrken
Antal i 1 000-tal

Offentlig sektor Privat sektor Totalt

Kvin- | Man | Totalt | Kvin- | Mén | Totalt | Kvin- Mén Totalt
nor nor nor

Kvinnodominerade

yrken 776 155 931 541 175 716 931 | 1085 | 2016

Mansdominerade

yrken 25 78 103 | 168 879 | 1047 103 181 285

Totalt 801 233 | 1034 | 709 | 1054 | 1763 | 1034 1267 | 2301
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I SSYK beskrivs yrkena pa olika nivaer och med olika detaljerings-
grad. Det dr dessa beskrivningar som ligger till grund for varde-
ringen, men dven kompletterande information fran kéllor som
informerar om yrken, utbildningar och studieval, bland annat Ar-
betsformedlingen, universiteten och Universitetskanslersambetet.

Lonestrukturstatistiken ir en arlig undersokning. Arbetsgivare
lamnar bland annat uppgifter om anstilldas olika Ionekomponen-
ter, yrke och tjanstgéringsomfattning i forhallande till heltid. Den
genomsnittliga manadslonen bestar av grundlon, fasta tilligg och ett
genomsnitt av rorliga tillagg. Lonen 4r omréknad till en heltidslon.
Detta lonebegrepp kan saledes inte jimforas med de 16nebegrepp
som anvénds vid 16neforhandlingar. Lonestatistiken fér den offent-
liga sektorn &r en totalundersdkning medan statistiken for delar av
den privata sektorn, sma och medelstora foretag, ir en urvalsunder-
s6kning. Foretag med 500 anstéllda undersoks varje ar.

Med hjilp av I6nestrukturstatistiken har medellénen jaimforts for
var och ett av de kvinnodominerade yrken som ingar i varje grupp
med den genomsnittliga 16nen for alla mansdominerade yrken i
gruppen. Jimf6relsen har gjorts i ett antal aldersintervall. Differen-
sen i samtliga grupper har summerats och ridknats om till att avse ett
ar. Resultatet blev en totalsumma for den strukturella 16neskillna-
den.

Lonelots-metoden

Arbetsviardering ar en systematisk metod for att bestimma krav och
svarigheter i olika yrken. Metoden ger underlag for att bedéma om
yrken som ér olika #nda ér likviardiga ndr man summerar kraven. Det
ar inte en objektiv vetenskap utan ett sétt att systematisera arbets-
krav och synliggora virderingar.

Vi har inte anvint ett fardigt arbetsvirderingssystem utan gjort en
anpassad version av Diskrimineringsombudsmannens verktyg Ana-
lys Lonelots for bedomning av likvérdiga arbeten. Analys Lonelots ar
uppbyggd med utgangspunkt i Diskrimineringslagens definition av
likvardiga arbeten. Systemet dr en grundmodell med faktorer, aspek-
ter, nivaer och viktning av faktorer som ska anpassas till indamalet.
Pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats finns en handled-
ning och ett datorstéd till Analys Lonelots.

Vi har gjort en anpassning av samtliga faktorer och nivaer i grund-
modellen och kallar vart verktyg Lonelots-metoden. I anpassningen
har vi tagit hinsyn till vad som adr mojligt att viardera utifran infor-
mationen i SSYK och véra erfarenheter av arbetsvirdering.

Lonelots-metoden fem faktorer som ticker de omraden som be-
skrivs i diskrimineringslagen. Faktorerna bedémer hur lang utbild-



ning som kravs, vilka krav pa problemlésning och sociala fardigheter
som ingar, vilka krav pa ansvar som finns, samt under vilka arbets-
forhallanden arbetet utfors.

Huvudomradet kunskaper och fardigheter dr definierade med tre
faktorer som f6ljer Analys Lonelots grundversion. For att bedoma
krav pa utbildning har vi i huvudsak anvint SSYK:s indelning och
kompletterat med en differentiering av krav pa akademisk utbild-
ning. Begreppet fardigheter anvinds for att beskriva vilket kunnande
som krivs i ett yrke. Det kan ses som en tillimpning av teoretiska
kunskaper och delas upp i intellektuella respektive sociala fardighe-
ter.

Intellektuella fardigheter kallas i Analys Lonelots for problemlos-
ning och dr en sammanvéigning av krav pa analys, kreativitet, sjilv-
stindighet och utveckling i arbetet.

Krav pa sociala firdigheter utéver normala kontakter krivs i
manga arbeten. I Lonelots-metoden bedéms kraven genom en
sammanvigning av kommunikation, samarbete, kulturforstaelse
och att ge service. Det &r viktigt att vara tydlig med vilken skillnad
det dr mellan vad ett arbete kraver och hur det utfors. Det géller
sarskilt faktorn sociala fardigheter som bedémer kraven i yrket och
ofta ssmmanblandas med social kompetens. Social kompetens har
blivit ett samlingsbegrepp for flera olika egenskaper hos en individ
och handlar om férmagan att samspela med andra personer och att
fungera vil i olika sociala situationer och med olika sociala grupper.
Var virdering av sociala fardigheter géller sdledes arbetskraven.

Krav pa ansvar i arbetet bedéms i Lonelots-metoden med en
faktor. Faktorn definierar bade ansvar for ménniskor och fér virden.
Eftersom inga chefsyrken ingar i vart urval av yrken finns inte ansvar
for arbetsledning medtaget. Anstringning och arbetsforhallanden i
yrket bedéms i faktorn arbetsforhéallanden. Faktorn dr sammansatt
av krav pa psykisk och/eller fysisk anstringning samt arbetets natur.

Tablan pa nista sida beskriver Lonelots-metoden schematiskt.
For vidare fordjupning hanvisar vi till Diskrimineringsombudsman-
nens verktyg Analys Lonelots.

Virderingen av de 239 yrkena har gjorts faktor for faktor. Efter att
alla yrken virderats och kontrollerats relativt varandra i en faktor
har nésta faktor bedémts. Vi har gjort olika kvalitetskontroller av
virderingarna under arbetets gang av faktorerna tillsammans och
var for sig.

35



Oversikt av faktorer fér viardering av arbetskrav i yrken enligt

Lonelots-metoden - en anpassning av Analys Lonelots

Kunskaper och fardigheter

Ansvar

Anstrangning och
arbetsférhallanden

1. Utbildning

2. Problemlésning

3. Sociala fardigheter

4. Ansvar for manniskor
och virden

5. Arbetsférhallanden

Mats genom Mats genom Mats genom Mats genom Mats genom

Tid for utbildning Analys Kommunikation Vad ansvaret innebér for Fysisk anstrangning
Kreativitet Samarbete manniskor/varden, Psykisk anstrangning
Sjalvstandighet Kulturférstaelse Planering, utveckling och | Arbetsforhéllanden
Utveckling Service resultat

Nivaer Nivaer Nivaer Nivaer Nivaer

1. Elementér utbildning pa
grundskoleniva (inga eller
laga formella utbildnings-
krav)

1. Inga sérskilda krav pa
problemldsning. | arbetet
uppkommer problem
som har enkla, entydiga
|6sningar. Den information
som behdvs &r lattatkom-
lig och lattillgénglig. For
att |6sa problemen kan
man valja en 16sning fran
ett antal kénda tillvaga-
gangssatt.

1. Normala krav pa sam-
arbete och service med
andra méanniskor individu-
ellt eller i grupp.

1. Litet ansvar for
manniskor, véarden,
planering, utveckling och
resultat. Den anstélldes
eget arbete ar i viss
utstrdackning planerat och
forelagt av nagon annan.
Den anstéllde kan bidra
med idéer eller forslag
till forbattringar inom det
egna arbetsomradet.

1. Inga sérskilda krav pa
fysisk anstrangning. Den
fysiska miljon ar tillfred-
stallande. Liten psykisk
anstrangning. Koncentra-
tion kravs ibland under
korta stunder. Pafrestande
arbetssituationer kan
intraffa nagon gang.

2. Utbildningar pa gymna-

siala utbildningar kortare
an 2 ar

sial niva samt eftergymna-

2. Mellanniva

2 Krav pa kommunikation
och/eller service i situatio-
ner dar det férekommer
vissa intressemotsattning-
ar eller kulturella skillna-
der.

2. Visst ansvar for
maénniskor, varden, pla-
nering, utveckling och/
eller resultat. Arbetet kan
utféras genom att folja
regler, anvisningar och/
eller program, men brist

i ansvarstagandet kan fa
konsekvenser for organisa-
tionen, verksamheten och/
eller manniskor.

2. Medelstora krav pa fy-
sisk eller psykisk anstrang-
ning. Den fysiska miljon
kan vara pafrestande
under viss tid och/eller i
kombination med:

Koncentration krévs ibland
under langa stunder pa
komplicerade arbets-
uppgifter. Pafrestande
arbetssituationer och
kommunikationssvarighe-
ter forekommer.

3. Praktiska eller yrkes-
specifika eftergymnasiala
utbildningar om 2-3 ar

3. Medelstora krav pa
problemldsning. Arbetet
kraver bearbetning av in-
formation fran olika kallor
for att [6sa uppkomna
problem och for att fatta
beslut om en atgéard. Det
finns flera mojliga 16sning-
ar att vélja mellan men de
foljer val kdinda metoder
och rutiner. Vid ovanligare
problem maste atgarder
och beslut diskuteras och
férankras hos 6verordnad.

3. Medelstora krav péa so-
ciala fardigheter. Arbetet
kan innebara krdvande
situationer som gor det
svart att kommunicera.

3. Mellanniva

3. Mellanniva
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Kunskaper och fardigheter

Ansvar

Anstrdangning och
arbetsforhallanden

1. Utbildning 2. Probleml6sning 3. Sociala fardigheter 4. Ansvar fér manniskor | 5. Arbetsférhallanden
och varden

Mats genom Mats genom Mats genom Mats genom Mats genom

Tid for utbildning Analys Kommunikation Vad ansvaret innebér for Fysisk anstrangning
Kreativitet Samarbete manniskor/vérden, Psykisk anstrangning
Sjalvstandighet Kulturforstaelse Planering, utveckling och | Arbetsférhallanden
Utveckling Service resultat

Nivaer Nivaer Nivaer Nivaer Nivaer

4. Akademisk grundut-
bildning om 180 poéng,
normalt 3 ar

4. Mellanniva

4. Stora krav pa sociala
fardigheter. Arbetet kan
innebéra svara och kom-
plicerade kontakter med
personer/grupper saval
inom som utom arbets-
platsen. Kravande kon-
takter kan innebara stora
intressemotsattningar eller
svéara och kontroversiella
situationer.

4. Medelstort ansvar for
manniskor eller varden
och/eller fér planering,
utveckling och resultat.
Arbetet kan utféras genom
att folja regler, anvisningar
eller program men ansva-
ret &r sjalvstandigt och ror
arbetssatt, arbetsmetoder
och tidsplanering. Brister

i ansvarstagandet kan fa
stora konsekvenser for
organisationen, verksam-
heten och/eller manniskor.

4 Stora krav pa en eller
flera fysiska anstrangning-
ar. Den fysiska miljon &r
ofta pafrestande och/eller
i kombination med:

Stor psykisk anstrdngning.
Koncentration kréavs ofta
pa mycket komplicerade
arbetsuppgifter. Arbetet
innebar krdvande situatio-
ner med stark kdnslomas-
sig anspanning.

5. Teoretiska eller forskar-
forberedande eftergym-
nasiala utbildningar éver
180 poang samt forskarut-
bildningar om minst 3 ar,
normalt 4 ar eller langre

5. Mycket stora krav pa
problemlésning. Arbe-

tet kréver analyser av
teorier och/eller metoder.
Problemen ér variera-

de och invecklade och
kraver kreativa losningar.
Arbetet kraver kvalificerad
kunskapsinhdmtning. Den
anstallde maste vaga sam-
man komplicerade data
for att bedéma majliga
konsekvenser.

5. Mellanniva

6. Stort ansvar for
maénniskor eller varden
samt for planering,
utveckling och/eller
resultat. Den anstéllde har
ett betydande ansvar for
manniskor eller att paverka
och utforma de varor och
tjanster som framstalls
och/eller de normer, ruti-
ner och riktlinjer som styr
organisationen. Situatio-
ner som kan uppsta ar av
svara slag och/eller kraver
snabba eller omfattande
stallningstaganden. Ett
misstag eller forsummelse
i ansvaret skulle f& mycket
allvarliga ekonomiska och/
eller manskliga konse-
kvenser.
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De olika faktorerna som ingar i ett arbetsvirderingssystem har olika
tyngd som uttrycks i den vikt de ges. Faktorernas inbordes inflytan-
de maste darfor vigas mot varandra. Samma viktning oavsett vilket
arbete som utfors ska gilla for att man ska kunna jamfora de samlade
arbetskraven mellan yrkena. I var viktning har vi tagit hiansyn till att
underlaget omfattar yrken bade inom privat och offentlig sektor och
att yrkena finns inom manga olika omraden.

Viktning i Lonelots-metoden

Arbets-
forhallanden
15 %

Utbildning
20 %

Ansvar

30 %
Problem-

16sning
25 %

Sociala
fardigheter
10 %

Den enskilda faktor som fatt hogst vikt dr ansvar. Faktorns tyngd
forklaras av att det bara finns en ansvarsfaktor och att den dr mycket
sammansatt. Ansvaret definieras som ansvar fér bade materiella
virden, minniskors utveckling, hilsa, sdkerhet och villbefinnande,
samt for planering, utveckling och resultat. Faktorerna utbildning,
problemldsning och sociala firdigheter ingar i huvudomradet kun-
skaper och fardigheter och viger sammanlagt 55 procent.

Vi har 6vervigt olika viktningsalternativ och prévat och kvalitets-
granskat utfallet. Var valda modell med tyngdpunkten pa kunska-
per och ansvar menar vi dr ett uttryck for tillimpningen pa svensk
arbetsmarknad som ocksa ir i linje med den modell som Delegatio-
nen for jimstélldhet i arbetslivet och vara erfarenheter av kravens
betydelse i arbetet.



Indelning i likvardiga yrken

De viarderade yrkena indelas efter viktad poangsumma. En hog
podngsumma reflekterar en hég kravniva i yrket. Yrken som ligger
inom ett visst givet podngintervall betraktas som likviardiga. Poang-
intervallen har en fem-procentig indelning. I studien har de 239
yrkena delats in i 11 grupper, A-K. Grupperna A och K, det vill sdga
den forsta och sista gruppen ir »Oppna« uppat respektive nedat. Re-
sultatet av virderingen framgar av listan nedan. Yrkena inom varje
intervall 4r sorterade i bokstavsordning och dr ddrmed inte rangord-
nade inom gruppen.

For varje yrke anges om det ar ett kvinnodominerat yrke eller ett
mansdominerat, dir bokstiverna KO anger att det &r ett kvinnodo-
minerat yrke i offentlig sektor, KP att yrket 4r kvinnodominerat i
privat sektor. Bokstiverna MP star for att det dr ett mansdominerat
yrke i privat sektor och MO att det 4&r mansdominerat i offentlig
sektor.

Vara viarderingsresultat kan inte kopieras foér att anvindas pa den
enskilda arbetsplatsen. En arbetsviardering bygger pa att man relate-
rar kraven i de yrken som ingar i kartliggningen gentemot varandra
och vart underlag representerar i stort sett hela arbetsmarknaden
exklusive chefer. I en bedomning av vilka yrken som ar likviardiga
pé en enskild arbetsplats ska man anvinda en anpassad modell som
beskriver och viarderar kraven bland de yrken som finns dar. Om vi
hade haft med yrken med jimn kénsférdelning skulle det ha paver-
kat virderingen. Om vi hade haft med chefsyrken hade vi sannolikt
byggt ut ansvarsomradet med en faktor for arbetsledning och ocksa
fatt fler grupper av likvirdiga arbeten.
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YRKEN MED LIKVARDIGA KRAV

KO = Kvinnodominerat yrke i offentlig sektor
MO = Mansdominerat yrke i offentlig sektor
KP = Kvinnodominerat yrke i privat sektor
MP = Mansdominerat yrke i privat sektor

SSYK-kod Yrke

Grupp A
2161
2222
2142
2143
2141
2144
2M
214
2162
2121
231
221
2242
251
2260
2250
2149

Grupp B
2226
2223
2281
2232
2224
2413
2615
2227
2228
2421
2231
2422
2225
2411
2661
2183
2135
2414
2239

Grupp C
2181
2283
2663
2412
3152
2234
2341
2221
217
312
313
3116
3M
314
2662
2512
2621
2423
3153

Poéang: 80-

Arkitekter m. fl.

Barnmorskor

Civilingenjorsyrken inom bygg och anldaggning
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering

Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Fysiker och astronomer

Geologer och geofysiker m.fl.
Landskapsarkitekter

Matematiker och aktuarier

Professorer

Psykologer

Psykoterapeuter

Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.
Tandlakare

Veterinarer

Ovriga civilingenjdrsyrken

Poéang: 75-79

Ambulanssjukskoterskor
Anestesisjukskoterskor

Apotekare

Barnsjukskoterskor

Distriktsskoterskor

Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
Forvaltnings- och organisationsjurister
Geriatriksjukskoterskor
Intensivvardssjukskoterskor

Lednings- och organisationsutvecklare
Operationssjukskoterskor

Planerare och utredare m.fl.
Psykiatrisjukskoterskor

Revisorer m.fl.

Socialsekreterare

Specialister inom miljoskydd och miljoteknik
Specialister och radgivare inom skogsbruk
Traders och fondforvaltare

Ovriga specialistsjukskdterskor

Poang: 70-74

Arbetsmiljéingenjorer, yrkes- och miljohygieniker
Audionomer och logopeder

Bistandsbeddmare m.fl.

Controller

Fartygsbefal m.fl.

Foretagsskoterskor

Grundskollérare

Grundutbildade sjuksk&terskor

Industridesigner

Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldaggning

Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktion

Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Kuratorer

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Museiintendenter m.fl.

Personal- och HR-specialister

Piloter m.fl.

Kénsdominans/sektor

KO

KO

MO, MP
MO, MP
MP
MO, MP
MO, MP
MP

MO

MP

MO

KO

KO

MP

KO

KO, KP
MO, MP

MO
KO, KP
KP

KO, KP
KO, KP
MP

KO

KO, KP
KO, KP
KO, MP
KO

KO

KO, KP
KO

KO

KO
MO, MP
MP
KO, KP

MP

KO

KO

KO

MO

KO

KO, KP
KO, KP
MP
MO, MP
MO, MP
MP

MP

MO, MP
KO

MO, MP
KO

KO, KP
MO



3360
2235
2233
2655
2351
2515
2514
2513
319
2519
2619
2359
2289
2669

Grupp D
3121
3122
2622
3212
3355
541
2672
3335
2343
2432
2642
2182
2272
2419

Grupp E
5326
2273
3312
2342
3522
3151
3514
2352
3512
3513
3354
3515
2643

Grupp F
3333
2282
3342
351
3322
7412
741
831
8112
3313
3352
5341
3353
3250
4323
3351
5321
7222
5342

Poliser

Rontgensjukskoterskor

Skolskoterskor

Ské&despelare

Speciallérare och specialpedagoger m.fl.
Systemforvaltare m.fl.

Systemtestare och testledare

Utvecklare inom spel och digitala media
Ovriga ingenjérer och tekniker

Ovriga IT-specialister

Ovriga jurister

Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard
Ovriga yrken inom socialt arbete

Poédng: 65-69

Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva
Arbetsledare inom tillverkning

Bibliotekarier och arkivarier

Biomedicinska analytiker m.fl.

Brandingenjorer och byggnadsinspektérer m.fl.
Brandmén

Diakoner

Fastighetsforvaltare

Forskollarare

Informatérer, kommunikatorer och PR-specialister
Journalister m.fl.

Miljo- och hélsoskyddsinspektorer
Sjukgymnaster

Ovriga ekonomer

Poédng: 60-64

Ambulanssjukvardare
Arbetsterapeuter

Banktjansteman

Fritidspedagoger

Ljus-, ljud- och scentekniker
Maskinbefal

Néatverks- och systemtekniker m.fl.
Studie- och yrkesvagledare
Supporttekniker, IT
Systemadministratorer
Sékerhetsinspektorer m.fl.
Webbmaster och webbadministratérer
Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.

Podng: 55-59

Arbetsformedlare

Dietister

Domstols- och juristsekreterare m.fl.
Drifttekniker, IT

Foretagssaljare

Industrielektriker

Installations- och serviceelektriker
Lokforare

Processoperatérer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning

Redovisningsekonomer
Skattehandlaggare

Skotare

Socialférsdkringshandlaggare
Tandhygienister

Transportledare och transportsamordnare
Tull- och kustbevakningstjansteméan

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och éldreboende

Verktygsmakare
Vardare, boendesttdjare

MO

KO, KP
KO, KP
KO

KO, KP
MO, MP
MP

MP
MO, MP
MO, MP
KO

KO

KO

KO

MP
MO, MP
KO

KO, KP
MO
MO, MP
KP

MO, MP
KO, KP
KO, KP
KO

KO

KO, KP
KO

MO

KO, KP
KP

KO

MO
MO
MO, MP
KO, KP
MO, MP
MO, MP
MO, MP
KO, KP
KO

KO
KO, KP
KO
MO
KO, MP
MO, MP
MO, MP
MP

KO, KP
KO

KO

KO

KO, KP
MO, MP
MO
KO, KP
MP

KO, KP
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Grupp G
7114
8342
4321
5325
3343
3240
8191
731
7232
3431
3423
8111
4212
3432
5412
7231
7131
8172
8171
8192
8193
3213
7133
7221
3452
7212
3214
321
M
7214
7233
5322
5324
5323
8122
7125
8199
3339
3359
8129

Grupp H
8189
531
7323
8331
4Mm
7420
5312
3424
51
Mm2
ma
8174
8151
8114
8141
8132
8143
8142
8181
7523
7223
8173
5343
6210
7531
7224

Poang: 50-54

Anlaggningsarbetare
Anldggningsmaskinférare m.fl.

Arbetsledare inom lager och terminal
Barnskoterskor

Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
Djursjukskotare m.fl.

Drifttekniker vid vdrme- och vattenverk
Finmekaniker

Flygmekaniker m.fl.

Fotografer

Fritidsledare m.fl..

Gruv- och stenbrottsarbetare

Inkasserare och pantldnare m.fl.

Inredare, dekoratérer och scenografer m.fl.
Kriminalvardare

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
Malare

Processoperatorer, papper
Processoperatorer, pappersmassa
Processovervakare, kemisk industri
Processovervakare, metallproduktion
Receptarier

Skorstensfejare

Smeder

Storhushallsférestandare

Svetsare och gasskéarare

Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.
Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
Traarbetare, snickare m.fl.

Tunnplatslagare

Underhéllsmekaniker och maskinreparatérer
Underskéterskor, habilitering
Underskoterskor, mottagning
Underskoterskor, vard- och specialavdelning
Valsverksoperatorer

VVS-montorer m.fl.

Ovriga drifttekniker och processévervakare
Ovriga férmedlare

Ovriga handliaggare

Ovriga maskin- och processoperatérer vid stal- och metallverk MP

Poang: 45-49

Andra process- och maskinoperatérer

Barnskotare

Bokbindare m.fl.

Buss- och spérvagnsforare

Ekonomiassistenter m.fl.

Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.
Elevassistenter m.fl.

Friskvardskonsulenter och halsopedagoger m.fl.
Kabinpersonal m.fl.

Lone- och personaladministratérer

Marknads- och forséljningsassistenter
Maskinoperatérer inom ytbehandling, tra
Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning
Maskinoperatérer, cement-, sten- och betongvaror
Maskinoperatorer, gummiindustri

Maskinoperatorer, kemitekniska och fotografiska produkter
Maskinoperatoérer, pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, plastindustri

Maskinoperatérer, pafyllning, packning och méarkning
Maskinsnickare och maskinoperatérer, traindustri
Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete
Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
Personliga assistenter

Skogsarbetare

Skraddare och ateljésémmerskor m.fl.

Slipare m.fl.

MO
MO
MO, MP
KO

KO, KP
KP, MO
MO, MP
MO, MP
MO

MP

KP

MP

KO

KP

MO
MO, MP
MO

MP

MP

MP

MP

KP

MO
MO

KO, KP
MP

MO
MO
MO, MP
MP
MO, MP
KO

KO, KP
KO, KP
MP
MO, MP
MP

KO

KO

MP
KO, KP
MP
MP
KO, KP
MO
KO
KO, KP
KP
KO, KP
KO, KP
MP
KO
MP
MP
MP
MP
MP
MP
MP
MO, MP
MP
KO, KP
MO, MP
KO, KP
MP



5414
5151
7322
5413
5330
5349
4119
8169

Grupp |
8312
4410
5152
8211
5144
513
5131
A5
5120
8212
8213
8214
4116
5350
8344
6121
6130
5419
6129
8219

GruppJ
5227
4420
5222
5223
5141
8341
9331
4224
4222
4322
8332
4226
m7
7321
4221
6113

Grupp K
9120
5241
9320
5230
4225
8350
9621
9610
912
9Mm
4223
9622
919
8329

SOS-operatorer m.fl.

Stédledare och husfruar

Tryckare

Vaktare och ordningsvakter

Vardbitraden

Ovrig vard- och omsorgspersonal

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare

Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m.

Poidng: 40-44

Bangardspersonal

Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.
Fastighetsskotare

Fordonsmontorer

Fotterapeuter

Guider och reseledare

Hovmastare och servitorer

Inkdps- och orderassistenter

Kockar och kallskankor

Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montoérer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montorer, traprodukter

Skolassistenter m.fl.

Tandskoterskor

Truckforare

Uppfédare och skotare av lantbrukets husdjur
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal
Ovriga djuruppfédare och djurskotare

Ovriga montdrer

Podng: 35-39

Apotekstekniker

Brevbérare och postterminalarbetare
Butikssaljare, dagligvaror

Butikssaljare, fackhandel

Frisorer

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Hamnarbetare

Hotellreceptionister m.fl.
Kundtjénstpersonal

Lager- och terminalpersonal
Lastbilsférare m.fl.
Marknadsundersdkare och intervjuare
Medicinska sekreterare, vardadministratorer m.fl.
Prepresstekniker

Resesiéljare och trafikassistenter m.fl.
Tradgardsanlaggare m.fl.

Poidng: -34

Bilrekonditionerare, fonsterputsare, 6vriga rengoringsarbeten

Eventsaljare och butiksdemonstratorer m.fl.
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Kassapersonal m.fl.

Kontorsreceptionister

Matroser och jungman m.fl.
Reklamutdelare och tidningsdistributorer
Renhaéllnings- och atervinningsarbetare
Restaurang- och koksbitraden m.fl.
Stadare

Telefonister

Vaktmastare m.fl.

Ovrig hemservicepersonal m.fl.

Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare

KP
KO, KP
MP
MP
KO, KP
KO
KO, KP
MP

MP
KO
MO, MP
MP
KO

KO

KP
KO, KP
KO
MP
MP
MP
KO
KO, KP
MP
KO

KO
MP
KO
MP

KP

MP

KP

KP

KP

MP

MO

KP

KP, MO
MO, MP
MP

KO

KO, KP

MP

KO, KP

MO, MP

KP

MO

KO, KP
KO, KP
MO

MP
MO, MP
KO

KO, KP
KO, KP
MO, MP
KP

MO
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