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OM FORFATTARNA
Lonelotsarna ar ett konsultnitverk som stodjer organisationer i
deras arbete fér en genomténkt 16nebildning pa sakliga grunder.
www.lonelotsarna.se

Anita Harriman har arbetat med l6nepolitiskt utvecklingsarbete i
statliga myndigheter och andra organisationer som utredare och chef.

Hon har publicerat ett flertal skrifter om metoder f6r konsneutral 16ne-
bildning och individuell I6neséttning.

Lena Johansson iir expert pa jimstilldhetsstatistik och har arbetat
pa Statistiska centralbyran och Regeringskansliet. Hon har medverkat i
ett flertal statliga utredningar och forfattat skrifter om jamstéllda 16ner.

Marie Trollvik har bred erfarenhet fran olika chefsjobb i privat och
offentlig sektor. Hon har lett stora EU-projekt inom jamstélldhetsom-
radet och ansvarat fér regeringens och Sveriges kommuner och Lands-
tings Program for hallbar jimstélldhet.

Lonelotsarna svarar sjilva for innehallet i rapporten.

NAGRA ORDFORKLARINGAR

Kvinno- och mansdominerade yrken: Yrken som har mer 4n 60 pro-
cent kvinnor riknas som kvinnodominerade och yrken med mer én 60
procent min som mansdominerade.

Jamn konsfordelning: Yrken som har mellan 40 och 60 procent av
vardera konet.

Lika yrken: Yrken som har samma eller i det nirmaste samma arbets-
uppgifter. I denna studie rdknas yrken med samma SSYK som lika.

Likvardiga yrken: Ett yrke ar likvirdigt med ett annat om det vid en
sammantagen bedémning stéller lika stora krav i fraga om kunskap
och fiardigheter, ansvar, anstrangning samt arbetsférhallanden.

Strukturella I6neskillnader: 16neskillnader mellan likvirdiga yrken
som inte kan férklaras med sakliga skil, sésom olika krav i arbetet
eller de anstélldas prestation och skicklighet.

Vardediskriminering innebir att yrken som i huvudsak innehas av
kvinnor viarderas, och ddrmed betalas, ldgre &n yrken med liknande
kvalifikationskrav som i huvudsak innehas av mén.

SSYK: Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012, dr en
standard for att klassificera yrken efter vilket arbete som utfors. Den
bygger pa en internationell klassificering (ISCO-08) och utformas i
Sverige av Statistiska centralbyran (SCB) och Arbetsférmedlingen.

Begreppet I6n som det anviinds i denna rapport dr manadslon, som
forutom fast 16n innehaller fasta 1onetilldgg och ett stort antal rorliga
tillagg. Alla loner ar uppriknade till heltid.
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Sammanfattning

Expertgruppen Lonelotsarna har fér andra aret i rad kartlagt och
analyserat de strukturella l16neskillnaderna. Syftet 4r att komplet-
tera de arliga berdkningar som Medlingsinstitutet gor for att fa en
fullstandig bild av 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén i lika
och likviardiga yrken pa hela arbetsmarknaden.

Viredovisar ocksa en fordjupad studie inom den statliga sek-
torn, bade de strukturella l6neskillnaderna och nir kvinnor och
main har samma yrke.

Vi har arbetsvirderat totalt 369 yrken, som innefattar drygt 3,6
miljoner anstéllda och beridknat storleken av den strukturella 16-
neskillnaden inom hela arbetsmarknaden. Virderingen har gjorts
genom att yrkenas krav sasom utbildning och firdigheter, ansvar,
anstriangning och arbetsférhallanden har vigts samman. Resulta-
tet visade att skillnaden mellan den genomsnittliga 16nen i kvinno-
dominerade yrken och 6vriga likvardiga yrken var 15 procent eller
5200 kronor till kvinnodominerade yrkens nackdel. Det ar unge-
far samma resultat som féregaende ar.

Staten som arbetsgivare forviintas vara ett f{éredéme nér det gil-
ler att f6lja lagstiftningen men var studie visar att Ioneskillnaderna
inom staten foljer samma systematik som 6vriga arbetsmarkna-
den. Oavsett om vi studerar samma yrken eller likvirdiga yrken,
alder eller utbildningsniva, 4r monstret tydligt. Kvinnor tjdnar
mindre 4n méin inom de flesta yrken.

I kvinnodominerade yrken ir l16nen i genomsnitt 9 procent eller
3400 kronor lagre édn i jamférbara yrken. Kan férklaringarna ligga
i diskriminerande strukturer inom den statliga forvaltningen att
kvinnors arbetsuppgifter virderas som mindre kvalificerade dn
mains? Eller att méin fortfarande har battre karridirmojligheter?

Tecken pa det kan vara att kvinnors arbeten ofta hamnar pa en
ldgre grupperingsniva i det partsgemensamma statistikverktyget
BESTA.

Hanteringen av l6ner och 16neutveckling i staten skiljer sig inte
fran arbetsmarknaden i stort. Staten som arbetsgivare dr inget
foredome och det vore olyckligt om det legitimera andra arbetsgi-
vare att gora halvhjiartade anstrangningar for jamstéllda 16ner.



En (o)fullstandig bild av
loneskillnader 2018

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare arligen kartligga
och analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén i arbeten
som dr att betrakta som lika eller likvirdiga. Syftet med att ocksa
kartldgga likvirdigt arbete ir att upptéicka och atgéirda struktu-
rella l6neskillnader, det vill sdga l16neskillnader som beror pa att
kvinnors arbete virderas lagre 4n méns och som leder till att 16ner
i yrken med manga kvinnor konsekvent ir lidgre dn i andra jimfor-
bara yrken.

Medlingsinstitutet har i uppdrag att analysera l6neutvecklingen
ur ett jaimstélldhetsperspektiv och foljer varje ar upp loneskillna-
derna mellan kvinnor och mén. Arets rapport anger att 16neskill-
naden mellan kvinnor och mén &r 4,4 procent. Det ar viktigt och
bra att dessa berdkningar gors och kan séigas vara ett 6vergripande
matt pa hur vil arbetsmarknadens parter lyckas med att utjamna
I6neskillnader. Men eftersom ingen analys gors av likvardiga yrken
ger uppféljningen en ofullstindig bild dir de stora strukturella
l6neskillnaderna inte fangas in. Att detta underlag saknas gor att
det inte gar att bedoma hur effektiv lagstiftningen 4r och om den
osakliga nedvarderingen av kvinnodominerade yrken 6kar eller
minskar.

For att gora bilden fullstdndig har expertgruppen Lonelotsarna
analyserat l6neskillnader mellan kvinnodominerade yrken och
andra yrken som inte ir kvinnodominerade utifran de kriterier
som lagstiftningen anger. Vi har arbetsvirderat totalt 369 yrken
och beriknat storleken pa den strukturella l16neskillnaden.

Virderingen har gjorts genom att yrkenas krav sasom utbildning
och fiardigheter, ansvar, anstringning och arbetsférhallanden har
vagts samman. Beroende pa yrkets kravniva har det poéngsatts
och grupperats fran A till K. Yrkena inom respektive grupp &r att
betrakta som likvardiga och en hog podngsumma reflekterar en
hog kravniva i yrket. I grupp A finns de yrken som sammantaget
har de hogsta kraven och darefter dr yrkena grupperade i fallande
ordning. Totalt omfattar de varderade yrkena drygt 3,6 miljoner
anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden.

I varje grupp av likviardiga yrken har en indelning gjorts i yrken
som ir kvinnodominerade och andra yrken som dr mansdominera-
de eller har en jimn konsfordelning. Resultatet visar att skillnaden
mellan den genomsnittliga 16nen i kvinnodominerade yrken och
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ovriga jimforbara yrken ar 15 procent eller 5 200 kronor. Skillna-
den varierar mellan grupperna, se diagrammet.

Genomshittlig I6neskillnad i procent mellan kvinnodominerade
yrken och 6vriga yrken i likvardiga grupper 2017 och 2018
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Konssammansittningen i yrken kan foriandras mellan aren, vilket
bidrar till stora skillnader i grupperna. Exempelvis har domare,
som finns i grupp A, blivit ett kvinnodominerat yrke fran att tidi-
gare ha haft jamn konsfordelning. Lonen i yrket dr hogre 4n manga
andra yrken i gruppen.

I grupp A finns yrken som kréaver lang hogskoleutbildning
och dir det finns hoga krav pa ansvar for materiella varden eller
miéinniskor. Exempel pa kvinnodominerade yrken i den gruppen ar
psykologer och barnmorskor. Andra yrken i gruppen ar civilingen-
jorer (mansdominerade) och likare (jimn konsfordelning). Den
genomsnittliga loneskillnaden mellan kvinnodominerade yrken
och 6vriga yrken ér 7 200 kronor (14 procent).

De flesta yrken i grupp C kriver hogskoleutbildning. Nagra
exempel pa stora kvinnodominerade yrken dr grundskollirare,
grundutbildade sjukskoterskor, personal- och HR-specialister. Ex-
empel pa mansdominerade och jdmna yrken ar ingenjorer, tekni-
ker, systemutvecklare och gymnasielédrare (jamn konsférdelning).
Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnodominerade
yrken och ovriga yrken &r 6 700 kronor (16 procent).

I grupp F finns den storsta yrkesgruppen pa arbetsmarknaden,
underskoterskor i hemtjinst och dldreboende. Andra kvinnodo-
minerade yrken ir boendestddjare och redovisningsekonomer.
Exempel pa mansdodominerade yrken i denna grupp ér foretags-



siljare och installations- och serviceelektriker. Yrken med jamn
konsférdelning dr forsakringssiljare och forsdkringsradgivare. I
denna grupp ar den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinno-
dominerade yrken och 6vriga yrken som allra stérst, 10 300 kronor
(26 procent).

Yrken i grupp H kriaver gymnasieutbildning och ibland kortare
eftergymnasial. Hir finns flera stora kvinnodominerade yrken
sasom barnskotare, vardbitraden och olika typer av assistenter.
Stora mansdominerade yrken dr maskinoperatorer, buss- och
sparvagnsforare. Ett yrke med jimn konsfordelning dr ordersam-
ordnare. Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnodomi-
nerade yrken och 6vriga yrken dr 2 700 kronor (9 procent).

I varje grupp av likviardiga yrken utom i grupp I, dér skillnaden ar
mindre dn 100 kronor, dr 16nen ligre i kvinnodominerade yrken én
i mansdominerade och jimna yrken, se diagrammet.

Genomsnittlig manadslon i likvardiga grupper 2018
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Genomsnittslénen i varje grupp ar markerad med en punkt pa
léneskalan. Det framgar att 16nerna for kvinnodominerade yrken
finns lingre ner pa léneskalan och 4r mer sammanpressade dn
I6nerna i mansdominerade och jamna yrken.



Kon bestammer lon

Gemensamma satsningar kravs

Manga aktérer har ansvar for att upptécka, atgiarda och férhindra
osakliga loneskillnader. Det viktigaste verktyget dr arliga 1one-
kartldggningar som alla arbetsgivare ska gora. For detta kriavs bade
stdd och styrning.

Arbetsmarknadens parter

Arbetsmarknadens parter har en central roll. Industrins "mérke”
som varit normerande for 16ne6kningsutrymmet dr pa vig att
luckras upp. Det kan ge 6ppningar for att fordndra relativioner
som kan gynna kvinnodominerade yrken, men det motsatta kan
ocksa hinda: grupper med starka roster far genom sina krav pa
ho6jda nivaer, kvinnodominerade grupper far ater sta tillbaka,
radande moénster bibehalls och forstirks. For att astadkomma en
forandring kriavs breda partséverenskommelser for att moderni-
sera forhandlingsordningen samt malmedvetna och langsiktiga
prioriteringar for jimstéllda 16ner.

Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen, DO, dr den myndighet som har
att tillse att lagbestimmelserna f6ljs och behover utdka sin tillsyn,
radgivning och utbildning. Sanktioner och vitesforeldggande mas-
te bli skarpare och tillsynen drivas mer kraftfullt. DO bor ges ett
sirskilt uppdrag att granska arbetet med l6nekartliggning inom
staten for att sidkerstilla att lagstiftningen f6ljs och att arbetet
bedrivs effektivt.

Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet néjer sig i sina arliga uppféljningar med att
konstatera att 16neskillnaderna minskar med négra tiondels
procentenheter om aret. Medlingsinstitutet ska ges uppdraget att
utveckla metoder for att f6lja upp strukturella I6neskillnader och
tillsammans med parterna utveckla statistiken for att fa en mer
traffsdker satsning pa jimstéllda l6ner.

Jamstalldhetsmyndigheten

Jamstélldhetsmyndigheten bor dessutom ges i uppdrag att utveck-
lalampliga verktyg. Det skulle ge enskilda arbetsgivare battre stod
i arbetet med 16nekartliggningar.



Fordjupning

Loneskillnader i staten 2018

Det finns ett sérskilt ansvar inom den statliga sektorn att upp-
tiacka, atgiarda och forhindra lI6neskillnader som beror pa kén och
att folja diskrimineringslagen. Vi har gjort en fordjupad studie av
Ionestrukturstatistiken for statligt anstédllda och anvint samma
metod som for 6vrig delar pa arbetsmarknaden och som beskrivs
pasid 22 i dennarapport.

Ar 2018 fanns det 237 400 anstillda i statlig sektor. I den hir stu-
dien har chefer, militira yrken och ett antal sma yrken med osékra
uppgifter om antal och 16n exkluderats. Totalt omfattas

190 800 individer, dvs. ca 80 procent av de statligt anstéllda.
Yrkesklassificeringen som anvinds i lonestrukturstatistiken ar
Standard for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012)".

Materialet ar kénsligt for fordndringar i konssammanséittningen.
Ett yrke med jamn kénsférdelning ett ar kan nista ar dndras till att
vara kvinnodominerat. Exempel pa det &r domare.

Resultatet visar att den strukturella I6neskillnaden mellan kvin-
nodominerade yrken och 6vriga jimforbara yrken i staten ar 9
procent eller 3 400 kronor.

! Mer att liisa om SSYK 2012 finns hos Statistiska centralbyran.
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Genomsnittlig I16n i kvinnodominerade yrken och yrken med
mansdominans eller jamn kénsférdelning i likvardiga grupper,
statlig sektor 2018
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I diagrammet har kvinnodominerade yrken réd firg och mans-
dominerade och jimna yrken (hir bendmnda 6vriga yrken) har
turkos fiarg. Bakom varje stapel doljer sig olika antal yrken som
bed6mts vara likviardiga. Totalt ingar 190 800 anstéllda och 165
yrken i studien.

Av diagrammet framgar att den genomsnittliga 16nen ér ligre i
kvinnodominerade yrken jaimfért med 6vriga yrken i sju av de elva
grupperna av likviardiga yrken. I fyra grupper giller det omvinda,
dar har kvinnodominerade yrken hégre 16n.

Diagrammet visar ocksa att 16nerna successivt minskar i kvin-
nodominerade yrken i néstan alla grupper och i de flesta 6vriga
yrkena nir vi gar fran grupp A till grupp K, vilket ér att forvinta
om arbetskraven ir systematiskt behandlade i bed6mningen av
likvirdiga arbeten. Detta tyder pa att virderingen av arbetskraven
ar rimlig.

Diagrammen pa f6ljande sidor visar den genomsnittliga l6nen i
varje yrke som ingar i respektive grupp.
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Lon i likvardiga yrken

Fo6ljande diagram visar den genomsnttliga manadslénen i varje
yrke i respektive grupp av likvirdiga yrken (den vertikala axeln).
Alla yrkenivarje grupp ar sorterade efter andelen kvinnor i yrket
sa att kvinnodominerade yrken finns ldngst till hoger och 6vriga
yrken, finns till viinster (den horisontella axeln).
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Yrken inom grupp A har hogt
ansvar for materiella varden
eller manniskor och kraver
lang hégskoleutbildning. Tand-
lakare och psykologer finns
bland de kvinnodominerade
yrkena. Likare och civilingen-
jorer finns bland 6vriga yrken.
Kvinnodominerade yrken har i
genomsnitt 3 000 kronor lagre
16n 4n 6vriga yrken i grupp A.

Planerare och utredare och
revisorer ar stora kvinnodomi-
nerade yrken i grupp B. Exem-
pel pa 6vriga yrken ir universi-
tets- och hégskolelektorer och
statistiker. Kvinnodominerade
yrken har 5 200 kronor lagre
genomsnittslon dn dvriga yr-
ken i grupp B.
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Grupp C ir den grupp som
innehaller flest yrken men bara
ett fatal kvinnodominerade.

De storsta kvinnodominerade
yrkena dr ovriga jurister och
dérefter kommer personal- och
HR-specialister. Bland 6vriga
yrken finns systemforvaltare
och poliser.Dér finns ocksé
flygledare och piloter med
hoga loner. Kvinnodomine-
rade yrken har i genomsnitt
600 kronor lidgre 16n 4n 6vriga
yrken i grupp C.

Samtliga yrken i grupp D kriver
hogskoleutbildning. Stora
kvinnodominerade yrken ar
informatorer, kommunikat6-
rer och PR-specialister samt
bibliotikarier och arkivarier.
Bland 6vriga yrken finns 6vriga
universitets- och hogskolela-
rare. I denna grupp ar den
genomsnittliga manadslénen

4 700 kronor hogre i kvinno-
dominerade yrken én i 6vriga
yrken. Skilet ar ett kvinnodo-
minerat yrke med hog 16n; 6vri-

ga ekonomer. Samtidigt finns
stora yrken som bland 6vriga
yrken som har 1ag 16n jamfort
med andra; doktorander och
behandlingsassistenter och
socialpedagoger.
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I grupp E kréaver alla kvinnodo-
minerade yrken hogskoleut-
bildning. Studie- och yrkesvag-
ledare och arbetsterapeut ar
stora kvinnodominerade yrken.
De flesta 6vriga yrken kraver
medellang hégskoleutbildning,
t.ex. systemadministratorer
och sikerhetsinspektorer.
Kvinnodominerade yrken har
1000 kronor ldgre genom-
snittslon 4n 6vriga yrken i

grupp E.

Vanligaste utbildningskrav i
grupp F ir medellang hégsko-
leutbildning. Hér finns stora
kvinnodominerade yrken
sasom socialforsidkringshand-
laggare, skattehandliggare och
arbetsférmedlare. Bland 6vriga
yrken finns inkopare, upphand-
lare och tull- och bevaknings-
tjinstemén. Den genomsnitt-
ligalonen i grupp F ar 4 600
kronor ldgre i kvinnodomine-
rade yrken dn Ovriga yrken.

I grupp G finns manga yrken
med krav pa kortare efter-
gymnasial utbildning eller
gymnasial utbildning. Men
alla kvinnodominerade yrken i
denna grupp kriaver medellang
hogskoleutbildning, exempel-
vis ovriga handlaggare. I 6vriga
yrken finns de stora yrkena
kriminalvardare och djursjuk-
skotare. Den genomsnittliga
manadslénen dr 3 100 kronor
hogre i kvinnodominerade yr-
ken dni 6vriga yrken i grupp G.
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De flesta yrkena i grupp H
kriver minst gymnasial utbild-
ning. Lone- och personal-
administratorer och 6vriga
kontorsassistenter och sekre-
terare ir stora kvinnodomine-
rade yrken. Bland 6vriga yrken
finns 6vrig vard- och om-
sorgspersonal och viktare och
ordningsvakter. Den genom-
snittliga manadslénen ar 1 600
kronor hogre i kvinnodomine-
rade yrken dn i 6vriga yrken.

Yrken i grupp | kriver gymna-
sial utbildning. Ovriga djur-
uppfédare och djurskoétare ar
exempel pa kvinnodominerade
yrken. Biblioteks- och arkiv-
assistenter m.fl. ar ett stort
ovrigt yrke. Kvinnodomine-
rade yrken har 5 500 kronor
lagre genomsnittslon &n Gvriga
yrken i gruppen.

Grupp J dr den minsta gruppen.
Det storsta kvinnodominerade
yrket dr kundtjénstpersonal
och bland 6vriga yrken finns
lager- och terminalpersonal.
Den genomsnittliga manads-
l6nen ar 1200 kronor mer i
kvinnodominerade yrken &n i
ovriga yrken.



Manadslén, 1 000-tal kr

75 I grupp K finns flera yrken som
704 inte stiller nagra krav pa ut-
65 bildning. Ett stort kvinnodomi-
60 - nerat yrke ir stidare. Vanliga
55 - yrken bland 6vriga yrken ar
50 - matroser och jungmin m.fl. och
45 - vaktmaistare m.fl. Kvinnodomi-
40 1 nerade yrken har i genomsnitt
35 4 4100 kronor ldgre 16n 4n 6vriga
30 1 yrken.
25 ® ... ?
20 : : : : |

o 20 40 60 80 100

Andel kvinnor, %
@ Kvinnodominerade yrken @ Ovriga yrken

Nar vi tittar pa diagrammen for varje grupp slas vi av det aterkom-
mande monstret. I grupp efter grupp har de flesta kvinnodomine-
rade yrkena lidgre 16n, trots att de sammanvigda kraven pa kunska-
per, fardigheter, ansvar och arbetsférhallanden ar likvardiga.

I grupp A som innehaller yrken med de allra hogsta kraven finns
en loneskillnad pa mer 4n 3 000 kronor. I grupp K som samman-
taget stiller lagst krav i arbetet och har laga l6nenivaer har &nda
kvinnodominerade yrken lagst 16n.

Ett annat tydligt monster ar att kvinnodominerade yrken ar
mindre differentierade. Det finns en tendens att féra ihop "kvin-
noyrken” i otydliga yrkesbendmningar vilket medfor att kinnedo-
men om de krav pa utbildning, erfarenhet och ansvar som kiinne-
tecknar dessa yrken gar forlorad.

I grupp C finns till exempel yrket personal- och HR-specialis-
ter, ett starkt kvinnodominerat yrke med manga anstéllda som
redovisas sammanlagda i en benimning, medan det finns flera
uppdelningar inom det mansdominerade yrket ingenjorer utifran
arbetets inriktning.

Den yrkesklassificering som anvéinds i Ionestatistiken har en
viktig roll i forstaelsen av varfoér kraven i kvinnodominerade yrken
osynliggors.

Expertgruppen Lonelotsarna menar att metoden att systema-
tiskt virdera kraven ar nyckeln till att bryta upp osynliggérandet
av kvinnors arbete. Det dr darfér nédvindigt att en analys av 16ne-
skillnader mellan kvinnor och min ocksa gérs mellan likvardiga
arbeten.



Lon efter utbildningsniva

I tabellerna nedan ir det den formella utbildningsnivan som yrket
kréver som visas och inte individens uppnadda utbildningsniva.

Genomsnittlig 16n efter yrkets krav pa utbildning
och koénsfordelning

Kvinnodominerade yrken

Utbildningsniva Kvinnor Man Differens
(méans 16n -

kvinnors 16n)

Eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer 39 200 41700 2500
Eftergymnasial utbildning 2-3 ar 30700 31700 1000
Gymnasial och kort eftergymnasial 28 600 28 900 300

Jamna yrken

Utbildningsniva Kvinnor Man Differens
(méans 16n -

kvinnors 16n)

Eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer 39 000 39 900 900
Eftergymnasial utbildning 2-3 ar 36 500 40 000 3500
Gymnasial och kort eftergymnasial 27 400 27 600 200

Mansdominerade yrken

Utbildningsniva Kvinnor Man Differens
(méns [6n -

kvinnors 16n)

Eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer 49 600 50 700 1100
Eftergymnasial utbildning 2-3 ar 34 300 36 500 2200
Gymnasial och kort eftergymnasial 27 900 29 900 2100

Monstret som framtriader nér vi studerar utbildningsnivaer r att
kvinnodominerade yrken som kréver eftergymnasial utbildning
har ldgre 16n 4n 6vriga yrken utom yrken med jamn konsfordel-
ning, diar kvinnor har 200 kronor ldgre 16n.

Kvinnor har ldgre 16n &n méin oavsett utbildningsniva och oav-
sett konsfordelning i yrket. Det 4r anméarkningsvart att mén i kvin-
nodominerade yrken med héga utbildningskrav har 2 500 kr mer
i16n dn kvinnor. Likasa att mén har 3 500 kronor mer &n kvinnor i
yrken med krav pa medellang utbildning i antalsmassigt ”jamstall-
da” yrken.

En slutsats ar att utbildning alltid 16nar sig ldneméissigt, men
mest for méin.



Loneskillnad mellan kvinnor
och man i samma yrke

Genomgangen av de strukturella skillnaderna mellan kvinnodo-
minerade och 6vriga yrken inom staten visar - liksom foér arbets-
marknaden som helhet - att kvinnodominerade yrken lonesétts
lagre.

Var tidigare rapport ”Samma yrke - olika 16n” visar ett likartat
monster nir kvinnor och man har samma yrke. Pa hela arbets-
marknaden finns l6neskillnader mellan kvinnor och mén inom de
flesta yrken som ofta forklaras med att yrkena finns i olika sektorer
med olika l6neavtal. Eftersom staten utgor en arbetsmarknad och
dessutom till skillnad fran andra branscher har en jimn konsfor-
delning borde man kunna forvinta sig att systematiska loneskill-
nader mellan konen i samma yrke inte féorekommer. For att under-
soka detta har vi jaimf6rt kvinnors och méns l6ner i 30 olika yrken
som omfattar 130 800 anstillda i staten.

De tre diagrammen nedan visar genomsnittslonen for kvinnor
och min i 30 yrken med tio yrken i vardera grupp av kvinnodo-
minerade, jAmn konsfordelning och mansdominerade yrken. Det
finns skillnader mellan kvinnors och méns loner som ir sa sma att
de inte blir synliga i diagrammen.

Kvinnodominerade yrken

Diagrammet omfattar
Stadare | @ 68. procent av alla
kvinnor och 71 procent
av alla méan i kvinno-
dominerade yrken.

Kundtjanstpersonal

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Socialforsdkringshandldggare

(@)
(@)
®
Ovriga handlaggare (@)
Arbetsférmedlare (@)
@

Skattehandlaggare

Planerare och utredare m.fl. @0
Informatérer, kommunikatorer o. PR-specialist (@)
Domare ® O
T T T T
20 30 40 50 60 70

1 000-tal kr
@ Kvinnor @ Man

I nio av tio kvinnodominerade yrken har mén hégre 16n 4n kvin-
nor. Den storsta skillnaden finns bland domare dar méan har 5 200
kronor mer. Kan férklaringen vara att mdn som arbetar som doma-
re ges mer ansvarsfulla arbetsuppgifter? Eller ar forklaringen att
kvinnors och méns arbetsinsatser bedéms olika? Oavsett ar det ine
godtagbara skal till 16neskillnader mellan kvinnor och mén.



Jamna yrken

Lager- och terminalpersonal
Vaktare och ordningsvakter
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

Vardare, boendestodjare

Doktorander
Ovriga universitets- och hégskolldrare @
Inkdpare och upphandlare ()0)
Ovriga lakare (0)
Controller (@)
@

Universitets- och hogskolelektorer

20 30 40 50 60 70
1000-tal kr
@ Kvinnor @ Min

Aven iyrken med jaimn konsférdelning har mén hogre 16n dn

kvinnor i nio av tio yrken. Skillnaden &r storst bland inkdpare och
upphandlare dar mén har 2 800 kr mer.

Mansdominerade yrken

Diagrammet omfattar
69 procent av alla
kvinnor och 71 procent
av alla man i yrken med
jamn konsfoérdelning.

Diagrammet omfattar

Finmekaniker Q0 72 procent av alla

Vaktmaéstare m.fl.

Kriminalvardare

Motorfordonsmekaniker o fordonsreparatérer (@)
Behandlingsassistenter o socialpedagoger m.fl. (@)

Fastighetsskotare

Tull- och kustbevakningstjansteméan (CX0O)
Poliser (T Q)
Ovriga IT-specialister (@)
Professorer @
T T T T
20 30 40 50 60 70

1000-tal kr
@ Kvinnor @ Man

Aven i de mansdominerade yrkena ser vi det genomgaennde
mostret: min har hégre 16n dn kvinnor i alla tio yrken.

De storsta loneskillnaderna finns bland finmekaniker och tull-
och bevakningstjanstemsén. Vilka sakliga skél forklarar denna
skillnad?

kvinnor och 64 procent
av alla man i mansdomi-
nerade yrken.



Loneskillnad efter alder

I denna studie, liksom i var tidigare studie “Samma yrke — olika
16n”, ser vi att 16nen 6kar med stigande alder for bade kvinnor och
méin, men mer for mén.

Genomsnittlig 16n efter alder i staten

Kronor
45 000

40 000 A

35 000 A

30 000 A

25 000 A

20 000 A

15 000 A

10 000 A

5000 A

18-29 30-39 40-49 50-59 60-66

) Alder
Bl Kvinnor [ Man

I alla aldersgrupper édldre dn 18-29 ar har mén hogre 16n dn kvin-
nor. Skillnaden 6kar med stigande alder.

L6n efter alder i nagra yrken
Ovriga handliaggare

Kronor
35 000

30 000 4

25 000 A

20 000 A

15 000 -

10 000 A

5 000 -

O.

18-29 30-39 40-49 50-59 60-66
Alder

W Kvinnor [ Man

I yrket 6vriga handliggare finns det 7 500 kvinnor och 2 000 mén.
Upp till 30 ars alder har kvinnor i genomsnitt hogre 16n 4n mén,
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darefter giller det omvénda i alla aldersgrupper. Skillnaden 6kar
med stigande alder. Totalt har kvinnor 1 000 kronor mindre é&n
mén.

Biblioteks- och arkivassistenter

Kronor
35 000

30 000 A

25 000 A

20 000 A

15 000 -

10 000 A

5000 A

18-29 30-39  40-49 50-59 60-66
Alder
Bl Kvinnor  [@ Man
I yrket biblioteks- och arkivassistenter finns det 350 kvinnor och
260 mén. Kvinnor har i genomsnitt hogre 16n 4n mén i alla alders-

grupper.

Kriminalvardare

Kronor
35 000

30 000 A

25 000 A

20 000 A

15 000 A

10 000 A

5000 A

18-29 30-39 40-49 50-59 60-66
Alder

W Kvinnor @ Man

I yrket kriminalvardare finns det 2 400 kvinnor och 4 100 mén.
Min har i genomsnitt hogre 16n 4n kvinnor i alla aldersgrupper
fran 30 ar och uppat. Skillnaderna &ar sma. Totalt har kvinnor 700
kronor mindre 4n mén.
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Avslutande reflektioner
om loneskillnader i staten

Inom den statliga sektorn har arbetsgivarorganisationen Arbets-
givarverket gjort en statistisk analys av l6neutvecklingen mellan
aren 2000 till 20172 Rapporten visar en positiv I6neutjaimning
mellan kvinnor och mén fran ett 16negap pa 18 procent till 6,9
procent ar 2017.

En slutsats i rapporten ir att l16neskillnader inom staten néstan
helt kan hianforas till tva faktorer: Att kvinnor arbetar mer deltid
(vilket paverkar loneutvecklingen negativt) och oftare 4n mén har
arbetsuppgifter pa en ligre grupperingsniva i det partsgemensam-
ma statistikverktyget BESTA.

Hur ar det mojligt att staten som arbetsgivare inte ser det ge-
nomgaende monstret? De méitbara faktorer som anvinds i forkla-
ringen maste medféra reflektion och forandring. Vi vill problema-
tisera hur det kommer sig att kvinnor inom varje yrkeskategori
systematiskt har placerats i ligre svarighetsgrader &n min. Ar det
ett uttryck for att kvinnors kompetens och vilja att ta pa sig ansvar
ir lagre 4n méans? Eller virderar chefer och rekryteringsansvariga
kvinnors arbetsuppgifter som enklare? Eller &r karridrméjlighe-
terna fortfarande béttre for mén an for kvinnor?

Pavilket sitt sikerstéller staten att klassificeringsmetoden an-
vinds konsneutralt?

Enligt fackforbundet Statstjinsteménnen, ST, finns det statli-
gamyndigheter som inte genomfor arlig 1onekartliggning eller
gor det bristfalligt. DO har kunnat visa att mer 4n tre fjirdedelar
av de arbetsgivare som granskades i davarande JimO:s Miljong-
ranskning 2006-2008 har fortsatt det aktiva arbetet, och ungefar
hélften av arbetsgivarna har dessutom identifierat behov av 16ne-
justeringar. DO drar slutsatsen att bestimmelserna om l6nekart-
laggning dr effektiva och att DO:s tillsyn far effekt bade pa kort
och lang sikt. Diskrimineringsombudsmannen bor ges ett sirskilt
uppdrag att granska arbetet med l6nekartliggning inom staten.

Lonelotsarna hari sin rapportserie visat hur 16ner och 16neskill-
nader mellan kvinnor och mén i lika och likvirdigt arbete skiljer
sig at. Den systematik med vilken kvinnors arbete och kvinnodo-
minerade arbeten bedéms och 16nesitts lagre ér slaende. Inom den
statliga sektorn finner vi samma systematik. Staten som arbetsgi-
vare forvintas vara ett féredome. Verkligheten visar en annan bild.

2 Arbetsgivarverket. Utvecklingen av l6neskillnader mellan statsanstillda kvin-
nor och mén ren 2000-2017.
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Metod

Definition av yrke i denna studie f6ljer Standard foér svensk yrkes-
klassificering, SSYK 2012, som bestar av 429 yrken. SSYK bygger
pa en internationell klassificering (ISC0-08) och utformas av
Statistiska centralbyran och Arbetsférmedlingen. SSYK é&r i forsta
hand avsedd for att klassificera arbeten efter yrke. Den grundlég-
gande indelningen i yrke &r dels typ av arbete, det vill sidga vilka
arbetsuppgifter som utfors eller ska utféras av en person, dels de
kvalifikationer som normalt kravs for att utféra detta arbete. Syftet
ar att astadkomma en yrkesindelning som aterspeglar dagens yr-
kesstruktur och sa langt som majligt tillgodoser kraven pa interna-
tionell rapportering och jamforbarhet.

SSYK har en hierarkisk indelning med fyra nivaer déar den forsta
nivan, yrkesomrade, anger kvalifikationsnivan for yrket. Kriteri-
erna for indelning i 6vriga nivaer bygger i huvudsak pa likheter i
specialiseringen som kravs. Det kan gilla sirskilda kunskaper som
kravs, verktyg eller maskiner som anvénds, vilket material som
bearbetas eller vilken typ av varor och tjanster som produceras.

Vi har vi anvint Lonestrukturstatistiken for att identifiera
kvinno- och mansdominerade yrken och yrken med jamn konsfor-
delning. Yrken som har mer &n 60,4 procent kvinnor riknas som
kvinnodominerade och yrken med mer &n 60,4 procent min som
mansdominerade. Resten ir jimna yrken. Chefsyrken och militidra
yrken ingar inte i studien.

I SSYK beskrivs yrkena pa olika nivaer och med olika detaljerings-
grad. Det ar dessa beskrivningar som ligger till grund for virde-
ringen, men dven kompletterande information fran killor som
informerar om yrken, utbildningar och studieval, bland annat Ar-
betsférmedlingen, universiteten och Universitetskanslersambetet.
Lonestrukturstatistiken ir en arlig undersokning. Arbetsgivare
lamnar bland annat uppgifter om anstélldas olika Idnekomponen-
ter, yrke och tjinstgoringsomfattning i forhallande till heltid. Den
genomsnittliga manadslénen bestar av grundlon, fasta tilligg och
ett genomsnitt av rorliga tilligg. Lonen dr omriknad till en heltids-
16n. Detta 1onebegrepp kan saledes inte jaimféras med de 16nebe-
grepp som anvinds vid 16neférhandlingar. Lonestatistiken for den
offentliga sektorn ar en totalundersékning medan statistiken for
delar av den privata sektorn, sma och medelstora foretag, ar en ur-
valsundersokning. Foretag med 500 anstillda undersoks varje ar.



Med hjalp av l16nestrukturstatistiken har medellénen beridknats
for de kvinnodominerade yrkena som ingar i varje grupp och jam-
forts med den genomsnittliga 16nen fér andra yrken i gruppen.

Arbetsvirdering ir en systematisk metod for att bestimma krav
och svarigheter i olika yrken. Metoden ger underlag for att bedo-
ma om yrken som &r olika dnda ir likviardiga nar man summerar
kraven. Det dr inte en objektiv vetenskap utan ett sitt att systema-
tisera arbetskrav och synliggéra virderingar.

Vi har anvant verktyget Analys Lonelots som har utvecklats hos
Jamstélldhetsombudsmannen. Det har tillhandahallits av Diskri-
mineringsombudsmannen fram till ar 2018 varefter expertnitver-
ket Lonelotsarna har tagit 6ver verktyget som nu gar att hAmta hér:
www.lonelotsarna.se.

Verktyget Analys Lonelots bestar av tva delar

» Ett arbetsviarderingssystem for att bedéma vilka arbeten som ar
likvardiga.

 Ett Ionekartlaggningsverktyg som ger de tabeller och diagram
som behovs for att kartligga och analysera léner i lika och likvar-
diga arbeten.

Vihar gjort en anpassad version av Analys Lonelots arbetsvarde-
ringssystem. Systemet dr en grundmodell med faktorer, aspekter,
nivaer och viktning av faktorer. Vi har anpassat samtliga faktorer
och nivaer i grundmodellen och kallar den hir versionen for Lo-
nelots-metoden. I anpassningen har vi tagit hidnsyn till vad som &r
mojligt att virdera utifran informationen i SSYK och vara erfaren-
heter av arbetsvardering.

Lonelots-metodens fem faktorer ticker de omraden som be-
skrivs i diskrimineringslagen. Faktorerna bedomer hur lang
utbildning som krévs, vilka krav pa problemlésning och sociala fér-
digheter som ingar, vilka krav pa ansvar som finns samt med vilken
anstrangning och under vilka arbetsférhallanden arbetet utfors.

Huvudomradet kunskaper och fiardigheter 4r definierade med
tre faktorer. For att bedéma krav pa utbildning har vi i huvudsak
anvant SSYK:s indelning och kompletterat med en differentiering
av krav pa akademisk utbildning. Begreppet firdigheter anvinds
for att beskriva vilket kunnande som krévs i ett yrke. Det kan ses
som en tillimpning av teoretiska kunskaper och delas upp i intel-
lektuella respektive sociala fardigheter.


http://www.lonelotsarna.se

Intellektuella fardigheter kallas i metoden for problemlosning
och dr en sammanvégning av krav pa analys, kreativitet, sjalvstin-
dighet och utveckling i arbetet.

Krav pa sociala fardigheter utéver normala kontakter krivs i
manga arbeten. I Lonelots-metoden bedéms kraven genom en
sammanvigning av kommunikation, samarbete, kulturforstaelse
och att ge service. Det dr viktigt att vara tydlig med vilken skillnad
det 4r mellan vad ett arbete kriaver och hur det utfors. Det géller
sarskilt faktorn sociala fardigheter som bedémer kraven i yrket
och ofta sammanblandas med social kompetens. Social kompetens
har blivit ett samlingsbegrepp for flera olika egenskaper hos en in-
divid och handlar om férmagan att samspela med andra personer
och att fungera vil i olika sociala situationer och med olika sociala
grupper. Var virdering av sociala fardigheter géller saledes arbets-
kraven.

Krav pa ansvar i arbetet bedéms i Lonelots-metoden med en
faktor. Faktorn definierar bade ansvar for manniskor och for vér-
den. Eftersom inga chefsyrken ingar i vart urval av yrken har inte
ansvar for arbetsledning tagits med. Anstringning och arbetsfor-
hallanden i yrket bed6ms i faktorn arbetsférhallanden. Faktorn dr
sammansatt av krav pa psykisk och/eller fysisk anstringning samt
arbetets natur.

Viarderingen av de 369 yrkena har gjorts faktor for faktor. Efter
att alla yrken viarderats och kontrollerats relativt varandra i en fak-
tor har nista faktor bedomts. Vi har gjort olika kvalitetskontroller
avvirderingarna under arbetets gang av faktorerna tillsammans
och var for sig.

De olika faktorerna som ingar i ett arbetsvirderingssystem har
olika tyngd som uttrycks i den vikt de ges. Faktorernas inbérdes in-
flytande maste darfor vigas mot varandra. Samma viktning oavsett
vilket arbete som utfors ska gélla for att man ska kunna jamfora de
samlade arbetskraven mellan yrkena.



Viktning i L6nelots-metoden

Arbets-
forhallanden
15 %

Utbildning
20 %

Ansvar

30 %
Problem-

|6sning
25 %

Sociala
fardigheter
10 %

Den enskilda faktor som fatt hogst vikt dr ansvar. Faktorns tyngd
forklaras av att det bara finns en ansvarsfaktor och att den dr mycket
sammansatt. Ansvaret definieras som ansvar for bade materiella
virden, minniskors utveckling, hilsa, sikerhet och vélbefinnande,
samt for planering, utveckling och resultat. Faktorerna utbildning,
problemldsning och sociala fiardigheter ingar i huvudomradet kun-
skaper och fardigheter och viger sammanlagt 55 procent.

Vi har 6vervigt olika viktningsalternativ och prévat och kva-
litetsgranskat utfallet. Var valda modell med tyngdpunkten pa
kunskaper och ansvar menar vi ir ett uttryck for tillimpningen pa
svensk arbetsmarknad.

Indelning i likvardiga yrken

De virderade yrkena indelas efter viktad poadngsumma. En hog
poangsumma reflekterar en hég kravniva i yrket. Yrken som lig-
ger inom ett visst givet podngintervall betraktas som likvardiga.
Poédngintervallen har en fem-procentig indelning. I studien har
de 369 yrkena delats in i 11 grupper, A-K. Grupperna A och K, det
vill sdiga den forsta och sista gruppen ar “6ppna” uppat respektive
nedat. Resultatet av virderingen framgar av listan. Yrkena inom
varje intervall ir sorterade i bokstavsordning och ir dirmed inte
rangordnade inom gruppen.
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Vara viarderingsresultat kan inte kopieras for att anvindas pa
den enskilda arbetsplatsen. En arbetsviardering bygger pa att man
relaterar kraven i de yrken som ingar i kartliggningen gentemot
varandra och vart underlag representerar i stort sett hela arbets-
marknaden exklusive chefer. I en bedomning av vilka yrken som &r
likvirdiga pa en enskild arbetsplats ska man anvinda en anpassad
modell som beskriver och virderar kraven bland de yrken som
finns diar. Om vi hade haft med chefsyrken hade vi sannolikt byggt
ut ansvarsomradet med en faktor for arbetsledning och ocksa fatt
fler grupper av likvirdiga arbeten.

En 6versikt av faktorer for virdering av arbetskraven i yrkena
enligt Lonelots-metoden finns pa sidorna 36-37 i Lonelotsarnas
rapport 76 miljarder, Prislappen fér den strukturella 16neskillna-
den. Pa Lonelotsarnas hemsida, www.lonelotsarna.se, finns ocksa
en handledning om hur arbetsviardering kan anpassas for den egna
verksamheten med hjilp av verktyget Analys Lonelots: Systembok
till Analys Lonelots Arbetsvirdering.
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Yrken med likvardiga krav
Yrken markerade med * ingér i studien om I6neskillnader i staten.

SSYK-kod Yrke

Grupp A

2611 Advokater

2161 Arkitekter m.fl. *

2222 Barnmorskor

2131 Cell- och molekylarbiologer m.fl. *

2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anldaggning *
2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik *

2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi *
2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik
2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik *
2612 Domare *

2133 Farmakologer och biomedicinare *

2111 Fysiker och astronomer *

2114 Geologer och geofysiker m.fl. *

2113 Kemister *

2162 Landskapsarkitekter

2164 Lantmadtare *

2121 Matematiker och aktuarier *

2112 Meteorologer *

2163 Planeringsarkitekter m.fl.

2311 Professorer *

2241 Psykologer *

2242 Psykoterapeuter

2211 Specialistlakare

2212 ST-lakare

2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. *
2260 Tandlakare *

2250 Veterindrer *

2613 Aklagare *

2149 Ovriga civilingenjérsyrken *

2219 Ovriga likare *

Grupp B

2226 Ambulanssjukskoterskor

2223 Anestesisjukskoterskor

2281 Apotekare

2213 AT-ldkare

2232 Barnsjukskoterskor

2224 Distriktsskoterskor

2413 Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl. *
2615 Forvaltnings- och organisationsjurister *
2227 Geriatriksjukskoterskor

2228 Intensivvardssjukskoterskor

2421 Lednings- och organisationsutvecklare *
2415 Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl. *
2231 Operationssjukskoterskor

2422 Planerare och utredare m.fl. *

2225 Psykiatrisjukskoterskor

2411 Revisorer m.fl. *

2661 Socialsekreterare *

2183 Specialister inom miljoskydd och miljoéteknik
2134 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. *
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk *
2122 Statistiker *

2414 Traders och fondférvaltare *

2312 Universitets—- och hégskolelektorer *

2132 Vaxt- och djurbiologer *
2239 Ovriga specialistsjukskoterskor *



SSYK-kod Yrke

Grupp C

2614 Affdars- och foretagsjurister

2181 Arbetsmiljoingenjorer, yrkes- och miljohygieniker *
2623 Arkeologer och specialister inom humaniora m.m. *
2283 Audionomer och logopeder

2663 Bistandsbedémare m.fl.

2412 Controller *

3152 Fartygsbefdl m.fl. *

3154 Flygledare *

2234 Foretagsskoterskor

3117 GIS- och kartingenjorer *

2341 Grundskolladrare

2221 Grundutbildade sjukskoterskor *

2330 Gymnasieldrare

2171 Industridesigner

3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning *
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik *

3116 Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi *
3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
3115 Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik *

2516 IT-sdkerhetsspecialister *

2662 Kuratorer *

2320 Larare i yrkesamnen

2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. *

2621 Museiintendenter m.fl. *

2423 Personal- och HR-specialister *

3153 Piloter m.fl. *

3360 Poliser *

2671 Praster

2235 Réntgensjukskoterskor

2233 Skolskoterskor
2655 Skadespelare

2351 Speciallarare och specialpedagoger m.fl. *

2515 Systemforvaltare m.fl. *

2514 Systemtestare och testledare *

2513 Utvecklare inom spel och digitala media *

3119 Ovriga ingenjorer och tekniker *

2519 Ovriga IT-specialister *

2619 Ovriga jurister *

2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens *
2289 Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard
2669 Ovriga yrken inom socialt arbete *

Grupp D

3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva
3122 Arbetsledare inom tillverkning *

3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. *
2622 Bibliotekarier och arkivarier *

3212 Biomedicinska analytiker m.fl. *

3355 Brandingenjorer och byggnadsinspektorer m.fl.
5411 Brandman

2672 Diakoner

2314 Doktorander *

3335 Fastighetsforvaltare *

2313 Forskarassistenter m.fl. *

2343 Forskollarare *

2432 Informatorer, kommunikatérer och PR-specialister *
2642 Journalister m.fl. *

2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl.

3215 Laboratorieingenjorer *

2182 Miljo- och hdlsoskyddsinspektorer *

3412 Pastorer m.fl.

2654 Regissorer och producenter av film, teater m.m. *
2272 Sjukgymnaster

2419 Ovriga ekonomer *

2319 Ovriga universitets- och hégskoleldrare *



SSYK-kod Yrke

Grupp E

5326 Ambulanssjukvardare

2273 Arbetsterapeuter *

3312 Banktjansteman

2173 Designer inom spel och digitala medier
3155 Flygtekniker *

2342 Fritidspedagoger

2641 Forfattare m.fl.

2172 Grafisk formgivare m.fl. *

2653 Koreografer och dansare

3522 Ljus—, ljud- och scentekniker *

2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl. *
3151 Maskinbefal *

2652 Musiker, sangare och kompositérer

3311 Méaklare inom finans

3514 Natverks- och systemtekniker m.fl. *
2284 Optiker

2352 Studie- och yrkesvagledare *

3512 Supporttekniker, IT *

3513 Systemadministratorer *

3354 Sédkerhetsinspektorer m.fl. *

3515 Webbmaster och webbadministratorer *
2643 Oversittare, tolkar och lingvister m.fl. *
2179 Ovriga designer och formgivare *

Grupp F

7115 Anldggningsdykare

3333 Arbetsformedlare *

3521 Bild- och sandningstekniker *

2651 Bildkonstnarer m.fl.

2282 Dietister

3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl. *
3511 Drifttekniker, IT *

3334 Fastighetsmaklare

3322 Foretagssdljare *

3321 Forsiakringsséljare och férsiakringsradgivare
7412 Industrielektriker *

3323 Inképare och upphandlare *

7411 Installations- och serviceelektriker

8311 Lokforare

8112 Processoperatorer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning
3313 Redovisningsekonomer *

3314 Skadereglerare och varderare

3352 Skattehandlaggare *

5341 Skotare

3353 Socialforsakringshandlaggare *

3250 Tandhygienister *

4323 Transportledare och transportsamordnare *
3351 Tull- och kustbevakningstjansteman *
5321 Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende
7222 Verktygsmakare

5342 Vardare, boendestodjare *

Grupp G

7114 Anldggningsarbetare *

8342 Anlaggningsmaskinférare m.fl. *

4321 Arbetsledare inom lager och terminal *
5325 Barnskoterskor

8115 Bergsprangare

7113 Betongarbetare

8113 Brunnsborrare m.fl.

7213 Byggnads- och ventilationsplatslagare
3343 Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl. *
7413 Distributionselektriker

3240 Djursjukskotare m.fl. *

8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk *

3332 Evenemangs- och reseproducenter m.fl.



SSYK-kod Yrke

7522 Fin-, inrednings- och mobelsnickare

7311 Finmekaniker *

7232 Flygmekaniker m.fl. *

3431 Fotografer *

3423 Fritidsledare m.fl.

4430 Fortroendevalda

7211 Gjutare

7124 Glastekniker

7122 Golvlaggare

3341 Gruppledare for kontorspersonal

8111 Gruv- och stenbrottsarbetare

3422 Idrottslarare och instruktorer m.fl.

4212 Inkasserare och pantlanare m.fl. *

3432 Inredare, dekoratérer och scenografer m.fl. *
3433 Inspicienter och scriptor m.fl.

7123 Isoleringsmontorer

5412 Kriminalvardare *

7126 Kyl- och virmepumpstekniker m.fl.

3451 Koksmastare och souschefer

7132 Lackerare och industrimalare

7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer *
7112 Murare m.fl.

7131 Malare

8172 Processoperatorer, papper

8171 Processoperatdrer, pappersmassa

8192 Processovervakare, kemisk industri

8193 Processovervakare, metallproduktion

3213 Receptarier

7134 Saneringsarbetare m.fl.

7133 Skorstensfejare

7611 Slaktare och styckare m.fl.

7221 Smeder

3331 Speditoérer och transportmaklare *

8116 Stenhuggare m.fl.

3452 Storhushallsférestandare *

7116 Stéllningsbyggare

7215 Stalkonstruktionsmontérer och grovplatslagare
7212 Svetsare och gasskarare

7121 Takmontoérer

3214 Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.
3211 Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
3230 Terapeuter inom alternativmedicin

3441 Trafiklarare

7111 Traarbetare, snickare m.fl. *

7214 Tunnplatslagare

7233 Underhallsmekaniker och maskinreparatérer *
5322 Underskoterskor, habilitering

5324 Underskoterskor, mottagning

5323 Underskéterskor, vard- och specialavdelning
8122 Valsverksoperatorer

7125 VVS-montoérer m.fl.

7119 Ovriga byggnads- och anldggningsarbetare
8199 Ovriga drifttekniker och processévervakare
3339 Ovriga formedlare *

3359 Ovriga handldggare *

8129 Ovriga maskin- och processoperatérer vid stal- och metallverk
3439 Ovriga yrken inom kultur och underhallning
Grupp H

8189 Andra process- och maskinoperatérer

4113 Backofficepersonal m.fl.

5311 Barnskotare

7323 Bokbindare m.fl. *

8331 Buss- och sparvagnsférare

4111 Ekonomiassistenter m.fl. *



SSYK-kod Yrke

7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl. *
5312 Elevassistenter m.fl.

3424 Friskvardskonsulenter och hilsopedagoger m.fl. *
7312 Guld- och silversmeder

5111 Kabinpersonal m.fl.

8343 Kranforare m.fl.

4112 Lone- och personaladministratorer *

7521 Manuella ytbehandlare, tra

4114 Marknads- och forsadljningsassistenter *

8174 Maskinoperatdrer inom ytbehandling, trd

8151 Maskinoperatorer, blekning, firgning och tvéttning
8114 Maskinoperatorer, cement-, sten- och betongvaror
8131 Maskinoperatorer, farmaceutiska produkter

8141 Maskinoperatorer, gummiindustri

8132 Maskinoperatorer, kemitekniska och fotografiska produkter
8163 Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
8161 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
8162 Maskinoperatorer, mejeri

8143 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri

8142 Maskinoperatorer, plastindustri

8181 Maskinoperatorer, pafyllning, packning och méarkning
8121 Maskinoperatorer, ytbehandling

7523 Maskinsnickare och maskinoperatorer, traindustri
7223 Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete
7319 Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
8173 Operatérer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
3324 Ordersamordnare m.fl.

5343 Personliga assistenter *

6210 Skogsarbetare *

4116 Skolassistenter m.fl.

7531 Skraddare och ateljésommerskor m.fl.

7224 Slipare m.fl.

5414 SOS-operatorer m.fl.

5151 Stadledare och husfruar *

5221 Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik
7322 Tryckare *

5413 Vaktare och ordningsvakter *

5330 Vardbitriden

5349 Ovrig vard- och omsorgspersonal *

4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare *

8169 Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m.
8159 Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och ldderindustri
3449 Ovriga utbildare och instruktérer *

Grupp |l

7612 Bagare och konditorer

8312 Bangardspersonal

4410 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. *

5152 Fastighetsskotare *

6222 Fiskare

8211 Fordonsmontorer

5144 Fotterapeuter

5113 Guider och reseledare *

5131 Hovmastare och servitorer

4115 Ink6ps- och orderassistenter *

5120 Kockar och kallskankor *

7534 Laderhantverkare och skomakare

5143 Massorer och massageterapeuter

8212 Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning

8213 Montoérer, metall-, gummi- och plastprodukter

8214 Montorer, traprodukter

3421 Professionella idrottsutévare

7613 Provsmakare och kvalitetsbedomare

7532 Sémmare

5350 Tandskoterskor *



SSYK-kod Yrke

7533
8344
6121
6122
6130
5419
6129
8219

Grupp J
5227
5161
4420
5222
5223
4211
6221
5141
8341
9331
4224
5142
4222
4322
8332
4226
4117
6111
7321
4221
8321
6113
6112
5112
7619

Grupp K
5132
5225
9120
9210
5241
9310
9320
9413
5230
4225
8350
5224
9411
9332
9621
9610
9412
9111
5242
4223
9520
5226
9622
9119
5169
8329
9629
5149

Tapetserare

Truckforare

Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur *
Uppfodare och skotare av sallskapsdjur
Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift
Ovrig bevaknings- och sdkerhetspersonal *
Ovriga djuruppfédare och djurskétare *

Ovriga montérer

Apotekstekniker

Begravnings- och krematoriepersonal
Brevbarare och postterminalarbetare
Butikssaljare, dagligvaror

Butiksséljare, fackhandel

Croupierer och oddssattare m.fl.
Fiskodlare

Frisorer

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Hamnarbetare

Hotellreceptionister m.fl.

Hudterapeuter

Kundtjanstpersonal *

Lager- och terminalpersonal *
Lastbilsforare m.fl. *
Marknadsundersodkare och intervjuare *
Medicinska sekreterare, vardadministratdorer m.fl.
Odlare av jordbruksvaxter, frukt och bar
Prepresstekniker *

Resesdljare och trafikassistenter m.fl. *
Taxiforare m.fl.

Tradgardsanldggare m.fl. *
Tradgardsodlare

Tagvirdar och ombordansvariga m.fl.
Ovriga livsmedelsforadlare

Bartendrar

Bensinstationspersonal

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga rengoringsarbetare
Barplockare och plantérer m.fl.

Eventsdljare och butiksdemonstratorer m.fl.
Grovarbetare inom bygg och anldaggning
Handpaketerare och andra fabriksarbetare *
Kafé- och konditoribitraden

Kassapersonal m.fl. *

Kontorsreceptionister *

Matroser och jungman m.fl. *
Optikerassistenter

Pizzabagare m.fl.

Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
Reklamutdelare och tidningsdistributorer
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Restaurang- och koksbitraden m.fl. *
Stadare *

Telefonforsaljare m.fl.

Telefonister *

Torg- och marknadsforsaljare

Uthyrare

Vaktmastare m.fl. *

Ovrig hemservicepersonal m.fl.

Ovrig servicepersonal

Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare *
Ovriga servicearbetare *

Ovriga skénhets- och kroppsterapeuter
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