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OM FORFATTARNA
Lonelotsarna ar ett expertnéitverk som arbetar for jamstéllda 1oner.

Anita Harriman har arbetat med 16nepolitiskt utvecklingsarbete i
statliga myndigheter och andra organisationer som utredare och chef.
Hon har publicerat ett flertal skrifter om metoder for kénsneutral 16ne-
bildning och individuell 16neséttning.

Lena Johansson ir expert pa jimstalldhetsstatistik och har arbetat
pa Statistiska centralbyran och Regeringskansliet. Hon har medverkat i
ett flertal statliga utredningar och férfattat skrifter om jaimstéllda l6ner.

Marie Trollvik har bred erfarenhet fran olika chefsjobb i privat och
offentlig sektor. Hon har lett stora EU-projekt inom jamstéilldhetsomra-
det och ansvarat for regeringens och Sveriges kommuner och Regioners
Program for hallbar jadmstélldhet och Modellkommuner.

www.lonelotsarna.se

Lonelotsarna svarar sjilva for innehallet i rapporten.

NAGRA ORDFORKLARINGAR

Kvinno- och mansdominerade yrken: Yrken som har mer én 60 pro-
cent kvinnor rdknas som kvinnodominerade och yrken med mer 4n
60 procent man som mansdominerade.

Jamn konsfordelning: Yrken som har mellan 40 och 60 procent av
vardera konet.

Lika yrken: Yrken som har samma eller i det nirmaste samma arbets-
uppgifter. I denna studie réknas yrken med samma SSYK som lika.

Likvardiga yrken: Ett yrke ar likvardigt med ett annat om det vid en
sammantagen bedomning stiller lika stora krav i fraga om kunskap
och fiardigheter, ansvar, anstringning samt arbetsforhallanden.

Vardediskriminering innebir att yrken som i huvudsak innehas av
kvinnor viarderas, och dirmed betalas, ldgre 4n yrken med liknande
kvalifikationskrav som i huvudsak innehas av mén.

Strukturella I6neskillnader innebir att i yrken, branscher och sekto-
rer som ar kvinnodominerade ar 16nen lagre jamfort med likviardiga
yrken som &r mansdominerade eller har jamn kénsfordelning. Det 4r
ett aggregerat matt pa viardediskrimineringen.

SSYK: Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012, ér en
standard for att klassificera yrken efter vilket arbete som utfors. Den
bygger pa en internationell klassificering (ISCO-08) och utformas i
Sverige av Statistiska centralbyran (SCB) och Arbetsférmedlingen.

Begreppet I6n som det anvinds i denna rapport dr manadslon, som
forutom fast 16n innehaller fasta 16netilldgg och ett stort antal rorliga
tillagg. Allal6ner ar uppriknade till heltid.


http://www.lonelotsarna.se

Strukturer blir synliga

Expertgruppen Lonelotsarna har for tredje aret i rad kartlagt och
analyserat strukturella l16neskillnader mellan kvinnor och mén pa
hela arbetsmarknaden och i ar ocksa med tonvikt pa nagra stora
bristyrken. Syftet med var studie ér att komplettera Medlingsin-
stitutets arliga statistik 6ver 16neskillnader mellan kvinnor och
main. I den ingar inte de strukturella l6neskillnaderna som innebér
att yrken med hog andel kvinnor genomgéaende har ligre 16n 4n
jamforbara yrken som &r likvirdiga enligt diskrimineringslagens
kriterier.

Arets rapport visar att kvinnodominerade yrken har 15 procent
eller 5400 kronor ldgre genomsnittslon &n ovriga likvirdiga yrken.
Tva ar tidigare var skillnaden 14 procent eller 4 900 kronor.

I ar specialgranskar vi ocksa om lonegapet har forandrats for
fyra stora kvinnodominerade yrken under de tre ar vi gjort stu-
dierna. Berdkningarna visar att de strukturella lI6neskillnaderna
mellan grundutbildade sjukskéterskor och 6vriga likvirdiga yrken
har 6kat med 1100 kronor, for grundskolldrare har 16negapet 6kat
med 200 kronor och foér forskolldrare dr 6kningen 700 kronor.

For underskoterskor inom hemtjéinst och dldreboende ar 16nega-
petistort sett oférandrat jAmfért med 6vriga likviardiga yrken.

I sparen av coronapandemin har det blivit uppenbart hur under-
betalda vard och omsorgspersonal ar. I var tidigare rapport — Rétt
16n? - undersokte vi om bristen pa personal inom nagra vélfards-
yrken hade medfért att Ionerna hojts i niva med efterfragan. Arets
uppfoljning visar att ingen forbittring av de strukturella 16neskill-
naderna har gjorts. For att h6jalénernai de kvinnodominerade
bristyrkena till samma niva som likviardiga manliga bristyrken
krévs ett paslag for barnmorskor med 5 200 kronor, for undersko-
terskor inom hemtjinst och dldreboende med 4 500 kronor.

Sammantaget har det inte gatt att rubba strukturen trots sér-
skilda satsningar pa vissa yrkesgrupper och stor medial uppmérk-
samhet pa vard och omsorgspersonal. Kvinnodominerade yrken
virderas fortsatt 14gre dn 6vriga jimforbara yrken trots att det ar
en pataglig brist pa personal.

For att komma till rdtta med vilfardens oréttvisa loner kravs
langsiktiga, riktade satsningar.



Loneskillnader i likvardiga
yrken 2019

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare arligen kartligga
och analysera l6neskillnader mellan kvinnor och mén i arbeten
som dr att betrakta som lika eller likvérdiga. Syftet med att ocksa
kartldgga likvirdigt arbete ir att upptéicka och atgérda l6neskillna-
der, som beror pa att kvinnors arbete virderas lidgre &n mans och
som leder till att I6ner i yrken med manga kvinnor konsekvent &ar
lagre 4n i andra jamforbara yrken.

Medlingsinstitutet féljer varje ar upp loneskillnaderna mellan
kvinnor och min. Arets rapport anger att loneskillnaden mellan
kvinnor och mén dr 9,9 procent. Siffran kan séigas vara ett 6ver-
gripande matt pa hur vil arbetsmarknadens parter lyckas med att
utjimna loneskillnader. Men eftersom ingen analys gors av lik-
virdiga yrken ger uppféljningen en ofullstindig bild dér de stora
strukturella l6neskillnaderna inte fangas in. Det gor att det inte
gar att bedoma hur effektiv lagstiftningen dr och om den osakliga
nedvirderingen av kvinnodominerade yrken 6kar eller minskar.

Lonelotsarna har analyserat loneskillnader mellan kvinnodo-
minerade yrken och andra yrken som inte 4r kvinnodominerade
utifran de kriterier som lagstiftningen anger. Vi har arbetsvérderat
totalt 369 yrken och beréiknat storleken pa den strukturella l6ne-
skillnaden.

Virderingen har gjorts genom att yrkenas krav sasom utbildning
och fardigheter, ansvar, anstrangning och arbetsférhallanden har
vigts samman. Beroende pa yrkets kravniva har det poéngsatts
och grupperats fran A till K. Yrkena inom respektive grupp ar att
betrakta som likviardiga och en hog podngsumma reflekterar en
ho6g kravniva i yrket. I grupp A finns de yrken som sammantaget
har de hogsta kraven och darefter ar yrkena grupperade i fallande
ordning. Totalt omfattar de virderade yrkena drygt 3,7 miljoner
anstillda pa den svenska arbetsmarknaden. Lis om metoden i rap-
porten En (0)fullstindig bild av16neskillnader 2018 (sid 22 ff).

I varje grupp av likviardiga yrken har en indelning gjorts i yrken
som ir kvinnodominerade och andra yrken som dr mansdominera-
de eller har en jimn konsfordelning. Resultatet visar att skillnaden
mellan den genomsnittliga I6nen i kvinnodominerade yrken och
ovriga jamforbara yrken ir 15 procent eller 5 400 kronor. Skillna-
den varierar mellan grupperna, se diagrammet pa nésta sida.



http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://static1.squarespace.com/static/57bd44a0197aeab07f381350/t/5d144ade0c36f20001041959/1561610975759/En+%28o%29fullst%C3%A4ndig+bild+av+l%C3%B6neskillnader+2018+med+f%C3%B6rdjupning+i+statlig+sektor.pdf#page=22

Genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken och 6vriga
yrken i likvardiga grupper 2019
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I grupp A finns yrken som kriver lang hégskoleutbildning och

dir det finns h6ga krav pa ansvar for materiella virden eller
ménniskor. Exempel pa kvinnodominerade yrken dr psykologer
och barnmorskor. Andra yrken ir civilingenjorer (mansdominera-
de) och likare (jamn kénsfordelning). Den genomsnittliga I6ne-
skillnaden mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga ar 7 500
kronor.

De flesta yrken i grupp C kriaver hogskoleutbildning. Exempel
pa kvinnodominerade yrken ir grundskolldrare, grundutbildade
sjukskoterskor, personal- och HR-specialister. Exempel pa mans-
dominerade ar ingenjorer, tekniker, systemutvecklare och gym-
nasieldrare (jaimn konsfordelning). Den genomsnittliga 16neskill-
naden mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga yrken ar 6 700
kronor.

I grupp F finns underskoterskor i hemtjéanst och dldreboende.
Andra kvinnodominerade yrken ér boendestédjare och redo-
visningsekonomer. Exempel pa mansdominerade yrken i denna
grupp ir foretagsséljare och installations- och serviceelektriker.
Yrken med jamn konsférdelning dr forsdkringsséljare och forséak-
ringsradgivare. Den genomsnittliga 1oneskillnaden mellan kvinno-
dominerade och 6vriga yrken dr 10 100 kronor.

Yrken i grupp H kriaver gymnasieutbildning och ibland kortare
eftergymnasial. Stora kvinnodominerade yrken ar barnskotare,
vardbitrdden och assistenter. Stora mansdominerade yrken &r
maskinoperatorer, buss- och sparvagnsférare. Den genomsnittliga
I6neskillnaden mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga yrken
ar 3 200 kronor.
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Ett fortsatt stort Ionegap i likvardiga yrken

Det dr nu tredje aret i rad som expertgruppen Lonelotsarna har
kartlagt och analyserat de strukturella 16neskillnaderna. Alla grup-
per har en lI6neutveckling 6ver tid och nagra stérre omsviangningar
mellan grupperna har inte skett. Diagrammen nedan visar ma-
nadslonen i lopande priser i kvinnodominerade yrken respektive
ovriga yrken de tre aren.

Genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken och 6vriga
yrken i likvardiga grupper 2017-2019
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Arets resultat visar att kvinnodominerade yrken har 15 procent
eller 5400 kronor ldgre genomsnittslon dn ovriga likvirdiga yrken.

2017 var skillnaden 14 procent eller 4 900 kronor. Tidsserien dr for

kort for att fastsla om utvecklingen gar at fel hall, men siffrorna ger

en klar indikation pa ett fortsatt stort 16negap och att Medlingsin-

stitutets uppgifter behdver kompletteras.

Nagra stora kvinnodominerade yrken

Vihar gjort nedslag i fyra stora kvinnodominerade yrken for att

undersoka om det strukturella l6negapet 6kat eller minskat under

de tre ar som vi gjort vara studier. De yrken vi valt 4r grundutbil-

dade sjukskoterskor, grundskolldrare, forskolldrare och undersko-
terskor i hemtjianst och dldreboende. Lonen i dessa yrken jamfors

med l6nen fér den grupp av likvirdiga yrken som de ingar i. For
tydlighetens skull redovisar vi talen i 16pande priser.

Foéréndring av I6neskillnad mellan nagra kvinnodominerade yrken

och likvardiga 6vriga yrken 2017-2019

Kronor i I6pande priser

Differens mot 6vriga yrken

e
2017 2019
(o} Grundutbildade sjukskéterskor -3900 -5000 1100
Cc Grundskollarare -7700 -7900 200
D Foérskollarare -5300 -6 000 700
F Underskoterskor, hemtjanst och dldreboende -11400 -11300 -100

Tabellen visar att 16negapet mellan grundutbildade sjukskoéterskor
och 6vriga likviardiga yrken i grupp C har 6kat med 1100 kronor.

Grundskollidrare, som ocksa finns i grupp C, har inte heller haft en
gynnsam forindring. For dem har 16negapet 6kat med 200 kronor.

Lonegapet mellan férskollarare och 6vriga yrken i grupp D har
okat med 700 kronor.

For underskoterskor inom hemtjinst och dldreboende i grupp F
har 16negapet jimfort med likvardiga yrken forandrats obetydligt

med 100 kronor men at ritt hall. A andra sidan 4r 16negapet i grupp
F storst med drygt 10 000 kronor per manad, jamfért med 6vriga
likvardiga yrken i gruppen.
Inte i nagot av vara studerade yrken har en forbittring av den
strukturella l6neskillnaden &gt rum. Det har inte gatt att rubba

strukturen trots séarskilda satsningar pa vissa yrkesgrupper sasom

larare och sjukskéterskor inom offentligt finansierad sektor och
stor medial uppmirksamhet. Kvinnodominerade yrken virderas
fortsatt lagre dn 6vriga jamforbara yrken.




Valfardens bristyrken

Lonelotsarna har i flera studier visat pa de stora strukturella 1one-
skillnaderna som finns mellan kvinnodominerade och mansdomi-
nerade yrken pa arbetsmarknaden. Aven nir kvinnor och mén har
samma yrke har ménnen i tre av fyra fall hogre 16n.

En forklaringsmodell for olika 16nenivaer i olika yrken brukar
vara att 1onen ger en bild av utbuds- och efterfrageférhéallanden
och pa det sittet 4r marknadsbestimd.

Sedan flera ar finns det en stor efterfragan och brist pa personal
inom olika vélfardsyrken som blivit tydligt under pagaende coro-
napandemi. Det dr svart att rekrytera och behalla arbetskraft med
ritt utbildning och till radande 16nenivaer och anstéllningsférhal-
landen.

Mot den bakgrunden har vi gjort en studie av I6nenivaer i nagra
bristyrken inom véalfarden och jimfort med l6ner i andra likvar-
diga bristyrken. Studien 4r den forsta i sitt slag och presenterades
varen 2020, Riatt16n? En fordjupning i valfirdens stora bristyrken.
I rapporten beskriver vi urval och teknik for jamforelse. Metoden
ir densamma som vi anvidnder i berdkningarna av den strukturella
l6neskillnaden pa hela arbetsmarknaden.

Vi har studerat yrkena barnmorska, socialsekreterare, grund-
skolldrare och underskoterska inom hemtjéinst och dldreboende
dar det finns stor personalbrist och svarigheter att rekrytera. Vi
har jamfor med 16nerna i nagra likvirdiga mansdominerade tek-
niska bristyrken, med motsvarade kravniva.

For socialsekreterare har vi jamfort Ionen med genomsnittet fér
gruppen av likviardiga yrken dar socialsekreterare ingar, eftersom
motsvarande likvirdigt mansdominerat bristyrke saknas. Lonerna
avser 2018 ars 16neniva som da var tillginglig.

Hiér foljer vi upp rapporten med lonestatistik fér ar 2019 och
kompletterar ocksa med ar 2017. Har den stora uppméirksamheten
och kinnedomen om loneforhallanden inom vilfardsyrkena haft
nagon paverkan och framférallt hur kommer utvecklingen se ut
kommande ar? Lonelotsarna har paborjat en tidsserie 6ver loneut-
vecklingen som vi fortsatt kommer att f6lja och analysera.



https://static1.squarespace.com/static/57bd44a0197aeab07f381350/t/5ea9eb81b7880f62d5aff0b9/1588194180029/R%C3%A4tt+l%C3%B6n.pdf

Lonestruktur i bristyrken 2017 och 2019

Fo6ljande tabell visar den genomsnittliga manadslonen for de
utvalda yrkena samt 16nen for hela gruppen inom respektive
grupp av likviardiga yrken. Den rodfiargade siffran anger skillnaden
mellan de kvinnodominerade och jamforbara mansdominerade
yrkena. Socialsekreterares 16n jamférs med hela likvirdiga grup-
pens lon.

Genomsnittlig manadslén i nagra bristyrken och i hela gruppen
av likvardiga yrken 2019

A LG Genomsnitt fér
likvardiga yrken
Kvinnodominerade Mansdominerade
Barnmorskor Civilingenjorer
41200 kr 51000 kr
+5200 kr 46 400 kr
Socialsekreterare
35 400 kr 42 900 kr
+7 500 kr
Grundskolldrare Ingenjorer och tekniker
35 300 kr g '45 200 ki 40 300 kr
+10 100 kr
Underskoterskor inom
hemtjanst och aldreboende Elektrikeryrken
28 900 kr 33 400 kr 34200 kr
+4 500 kr

Lonen for barnmorskor dr 5 200 kronor ldgre dn for civilingenjo-
rer och nistan 10 000 kr ligre 4n for hela gruppen av likvardiga
yrken.

Socialsekreterare, som inte har nagon likvirdig mansdominerad
grupp att jamforas med, har 7 500 kronor ldgre 16n an snittet for
hela gruppen av likvardiga yrken.

Grundskollirare har 10 100 kronor ligre 16n &n ingenjorer och
tekniker som sammantaget har likvirdiga arbetskrav och 5 000
kronor ldagre 4n genomsnittet i gruppen av likvirdiga arbeten.

Yrket underskoterskor inom hemtjianst och dldreboende har
4 500 kronor l4gre 16n in de mansdominerade elektrikeryrkena.

Enligt Medlingsinstitutet 6kade lénerna snabbare &n genom-
snittet for larare, sjukskodterskor och socialsekreterare under pe-
rioden 2014-2018. Okningarna har samband med stor efterfragan
pa arbetskraft och med séirskilda satsningar, bland annat lararl6-
nelyftet. Trots detta kan vi alltsa ar 2019 pavisa en l6neskillnad
pa mellan 4 500 och 10 100 kronor nér dessa yrken jamférs med
likvirdiga mansdominerade bristyrken. De kvinnodominerade
yrkena har ocksa ligre 16nenivéaer dn den genomsnittliga 16nen fér
hela gruppen av likvirdiga yrken.



En jaimf6relse med 2017 ars 16ner pa motsvarande sitt som i tabel-

len ovan visar att vara studerade kvinnodominerade bristyrken har
haft en simre l6neutveckling dn 6vriga yrken i grupper av likvirdi-
ga yrken.

Det finns en tendens att fler kvinnor i dag dn tidigare soker sig till
mansdominerade hogskoleutbildningar, vilket ar glddjande for
teknikbranschen. Om detta fortsitter skulle det sannolikt leda till
en personalbrist inom vard och omsorg, det finns ju ingen mot-
svarande rorelse av méin som soker sig dit. Ett alternativ ar att 6ka
attraktiviteten i vélfdrdens bristyrken genom att erbjuda en 16n i
paritet med arbetskraven.

Vara studier visar ett genomgaende monster:

e Kvinnodominerade yrken har ldgre 16n an likvardiga
mansdominerade yrken.

e Kvinnodominerade yrken har mindre lI6nespridning 4n
likvirdiga mansdominerade yrken.

e Lonen for underskéterskor dr hogre i offentlig sektor
an i privat sektor.

e Yrkeserfarenhet métt i alder har mindre betydelse for kvinno-
dominerade yrken in likvirdiga mansdominerade.

e Utbildning l6nar sig, men mest i mansdominerade yrken.

Om l6nen i var och en av vara fyra studerade kvinnodominerade
bristyrkena skulle 6ka med 5 000-10 000 kronor, skulle de ndrma
sig 16nenivan for genomsnittet for likvirdiga yrken. Ar det svaret
pa den viktiga och svara fragan - vad &r ritt 1on?



Kon bestammer lon

Gemensamma satsningar kravs

Manga aktorer har ansvar for att upptécka, atgarda och férhindra
osakliga l1oneskillnader. Det viktigaste verktyget ér arliga 1one-
kartldggningar som alla arbetsgivare ska gora. For detta krivs bade
stdd och styrning.

En storre lonetransparens kan hjilpa enskilda kvinnor bade att
stilla ratt Ionekrav vid nyanstéillning och kunna jaimfora sin 16n
med andras som har samma eller liknande arbetsuppgifter.

Arbetsmarknadens parter

Arbetsmarknadens parter har en central roll. Industrins “mérke”
som varit normerande for l16ne6kningsutrymmet ar pa vig att
luckras upp. Det kan ge 6ppningar for att forandra relativioner
som kan gynna kvinnodominerade yrken, men det motsatta kan
ocksa hinda: grupper med starka roster far genom sina krav pa
hojda nivaer, kvinnodominerade grupper far ater sta tillbaka, ra-
dande monster bibehalls och forstirks.

For att astadkomma en foréandring kriavs breda partséverens-
kommelser for att modernisera forhandlingsordningen samt mal-
medvetna och langsiktiga prioriteringar for jimstillda I6ner.

Det bor dven goras partsgemensamma arbeten for att bittre
definiera lagens kriterier for likvirdiga arbeten inom olika bran-
scher. Stod bor ges till lokala parter sa att strukturella 16neskillna-
der kan undanréjas inom branscher pa enskilda arbetsplatser.

Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen dr den myndighet som har att
tillse att lagbestdmmelserna f6ljs och behover utéka sin tillsyn,
radgivning och utbildning. Sanktioner och vitesféreliggande mas-
te bli skarpare och tillsynen drivas mer kraftfullt.

Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet néjer sig i sina arliga uppféljningar med att
konstatera att I6neskillnaderna minskar med nagra tiondels
procentenheter om aret. Medlingsinstitutet bor ges i uppdrag att
utveckla metoder for att folja upp strukturella l6neskillnader och
tillsammans med parterna utveckla statistiken for att fa en mer
traffsiker satsning pa jimstéllda 16ner.



Jamstélldhetsmyndigheten

Jamstéalldhetsmyndigheten bor ges i uppdrag att utveckla lampliga
verktyg. Det skulle ge enskilda arbetsgivare battre stod i arbetet
med lénekartliggningar.

Kommissionen for jamstallda livsinkomster

Kommissionen for jaimstillda livsinkomster har sedan marsi ar re-
geringens uppdrag att limna forslag pa atgiarder som bland annat
bidrar till att frimja jamstéllda 16ner. Kommissionen ska férutom
att analysera det svenska systemet med l6nekartldggningar dven
studera den isldndska modellen for 16necertifiering samt den brit-
tiska respektive tyska modellen fér I6netransparens. Vi vilkomnar
initiativet och ser fram mot resultatet av kommissionens arbete.



Om Lonelotsarna

Lonelotsarna ar ett expertnatverk med fristadende konsulter i sam-
verkan. Vi samarbetar i den ideella féreningen Lénelotsarna som
verkar for jamstéllda I6ner genom:

- att sprida kunskap, bilda opinion och utveckla metoder,

- att utgora en plattform for erfarenhetsutbyte och samarbete fér
aktorer som yrkesméssigt anvander I6nekartlaggningsverktyget
Analys Lonelots,

- att tillhandahalla och utveckla verktyget Analys Lénelots och
- att driva webbplatsen www.lonelotsarna.se.

Tidigare utgivna rapporter av Lonelotsarna dir ocksa metoder
och resultatet av virdering finns presenterade.

- Ratt 16n? En fordjupning i valfardens stora bristyrken
(april 2020) Hamta rapport

En (o)fullstandig bild av Ioneskillnader 2018 med fordjupning
i statlig sektor (juni 2019) Hamta rapport

En (o)fullstandig bild av I6neskillnader 2017 (juni 2018)
Hamta rapport

Samma yrke - olika 16n (juni 2017) Hamta rapport

76 miljarder - Prislappen for den strukturella I6neskillnaden
(januari 2017) Hamta rapport

www.lonelotsarna.se
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