
 

 
 
 
Das Junge Theater Augsburg e.V. (JTA) sucht  
 

eine Leitung (m/w/d) für das Theaterpädagogische Zentrum 
 
zum 1.12.2023 oder 1.1.2024  
in Teilzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.  
 
 
Unser Haus:  
 
Das JTA ist Augsburgs größtes freies Kinder- und Jugendtheater. Seit 1998 erarbeitet es 
Theaterstücke für Kinder, Jugendliche und Familien. Das hauseigene Theaterpädagogische 
Zentrum bietet jährlich rund 550 Workshops in ganz Bayern an. Die theaterpädagogischen 
Angebote reichen von Präventionsworkshops mit Schüler:innen aller Schultypen und 
Jahrgangsstufen, halbjährigen Theater AGs über Theaterspielclubs, Ferienprogramme hin zu 
stückbegleitendenden Workshops. Der Fokus richtet sich dabei oft auf Präventionsarbeit und 
Umweltbildung. 
 
Das JTA ist ein gemeinnütziger Verein und wird institutionell gefördert durch die Stadt 
Augsburg, das Bayerische Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst und den Bezirk 
Schwaben. Weitere Infos unter www.jt-augsburg.de. 
 
Wir verstehen uns als „Haus der Vielfalt“ und begrüßen bei gleicher Eignung Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, sexueller Identität 
oder Behinderung. Nach unseren Möglichkeiten unterstützen wir bei der Gestaltung eines 
barrierearmen Arbeitsumfelds, auch wenn wir keinen barrierefreien Arbeitsplatz bieten können. 
Arbeitsort ist Augsburg. 
 
 
Ihre Aufgaben bei uns:  
 

• Fachliche Leitung des Theaterpädagogischen Zentrums (TPZ) 

• Strategieentwicklung für das TPZ in Zusammenarbeit mit dem TPZ-Team, JTA-

Vorstand und Geschäftsführung 

• Inhaltliche und methodische Weiterentwicklung bestehender Angebote und Strukturen 

• Finanzplanung und -controlling inkl. Weiterentwicklung der Preisstrategie  

• Akquise von Drittmitteln in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

• Ansprechpartner*in für (derzeit circa 10) freie Theaterpädagog*innen in allen Belangen 

• Koordination aller Angebote des TPZ, inkl. Angebotserstellung 

• Koordination des Ferienprogramms Tschamp und theaterpädagogischer Angebote für 

das offene Ganztagesangebot in Schulen  

• Entwicklung neuer Workshopsformate 

• Durchführung von theaterpädagogischen Workshops, nach Absprache 

theaterpädagogische Leitung eines Theaterspielclubs, Übernahme von 

Sonderprojekten 

• Zuarbeit zur Öffentlichkeitsarbeit: Social Media, Website, Flyer, PMs, Newsletter 

• Netzwerkarbeit mit regionalen und überregionalen Gremien und Arbeitskreisen 

 
 

http://www.jt-augsburg.de/


 

 
 
 
Ihr Profil:  
 

• Erfolgreich absolvierte Aus-/Weiterbildung im Bereich Theaterpädagogik, die 

idealerweise durch den Bundesverband Theaterpädagogik anerkannt ist 

• Hochschulstudium im Bereich Kunst-/Theaterpädagogik, Theaterwissenschaft, 

Sozialpädagogik oder verwandter Fachrichtung von Vorteil 

• Min. 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung in der Theaterpädagogik  

• Leitungserfahrung von Vorteil 

• gute Ausdrucksfähigkeit in der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• eigenständige, strukturierte Arbeitsweise 

• Bereitschaft in Ausnahmen in den Abendstunden oder am Wochenende zu arbeiten 

Das bieten wir: 
 

• Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit großer Eigenverantwortung und 

Gestaltungsmöglichkeit 

• Ein kreatives und sinnstiftendes Umfeld 

• Ein kleines Team mit 6 Festangestellten und 40 freien Mitarbeiter*innen 

• Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten (bis zu 50 %), 6 Wochen Jahresurlaub 

• Bei Vorliegen sämtlicher Voraussetzungen eine Vergütung in Anlehnung an TV-L 10 

 
So bewerben Sie sich: 
 
Bitte senden Sie bis 30. September Ihr Motivationsschreiben, Ihren Lebenslauf und relevante 

Zeugnisse ausschließlich per E-Mail und im PDF-Format an Berrit Pöppelmeier, 

poeppelmeier@jt-augsburg.de. 

Für Nachfragen und weitere Informationen können Sie sich an Susanne Reng, Künstlerische 

Leiterin (reng@jt-augsburg.de), oder Berrit Pöppelmeier, Geschäftsführerin (poeppelmeier@jt-

augsburg.de) wenden. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Mit Ihrer Bewerbung übermitteln Sie uns personenbezogene 

Daten. Wir werden diese Daten ausschließlich zum Zweck der Verfahrensabwicklung 

verarbeiten und ein Jahr nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens speichern. Eine 

Weitergabe Ihrer Daten an Dritte findet nicht statt. 
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