
N O U R R I R  L A  S A N T É  |  1 7

Demandez à votre équipe de faire un remue-méninges et de réfléchir aux ressources que vous
pourriez utiliser pour soutenir votre collaboration. Vous pouvez répertorier les actifs ainsi, en
utilisant la feuille de travail pour examiner les actifs précis qui sont déjà accessibles au sein de
votre organisme ou de votre communauté :

Feuille de travail : Cartographie des points forts et des actifs

Réfléchissez aux budgets et politiques d’approvisionnement, aux

biens immobiliers, aux pensions, aux fondations communautaires ou

hospitalières, etc.
ÉCONOMIQUES

Réfléchissez à la crédibilité de la réputation, à l’influence

politique, aux cultures et traditions, aux gardiennes et

gardiens de savoir locaux, aux réseaux sociaux, etc.
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Réfléchissez aux outils d’évaluation et de suivi, aux sources de

données actuelles, à la capacité de recherche, aux outils de

communication, etc.
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Réfléchissez aux terres, aux toits, aux cours, aux forêts et aux
bassins versants locaux, à l’air propre, etc.

ÉCOLOGIQUES


