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Text . (Grell & Grell, 1983, S. 284) diirfte demnach der Vergangenheit angehdren.
extauszug. Allerdings  zeigen die  Untersuchungsergebnisse auch, dass
4. Beratungs-Perspektiven Prgk{(ii('antlnn.eg eiller pag;c}lllal ge}llobt.vslzerdel;l, l?;t?lir C}elungeneshkagm
P . ‘s reflektiert wird. Vermutlich reicht vielen Praktikantlnnen auch eine
Praxissituationen konkretisieren allgemeine Riickmeldung als globale Bestitigung fiir ihre Berufseignung

,Herr Keuner sah sich die Zeichnung seiner kleinen Nichte an. Sie — eine genauere Befassung mit dem Gelungenen schen sie haufig als

stellte ein Huhn dar, das (iber einen Hof flog. ,Warum hat dein Huhn unndtiges ,,Zerreden™ an.

eigentlich drei Beine?" fragte Herr Keuner. ,Hihner konnen doch »Gelungenes™ konnte jedoch ein guter Anlass sein, die Kriterien des

nicht fliegen’, sagte die kleine Kiinstlerin, und darum brauchte ich ein eigenen Handelns bewusst zu reflektieren und damit das eigene

drittes Bein zum AbstoBen.’ ,Ich bin froh, dass ich gefragt habe’, Praxiswissen zu differenzieren: Was genau mache ich, wenn es gelingt?

sagte Herr Keuner.” Was ist mein Anteil daran, dass es gelungen ist? Was davon werde ich in
(Bertold Brecht, 1971, S. 9) Zukunft beibehalten. ..?

,,Gelungenes® sollte liberdies nicht nur als
Fremdbewertung von den Ausbilderlnnen
angesprochen werden. Wir empfehlen, die
PraktikantInnen selbst beschreiben zu
lassen, was sie an ihrer Praxis als
gelungen ansehen. Sie koénnen dabei
lernen, sich selbst ,,auf die Schulter zu
klopfen®, ihr Selbstwertgefiihl zu steigern
und ihre Stirken zu stirken. Leider wird
diese positive Blickrichtung oft negativ
beurteilt, unter anderem mit dem Satz:
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prazisieren
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»Eigenlob stinkt!*
Personzentriertes Gesprachsklima
HINTERGRUND: , Beratungs-Ziel“ und , Beratungs-Konzept“ Gelungenes bewusst machen

Manche PraktikantInnen haben auf diese Weise gelernt, Gelungenes eher
Professionelle Praxisgespriche bleiben nicht bei allgemeinen Aussagen auszublenden und sich stattdessen mit negativen Bildern zu befassen.
stehen, sondern regen an, einzelne Praxissituationen zu konkretisieren und Hier konnen BeraterInnen aus ihrer professionellen ,,Beharrlichkeit*
»auf den Punkt® zu bringen. Dies mochten wir an Hand der hier oben heraus versuchen, positive Perspektiven ins Bewusstsein zu riicken und
angefiihrten drei Beratungs-Perspektiven aufzeigen, die unterschiedliche damit das Selbst-Bewusstsein zu stirken:

»Blick-Winkel” auf die Praxis erbffnen. Praktikant: Diesmal ist mir (iberhaupt nichts gelungen.

e Beraterin: Uberhaupt nichts?

4.1 ,Gelungenes" prazisieren Praktikant: Na ja, das Arbeitsblatt hat ihnen ganz gut gefallen...

Nach der Untersuchung von Schiipbach (2007, S. 157) wird deutlich, dass bei Beraterin: Was war es genau, was den Schiilern gefallen hat?

den Inhalten von Nachbesprechungen an erster Stelle , Gutes und Praktikant: Ich glaube, dass es die witzigen Satze waren, weil sie die aus der
Gelungenes “ genannt wird. Die friiher iibliche ,, Bemadngelungsorientierung Fernsehwerbung kennen.



