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Artigo 1.°

(Definicao)
O Changemakers AEFML é um projeto Departamento de Responsabilidade e Acdo Social da
Associacao de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML) centrado no
empreendedorismo social que, através da capacitacdo dos estudantes, contribui para a
formacdo de agentes de mudanca no mundo, através do incentivo ao desenvolvimento de
projetos de cariz social.

Artigo 2.°
(Objetivos)
Os objetivos gerais do Changemakers AEFML s3o:

Criar oportunidades de formacdo e capacitacdo dos estudantes da FMUL na darea do
empreendedorismo social, nomeadamente em tematicas como desenvolvimento de ideias,
gestao de projetos, trabalho em equipa, sustentabilidade e avaliagcdao de impacto;

Incentivar a criacdo e implementacdo de projetos de empreendedorismo social na
comunidade;

Promover um espirito critico e atento as diversas necessidades do mundo, sensibilizando os
estudantes para a importancia da intervencdo social na comunidade;

Encorajar o trabalho em equipa e cooperagao entre os estudantes da FMUL.

Artigo 3.°
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(Parcerias)
1. No decurso do Changemakers AEFML, poderdao ser estabelecidas parcerias que
providenciem apoio logistico e/ou formativo;
2. Os parceiros poderdo ter direito a divulgacdo nos meios da AEFML, nomeadamente através
do naming das formacdes de que sdo responsaveis;

Artigo 4.°
(Fases)

1. O projeto Changemakers AEFML engloba 5 fases diferentes - Formacao, Planeamento,
Selecdo, Implementacdo e Avaliacao:

a) A Fase de Formacao tem como objetivo formar e capacitar os participantes nas diversas

temadticas envolvidas na drea do empreendedorismo social;

b) A Fase de Planeamento consagra-se a estruturagdo objetiva de um projeto social,

contemplando todo o processo de planeamento logistico e financeiro;
c) A Fase de Selecdo é destinada ao juri, ao qual compete a selecdo de um projeto vencedor,

que ira prosseguir para a Fase de Implementacdo, bem como a emissdo de pareceres a
todos os projetos candidatos;
i) Caso ndo se observe nenhuma candidatura que, no entender do juri, se considere apta

de transitar a fase seguinte, ndo sera selecionado qualquer projeto vencedor.

d) A Fase de Implementacdo destina-se a aplicacdo pratica do projeto selecionado na
comunidade;
e) A Fase de Avaliacdo pressupoe uma reflexao conjunta dos participantes e intervenientes

acerca dos objetivos inicialmente propostos, do impacto do projeto e do Changemakers
AEFML na sua globalidade.

2. A auséncia ou ndo conclusdo de uma das fases é motivo de exclusdo das fases seguintes.

Artigo 5.°
(Calendarizacao)
1. O projeto decorrera entre outubro de 2019 e maio de 2020. Este periodo sera dividido em
varias etapas:

a) Abertura de inscricoes entre 3 a 9 de outubro

b) Fase de Formacao entre 14 de outubro e 11 de novembro;

c) Fase de Planeamento entre 14 de outubro e 21 de novembro;
d) Periodo de candidaturas entre 16 a 21 de novembro;

e) Fase de Selecao entre 25 a 1 de dezembro;

f) Divulgagao dos Resultados no dia 2 de dezembro;

g) Fase de Implementacao a partir de 3 de dezembro;
h) Reunido de Balanco intermédio em marco;
i) Fase de Avaliacdo até ao final de abril.
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Artigo 6.°
(Inscricoes e Seriacao para a Fase de Formacao)
As inscricdes sdo individuais e ocorrem no periodo descrito na alinea a) do ponto 1 do artigo
5.5
As inscricbes fazem-se através da plataforma UpEvents, em evento préprio disponibilizado
no website da AEFML;
No formulario de inscricdo os estudantes devem manifestar a sua disponibilidade para cada
uma das formacoes;
As inscricGes estdo sujeitas a um niimero minimo de 10 vagas e um nUmero maximo de 25
vagas;
a) Caso ndo se observe um numero de inscricdes superior ou igual ao limite minimo, ndo se
dara seguimento a Fase de Formacdes e consecutivamente as restantes fases;
Apenas serdo consideradas validas as inscricbes dos candidatos que apresentem
disponibilidade para comparecer a pelo menos trés das formacdes programadas
Os inscritos que cumpram o ponto anterior serdo seriados de acordo com o seu grau de
disponibilidade, sendo dada prioridade aqueles que manifestarem maior disponibilidade;
Caso se observe um nuUmero de estudantes que manifestem igual disponibilidade superior
ao nUmero de vagas disponiveis, estes serdo colocados de forma aleatdria segundo sorteio
publico;
Os inscritos ndo colocados integrardo uma lista de espera, a qual serd utilizada para recrutar
estudantes para a Fase de Formacdo em caso de desisténcias.
a) As colocacgdes apenas serdo possiveis mediante o cumprimento do ponto 5.

Artigo 7.°

(Formacoes)
As formacbes decorrem no periodo descrito no ponto 1, alinea c) do artigo 5°%
Fazem parte do programa quatro formacdes tedrico-praticas e ainda uma sessao final de
partilha de projetos de empreendedorismo social denominada Change Minds;
As faltas as formacdes devem ser previamente justificadas ao membro do DRAS
responsavel pelo Changemakers AEFML;
Cabe ao DRAS validar as justificacoes as faltas nas formacées, com recurso ao DGT em
caso de duvida.

Os participantes deverao efetuar individualmente a avaliacao de cada formacao.

Artigo 8.°
(Candidaturas a Fase de Selecao)

Para a candidatura de um projeto, os participantes deverdao preencher a “Ficha de

Candidatura”, disponibilizada no site da AEFML, e envia-la para direitoshumanos@aefml.pt

dentro do prazo estipulado no artigo 5.%
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Cabe ao membro do DRAS responsavel pelo Changemakers disponibilizar uma lista de
participantes aptos a avancar para a Fase de Selecdo antes do Periodo de Candidaturas;

Os participantes na Fase de Formacao poderao planear um projeto em equipa que podera
ter entre 1 a 5 responsaveis pelo mesmo, submetendo-o numa candidatura Unica;

Cada projeto com mais do que um responsavel tera que ter um representante que fara a

comunicacdo com o Juri e com a DAEFML.

Artigo 9.°
(Jari)

Compete ao Juri fazer a anadlise, avaliacdo e selecdo de um dos projetos candidatos para
prosseguir a Fase de Implementacéo;
E responsabilidade do Jdri emitir um parecer para cada um dos projetos, no qual contemple:
a) uma breve avaliacdo que realce aspetos positivos e negativos sobre o mesmo;
b) um veredito, assinado pelo presidente do juri.
O juri é constituido da seguinte forma:

) A Vice-Presidente Interna da DAEFML, enquanto Presidente do juri;

o

) Um elemento representante do GIE-FMUL;

(@)

) Até trés elementos representantes da(s) escola(s)/empresa(s) de empreendedorismo
parceira(s);
d) Um elemento do Departamento de Responsabilidade e Acdo Social (DRAS) da DAEFML,
responsavel pelo Changemakers AEFML, na qualidade de elemento observador.

O Juri tem o poder de vetar a progressdo de um projeto para a Fase de Implementacéo caso
este ndo apresente condicbes fundamentais de sustentabilidade ou concordancia com os
principios da AEFML;

Cabe ao Presidente do Juri a deliberacdo, por voto de qualidade, em situacbes em que se
verifiqgue um empate;

O elemento observador pode participar nas reuniées do Juri, ndo tendo poder de voto nas

mesmas.

Artigo 10.°

(Fase de Implementacao)
A Fase de Implementacdo destina-se a aplicacdo pratica, na comunidade, do projeto
selecionado;
Esta fase decorre no periodo estipulado na alinea h), ponto 1, Artigo 5.%
A DAEFML podera conceder apoio logistico ao projeto quando solicitado;
O projeto vencedor terd de ter um coordenador de projeto, responsavel também pela
comunicagcao com a DAEFML;
O membro do DRAS responsavel pelo Changemakers AEFML fica responsavel pelo
acompanhamento dos trabalhos do projeto selecionado, podendo solicitar informacdes

sobre o projeto sempre que considerar relevante;
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Devera existir pelo menos uma reunido presencial de balanco intermédio, contando com a
presenca do membro do DRAS responsavel pelo Changemakers AEFML, seguindo os
prazos estipulados na alinea i), ponto 1, Artigo 5°.

Artigo 11.°
(Financiamento)

Para o projeto vencedor estard disponivel um montante de 500€ para despesas

reembolsdveis durante a fase de implementacao:

a) Este montante apenas estara disponivel durante o mandato 2019/2020;

b) As despesas efetuadas serdo reembolsadas mediante a apresentacao de fatura com os
dados de faturacao da AEFML ao Tesoureiro da DAEFML;

c) Outras metodologias de transacdo monetaria devem ser agilizadas em conjunto com o
Tesoureiro da DAEFML e o0 membro do DRAS responsavel pelo Changemakers AEFML,
de acordo com as Normas de Tesouraria.

d) Cabe ao Coordenador de Projeto fazer a gestao financeira do mesmo;

O Coordenador de Projeto deve articular com Tesoureiro da DAEFML e com o membro do

DRAS responsavel pelo Changemakers AEFML todos os gastos necessarios durante a fase

de implementacao;

A necessidade de explorar fontes de fundraising externas & AEFML, o Coordenador de

Projeto tem de consultar previamente o membro do DRAS responsavel pelo Changemakers

AEFML, que articula a sua exequibilidade com o DGT.

Artigo 12.°

(Fase de Avaliacao)
Esta fase pressupde uma reflexdo conjunta dos participantes responsavel pelo projeto
implementado e por quaisquer intervenientes associados ao mesmo acerca dos objetivos
inicialmente propostos, do impacto do projeto até a data da avaliacdo e do Changemakers
AEFML na sua globalidade;
Esta fase decorre no periodo estipulado na alinea j), ponto 1, Artigo 5°;
Devera existir pelo menos uma reunido presencial de balanco final, contando com a
presenca do membro do DRAS responsavel pelo Changemakers AEFML;
Devera ser redigido um relatério de avaliacdo pelo(s) responsavel(is) do projeto

implementado e enviado para o e-mail direitoshumanos@aefml.pt.

Artigo 13.°
(Exclusoes)
Os participantes serdo excluidos da Fase de Formagdes quando:
a) Se observar o ndo comparecimento em qualquer uma das formacdes para a qual
demonstrou disponibilidade sem justificacdo validada pelo DRAS;

b) N&o comparecerem a pelo menos trés formacdes.

Pagina b
Av. Prof. Egas Moniz - Hospital de Santa Maria, Piso 01, 1649-035 Lisboa
Telf.: 217818890 Fax: 217818899 email: geral@aefml.pt website: www.aefml.pt


mailto:geral@aefml.pt
http://www.aefml.pt/
mailto:direitoshumanos@aefml.pt

h@Eaefrml

associagdo de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

Os participantes serdo excluidos da Fase de Implementacao quando:

a) Se observarem aplicagbes indevidas do financiamento providenciado, sendo, nestes
casos, cessado 0 apoio;

b) Se observar um seguimento inapropriado do projeto, sendo cessado o apoio logistico da
AEFML.

Aos participantes excluidos da fase de implementacdo é exigida a devolucdo a AEFML do

montante gasto até aoc momento.

Artigo 14.°

(Certificacao)
O Changemakers AEFML é uma atividade certificada pela AEFML, sendo certificada de
forma distinta de acordo com as formacdes frequentadas pelos estudantes inscritos no
projeto;
Para o participante obter certificacdo relativa a Fase de Formacdes devera preencher o
inquérito de avaliacdo divulgado no final de cada formacao pelo DRAS;
Os participantes pode obter certificacdo relativa a Fase de Implementacdo mediante a
apresentacao do relatério previsto no ponto 4° do artigo 12.°.

Artigo 15.°
(Validade do Regulamento)

O presente Regulamento € valido imediatamente apds a sua aprovacdo em sede de Reunido

da DAEFML, devendo ser revisto a cada nova edicao do projeto.

Artigo 16.°
(Aceitacao do Regulamento)

A participacao no Changemakers AEFML implica, desde o momento da inscricdo, a

aceitacao deste regulamento na sua totalidade.

Artigo 17.°
(Duvidas e omissées do Regulamento)
Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicacdo deste Regulamento serdo

resolvidas pelo DRAS e, sempre que se justifique, em conjunto com o Departamento de

Gestao e Tesouraria (DGT).
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