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HIRING: Senior Researchers/Principal Investigators - Afghanistan, Burundi, DRC, Mali, Niger, Rwanda  
 
Global Insight is looking for six senior researchers, each based in one of the following countries: Afghanistan, Burundi, 
DRC, Mali, Niger, and Rwanda to co-lead a complex study on men, masculinity, and women’s empowerment. The ideal 
candidates have 5+ years of research experience, advanced professional training, and a background in men, masculinity, 
and women’s empowerment. The senior researchers will work closely with one another and our founder, Jillian J. Foster. 
Each will also manage a team of enumerators. 
 
About Global Insight  
Global Insight bridges the gap between research and practice. Our team of academic scholars and independent 
researchers produce data-driven, gender-sensitive, multi-methods empirical research that answers our most challenging 
questions in fragile contexts. We are experts in a range of quantitative and qualitative approaches, preferring to develop 
multi-method studies. Our commitment to scientific rigor is matched by our dedication to research that is unafraid of 
tackling sensitive questions and working in the most challenging contexts. Global Insight researchers work across 
thematic sectors to identify, map, and measure the causal mechanisms at the root of conflict, displacement, and 
vulnerability. Our work often takes the form of applied research, program evaluation, and novel data science projects. 
We also offer one-off and full-series courses for those undertaking scientific multi-methods research, analyzing and 
interpreting data, and applying findings in fragile contexts and the Global Insight Institute. We seek to foster 
partnerships between practitioners, donors, and researchers. Findings from our work are shared with external audiences, 
including policymakers and donors, during events held throughout the year. 
 
About the study 
In partnership with a women’s empowerment program, Global Insight is leading an exciting 6-country study on the 
impact of programming that (1) engages men and boys in gender equality and (2) strengthens civil society organizations 
(CSOs). We are especially interested in how this unique programming model changes attitudes and behaviors of men 
and boys both within each unique context and across all six contexts. At the same time, the study seeks to understand 
if and how the program has strengthened CSOs, especially women’s rights and women-led organizations. 
 
The partner program aims to improve gender equality among 1.2 million women and girls in 9 program countries: 
Afghanistan, Burundi, Democratic Republic of Congo, Mali, Myanmar, Niger, Rwanda, Palestine, and Jordan. The goal 
is expected to be achieved through interventions in five outcome areas: Women Economic Empowerment, Norm 
Change/Engaging Men and Boys, Strengthening Civil Society, Sexual Reproductive Health and Rights and improving 
Resilience. The results monitoring of the first two years of the program has pointed to the need to better understand 
the effectiveness of various approaches used in the program countries and to find out if there are common factors that 
influence the results, positively or negatively, across geographical areas. This study will focus on only six target 
countries—Afghanistan, Burundi, DRC, Mali, Niger, Rwanda—and two outcomes—Norm Change/Engaging Men and 
Boys, and Strengthening Civil Society. 
 
Importantly, this study will be designed collaborative with one shared methodology across all six countries. The study 
will be mixed methods in nature, and will include a quasi-experimental survey element. Senior researchers should have 
experience leading surveys and familiarity/experience with use of treatment and control groups. 
 
Methodology: A mixed methods approach, using both qualitative and quantitative methods, will be used in the study 
including: 

− Survey of men and boys (sample size ranges: 180-500 respondents in each country), both program participants 
(treatment) and non-participants (control) 

− Key informant interviews 

− Focus group discussions 
 
 

https://www.g-insight.org/
https://www.g-insight.org/
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Deliverables (each Senior Researcher responsible for): 
1. Support research design and writing of Inception Report 
2. Data collection, including survey implementation 
3. 20-30 page Draft Final Report, using template provided by Global Insight and partner organization 
4. 20-30 page Final Report 
5. Support during 1-hour final presentation (July 2023) 

 
Work Plan & Timeline: To be completed in partnership with study co-lead. 

Activity Dec 2022 Jan 2023 Feb March April May 

Hiring                           

Write Inception 
Report & Tools                           

Data Collection                           

Initial Findings 
Presentation                           

Data Analysis                           

Draft Country 
Reports                           

Finalize Country 
Reports                           

 
Qualifications:  
– Advanced degree in international development, humanitarian aid, peacebuilding, international studies, gender 

studies, or similar. (required) 
– 5+ years of field research experience. (required) 
– Advanced English and local language skills. (required)  
– Research experience in and on one of the following: Afghanistan, Burundi, DRC, Mali, Niger, Rwanda. (required) 
– Reside in one of the following: Afghanistan, Burundi, DRC, Mali, Niger, Rwanda. (required) 
– Research experience with vulnerable and marginalized populations. (required) 
– Experience leading teams of enumerators and researchers during fieldwork. (required) 
– Research expertise in men, masculinity, and women’s empowerment. 
– Comfort and consistent ability to use teamwork applications like Slack, Asana, Zoom, Teams, Google Drive, 

Dropbox, and so forth. (required) 
– Excellent writing skills and professionalism on email. 

 
Daily use of Slack and consistently prompt email use is required. Located in one of the six target countries, and must 
have consistent access to wifi. 
 
How to apply: Please send the following to admin@g-insight.org by December 31, 2022.  

− CV/resume 

− 1-page cover letter 

− 3 professional references 

− Writing sample, a piece of research authored 
exclusively by the applicant 

− Financial proposal that outlines number of working 
days and daily rate.

 
Applications will be reviewed on a rolling basis as we are looking to hire immediately. Use “Application: Masculinities 
Study Senior Researcher” in the subject line of your email. Any questions can be submitted to the same email above. 

mailto:admin@g-insight.org
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EMBAUCHE : Chercheurs principaux/chercheurs principaux - Afghanistan, Burundi, RDC, Mali, Niger, 

Rwanda  
 

Global Insight est à la recherche de six chercheurs seniors, chacun basé dans l’un des pays suivants : Afghanistan, 

Burundi, RDC, Mali, Niger et Rwanda pour codiriger une étude complexe sur les hommes, la masculinité et 

l’autonomisation des femmes. Les candidats idéaux ont 5+ ans d’expérience en recherche, une formation 

professionnelle avancée et une formation en hommes, masculinité et autonomisation des femmes. Les chercheurs 

principaux travailleront en étroite collaboration les uns avec les autres et avec notre fondatrice, Jillian J. Foster. 

Chacun gérera également une équipe de recenseurs. 
 

À propos de Global Insight  

Global Insight comble le fossé entre la recherche et la pratique. Notre équipe de chercheurs universitaires et 

indépendants produit des recherches empiriques multi-méthodes axées sur les données, sensibles au genre et qui 

répondent à nos questions les plus difficiles dans les contextes fragiles. Nous sommes experts dans une gamme 

d’approches quantitatives et qualitatives, préférant développer des études multi-méthodes. Notre engagement 

envers la rigueur scientifique n’a d’égal que notre dévouement à la recherche qui n’a pas peur d’aborder des 

questions sensibles et de travailler dans les contextes les plus difficiles. Les chercheurs de Global Insight travaillent 

dans tous les secteurs thématiques pour identifier, cartographier et mesurer les mécanismes de causalité à l’origine 

des conflits, des déplacements et de la vulnérabilité. Notre travail prend souvent la forme de recherche appliquée, 

d’évaluation de programmes et de nouveaux projets de science des données. Nous proposons également des cours 

uniques et en série complète pour ceux qui entreprennent des recherches scientifiques multi-méthodes, analysent et 

interprètent des données, et appliquent les résultats dans des contextes fragiles et le Global Insight Institute. Nous 

cherchons à favoriser les partenariats entre les praticiens, les donateurs et les chercheurs. Les résultats de notre 

travail sont partagés avec des publics externes, y compris les décideurs et les donateurs, lors d’événements organisés 

tout au long de l’année. 
 

À propos de l’étude 
En partenariat avec un programme d’autonomisation des femmes, Global Insight mène une étude passionnante dans 

6 pays sur l’impact des programmes qui (1) engagent les hommes et les garçons dans l’égalité des sexes et (2) 

renforcent les organisations de la société civile (OSC). Nous sommes particulièrement intéressés par la façon dont 

ce modèle de programmation unique change les attitudes et les comportements des hommes et des garçons à la fois 

dans chaque contexte unique et dans les six contextes. Dans le même temps, l’étude cherche à comprendre si et 

comment le programme a renforcé les OSC, en particulier les droits des femmes et les organisations dirigées par 

des femmes. 
 

Le programme de partenariat vise à améliorer l’égalité des genres chez 1,2 million de femmes et de filles dans 9 

pays du programme : Afghanistan, Burundi, République démocratique du Congo, Mali, Myanmar, Niger, Rwanda, 

Palestine et Jordanie. L’objectif devrait être atteint grâce à des interventions dans cinq domaines de résultats : 

autonomisation économique des femmes, changement de normes/engagement des hommes et des garçons, 

renforcement de la société civile, santé et droits sexuels et reproductifs et amélioration de la résilience. Le suivi des 

résultats des deux premières années du programme a mis en évidence la nécessité de mieux comprendre l’efficacité 

des diverses approches utilisées dans les pays du programme et de déterminer s’il existe des facteurs communs qui 

influent sur les résultats, positivement ou négativement, dans toutes les régions géographiques. Cette étude se 

concentrera sur seulement six pays cibles – Afghanistan, Burundi, RDC, Mali, Niger et Rwanda – et deux résultats 

– Changement de normes/Engagement des hommes et des garçons, et Renforcement de la société civile. 
 

Il est important de noter que cette étude sera conçue en collaboration avec une méthodologie commune aux six 

pays. L’étude sera de nature mixte et comprendra un élément d’enquête quasi expérimental. Les chercheurs 

https://www.g-insight.org/
https://www.g-insight.org/
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chevronnés doivent avoir de l’expérience dans la direction d’enquêtes et une familiarité ou de l’expérience avec 

l’utilisation des groupes de traitement et de contrôle. 
 

Méthodologie : Une approche à méthodes mixtes, utilisant à la fois des méthodes qualitatives et quantitatives, sera 

utilisée dans l’étude, y compris : 

− Enquête auprès des hommes et des garçons (tailles d’échantillon : 180-500 répondants dans chaque pays), 

participants au programme (traitement) et non-participants (témoin) 

− Entrevues avec des informateurs clés 

− Discussions de groupe 
 
 

Produits livrables (chaque chercheur principal étant responsable de) : 

1. Soutenir la conception de la recherche et la rédaction du rapport initial 
2. Collecte de données, y compris la mise en œuvre de l’enquête 

3. Ébauche du rapport final de 20 à 30 pages, utilisant le modèle fourni par Global Insight et l’organisation 

partenaire 
4. Rapport final de 20 à 30 pages 

5. Support pendant la présentation finale de 1 heure (juillet 2023) 
 

Plan de travail et échéancier : À réaliser en partenariat avec le coresponsable de l’étude. 

Activité Déc 2022 janv. 2023 Fév Mars Avril Mai 

Embauche                           

Rédiger un rapport 

initial et des outils                           

Collecte de données                           

Présentation des 

résultats initiaux                           

Analyse des données                           

Projets de rapports 

de pays                           

Finaliser les rapports 

nationaux                           

 

Qualifications:  

– Diplôme d’études supérieures en développement international, aide humanitaire, consolidation de la paix, 

études internationales, études de genre ou similaire. (obligatoire) 

– 5+ ans d’expérience en recherche sur le terrain. (obligatoire) 

– Compétences avancées en anglais et en langue locale. (obligatoire)  
– Expérience de recherche dans et sur l’un des domaines suivants : Afghanistan, Burundi, RDC, Mali, Niger, 

Rwanda. (obligatoire) 
– Résider dans l’un des pays suivants : Afghanistan, Burundi, RDC, Mali, Niger, Rwanda. (obligatoire) 

– Expérience de recherche auprès de populations vulnérables et marginalisées. (obligatoire) 

– Expérience de la direction d’équipes d’agents recenseurs et de chercheurs pendant le travail sur le terrain. 

(obligatoire) 

– Expertise en recherche sur les hommes, la masculinité et l’autonomisation des femmes. 
– Confort et capacité constante à utiliser des applications de travail d’équipe telles que Slack, Asana, Zoom, 

Teams, Google Drive, Dropbox, etc. (obligatoire) 
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– Excellentes compétences rédactionnelles et professionnalisme sur le courrier électronique. 

 
L’utilisation quotidienne de Slack et l’utilisation constante et rapide des e-mails sont requises. Situé dans l’un des 

six pays cibles, et doit avoir un accès constant au wifi. 
 

Comment présenter une demande : Veuillez admin@g-insight.org faire parvenir ce qui suit d’ici le  31 décembre 

2022.  

− CV 

− Lettre de motivation de 1 page 

− 3 références professionnelles 

− Échantillon d’écriture, un élément de recherche 

rédigé exclusivement par le candidat 

− Proposition financière qui décrit le nombre de 

jours ouvrables et le taux journalier.
 

Les candidatures seront examinées sur une base continue, car nous cherchons à embaucher immédiatement. Utilisez 

« Application : Chercheur principal de l’étude sur les masculinités » dans la ligne d’objet de votre courriel. Toute 

question peut être soumise à la même adresse e-mail ci-dessus. 
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 2022دسامبر  16نسخه: 

 مالی، نیجر، رواندا ، DRCافغانستان، بروندی،  -استخدام: محققان ارشد / محققان اصلی 
 

مالی، نیجر، و رواندا ،  DRCبینش جهانی به دنبال شش محقق ارشد است که هر کدام در یکی از کشورهای زیر مستقر هستند: افغانستان، بروندی،  

+ سال تجربه تحقیقاتی، آموزش 5. نامزدهای ایده آل دارای    تا یک مطالعه پیچیده را در مورد مردان، مردانگی، و توانمند سازی زنان رهبری کنند

نیانگذار ما، جیلیان جی فاستر  حرفه ای پیشرفته، و سابقه در مردان، مردانگی، و توانمند سازی زنان است. محققان ارشد از نزدیک با یکدیگر و ب

 کار خواهند کرد. هر یک نیز یک تیم از حسابگران مدیریت.
 

 درباره بینش جهانی 

د روش تحقیقات  پل شکاف بین تحقیق و عمل. تیم ما از محققان دانشگاهی و محققان مستقل تولید داده محور، حساس به جنسیت، چن  بینش جهانی

ی،  بالینی است که پاسخ به سوالات چالش برانگیز ترین ما در زمینه های شکننده است. ما کارشناسان در طیف وسیعی از رویکردهای کمی و کیفیت

والات حساس و  ترجیح می دهند به منظور توسعه مطالعات چند روش. تعهد ما به سخت گیری علمی با تعهد ما به تحقیقات است که از مقابله با س

ری  کار در زمینه های چالش برانگیز ترین همسان. محققان بینش جهانی در سراسر بخش هایماتیک کار می کنند برای شناسایی، نقشه، و اندازه گی

های جدید علم  مکانیسم های باعثی در ریشه درگیری، بیجائی، و آسیب پذیری. کار ما اغلب به شکل تحقیقات اعمالی، ارزیابی برنامه، و پروژه  

،  داده طول می کشد. ما همچنین دوره های یک خاموش و کامل سری برای کسانی که انجام علمی چند روش تحقیق، تجزیه و تحلیل و تفسیر داده ها

ران، اهدا کنندگان، ما به دنبال پرورش مشارکت بین دست اندر کا و استفاده از یافته ها در زمینه های شکننده و موسسه بینش جهانی ارائه می دهند.

با مخاطبان خارجی، از جمله سیاست گذاران و کمک کنندگان، در طول رویدادهای برگزار شده در طول    و محققان است. یافته های کار ما

 سال به اشتراک گذاشته شده است. 
 

 درباره مطالعه 

( مردان و پسران  1کشوری را در مورد تاثیر برنامه نویسی که )  6انگیز  در همکاری با برنامه توانمند سازی زنان، بینش جهانی یک مطالعه هیجان  

را تقویت می کند، رهبری می کند. ما به خصوص در چگونه این  ( CSOs( سازمان های جامعه مدنی )2را در برابری جنسیتی درگیر می کند و )

در هر چهار زمینه منحصر به فرد و در سراسر تمام شش زمینه    مدل برنامه نویسی منحصر به فرد تغییر نگرش و رفتار مردان و پسران هر دو

به ویژه حقوق زنان و سازمان های تحت  ،  CSOsعلاقه مند است. در عین حال، این مطالعه به دنبال درک این است که آیا و چگونه این برنامه  

 رهبری زنان را تقویت کرده است.
 

کشور برنامه: افغانستان، بروندی، جمهوری دموکراتیک    9میلیون زن و دختر در    1.2جنسیتی در میان  هدف از برنامه همکار بهبود برابری  

مند سازی  کانگو، مالی، میانمار، نیجر، رواندا، فلسطین، و اردن است. انتظار می رود هدف از طریق مداخلات در پنج زمینه نتیجه به دست آید: توان

کردن مردان و پسران، تقویت جامعه مدنی، سلامت باروری جنسی و حقوق و بهبود انعطاف پذیری. نظارت  اقتصادی زنان، تغییر هنجار/ درگیر

آیا   بر نتایج دو سال اول برنامه به نیاز به درک بهتر اثر بخشی رویکردهای مختلف مورد استفاده در کشورهای برنامه و برای پیدا کردن اینکه

تحت تاثیر قرار وجود دارد, مثبت یا منفی, در سراسر مناطق جغرافیایی. این تحقیق تنها بر شش کشور    عوامل مشترکی وجود دارد که نتایج را

نورم تغییر/ درگیر کردن مردان و پسران و تقویت جامعه مدنی   -دی آر سی، مالی، نیجر، رواندا و دو نتیجه   هدف افغانستان، بروندی،

 .متمرکز خواهد بود
 

با یک روش مشترک در هر شش کشور به صورت مشترک طراحی خواهد شد. مطالعه خواهد شد روش های مخلوط  مهمتر از همه، این مطالعه

ان در طبیعت، و یک عنصر بررسی نیمه تجربی شامل. محققان ارشد باید تجربه بررسی های پیشرو و آشنایی / تجربه با استفاده از گروه های درم

 و کنترل داشته باشد. 
 

 خواهد گرفت از جمله:یبی، با استفاده از هر دو روش کمی و کمی، در مطالعه مورد استفاده قرار روش: روش های ترک

پاسخ دهندگان در هر کشور(، هر دو شرکت کنندگان در برنامه )درمان( و غیر    500-180بررسی مردان و پسران )محدوده حجم نمونه:   −

 شرکت کنندگان )کنترل(

 مصاحبه های کلیدی خبرچین −

 های گروه تمرکزبحث  −
 
 

 تحویل )هر محقق ارشد مسئول(:
 پشتیبانی از طراحی و نوشتن گزارش آغاز به کار  .1

 جمع آوری اطلاعات، از جمله اجرای نظرسنجی .2
 صفحه پیش نویس گزارش نهایی ، با استفاده از قالب ارائه شده توسط بینش جهانی و سازمان شریک 20-30 .3

 صفحه گزارش نهایی  20-30 .4

https://www.g-insight.org/
https://www.g-insight.org/
https://www.g-insight.org/
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 ( 2023ساعته )جولای  1پشتیبانی در طول ارائه نهایی  .5
 

 با همکاری مشترک مطالعه تکمیل شود.  برنامه کاری و جدول زمانی:

 ماه مه آوریل  مارس  فوریه  2023ژانویه   2022دسامبر  فعالیت

                           استخدام

ن گزارش آغاز و ابزار                            نوشت 

                           جمع آوری اطلاعات

                           ارائه یافته های اولیه 

                           تجزیه و تحلیل داده ها

پیش نویس گزارش های  
                           کشور 

نهایی کردن گزارش های  
                           کشور 

 

 مدارک تحصیلی: 

 درجه پیشرفته در توسعه بین المللی، کمک های بشردوستانه، صلح ساز، مطالعات بین المللی، مطالعات جنسیتی، و یا مشابه آن. )مورد نیاز(  –
 + سال تجربه تحقیقات میدانی. )مورد نیاز( 5 –

 مهارت های پیشرفته زبان انگلیسی و محلی. )مورد نیاز(   –
 مالی، نیجر، رواندا. )مورد نیاز( ، DRCتجربه تحقیقاتی در یکی از موارد زیر: افغانستان، بروندی،  –

 در یکی از موارد زیر اقامت داشته باشد: افغانستان، بروندی، دی آر سی، مالی، نیجر، رواندا. )مورد نیاز(  –
 پژوهشی با جمعیت های آسیب پذیر و به حاشیه رانده شده. )مورد نیاز( تجربه  –

 و محققان در طول کار میدانی. )مورد نیاز(  enumeratorsتجربه تیم های پیشرو از  –

 تخصص پژوهشی در مردان، مردانگی، و توانمند سازی زنان.  –
و به  ، Dropboxهی مانند شل کردن، آسانا، زوم، تیم، گوگل درایو، راحتی و توانایی سازگار برای استفاده از برنامه های کاربردی کار گرو –

 همین دلیل. )مورد نیاز( 
 مهارت های نوشتن عالی و حرفه ای در ایمیل. –

 
به    استفاده روزانه از شل کردن و به طور مداوم استفاده از ایمیل سریع مورد نیاز است. واقع در یکی از شش کشور هدف، و باید دسترسی مداوم

 ای داشته باشد.ف
 

 به آدرس زیر ارسال کنید.  2022دسامبر   admin@g-insight.orgتا  لطفاً موارد زیر را نحوه درخواست: 

− CV  / از سر گرفته 

 صفحه نامه پوشش 1 −

 مراجع حرفه ای  3 −

نوشتن نمونه ، یک قطعه از تحقیقات به طور انحصاری توسط  −

 متقاضی نویسنده

روزانه را تشریح  پیشنهاد مالی که تعداد روزهای کاری و نرخ  −

می کند.
 

. استفاده از "برنامه: مردانگی مطالعه محقق ارشد" در خط  استخدام بلافاصلهبرنامه های کاربردی خواهد شد بر اساس نورد بررسی که ما به دنبال  

 موضوع ایمیل خود را. هر گونه سوال را می توان به همان ایمیل بالا را ارسال کنید.


