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DISCLAIMER
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CONTACT: info@open-for-business.org
FIND OUT MORE: open-for-business.org
FOLLOW US: @OFB_LBGT
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	世界上绝大多数公司的投资者群体都包括机构投资者的大量股份。特别是这些投资者在世界各地都有客户和投资，包括在反LGBT+群体政策的国家。一些公司使投资者参与例如全球变暖、水源以及冲突矿产等议题，同样的，也可以他们参与多元化及共融建设。
	最佳行动方案

	(ii)  金融服务
	必须经常与当地金融服务机构合作来构建融资方案，保证信贷，建立信贷额度，管理员工发薪等现金交易。公司可以利用这层关系保证与他们开展业务的机构支持LGBT+共融。
	最佳行动方案

	(iii)  直接投资
	(iii)  直接投资
	当企业考虑投资目的地时，可以将LGBT+共融列为考虑因素，并且明确表示开放、包容的环境对于企业高效运转极为重要。
	最佳行动方案

	企业可以通过与公共部门间的接触、利用与公共部门间的关系， 参与到有关LGBT+共融的经济和商业重要性的对话中去。
	世界各地的政府都将私营部门视为追求经济发展过程中的伙伴。许多跨国公司能成熟地应用公共政策，与各级政府的政策制定者关系紧密。
	通过巧妙并且有策略地使用公共政策渠道，企业能够积极地与政府就LGBT+包容话题展开对话。大量证据表明，开放共融LGBT+的社会有利于商业和经济发展，这也是Open For Business在以下文本中所要展现的内容。在与公共部门对话时，企业可以利用这一论据，将LGBT+共融呈现为一项经济竞争力。
	在使用公共政策渠道前，企业必须咨询当地民间团体。特殊情况下，如果跨国公司与政府讨论LGBT＋共融话题时不了解当地历史和社会背景，或者以错误方式与政府中不适合讨论这一话题的人展开对话，使用公共政策渠道反而会导致LGBT+社群遭到抵制甚至破坏。
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	(i)  监管者、政府和立法者
	(i)  监管者、政府和立法者
	在与监管者、政府和立法者就LGBT+共融话题进行交流时，须注意方式和表达。有些情况下，提起LGBT+议题时要含蓄一些，例如：可以与政府就LGBT+共融相关话题进行交流，这类话题包括HIV/AIDS、隐私权、警察暴力以及其他影响LGBT+社群的话题。
	本报告将介绍三种主要交流方法。在与监管者、政府官员和立法者交流时，三种方法的使用会有所不同。这三种方法分别是：（a）顾问小组、（b）私人会议、（c）公开声明。 我们将逐个进行介绍。
	企业高级主管经常受邀加入顾问委员会，为政府就实施可持续发展目标（Sustainable Development Goals, SDGs）和战略经济发展计划等一系列经济议题献策。
	在顾问小组服务时，企业可以寻找机会，将LGBT+共融对经济和商业的影响的相关证据包含到建议当中去。
	最佳行动方案

	大公司往往在其经营所在的经济体中发挥着重要的战略作用，这些公司的高级管理人员或许会和一些高级官员有所接触。在这种情况下，他们能够将LGBT+问题带入到与公职人员之间的对话。此外，这些公司可以与公职人员进行会面，提起LGBT+共融，分享LGBT+共融能促进经济和商业发展的证据。这些影响可以由一个公司单独进行，也可以由数家公司构成的一个群体共同进行。
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	最佳行动方案

	一些公开支持过LGBT+共融的新兴市场知名企业领导者
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	公司可以发布有关LGBT+共融的特定法律案件的简报，讨论支持开放和包容性的商业和经济案例。
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