
WORKSHOP

„Dass Frauen im Unternehmen 
diskriminiert werden, habe ich noch 
nicht erlebt.“ 

Häufig verbirgt sich hinter dieser Aussage ein aufrichti-
ges Nicht-Sehen, denn strukturelle Benachteiligung be-
merken vor allem die, die von ihr betroffen sind: Frauen. 

Einer der wichtigsten Schlüssel für mehr Gleichstellung 
liegt aber bei den Männern; wenn sie die wirksamen 
Mechanismen und ihre eigene Rolle im Prozess kennen, 
können sie mit einfachen Mitteln zum Wandel beitragen.

Dieser Workshop vermittelt männlichen Führungskräften 
Tools, um nachhaltig ein faires und inklusives Miteinan-
der im Team und im Unternehmen zu etablieren.

• Welche unterschiedlichen Erwartungen werden an Männer 
und Frauen gestellt? Welche unterschiedlichen Erwartungen 
haben Männer und Frauen?

• Welche Rolle haben männliche Führungskräfte  
im Veränderungsprozess?

• Gleichstellung - what’s in it for me(n)?
• Was kann jeder persönlich im Arbeitsalltag beitragen? 

(Schwerpunkt)

FOR MEN ONLY: 
TOOLS FÜR 
INKLUSIVERES
FÜHREN

WORKSHOP INHALTE
männliche Führungskräfte,
bis zu 16 Personen

Digital: 2,5 Stunden
Präsenz: 4 Stunden

Englisch, Deutsch

academy@allbright-stiftung.de


