
ZWISCHENSTAND MÄRZ 2025

Stagnation beim Frauenanteil 
in Vorständen und Aufsichtsräten
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Frauenanteil in den Führungsgremien der Unternehmen am 1. März 2025 (Pfeile: Entwicklung seit 1. September 2024 in Prozentpunkten)

Am 1. März 2025 sind die Vorstände der 160 deutschen 
Börsenunternehmen in DAX, MDAX und SDAX mit 561 
Männern und 138 Frauen besetzt. Das ist eine Frau mehr 
als im September 2024 und entspricht einem Frauen­
anteil von 19,7 Prozent: der Frauenanteil in den Vor­
ständen der börsennotierten Unternehmen stagniert.

LEICHTER ZUWACHS IM DAX

Der Frauenanteil in den Vorständen der 40 großen 
DAX-Konzerne ist seit dem 1. September 2024 weiter 
gewachsen und liegt am 1. März 2025 bei 25,7 Prozent. 
Insgesamt 66 Vorstandsposten sind dort aktuell mit 
Frauen besetzt. Die Porsche Holding bleibt der einzige 
DAX-Konzern ohne eine einzige Frau im Vorstand.

Acht Unternehmen, die bereits drei oder mehr Frauen  
im Vorstand haben, sind im DAX40 notiert: Allianz  
(4 Frauen), Airbus (3 Frauen), Beiersdorf (3 Frauen), 
Commerzbank (3 Frauen), Deutsche Telekom (3 Frauen), 
Hannover Rück (3 Frauen), Merck (3 Frauen) und 
Mercedes Benz (3 Frauen). Im SDAX hat Springer 
Nature 3 Frauen im Vorstand.  
   
FRAUENANTEIL BEI DEN NEUREKRUTIERUNGEN 

IST GESUNKEN

Zwischen dem 1. September 2024 und dem 1. März 2025 
wurden nur insgesamt 9 Frauen und 40 Männer neu in  
die Vorstände berufen, das entspricht einem Frauenanteil 

von 18 Prozent. Im Vergleichszeitraum zwei Jahre zuvor 
(Herbst/Winter 2022/2023) hatte der Frauenanteil bei 
den Neurekrutierungen noch bei 48 Prozent gelegen.  

WEITERHIN KAUM WEIBLICHE CEOS UND 

AUFSICHTSRATSVORSITZENDE

Den Vorstandsvorsitz haben nur 7 der 160 Unternehmen 
mit einer Frau besetzt: CEWE (Yvonne Rostock), 
Commerz bank (Bettina Orlopp), Daimler Truck 
(Karin Rådström), Fresenius Medical Care (Helen 
Giza), Merck (Belén Grarijo), TAG Immobilien 
(Claudia Hoyer), PVA TePla (Jalin Ketter). Drei 
DAX40-Konzerne werden nun von einer Frau geführt: 
Commerzbank, Daimler Truck und Merck.

Den Vorsitz des Aufsichtsrats haben 11 der 160 Unter-
nehmen mit einer Frau besetzt: Borussia Dortmund, 
Evotec, Delivery Hero, Henkel, Kontron, MLP, 
Norma, Puma, PVA TePla, SFC Energy und Vonovia. 
 
STAGNATION AUCH IN DEN AUFSICHTSRÄTEN

Auch der Frauenanteil in den Aufsichtsräten der Unter-
nehmen in DAX, MDAX und SDAX stagniert: Am  
1. März 2025 sitzen insgesamt 1099 Männer und  
657 Frauen in den Aufsichtsräten der 160 Börsenunter-
nehmen. Das sind drei Frauen und 24 Männer weniger  
als am 1. September 2024, der Frauenanteil beträgt  
nun 37,4 Prozent.  

H I N W E I S :  Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf die Vorstände und Aufsichtsräte der zum 1. März 2025 in DAX, MDAX 
und SDAX notierten Unternehmen.
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