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S O M M A I R E



Bonjour chers membres et, espérons-le, futurs membres de la TRÉSCA !

Avouons-le : cette dernière année est passée à une telle vitesse ! Bien des événements ont eu
lieu en Chaudière-Appalaches ayant pour thème l’économie sociale, sans oublier les
nombreuses rencontres de réseautage et de réflexion sur la question. 

Car, être membre de la TRÉSCA ne se limite pas à payer une cotisation. Faire partie de notre
grande famille de l’économie sociale, c’est de pouvoir utiliser les services que nous offrons,
bénéficier de l’expertise de notre équipe et de leur disponibilité, rencontrer d’autres passionnés
de l’ÉS et échanger avec eux, etc. 

De cette année riche en nouveautés, je retiens de belles et grandes choses : l’arrivée de Pierre
dans la permanence afin d’offrir à nos membres des services-conseil et du soutien technique,
les nombreuses et pertinentes activités de la semaine de l’économie sociale organisées par
Loïc, les ateliers de sensibilisation donnés par Marie-Joëlle dans les milieux jeunesse et autres,
les vidéos corporatives réalisées par Lucie et les ponts établis grâce à son travail... et j’en passe ! 

Merci, donc, Loïc, Lucie, Marie-Joël, Pierre. Vous faites un travail pour lequel vous pouvez être
fiers. Et merci à tous ceux qui participent et s’impliquent de près ou de loin à la TRÉSCA. Vous
faites rayonner notre organisation, ainsi que l’économie sociale sur notre territoire... et bien au-
delà ! 

Carlo Alberton, directeur général GRIS Chaudière-Appalaches et Les comédiens sans bagage 

Président du conseil d’administration de la TRÉSCA 
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M O T  D U  P R É S I D E N T

Mot de notre président du conseil d'administration de la TRÉSCA, Carlo Alberton
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Mot de notre Directeur général de la TRÉSCA, Loïc Lance

Je profite de l’occasion qui m’est offerte pour remercier notre belle équipe, sans qui votre TRÉSCA ne
serait pas ce qu’elle est. Merci à Marie-Joël et Lucie qui ont fait en sorte que cette année soit remplie de
belles rencontres avec vous, nos membres. Car, sans qu’elle ne soit complètement disparue, le recul de
la pandémie nous a offert une année 2022-2023 beaucoup plus riche en rencontres et nous avons
essayé d’en tirer profit au maximum en allant à la rencontre de nos membres à la grandeur du territoire
puisque nous avons tenu des activités sur tout le territoire. Force est de constater que tout le monde
éprouvait le besoin de se rencontrer, de pouvoir discuter des enjeux et défis qui se présentent devant
nous, tout en développant un réseau de plus en plus fort, actif et dynamique. Je tiens aussi à remercier
nos administratrices et administrateurs sans qui nous ne pourrions fonctionner adéquatement. Et si
cette année, nous avons eu de nombreux défis liés aux implications des uns et des autres, soyez
convaincus que votre soutien a été grandement apprécié. À celles et ceux qui vont poursuivre l’aventure
à nos côtés, je vous dis merci à l’avance et je sais que vous allez bien accueillir celles et ceux qui vont se
joindre à vous cette année.
 
Je voudrais aussi remercier toutes celles et ceux qui donnent de leur temps au sein de nos belles
entreprises d’économie sociale. Les remercier, mais surtout les féliciter car, et la pandémie l’a démontré,
mais un Québec sans entreprises d’économie sociale serait un Québec qui en arracherait grandement
car de nombreux pans de la société ont réussi à franchir cette crise sanitaire grâce à vous, en espérant
que cette prise de conscience collective de l’importance de prendre soin de ses voisins et de son
entourage va durer dans le temps et que celles et ceux qui ont découvert les charmes de l’achat local et
responsable ne vont pas retomber dans les travers de la surconsommation à outrance, on peut toujours
rêver!!! Optimiste je suis, optimiste je demeure.
 
Le lien est tout trouvé pour vous parler d’une de nos priorités pour l’année 2023-2024, à savoir de faire
encore plus la promotion de notre écosystème, ne pas avoir honte de nous afficher comme étant des
entreprises d’économie sociale, souligner vos bons coups, vous donnez la parole aussi souvent que
possible afin que l’économie sociale ne demeure pas un concept flou pour la majorité des gens, qu’il
s’agisse du public mais aussi des élu.es, des entrepreneur.es, des gens d’affaires pour qui trop souvent
l’image associée à l’économie sociale en est une plutôt péjorative, à nous, tous ensemble de changer
cette perception et d’afficher en grand nos couleurs afin de donner la place qui lui revient à notre
écosystème.
 
Merci encore de votre implication dans le domaine de l’économie sociale et au plaisir de vous croiser au
courant de la prochaine année.
 
Loïc Lance, DG de votre TRÉSCA
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M I S S I O N  D E  L A  T R É S C A

VALORISER L’ÉCONOMIE SOCIALE, SES PRINCIPES ET SES
RETOMBÉES SUR LE TERRITOIRE
Documenter et valoriser l’économie sociale ainsi que sa contribution à
la vitalité économique, sociale et culturelle des communautés et de
leur territoire.

RENFORCER LES ENTREPRISES D’ÉCONOMIE SOCIALE
Contribuer à la vitalité des entreprises d’économie sociale, peu
importe leur taille et leur phase de développement.

SOUTENIR L’ÉMERGENCE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE COMME MODÈLE
ENTREPRENEURIAL DE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL
Contribuer à positionner l’économie sociale comme un modèle
entrepreneurial de choix pour répondre aux enjeux, aspirations et
besoins collectifs.

DÉPLOYER UN ÉCOSYSTÈME DE SOUTIEN FORT
Soutenir la cohérence et la complémentarité des interventions en
économie sociale afin d’en maximiser les effets.
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111 membres en 2022-2023

+6 par rapport à l'an passé

entreprises sont présentes
sur la Carte Touristique

sont des OBNL avec un volet marchand

25

86
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Trois entreprises d’économie sociale
Marie-Josée Bélanger, Association Horizon Soleil
Marie-Hélène Marier, Promo Plastik
Vacant

Un(e) représentant(e) du milieu municipal
Claude Morin, maire de St-Georges

Un(e) représentant des Corporations de développement communautaire (CDC)
Vacant

Un représentant de la Coopérative de développement régional (CDR) du Québec,
région Québec-Appalaches
Stéphane Rémillard (Secrétaire-trésorier)

Un(e) représentant(e) des jeunes ou une organisation en lien avec la jeunesse
Carlo Alberton , GRIS Chaudière-Appalaches (Président)

Un(e) représentant(e) des aînés ou une organisation en lien avec les aînés
Jocelyne Rouleau, Coopérative de Services Rive-Sud

Un siège coopté 
David Dussault, Les Recruteurs

De plus, trois organisations sont représentées, sans droit de vote :
Nathalie Labrecque, Direction régionale de Services Québec
Marie-Paule Robichaud Villettaz, Ministère de l'Économie et de l'Innovation
Sophie Chabot, Ministère des Affaires municipales et de l'Habitation du Québec (MAMH)
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Loïc Lance 
Directeur Général

Lucie Perdreau
Agente aux communications

Marie-Joël Bergeron-Savard
Chargée de projet de l'incubateur jeunesse, SISMIC 

Pierre Auger
Agent de développement 



Abonnés sur nos médias sociaux 
avril 2022 vs mars 2023

Facebook : 
1 959 -  2 059 (+100)

Instagram : 
73 - 171 (+98)

LinkedIn : 
140 - 178 (+38)

L E S  C H I F F R E S
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Infolettre 

11 infolettres envoyées
341 abonnés
48,76% d'ouverture d'infolettre en moyenne

+1 136
abonnés

(sur 3 réseaux)



L E S  C H I F F R E S

F A C E B O O K

Moyenne d'interaction
par publication

Avril : 12.5
Mai : 22.4
Juin : 58.5
Juillet : 53.0
Août : 62.7
Septembre : 11.7
Octobre : 16.0
Novembre : 23.0
Décembre : 6.9
Janvier : 7.4
Février : 12.3
Mars : 26.9

L E S  C H I F F R E S  -  F A C E B O O K P A G E  1 0

Nombre 
de publication 

Avril : 15
Mai : 21
Juin : 22
Juillet : 18
Août : 25
Septembre : 20
Octobre : 30
Novembre : 27
Décembre : 19
Janvier : 14
Février : 24
Mars : 22 +180

J'aime
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Événements en ligne :

1 événement                         20 inscriptions

Événements en présence :
 

19 événements

289 inscriptions

8 territoires visités

L E S  C H I F F R E S

É V É N E M E N T S

organisations différentes se sont
inscrites à au moins 1 de nos activités

150
+ de 
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Site Web
 

1 216 clics 
(Le nombre total de clics correspond au nombre de fois qu'un
utilisateur a cliqué pour accéder à votre site. Le calcul de cette valeur
dépend du type de résultat de recherche. )

38 365 impressions 
(Le nombre total d'impressions correspond au nombre de fois qu'un
internaute a vu un lien vers votre site dans les résultats de recherche.
Ce nombre est calculé différemment pour les images et les autres
types de résultats de recherche, selon que le résultat a été visible à
l'écran ou non.

3.2% des impressions ont menées à un clic 

L E S  C H I F F R E S

S I T E  W E B
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12 membres visités
sur 5 territoires différents

23 personnes filmées en entrevue
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Sismic est un parcours d’idéation et d’incubation
d’entreprises collectives offert partout au Québec aux
jeunes, de 18 à 29 ans. 

337 jeunes sensibilisés à l'entrepreneuriat collectif via 
28 activités différentes partout sur le territoire

Participation à l'élaboration du Rassemblement 
jeunesse Lévis où 
122 jeunes différents se sont inscrits



L'habitation collective et ses possibilités en Chaudière-
Appalaches
Panel ressources-humaines sur l'employabilité
Projection du film "Demain"
Speed dating en financement collectif
Événement festif

Etchemins
La Nouvelle-Beauce
Montmagny
Les Appalaches
Lévis

5 événements

5 territoires visités

81 inscriptions
63 organisations différentes se sont inscrites
31 entreprises membres et non membres 

impliquées dans notre programmation
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Des commentaires encourageants

La formule était intéressante, mais comme l'économie
sociale est un concept nouveau pour moi, j'aurais aimé
entendre plus longtemps les représentants des différents
programmes de financement.

J'ai aimé voir des organisations et des entreprises faire du
maillage entre elles.

J'ai fait des rencontres cruciales pour nos projets à venir
lors de l'événement festif. C'était un moment unique qui
rassemblait des gestionnaires d'organismes qu'on a
rarement la chance de croiser en personne étant donné
notre dispersion sur le territoire. 

Le lieu pour l'événement festif était hors du commun!!
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M O I S  D E  L ' É C O N O M I E
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Compte rendu des deux certificats de reboisement 

Avec arbre-évolution :
DÉTAILS DE L'EMPREINTE CARBONE
Émission déjà calculées : 2.44545 tonnes
Tonnes d'équivalent CO2 : 2.44545
Nombre d'arbres : 12
Coût par arbre : 11$
Sous-total : 132,00 $
Total avec taxes : 151,77 $

Avec Carbone Scol'ERE :
Voiture 10 000 km : 65,23 $
Voiture 5 000 km : 32,61 $
Sous-total : 97,84 $
Taxe : 14,73 $
Total avec taxes : 113,07 $

C O M P E N S A T I O N
T R A J E T S

C O M P E N S A T I O N  T R A J E T S  T R É S C A P A G E  1 7
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Nombre de rencontre: 13 
Nombre de participants: 12

Suivi du parcours

Le Parcours croissance organisé en collaboration avec
l'école des Entrepreneurs du Québec - Chaudière-
Appalaches a permis d'offrir une formation accessible
spécifique aux gestionnaires d'entreprise d'économie
sociale. Les thèmes abordés sont notamment la
gestion de la croissance, la marque, stratégie de
commercialisation et la gestion financière en
croissance



L'événement "Solutions communautaires pour
l'hébergement des aînés" s'est déroulé le 22 février
2023 à l'espace culturel Le Vitrail en partenariat avec la
MCDC. L'occasion de discuté de solutions potentielles
d'entreprise sociale pour le logement des aînés
anglophones de la région de Thetford Mines. 
L'initiative d'économie sociale du Réseau de
développement régional - RDN, SEEnet est financée par
le Secrétariat aux relations avec les Québécois
d'expression anglaise.

P R O G R A M M E
É S C A L I E R
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https://www.instagram.com/levitrailespaceculturel/


L'accompagnement pour le déménagement du Service
d'entraide de Bernières-Saint-Nicolas
L'église de Sainte-Lucie
Le Mont-Bonnet
Répondre aux questions des agents de développement
économique et rural

Nous avons également su répondre à des besoins sur
l'ensemble du territoire comme :

P R O G R A M M E
É S C A L I E R

É S C A L I E R P A G E  2 0



Action Vélo Lévis, 
Défi Lotbinière Nahak, 
Execentrer, 
Koumii Assistance,
Textivert

La TRÉSCA tient à souligner la générosité de la Caisse
d'Économie Solidaire Desjardins qui a remis 5
bourses «Jeunes Entreprises Collectives» au cours de
l'année à des entreprises membres de la TRÉSCA. Les
heureux récipiendaires sont : 

Félicitations à eux et espérons que nous aurons
l'occasion de présenter d'autres demandes au cours
de la prochaine année.

B O U R S E  « J E U N E S
E N T R E P R I S E S

C O L L E C T I V E S »

B O U R S E P A G E  2 1



Artistes et artisans de Beauce pour la gravure et
l'impression, un art accessible à tous (2 286$) ainsi
que pour une offre culturelle en entreprises (2
500$)
Les Loisirs de Saint-Gervais pour des murs
escalades et piscine (2 500$)
Coopérative de Solidarité L'Islet-sud en forme
pour l’achat de matériel (2 500$)

Dans les cadre des appels à projets de l'URLS
Chaudière-Appalaches, la TRÉSCA a appuyé les 4
projets suivants:

Félicitations à eux pour leurs beaux projets ! 

P R O J E T S  S O U T E N U S
A V E C  L ’ U R L S

C H A U D I È R E - A P P A L A C H E S
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Loïc Lance - Directeur Général
(418) 563-8317
l.lance@tresca.ca

Lucie Perdreau - Agente aux communications
(418) 560-4391
communications@tresca.ca

Marie-Joël Bergeron-Savard - Chargée de projet 
de l’incubateur jeunesse, Sismic
(418) 264-7728
mj.bergeronsavard@tresca.ca 

Pierre Auger - Agent de développement
(418) 265-4104
accompagnement@tresca.ca 

mailto:l.lance@tresca.ca
mailto:communications@tresca.ca
mailto:mj.bergeronsavard@tresca.ca
mailto:direction@grischap.org

