SISTA g

conseil national
du numérique

ACCELERATION DU FINANGEMENT
DES FEMMES ENTREPRENEURES

Charte cl’engagement pour favoriser

la mixite dans le humérique

Le collectif SISTA en collaboration avec le Conseil national du numérique :

Favoriser la mixité dans le numérique par le financement

Nous, fonds de Corporate Venture Capital,

Considérant que :

L’égalité entre les femmes et les hommes est un droit constitutionnel ;

les chiffres des levées de fonds réalisées par les femmes fondatrices des jeunes
entreprises innovantes illustrent des inégalités qui doivent étre corrigees ;

les entreprises innovantes du numérique ont un role clé dans la création des usages et
des pratiques de demain ;

notre secteur d’activité peut reproduire des biais ;

nos biais inconscients peuvent nuire a la rationalité de nos pratiques d’investissement;
la mixité dans les entreprises augmente la créativité, la performance et la croissance de
celles-ci ;



e des actions fortes sont nécessaires pour créer une France numérique plus inclusive et
diverse.

Nous souhaitons associer nos efforts pour favoriser 1’égalité entre les femmes et les hommes qui
créent des entreprises innovantes a travers plusieurs engagements :

|. MESURER LA PLACE DU GENRE DANS NOS PORTEFEUILLES

1. Mesurer et suivre le nombre de dossiers recus portés par des femmes fondatrices ou
co-fondatrices d’entreprises, ainsi que les modalités de réception desdits dossiers.

2. Mesurer et suivre le nombre de premiers rendez-vous organises avec des femmes
fondatrices ou co-fondatrices d’entreprises.

3. Mesurer et suivre le nombre de startups financées, ainsi que les montants investis,
avec des femmes fondatrices ou co-fondatrices d’entreprises et leur part de capital
détenue.

4. Communiquer publiguement et annuellement les données anonymisées.

[l. ADOPTER DES PRATIQUES DE RECRUTEMENT PLUS INCLUSIVES

1. Sefixer un objectif de 30% de femmes parmi les directeurs.trices d’investissement,
50% de femmes dans nos équipes d’investissement et 30% de femmes dans le
comité d’investissement.

2. Inclure I’ensemble des talents dans nos pratiques de recrutement :

1. Conformément a la réglementation en vigueur, publier des offres d’emploi non
genrées et sans stéréotypes

2. Adopter une communication interne formelle et informelle sans stéréotypes de
genre

3. Garantir un processus d’évaluation équitable, par exemple :
- en considérant plusieurs candidatures féminines face aux candidats masculins
pour limiter les biais d’analyse des profils.
- en demandant a plusieurs personnes d’évaluer individuellement les profils.



- en veillant a utiliser une grille de questions non genrées afin de ne pas poser
des questions différentes aux femmes (vie personnelle etc.).

[1I. ADOPTER DES PRATIQUES D'INVESTISSEMENT PLUS INCLUSIVES

1.

Appliquer des processus équitables de sélection des projets en s’appuyant
notamment sur une liste indicative de questions non genrées fournies par SISTA afin
de prendre conscience de biais éventuels.

Proposer des “office hours” dédiées aux femmes fondatrices et co fondatrices
d’entreprises innovantes.

V. FAIRE RAYONNER LES BONNES PRATIQUES DANS L'ECOSYSTEME
(INCUBATEURS, STARTUPS LABS, ETC)

1.
2.

Faire appel a plus de femmes expertes, figures inspirantes et des mentor.es.
Soutenir et accompagner les réseaux de femmes dédiés a I’entrepreneuriat et a la
tech.

En tant que sponsor d’événements, s’engager a ne sponsoriser que des événements
avec un minimum 30% de speakers femmes.

Adopter des pratiques d’investissement plus inclusives en tant que LP en
investissant dans des fonds signataires de la Charte Sista ou qui s’engage a adhérer a
son esprit et a ses objectifs pour réduire les inégalités de financement entre les femmes
et hommes entrepreneurs.

L’ensemble de ces engagements a pour but de nous conduire a un objectif de

25% de startups financées en 2025 fondées ou co-fondees par des femmes,

30% en 2030, 50% en 2050.



Accor - Contact : Thibault Viort

ADP - Contact : Edward Arkwright - Bérénice Nossent
Allianz - Contact : Julien Martinez

BNP Paribas - Contact : Jean-Michel Gabriel

CMA-CGM - Contact : Mathieu Somekh - Pavel Govciyan
Crédit Mutuel - Contact : Julien Coulon

Danone - Contact : Cécile Cabanis - Laurent Marcel
Edenred - Contact : Philippe Dufour

FDJ - Contact : Marine Egnell

Keyrus - Contact : Sandrine Mikowsky

Orange - Contact : Jerdme Berger

RATP - Contact : Stéphanie Bourgeais

SNCF - Contact : Christophe Fanichet - Lucas Rudolf
Société Générale - Contact : Claire Calmejane - Didier Lallemand
Sodexo - Contact : David Newman



FAVORISER L'ACCOMPAGNEMENT
DES FEMMES ENTREPRENEURES

ISTA

CHARTE D'ENGAGEMENT

POUR FAVORISER LA MIXITE

DANS LE NUMERIQUE A TRAVERS

LES STRUCTURES D'ACCOMPAGNEMENT

DE STARTUPS ET DE JEUNES ENTREPRISES

EN COLLABORATION AVEC Ia bOUSSOIe ET

Nous, incubateurs et accélérateurs’ de startups et de jeunes
entreprises,

Considérant que :

L'égalité entre les femmes et les hommes est un droit constitutionnel ;

Aujourd’hui seules 5 % des startups fondées depuis 2008 l'ont été par une équipe 100 %
féminine et 10 % par une équipe mixte.

les entreprises innovantes du numérique ont un réle clé dans la création des usages et des
pratiques de demain;

nos biais inconscients peuvent nuire a la rationalité de nos méthodes de sélection ;

la mixité dans les entreprises augmente la créativité, la performance et la croissance de
celles-ci;

des actions fortes sont nécessaires pour créer une France numérique plus inclusive et diverse.

Nous souhaitons associer nos efforts pour favoriser I'égalité entre les femmes et
les hommes qui créent des entreprises innovantes a travers plusieurs mesures que
nous nous engageons a respecter (sauf si non applicables par la nature méme de la
structure) :

"Terme pour désigner I'ensemble des accompagnateurs de startups et jeunes
entreprises : Incubateurs, accélérateurs, réseaux d'entrepreneurs et startups studios ;
structures publiques, privées, associatives et Business Unit au sein d’entreprises ayant
un objet social différent.



. Mesurer la part de mixité dans nos programmes

d’'accompagnement.

1. Mesurer et suivre le nombre de dossiers analysés portés par des femmes fondatrices ou
co-fondatrices d’entreprises,

2. Mesurer et suivre le nombre de dossiers sélectionnés portés par des femmes fondatrices ou
co-fondatrices d'entreprises.

Quand structure d'investissement associée : Mesurer et suivre le nombre de startups financées, ainsi
que les montants investis, avec des femmes fondatrices ou co-fondatrices d’entreprises et leur part de
capital détenu.

3. Communiquer publiquement ou au collectif SISTA ces données anonymisées.

Il. Appliquer des méthodes de sélection plus inclusives.

1. Sourcing / Appels a projets plus inclusifs :

- Mentionner explicitement que le programme s'adresse également aux entrepreneuses
(vocabulaire et formulations inclusifs, témoignages de femmes incubées, journée
d’information dédiée, etc.).

- Elargir les canaux de communication pour toucher davantage de femmes.

2. Sélection :

- Appliquer des processus équitables de sélection et d’accompagnement des projets en
s'appuyant notamment sur une liste indicative de questions non genrées fournies par SISTA
afin de prendre conscience de biais éventuels, en ajoutant un critére « parité / diversité » dans
les dossiers de sélection et en s'assurant du respect de la parité dans les comités de
sélection.

- Engagement d'une progression linéaire avec pour objectif d'atteindre 50% a horizon 2025

- Entrepreneuses non sélectionnées : S'engager a donner toujours une réponse et a rediriger
vers une structure adaptée.



lll. Davantage de mixité dans les  équipes
d’'accompagnement

1. Se fixer un objectif de 50 % de femmes dans nos équipes d’accompagnement.
2. Se fixer un objectif de 50 % de femmes dans les comités de sélection.
3. Se fixer un objectif de 50 % de femmes parmi les experts et mentors.

Pour tous ces profils, adapter nos pratiques de recrutement :
- Conformément a la réglementation en vigueur, publier des offres d’emploi non genrées et sans
stéréotypes
- Adopter une communication interne formelle et informelle sans stéréotype de genre
- Garantir un processus d’évaluation équitable, par exemple :
En considérant plusieurs candidatures féminines face aux candidats masculins pour limiter les biais
d'analyse des profils.
En demandant a plusieurs personnes d'évaluer individuellement les profils.
En veillant a utiliser une grille de questions non genrées afin de ne pas poser des questions différentes
aux femmes (vie personnelle, etc.)
Etc.

IV. Mise en avant de roles modeles et rayonnement des
bonnes pratiques dans I'écosysteme.

1. Organiser, financer ou participer a des événements avec au moins 30 % de femmes parmi les
intervenants.

2. Organiser des “inclusive hours” SISTA - dédiées aux femmes fondatrices et co-fondatrices
d'entreprises innovantes ou traitant de sujets touchant spécifiquement les femmes et les parents (une
fois par an et par accompagnateur, et porté par une équipe mixte).

3. Participation a un listing commun aux signataires référengant intervenantes, mentors et expertes afin
d'élargir nos bases de données de femmes disposées a s'impliquer ou a venir témoigner de leurs
parcours.

L’ensemble de ces engagements a pour but de nous conduire a un objectif de
50 % en 2025 de startups fondées ou co-fondées par des femmes.



104factory I'incubateur du CENTQUATRE-PARIS - Contact : Marialya Bestougeff
50 Partners - Contact : Jérobme Masurel

Bond'innov - Contact : Tarik Boutoustous

Creatis - Contact : Emilie Friedli

Creative Valley - Contact : Yann Gozlan

Edhec Entrepreneurs - Contact : Justine Soudier
Emergence concepts - Contact : Alexandre Roudeau
Founders program - STATION F - Contact : Marine Wetzel
Genius - Contact : Maxime Paradis

H7 - Contact : Cédric Denoyel

IME France - Contact : Dominique Restino

Impulse Partners - Contact : Maxime Chamillard
Incuballiance - Contact : Philippe Moreau

Incubateur EFREI entrepreneurs - Contact : Muriel Agbo
Incubateur Kedge BS - Contact : Alexandre de Navailles
Incubateur Paris Dauphine - Contact : Cecile Bulle
IONIS361 - Contact : Marie-Laure Idee

IPEPS - The Healthtech Club - Contact : Julien Elric

IRCE - Contact : Christophe Sivelle

La Ruche - Contact : Sophie Vannier

La Suite - Contact : Nicolas Enderle

Le Bivouac - Contact : Catherine Chabanon

Le Comptoir - Contact : Emmanuel Chauvin

Le Village by CA Paris - Contact : Fabrice Marsella

Les déterminés - Contact : Cyril Ghezel

Look Forward - Contact : Marie Mossaz

MakeSense - Contact : Karell Hertzog

Matrice - Contact : Reine de Mereuil

Moovjee - Contact : Dominique Restino

Outre-Mer Network - Contact : Hierso Daniel

Raise Lab - Contact : Paul Jeannest



Raise Sherpas - Contact : Anne-Sophie Gervais
Rocket Studio - Contact : Pierre Emmanuel Roux
Ronalpia - Contact : Lena Geitner

SAP.iO - Contact : Sébastien Gibier

Schoolab - Contact : Julien Fayet
ShakeUpFactory - Contact : Nicolas Raffard
Tekhné (Liberté Living-lab) - Contact : Thomas Perraud
TUBA Lyon - Contact : Lethicia Rancurel

URW Link - Contact : Jean Collet

Via-ID - Contact : Léa Degardin

WeRaiseStartup - Contact : Tom Rousselot

Willa - Contact : Marie Georges



