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ﬂ%ﬁ Teknikféretagen

Har ditt féretag koll pa sina
immateriella tillgangar?

De flesta féretag har materiella ting som datorer, bilar, mébler och verktyg
vél férsdkrade. Men ofta ar det simre stillt med det som &r verkligt
véirdefullt: de immateriella tillgdngar som utgors av de idéer och det
kunnande som personalen besitter.
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© Vill du veta mer om Teknikforetagens kollektivavtal? Klicka hér!

Att personalen ar foretagets viktigaste tillgédng blir uppenbart nér alla har gitt hem
for dagen. Kvar blir lite datorer, skrivbord och kanske ndgot akvarium i
receptionen. Det personalen vet och kan gér férstés inte att 18sa in i ngot
kassaskap, men det finns 4nd4 sétt att skydda foretagets intressen och immateriella
tillgdngar. Ett av dem &r att ha ett kollektivavtal.

Bittre skydd an lagstiftningen
I ett anstéllningsavtal ingdr en 6verenskommelse om lojalitet mot arbetsgivaren,
ofta mer eller mindre outtalad. Man forvéntas héalla tyst om kénsliga saker och inte
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ljus inom foretagets verksamhet. Foretaget har ett uppenbart intresse att se till att
sddant ar foretagets egendom, dven om innovatoéren byter jobb.

— Bade vad giller innovationer, lojalitet och sekretess ger kollektivavtalet ett
jattebra skydd, sager Johan Wijk, arbetsréttsjurist pd Teknikforetagen.

1 vissa fall gar kollektivavtalet lingre dn vad lagstiftningen gor. Med det sd kallade
uppfinnaravtalet regleras férhallandet mellan féretaget och innovatéren. Finns
kollektivavtal évertarforetaget innovationen och réttigheterna kring den per
automatik, &tminstone nér det handlar om innovationer som faller inom den
anstilldes arbetsuppgifter. Nar det géller andra innovationer sa ger lagen foretaget
enbart ritten att anvdnda innovationen, medan uppfinnaravtalet ger stora
mojligheter for foretaget att ta éver den.

Det finns ocksé uttryckliga regler i kollektivavtalet om lojalitet och sekretess, vilket
gor det tydligt for de anstéllda vad som géller.

- En fordel med kollektivavtalet dr att foretaget kan ha rétt till allméant skadestand
for brott mot kollektivavtalet om en anstélld skulle bryta mot lojalitets- eller
sekretessreglerna, och det fungerar ju avskrackande, sidger Johan Wijk.

Se upp med konkurrensklausuler

P& senare har medvetenheten om konkurrensklausuler 6kat och manga féretag
skriver egna sekretess- och konkurrensavtal med sina anstéllda. Det kan forstas
vara lockande att skriva ett avtal som skyddar ens egna intressen maximalt, men
det finns samtidigt en fara i detta, varnar Johan Wijk.

-Det dr ganska vanligt med foretag som skriver valdigt 1dngtgaende avtal om
konkurrensforbud med sina anstéillda. Om det d& blir tvist kan det sluta med att
HELA avtalet ogiltigforklaras , sa att foretaget star helt utan skydd. Som medlem
finns det ett kollektivavtal att forhalla sig till for att undvika att det blir fel.

Som medlem far du hjélp att gora rétt

illgang 23
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kunskap som en person besitter kan man inte hindra ndgon fran att anvénda.

Som medlem i Teknikforetagen blir det ldttare att gora rétt.

Vi hjélper foretag med stort och smatt och har som mél att 6ka er konkurrenskraft.
Av oss kan du fa hjalp med rédgivning nar det giller avtalsjuridik, juridik kring
anstéllningar och 6vrig affarsjuridik. Har ditt foretag dessutom kollektivavtal har ni
ett mycket bra grundskydd redan fran start, avslutar Johan Wijk.

© Lis mer om allt som ingdr i Teknikf6éretagens kollektivavtal.
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