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Fondée en 1998, Transparency International Canada (TI Canada), la section canadienne de

Transparency International (TI), l’organisation principale du mouvement mondial de lutte

contre la corruption, a joué un rôle de premier plan dans le déploiement de mesures destinées

à lutter contre la corruption au Canada. 

Au niveau national, de nombreux citoyens ne considèrent pas la corruption comme un

problème au Canada. Par rapport à d’autres pays, le Canada a toujours été bien classé dans

l’Indice de perception de la corruption de TI. C’est pourquoi de nombreux Canadiens pensent

que la corruption est un problème qui ne concerne pas leur pays. D’autres Canadiens

admettent que le Canada n’est pas épargné par la corruption, mais ils se sentent impuissants et

ne voient pas comment ils peuvent changer les choses. L’expérience a montré que ne pas lutter

contre la corruption peut contribuer à une perte de confiance du public dans de nombreuses

institutions canadiennes. 

À l’échelle mondiale, la corruption est reconnue comme un défi transversal à certains de nos

problèmes sociétaux les plus urgents, notamment la détérioration de l’environnement, les

inégalités mondiales, les violations des droits de l’homme et les conflits. Le Canada n’est pas un

acteur neutre. Bien que notre gouvernement ait encouragé la transparence et la responsabilité

par le biais d’institutions multilatérales et de programmes de l’aide extérieurs, le rôle du

Canada dans la corruption mondiale doit être examiné de manière globale et systématique.

Pour faire progresser la mission globale de TI Canada, nous devons identifier les défis en

matière de transparence et de responsabilité auxquels le Canada est confronté et proposer des

solutions concrètes pour les relever.  
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TI Canada a adopté cette approche au niveau national et international pour plaider en

faveur de la transparence de la transparence de la propriété effective, de l’application de

la Loi sur la corruption d’agents publics étrangers et d’une plus grande transparence et

responsabilité dans les processus d’octroi de permis et de licences d’exploitation minière. 

TI Canada commencera à mettre en œuvre son nouveau plan stratégique dans une

période difficile, alors que le Canada et le monde entier tentent tant bien que mal de se

remettre des conséquences sanitaires et économiques de la pandémie de COVID-19. La

corruption est difficile à combattre, mais pas impossible. TI Canada a fait ses preuves

dans la lutte contre la corruption au Canada. Nous collaborons avec le gouvernement, les

entreprises et la société civile pour atteindre nos objectifs de transparence, de

responsabilité et d’intégrité au Canada.
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N O T R E  V I S I O N
Un Canada juste, équitable et inclusif dans lequel le gouvernement, la

politique, les affaires, la société civile et la vie quotidienne des gens sont

épargnés par la corruption. 

N O T R E  M I S S I O N
Lutter contre la corruption en menant des

recherches pertinentes, pratiques et ciblées,

en sensibilisant le public et en défendant les

intérêts des citoyens afin d’ancrer l’intégrité,

la responsabilité et la transparence dans tous

les secteurs de la société canadienne. 
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N O S  V A L E U R S  
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Transparent
sur ce que nous voulons accomplir, sur la raison

d’être de nos actions et sur la provenance des

informations que nous diffusons. 

envers nos membres, nos sympathisants, nos

donateurs et nos partenaires, conformément

à nos valeurs et à nos pratiques. 

responsabilité 

en accord avec nos partenaires ou donateurs

externes, mais sans leur être redevables.

indépendante

N O T R E  M A N I È R E  D E  T R A V A I L L E R
TI Canada travaille avec la société civile, les entreprises, le gouvernement et le public pour

lutter contre la corruption et accroître la transparence et la responsabilité au sein des

institutions et organisations canadiennes. TI Canada adopte des approches qui visent les

causes sous-jacentes de la corruption et du manque de transparence et de responsabilité. Elle

cherche des solutions systémiques à ces problèmes tout en veillant à rester fidèle à ses valeurs

d’intégrité et d’indépendance.
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Être

Faire preuve de 

Élaborer nos programmes, nos activités et

notre plaidoyer de manière 



5

DANS SON TRAVAIL,  TI  CANADA ADOPTE DES

MÉTHODES BASÉES SUR :

en travaillant avec des partenaires issus du gouvernement, de la société civile, des universités,

des entreprises et du public, afin de les encourager à se joindre à la lutte contre la corruption et

promouvoir l’intégrité.

La collaboration

qui reposent sur des faits vérifiés 
émanant des recherches et des analyses de TI Canada. 

Des solutions 
qui sont le fruit de l’investigation et de la recherche et dont le but est de fournir des

recommandations et des stratégies pratiques que peuvent utiliser les gouvernements, la

société civile, les entreprises et le public pour lutter contre la corruption et promouvoir la

transparence et la responsabilité.
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TIC mettra en œuvre sa mission et s’efforcera de réaliser sa vision en se fixant des objectifs

correspondant à quatre priorités stratégiques : 1) Mener des changements systémiques ; 

2) Accroître notre influence ; 3) Étendre notre portée, éduquer et mobiliser les Canadiens ; 

4) Renforcer notre capacité organisationnelle. 

Les objectifs et activités spécifiques pour chaque objectif seront détaillés dans un plan de

travail annuel.

TI Canada sensibilisera et plaidera en faveur des innovations qui permettront de mettre en place

les réformes nécessaires pour combattre la corruption des acteurs canadiens au pays et à

l’étranger.

OBJECTIFS

MENER DES CHANGEMENTS SYSTÉMIQUES

1. Faire avancer les changements législatifs et réglementaires pour combler les lacunes du

régime canadien de lutte contre la corruption 

 

Plaider pour une meilleure application des lois et règlements anti-corruption 

Promouvoir une plus grande transparence et responsabilité en travaillant avec le

gouvernement, les entreprises et la société civile 

2.
3.

ACCROÎTRE NOTRE INFLUENCE

TI Canada sera un leader d’opinion reconnu et un acteur clé de la lutte contre la corruption au

Canada. 

OBJECTIFS

1. Mener des actions de sensibilisation ciblées pour lutter contre la corruption et promouvoir

la transparence et la responsabilité au Canada 

 

Développer et maintenir un contact stratégique avec les entreprises, le gouvernement et la

société civile 2.

transparencycanada.ca
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TI Canada établira et maintiendra le contact avec un nombre croissant et divers de Canadiens

pour les sensibiliser et créer une dynamique de lutte contre la corruption. 

OBJECTIFS

ÉTENDRE NOTRE PORTÉE, ÉDUQUER ET

MOBILISER LES CANADIENS 

1. Amplifier la voix de TI Canada pour atteindre un public plus large et plus diversifié 

 

Accroître et diversifier les membres

Mobiliser les membres, les sympathisants et les partenaires de travail de TI Canada

pour faire avancer la mission de TI Canada 

2.
3.

RENFORCER NOTRE CAPACITÉ

ORGANISATIONNELLE 

TI Canada augmentera ses ressources pour mieux réaliser sa vision. 

OBJECTIFS

1. Identifer des sources de financement durables et diversifiés 

Attirer et fidéliser le personnel spécialisé et les bénévoles2.

transparencycanada.ca

P R I O R I T É S  S T R A T É G I Q U E S

3. Développer la recherche, les outils et autres supports fondés sur des faits vérifiés pour

soutenir l’éducation et le plaidoyer, qui seront utilisés par les Canadiens pour lutter

contre la corruption
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Les étapes et le diagramme suivants décrivent comment les priorités stratégiques de TI Canada

nous permettront de mettre en œuvre notre vision et de réaliser notre mission, ainsi que les

postulats que nous avons formulés pour chaque étape.

Afin d’accomplir sa mission consistant à ancrer la transparence, la responsabilité et l’intégrité

dans tous les secteurs de la société canadienne, TI Canada doit mener un plaidoyer efficace pour

encourager un changement systémique, effectuer des recherches solides et éduquer les

Canadiens.

Postulat : Pour mener à bien notre mission consistant à ancrer l’intégrité, la transparence et la

responsabilité dans tous les secteurs de la société canadienne, une approche

multidimensionnelle de la recherche, de l’éducation et de la défense des droits est nécessaire.

Aucune approche ne peut remplir cette mission à elle seule.

Postulat : Même si certains obstacles se dresseront sur notre chemin, tels qu’une faible volonté

politique ou une résistance active à certaines mesures, TI Canada peut faire avancer les choses

et accomplir sa mission.

Pour avoir les connaissances, les outils et l’influence nécessaires pour augmenter nos chances de

plaider efficacement en faveur du changement, TI Canada doit développer son réseau,

augmenter le nombre de ses membres, développer la recherche fondée sur des faits vérifiés et

éduquer les Canadiens. 

Postulat : La production de recherches de haute qualité nous permet de disposer de données

et de connaissances fondées sur des faits vérifiés pour éduquer les Canadiens et plaider en

faveur d’un changement systémique..

Postulat : TI Canada peut coordonner efficacement les bénévoles dans tout le Canada pour

étendre la portée de son travail

C o m m e n t  n o u s  r é a l i s e r o n s
n o t r e  v i s i o n  e t  n o t r e  m i s s i o n
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Pour que TI Canada puisse entreprendre des activités qui étendent son influence, développent

ses connaissances fondées sur des faits vérifiés, éduquent les Canadiens et plaident en faveur

des changements nécessaires pour accroître la transparence et la responsabilité, nous avons

besoin d’une base de financement durable et diversifiée, et d’un personnel compétent et

qualifié.

Postulat : Un personnel stable disposant de fonds d’exploitation et de projets durables

coordonne et réalise le travail de TI Canada.

C o m m e n t  n o u s  r é a l i s e r o n s
n o t r e  v i s i o n  e t  n o t r e  m i s s i o n
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a c t i o n s P O S T U L A T S
Vision : Un Canada juste, équitable et inclusif,

exempt de corruption 

Mission : combattre la corruption par la recherche,

l’éducation et la sensibilisation afin d’ancrer l’intégrité,

la responsabilité et la transparence au Canada. 

 

Une approche multidimensionnelle

est nécessaire pour accomplir cette

mission avec succès.

Malgré les obstacles, TI Canada

peut réussir.

Coordonner efficacement les

bénévoles dans tout le Canada

pour étendre la portée de notre

travail.

La recherche et l’éducation créent

des opportunités pour plaider en

faveur d’un changement

systémique.

Un personnel stable, disposant de

fonds d’exploitation et de projets

durables, peut coordonner et

réaliser le travail de TI Canada.

Mener des changements

systémiques 

 

Accroître

notre

influence 

 

Étendre notre

portée, éduquer et

mobiliser les

Canadiens

 

Renforcer notre capacité

organisationnelle
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@TI_Canada

company/transparency-intl-canada

/TransparencyInternational
Canada

www.transparencycanada.ca


