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“Onderlik de Ruh’un diger armaganlar1 gibi Mesih’in bede-
ninin gelismesi icindir. Pavlus Titus’a, saglikli bir onderlik
sistemi kurulana kadar kilisede diizenin olmayacagini acik-
ca belirtmisti. Kilise yasamindaki ¢oziilemeyen sorunlarin
bircogunun kokeni kusurlu onderliktedir. Jeramie Rinne,
Kutsal Kitap1n yerel kilisedeki ihtiyarlarin kimligi ve faali-
yetiyle ilgili sdylediklerini son derece faydali bir dirilik ve
netlikle ac¢ikliyor. Bu hem ihtiyarlarin birlikte okuyarak fay-
da gormesine, hem de bir toplulugun, 6nderlerinin yaptikla-
r1isin onlara yiik degil de seving olmasi i¢in dua edip onlar:
desteklemesine yardimci olacak bir kitaptir.”

Alistair Begg, Bas Pastor, Parkside Kilisesi,
Cleveland, Ohio

“Jeramie Rinne, kilise ihtiyarlarinin pozisyonu ve hizmeti
konusunda hem kapsamli hem de az ve 6z yazilabileceginin
miimkiin oldugunu gosteriyor. Bu kitap cok degerli! Sadece
bilgilendirici degil, ayn1 zamanda bir pastor olarak Isa ve do-
layisiyla da kilisesi i¢in olan sevgimde gelismek iizere kulla-
nabilecegim faydali bir kitap. Bu konuda yazilmis ve dogru-
dan bagskalariyla paylasmaya bu kadar uygun baska bir kitap
diistinemiyorum.”

Jared C. Wilson, Pastor, Middletown Springs Com-

munity Kilisesi, Middletown Springs, Vermont; ya-

zar: Gospel Wakefulness ve The Pastor’s Justification



“Kilisenizde ogrenci yetistirmek i¢in tam zamanli pastor-
lerle birlikte topluluga cobanlik eden, ona 6greten ve onu
egiten Tanr1 yolunda ilerleyen, olgun adamlar géormeye 0z-
lem mi duyuyorsunuz? Kutsal Kitap’a sikica bagli, bilgece
ve arkadasca yazilmis bu kiictik kitap, kilise hizmetinin ve
onderliginin 6ziinde yetki ve sorumluluk paylasimina daya-
nan dogas1 hakkinda. ‘Thtiyarlar’in nasil atanacagi, organize
edilecegi ya da adlandirilacagiyla ilgili goriislerinizden ba-
gimsiz olarak, bu kitapta meydan okumak, tesvik etmek ve
yonlendirmek i¢in kullanabileceginiz ¢ok sey bulacaksiniz.”

Tony Payne, Yayin Direktorii, Matthias Media;
es yazar, The Trellis and the Vine
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South Shore Baptist Kilisesi'nin ihtiyarlari olan
kardeslerime...






SERIYE DAIR ONSOZ

Saglikli bir kilise insa etmeye yardimci olmanin sizin so-
rumlulugunuz olduguna inaniyor musunuz? Eger bir Hristi-
yan’saniz, biz dyle olduguna inaniyoruz.

Isa size 6grenciler yetistirmenizi buyurur (Mat. 28:18-20).
Yahuda kendinizi imaninizin temeli tizerinde gelistirmenizi
soyler (Yah. 20-21). Petrus sizi armaganlarinizi bagkalarina
hizmet etmek i¢in kullanmaya cagirir (1.Pe. 4:10). Pavlus ki-
lisenizin olgunlasmasini saglamak icin sevgide gercegi soy-
lemenizi soyler (Ef. 4:13, 15). Bu sorumlulugu nereden aldigi-
miz1 gorilyor musunuz?

Ister bir kilise iiyesi, isterse de énder olun, Saglikli Kilise-
ler iInsa Etmek adl1 kitap serisi, Kutsal Kitap'in bu tiir buyruk-
larini yerine getirmenize ve boylece saglikli bir kilise insa
etmede istiinilize diisen rolii oynamaniza yardimci olmay1
amagclamaktadir. Bunu soylemenin bir bagka olasi yolu da su
ki, bu kitaplarin sizin kilisenizi, Isa'nin onu sevdigi gibi sev-
me noktasinda biiylimenize yardimci olacagini umuyoruz.

9Marks Hizmetleri, Mark Dever’in saglikli bir kilisenin
dokuz isareti olarak adlandirdigi maddelerin her biri lizeri-
ne kisa, okunabilir bir kitap ve bir de saglam 6greti iizerine
bir kitap cikarmay: planliyor. Aciklayici vaaz, Kutsal Kitap
teolojisi, Miijde, Mesih’e donme, miijdeleme, kilise iiyeligi,
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KILISE iHTIYARLARI

kilise disiplini, 6grenci yetistirme, biiylime ve kilise onderli-
giyle ilgili kitaplarin takipcisi olun.

Yerel kiliseler, Tanrinin yiiceligini uluslara sergilemek
icin vardir. Bunu, gozlerimizi Isa Mesih’in Miijdesi'ne odak-
layarak, kurtulus icin sadece O’na giivenerek ve sonra Tan-
r’'nin kendi kutsalligi, birligi ve sevgisiyle birbirimizi seve-
rek yapariz. Elinizde tuttugunuz kitabin bu yolda yardimci
olmasi icin dua ediyoruz.

Umutla,
Mark Dever ve Jonathan Leeman
Seri editorleri
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GIRIS

“Ihtiyar oldum. Simdi ne yapacagim?”

Bircok pastor “Teoloji Okurken Bana Pastorliik Hizmeti
Hakkinda Soylenmeyenler” adinda bir kitap yazabilir. Boy-
le bir kitabin muhtemelen sunun gibi iziicti, agir boliimleri
olacaktir: “Tatsiz Bir Toplant1 Nasil Atlatilir?” ya da “Ug Ya-
sindaki Bir Cocugun Cenazesinde Ne Soylenir?” Pastorliik
hizmeti hi¢bir okulun bir adami hazirlayamayacag: tiirden
sikintilar, hayal kirikliklar: ve kalp kirikliklar: icerir.

Ama bu hizmette mutlu siirprizler de vardir. Teoloji oku-
lundaki kimse bana topluluguma asik olacagimi ya da Tan-
r’'nin sadakatini ve Miijde’nin insanlarin yasamlarinda yap-
t1g1 gliclii isleri on siradan izleyecegimi soylememisti.

Gontilld ihtiyarlarla calismaktan duyacagim seving ve tat-
minden de kimse bahsetmemisti.

Goniillu ihtiyarlar: seviyorum.! Siki is saatleri ve yogun
aile yasamlarina ragmen yerel kiliselerine onderlik etmek
icin zamanlarini, paralarini, gézyaslarini ve dualarini feda
eden adamlara hayranlik duyuyorum. Zorluklarla birlikte

' Goniillii derken, bu rolii “maagsiz” olarak iistlenenleri kastediyorum. Bu kelimeyi
ruhban sinifindan olan ve olmayanlar gibi bir ayrim yapmak amaciyla kullanmiyorum.
Bu kitapta tam aksine, topluluk pastore bu ise daha fazla zaman ayirmasi icin maas
Sdemeyi se¢mis olsa dahi, maagsiz bir ihtiyarla maaslt bir pastoriin ayni rolii tasidigin
savunmaktayim.

15



KILISE iHTIYARLARI

miicadele etmelerini, hatalar yapmalarini ve bu siirecte ol-
gunlasmalarini izlemeyi seviyorum. Bu tipki on iki 6gren-
ciyle zaman gecirmek gibi: Tanrr'nin litfu sayesinde olaga-
niistli bir cagriya cevap veren siradan ve kusurlu adamlar.
Toplulugumdaki ihtiyarlar benim icin gercek bir kardegler
takimi oldular; yanimda diger ¢oban dostlarim olmadan bu
hizmeti hayal edemiyorum.

Thtiyarlar1 sevmemin bir baska nedeni de var: Onlar,
Tanrr'nin kendi kiliselerini yonetme planidir. Tanr1 her za-
man halki icin cobanlar sagladi. Israil'e Musa'y1, Samuel’i ve
hakimleri verdi. Israil igin tiiriiniin en iyisini, yani Kral Da-
vut’u secti. Ama Davut da dahil tiim bu insanlar bir sekilde
kusurluydu. Davut'tan sonraki krallar Tanrr'nin sliriisiini
giderek daha fazla putperestlige ve adaletsizlige stiriikledi.
Peygamberler de bu nedenle gelecek olan bir cobandan, yeni
bir “Davut”tan bahsetmeye basladilar (6rn. Ysa. 9:1-7; Hez.
34:20-24).

Tanr1 Davut Oglu'nu, kendi yasamini koyunlar: i¢in feda
edip 6liimden dirilen Iyi Coban Isa’y1 gondererek soziinii tut-
tu. Ama bununla kalmadx. Isa, kendisi geri donene kadar sii-
riisiiyle ilgilenmesi i¢in ast-cobanlar olarak elgileri ve sonra
da ihtiyarlar: gérevlendirdi (Ef. 4:7-13; 1.Pe. 5:1-4). Thtiyarlar,
Isa'nin kiliselerine cobanlik eden yardimcilaridir.

16



Girig

TANRI’YA YARASIR, iYi NIYETLI VE... KAFASI KARISIK

Bu sebeplerden otiirii ihtiyarlari ne kadar sevsem de, tekrar
tekrar yasanan bir problemi fark ettim. Thtiyarlar genelde
Tanrr’ya yarasir, iyi niyetli adamlardir ancak siklikla
bir ihtiyar olmanin sorumluluklari konusunda kafalari
karisiktir. Ne yapmalar: gerektigini her zaman tam olarak
anlamis degildirler. Ayrica diiriist olmak gerekirse, biz
maasl pastorler de onlarin bu kafa karisikligina ortagizdir.

Sonug olarak, ihtiyarlar kilise gozetimi konusunda baska
liderlik yontemlerini, genellikle de kendi kariyerlerinden ve
tecriibelerinden kopyaladiklar: yontemleri uygulama egili-
mindedirler. Thtiyarlar icin net, Kutsal Kitap’a dayali bir is ta-
nimi1 olmadiginda, bu adamlar dogal olarak kendi bildikleri
yontemlere doniiyorlar. Thtiyarlik yapmanin sunlar gibi sey
oldugunu varsayiyorlar:

+ Okul yonetmek

« Sirket isletmek

« Savasta komutanlik yapmak
* Proje yonetmek

« Isleyisleri yonetmek

« Tageronlar1 gozetmek

* Miitevelli heyetinde hizmet etmek

Bu tiir yasam tecriibeleri gesitli yonlerden ihtiyarlarin li-
derligine her zaman katkida bulunur. Ama kilise yonetmek
benzersiz bir istir.

17



KILISE iHTIYARLARI

“iIHTiYAR OLDUM. SiMDi NE YAPACAGIM?”

Bu kitap ihtiyarlar icin kisa, 6z ve Kutsal Kitap’a dayali bir
is tanim1 sunmay1 amagchyor. Bir ihtiyarin ne oldugunu ve
ne yaptigini bilmeye ihtiyaci olan yeni ya da potansiyel bir
ihtiyara verilebilecek, ihtiyarlik gorevini okumasi kolay
ve ilham verici bir sekilde agiklayan bir 6zet olusturmak
istedim. “Thtiyar oldum. Simdi ne yapacagim?”

Ama bu kitap sadece ihtiyar olanlara ya da olmaya hazir-
lananlara yonelik degildir. Tanrr’'nin kilise i¢in olan planini
tim toplulugun bilmesi gerekir ve buna Tanr’'nin 6nderlik
icin olan plani da dahildir. Thtiyarin is tanimiyla ilgili olarak
ihtiyarlarin kendileri kadar kilise liyelerinin de kafalar1 ka-
rigsmis olabilir.

Bu yiizden, iiyeler ve onderler Kutsal Kitapin yerel kili-
sedeki hizmetler ve 6nderlerle ilgili vizyonunun etrafinda
birlesirken, bu kitabin topluluklara destek olacagini umuyo-
rum. Ruhsal acidan tembellesmis, kilisede yalnizca oturak-
lar1 1sitan Hristiyan erkeklerin bu kitab: okuduktan sonra,
ailelerine ve kiliselerine ¢obanlik etme isteklerinin yeniden
canlanmasini umuyorum. Son olarak da, Tanri'nin bu kitab:
kullanmasi, bazi adamlari meslek olarak pastorliik hizmeti-
ne cagirarak onlarin yasamlarini degistirmesi i¢in dua edi-
yorum.

18



Girig

iHTIYARLAR, GOZETMENLER VE PASTORLER

Terimlerle ilgili kisa bir aciklama: Ihtiyar ve gozetmen
sozciiklerini birbirinin yerine kullanacagim c¢iinkii Yeni
Antlagsma’da béyle kullaniliyor.? Thtiyarlik iki unvani olan
tek bir istir.

Aslinda, ii¢ tane unvani var. 2. boliimde pastor (“coban”)
sozclgiiniin de ihtiyar ve gozetmen sozciikleriyle ayni kilise
roliinii ifade ettigini savunacagim. Kutsal Kitap’a gore ko-
nusacak olursak, ihtiyarlar pastordiir ve pastorler de gozet-
mendir. Kilisede genellikle “pastor” dedigimiz kisi aslinda
maasli bir ihtiyardir ve genellikle “ihtiyar” ya da “gozetmen”
dedigimiz kisi de maassiz calisan gontllii bir pastordiir.

Thtiyar ya da ¢oban, gozetmen ya da pastor, maasli ya da
goniillii. Hepsi ayni istir. Peki ama bu is ne? Thtiyarlarin yerel
bir kilisede tam olarak hangi isi yapmalar1 gerekiyor? Isa’nin
bu ast-cobanlara verdigi emir ve komutalar nelerdir? Bu go-
revi basariyla yerine getirdiklerini nasil bilebilirler?

Bu sorulari cevaplamadan once daha temel bir sey yap-
maliy1z. Bir ihtiyar olmak icin Kutsal Kitap’ta gerekli olan
nitelikleri anlamaliy1z. Eger ihtiyarlik gorevini uistlenmeyi
diistiniiyorsaniz, yapmaniz gereken ilk sey buna hazir olup
olmadiginizi gormektir!

2 f/m'yar, gozetmen, ¢oban ve gozetme sdzciiklerinin su metinlerde nasil birbirinin yerine
kullanildigina dikkat edin: Elgilerin i§leri 20:17, 28; Titus 1:5=7; 1. Petrus 5:1-5.
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VARSAYIMDA BULUNMAYIN

Ergenlik oncesinde, Las Vegas, Nevada’nin eteklerinde ih-
tiyarlarca yonlendirilen kiiclik bir Baptist kilisesinin sadik
miijdeleme hizmeti sayesinde Isa’nin 6grencisi oldum. Yir-
mi alt1 yasimda Boston, Massachusetts’in banliy6lerindeki
kiiciik bir Baptist kilisesinin bas pastorii (bas ihtiyar: da di-
yebilirsiniz) oldum. Dolayisiyla ihtiyarlarin kim olduklarini
ve ne yaptiklarini anlamis oldugumu varsayabilirsiniz. Ama
inanin ya da inanmayin, Kutsal Kitap’in ihtiyarlarla ilgili
soylediklerini gercekten calismaya ancak kendim bir ihtiyar
olduktan sonra basladim.

Basladigimdaysa beni sasirtan iki sey oldu. Bunlardan
ilki, Kutsal Kitapin bu konuda ne kadar ¢ok sey soyledigiydi.
Yeni Antlasma yazarlarinin neredeyse hepsi ihtiyarlardan
bahsediyor. Bu konuyu iceren on iizeri metin var. Anladim
ki Mesih’e benzeyen ihtiyarlar kiliseler icin istege bagli bir
secenek degil, Tanr’'nin kendi kiliselerine ¢obanlik etme
planinin merkezi bir 6zelligiydi. Bunu daha 6nce nasil gore-
memistim?

Tkinci olarak, Kutsal Kitap’a gore hem ihtiyarlarin Kutsal
Kitap’a dayal1 is tanimlarinin hem de niteliklerinin benim
varsayimlarimdan ne kadar farkli olduguna cok sasirdim.
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KILISE iHTIYARLARI

Isa’y1 sevdigim, teoloji diplomasina sahip oldugum ve diiz-
giin bir sekilde vaaz verebildigim icin bir pastor ve ihtiyar
olma ehliyetine sahip oldugumu saniyordum. Daha ne gere-
kiyor?

Belki siz de benimkinden farkli nedenlere dayanarak bir
ihtiyar olmaniz gerektigini varsayiyorsunuz. Belki yillardir
sadik bir kilise tiyesi oldugunuz icin artik ihtiyarlarin arasi-
na katilma zamaninizin geldigine inaniyorsunuz. Miijdeleme
hizmetleri kurulunda iki donem boyunca hizmet ettiniz, ev
gruplarinda Kutsal Kitap calismalarina onderlik ettiniz ve
belki 6gretmen bulamadiklar1 i¢in Pazar okulunda ikinci s1-
niflar icin 6gretmenlik yaptiniz. Gorevlerinizi yerine getirdi-
niz ve bundan sonra artik onderlik yapmay: diistinliyorsunuz.

Ya da belki biiyiik bagislar yaptiginiz icin ihtiyarlar kuru-
luna ait olmaniz gerektigini varsayiyorsunuz. Yazdiginiz cek
olmasaydi kilise mali yi1linda hesaplari denklestiremeyecek-
ti. Blyiik bagislarda bulunanlarin so6zleri daha fazla dinlen-
meli ve yonetim kurullarinda onlara yer verilmeli diye diisu-
nliyorsunuz. Bu isler boyledir diye diisiiniiyorsunuz. Ayrica
kilisenizin, is diinyasindan anlayan bir 6nderden fayda gore-
cegine inaniyorsunuz.

Kilisenin disinda bir liderlik roliinde oldugunuz icin ki-
lisede de onderlik yapma niteliklerine sahip oldugunuzu
disiintiyor da olabilirsiniz. Belki basarili bir sirketi yoneti-
yorsunuz, kdar amaci glitmeyen bir organizasyonun yonetim
kurulundasiniz, bir departmanin basindasiniz, bir taburun
komutanisiniz ya da bir takima kogluk yapiyorsunuz. Lider-
lik becerilerinizin, tecriibenizin ve armaganlarinizin sizi
ideal bir ihtiyar aday:1 yapacagini varsaymaniz dogaldir.

22



Varsayimda Bulunmayin

Oyle degil mi?

Giris boliimiinde degindigim gibi, ihtiyarlikla ilgili yap-
maniz gereken ilk is, Kutsal Kitap’ta sunulan niteliklere gore
ihtiyar olup olamayacaginizi degerlendirmektir. Ama varsa-
yimda bulunmayin. Hatta daha onceden ihtiyarlik yapmis
olsaniz bile, birakin, adayliginizi Tanrr'nin Sozii degerlen-
dirsin.

Asagida Yeni Antlagsma’dan alinan, ihtiyar olmak icin ge-
rekli olan alt1 nitelik var. Dua ederek onlar: dikkatlice oku-
yun. Sik sik durup derinlemesine diisiiniin. Bagkalarini da
bu degerlendirmeye dahil edin. Bu boliimii kariniza, arka-
daslariniza ya da bir ihtiyara gosterin ve sunu sorun: “Bu ge-
rekli nitelikler beni betimliyor mu?”

SUNLAR MEVCUTSA, iHTiYAR OLARAK HiZMET
ETMEYE UYGUN OLDUGUNUZU BILEBILiRSiNiz:
1. Bir ihtiyar Olmayi istiyorsunuzdur

Yeni Antlagma’nin ihtiyarlarla ilgili en uzun ogretilerinden
birinde El¢i Pavlus, sozlerine soyle baslar: “Iste giivenilir
soz: Bir kimse gozetmen olmay1 goniilden istiyorsa, iyi bir
gorev arzu etmis olur” (1.Ti. 3:1). Petrus bunu sdyle ifade
eder: “Tanrr’nin size verdigi siiriiyl giidiin. Zorunluymus
gibi degil, Tanri'nin istedigi gibi gonillii gézetmenlik yapin”
(1.Pe. 5:2).

Gontilden istemek. Arzu etmek. Goniilli olmak. Bunu
gercekten istemeniz gerekiyor. Sadakatle cobanlik yapmak
sizden cok sey talep eder. Eger bu rol icin i¢inizde bir aclik
duymuyorsaniz, tiikenebilirsiniz. Elbette bunun anlamyi, ih-
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KILISE iHTIYARLARI

tiyar olmay1 isteyen herkesin ihtiyarliga uygun oldugu degil-
dir. Ama arzunun olmamasi bir sorundur.

Kilisemde tam bir ihtiyar potansiyeline sahip bir adam
var. Aday gosterme takimimiz ondan ihtiyar olarak hizmet
etmesini istedi. Hatta ondan bunu ii¢ kez istedik. U¢ sihirli
numara olsa gerek ki, sonunda kabul etti. Ama onunla biraz
daha konustugumda, ihtiyar olmaya yonelik giicli bir istek
duymadigini anladim. Bu gorevi kabul etmesinin kismen ne-
deni, daha once iki kez reddetmis olmasiydi. Sonunda kilise-
sine karsi duydugu gorev bilinci agir basmis ve onu bu gorevi
kabul etmeye zorlamisti. Bu, tam olarak Petrus’un olmamasi
icin uyardigi seydi.

Ayrica komsularina ve yasadigi sehre miijdeleme yapmak
icin zaman ayirmak istedigini de sOylemisti. Disarida stirii-
ye yeni iiyeler eklemeyi arzularken, burada siiriiye cobanlik
etmesi durumunda yasayacagi hayal kirikligini az da olsa
hayal edebildim. Biraz daha dua ettikten sonra, bu adam fik-
rini degistirdi ve cesaretini toplayip teklifi iigiincii kez red-
detti. Az kalsin bir miijdeciyi ihtiyar yapacaktik.

Biitlin motivasyonlar Tanri'ya yarasir motivasyonlar ol-
masa da, ihtiyar olmak icin i¢inizde bir arzu olmalidir. Kut-
sal Ruh yiireginize yerel kiliseye ¢cobanlik etmeniz i¢in Tan-
ri'ya yarasir bir arzu koydu mu? Sizi motive eden sey nedir?

2. Tanri’ya Yarasir Bir Karakter Ornegi Sergiliyorsunuzdur

Thtiyar olmak icin gereken en 6nemli karakter 6zelliginin bir
kurulusu isletme becerisi oldugunu varsaymis olabilirsiniz.
idari beceriler kilise gézetmenliginin bir parcasi olsa da,
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Yeni Antlasma yazarlar: kutsal bir karakteri daha fazla vur-
guluyor. Isa’nin ast-cobanlari, Isa’nin karakterini yansitma-
lidirlar. Liderlik armaganlar: ortalama seviyede olan ancak
Tanrr'ya yarasir bir karakter tasiyan bir ihtiyar, karizmatik
lider 6zelliklerini tasiyan ancak apacgik ahlaki kusurlari olan
bir liderden daha iyidir.

Simdi Pavlus'un gozetmenin niteliklerini siraladigi iki lis-
teden bazi parcalari okuyalim. Bu erdemlerin bir ihtiyara,
0zel yapim bir takim elbise gibi uymasi gerekir:

Gozetmen ay1iplanacak bir yani olmayan, tek karili,
olciill, sagduyulu, saygin, konuksever, 6gretmeye
yetenekli biri olmali. Sarap diiskiinii, zorba olma-
maly; uysal, kavgadan ve para sevgisinden uzak ol-
mali. (1.Ti. 3:2-3)

Gozetmen, Tanri evinin kahyasi olduguna gore,
elestirilecek yonii olmamali. Dikbasli, tez 6fkele-
nen, sarap diiskiinii, zorba, haksiz kazanc pesinde
kosan biri olmamali. Tersine, konuksever, iyilikse-
ver, sagduyulu, adil, pak, kendini denetleyebilen
biri olmali. (Tit. 1:7-8)

Mesih benzeri karaktere sahip olmanin oneminden do-
lay1, simdi biraz yavaslayalim ve bu niteliklerden bazilarini
daha detayli olarak ele alalim.

Ayiplanacak bir yami olmayan. Pavlus erdem listelerine
“ayiplanacak bir yani olmayan” ve “elestirilecek yonii olma-
malit” diyerek basliyor. Bu tanimlar ihtiyarin giinahi tama-
men asmast ve ahlaki acidan kusursuz bir yasam siirmesi
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anlamina gelmez. Eger bu anlama gelseydi, kiliselerin bii-
tlin ihtiyarlarini timden kovmasi gerekirdi. Ama ayiplana-
cak bir yani olmamak, bariz bir sekilde glinahta olmamak ve
baskalarina ornek olacak kadar Mesih’e benzemek demek-
tir. “Ayiplanacak bir yani olmamak” demek, “saygin” (1.Ti.
3:2), “adil” ve “pak” (Tit. 1:8) olmak demektir.

Thtiyarlarin nitelikleriyle ilgili kitabinda Thabiti Anya-
bwile bunu giizel bir sekilde ifade ediyor: “Ayiplanacak bir
yani olmayan demek, kimsenin bir ihtiyarin yanlis ya da
ahlaksiz bir sey yaptigini diistinmemesi demektir. Bu tarz
yanlislar yaptigini duyduklarinda, insanlarin sok olacagi bir
adam olmak demektir.”

Ayiplanacak yani olmayan adamlar: ihtiyar olarak aday
gostermek, toplulugun onderlerine olan giivenini giiclendi-
rir. Dahasi, ayiplanacak yani olmayan kilise 6énderleri, kili-
senin toplum ontindeki tanikligini da korur. Pavlus bununla
ilgili soyle demistir: “Toplulugun disindakiler tarafindan da
iyi bir insan olarak taninmalidir. Oyle ki, ayiplanacak duru-
ma ve Iblis’in tuzagina diismesin” (1.Ti. 3:7).

Olciilii (kendini denetleyebilen). Pavlus'un sundugu profile
gore ihtiyarin ol¢iill, sarap diiskiinii olmayan, kendini de-
netleyebilen ve disiplinli olmas1 gerekiyor. Ozdenetim Kut-
sal Ruh’'un meyvelerinden biridir (Gal. 5:23) ve Hristiyan
yasaminin bir isaretidir. Yani Ruh’la dolu olan bir adam, 6z-
denetim sahibi olur.

3 Thabiti Anyabwile, Finding Faithful Elders and Deacons (Wheaton, IL: Crossway,
2012), 57.
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flginctir ki, iki listede de Pavlus 6zdenetim eksikliginin
belli bir isaretine karsi uyariyor: sarap diiskiinliigii. Sarhos-
luk yasamlari mahveder ve insanlar1 daha bagka giinahlara
stiriikler. Thtiyar olunca icki igmeyi birakan bir adami tani-
yorum. Icki icme konusunda ayiplanacak bir yaninin olma-
masini ve alkol bagimliligiyla miicadele eden Kkilise tiyeleri
icin ornek olmak istemisti. Kutsal Yazilar ihtiyarlardan al-
kolden uzak durmalarini gerektirmez ama bu kardesinki ka-
dar kendini inkar kapasitesine sahip olmalarini ister.

Gizli bir alkol, uyusturucu, pornografi ya da kumar ba-
gimliginiz var mi1? Ofke, harcama, kiifretme ya da dedikodu
yapma gibi kontrolii kaybettiginiz durumlar var mi? Alis-
kanlik haline gelmis bir glinahi carmiha germek ve 6zdene-
timinizi gliclendirmek i¢in bir donemligine ihtiyarlik roliint
ertelemeye ihtiya¢ duyuyor olabilir misiniz?

Uysal. Meshur bir Swahili atasozii vardir ve soyle der:
“Filler savastiginda, ¢cimenler ezilir.” Benzer sekilde, kilise
cobanlar1 kavgaci ve saldirgan olurlarsa, koyunlar bundan
zarar gorirler. Pavlus bu ylizden nitelikli bir ihtiyarin “zorba
olmamas1”, “kavgadan uzak olmasi” (1.Ti. 33), “dik bash ve
cabuk ofkelenen” (Tit.1:7) biri olmamasi gerektigini sdyle-
mistir. Egoist, egemenlik taslayan, tartismaci, baskici, kati,
cabuk 6fkelenen ve patlamaya hazir gozetmenler kilise tiye-
lerini ezerler.

Aksine, ihtiyarlarin yumusak huylu devler olmalar: gere-
kir. Yumusak huyluluk zayiflik ya da korkaklik demek degil-
dir. Yumusak huylu ihtiyarlar yetkilerini bir cobanin sefkati
ve sevecen bir babanin hassasiyetiyle kullanirlar. Bir tele-
vizyon programinda, su igen bir filin lstiine tirmanan bir
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kaplumbaga gormiistiim. Fil bu kaplumbagay1 kazara ezme-
mek icin asag1 bakti ve ayak ucuyla kaplumbagay1 yan tarafa
itti. Boyle devasa bir varligin bu kadar 6zenli bir davranista
bulunmasina hayranlik duymustum. Bir kilise lideri boyle
bir nezaket gosterdiginde, insanlar da benim gibi hayranlik
duyarlar.

Siz yumusak huylu musunuz, yoksa sert misiniz? Baristi-
ran misiniz, yoksa kavga baslatan misiniz? Iyi dinliyor mu-
sunuz, yoksa kendi fikirlerinizi ifade etmek i¢in baskalarini
dinlemeden mi konusuyorsunuz? Kendinizde bu tiir seyleri
fark etmek zordur. Cesur olun ve i¢gorii sahibi birkag kilise
liyesinden sizi diiriist bir sekilde degerlendirmelerini isteyin.

Acgozliiliikten uzak. Thtiyarlar “para sevgisinden uzak”
olmalidirlar. Petrus ihtiyarlarin “para hirsiyla degil, goniil
rizasiyla” (1.Pe. 5:2) hizmet etmeleri gerektigini soylemis-
tir. Bu sozler zengin olmak ve liiks icinde yasamak icin hiz-
metlerini kullanan pastorlere yonelik igneleyici bir azardair.
Koyunlarinin yiliniinden faydalanan ¢obanlara kars: uyanik
olun.

Acgozliilik sadece maasli pastorlere 6zel bir problem de-
gil. Oncelikli olarak para kazanmak i¢in yasayan goniillii ih-
tiyarlar, toplulukla ilgilenmeye zaman ve enerji ayirmakta
zorlanirlar. Bazen acgozlii goniilli ihtiyarlar kiliseleri ba-
gislar konusunda manipiile ederler. Kilise biit¢esini kontrol
ediyorlarsa, paray: kendi kisisel hizmetlerine yonlendirebi-
lirler. Kilisenin sagligini ve basarisini aylik hazine raporuna
gore degerlendirebilirler. Paray1 seven adamlar kiliseye 6n-
derlik ettiginde, yoksullar i¢in, kilise kurmak icin ve diinya-
ya miijdelemek icin ayrilan fonlar azalir. A¢gozlii ihtiyarin

28



Varsayimda Bulunmayin

kiiciik derebeyliginin zenginlesmesine dogrudan katkida
bulunmayan davalar i¢in neden fazla harcama yapilsin ki?

Sizin parayla iliskiniz nasil? Onu seviyor ve yigmaya ca-
listyor musunuz? Yoksa yerel kiliseniz, Miijde’nin yayilmasi
ve baskalarinin ihtiyaglari i¢in harcanmasindan zevk aliyor
musunuz? Ondalik mi1 yoksa kurus mu, gercek bir kurban mi
yoksa sadece gostermelik bir sembol mu veriyorsunuz? Ve-
rirken bunu bir karsilik bekleyerek mi yapiyorsunuz? Ken-
dinizi dikkatlice yoklayin, “clinkii her tiirlii kotiiliigiin bir
kokii de para sevgisidir” (1.Ti. 6:10).

Devam etmeden once bir an duralim ve isa hakkinda dii-
siinelim. Din bilginleri O’nu Seytan’la birlikte calismakla
sucladiginda, bu suglamalar tutmamaist: ¢linkii O'nun ayip-
lanacak bir yam yoktu. Kilicini ¢ceken Petrus O’'na askerlerden
kacip kurtulma firsat1 sundugunda, Isa ozdenetim gostererek
Baba'yla birlikte ¢carmihta planladig: seye olan kararliligi-
n1 stirdlirdii. Zayif, hasta ve aci icinde olanlarla ilgilenirken
uysaldi. Seytan O’'na dlinyanin gorkemini teklif ettiginde, ac-
gozliiliik yapmadi. Tiim bu anlarda Isa, Tanri'nin koyunlari-
nin miikemmel cobani olarak hareket etti ve ayrica bugiinki
kiliselerin ihtiyarlari i¢in bir 6rnek model biraktu.

3. Kutsal Kitap’i Ogretebiliyorsunuzdur

Pavlus, gozetmenin “6gretmeye yetenekli” biri olmas: gerek-
tigini soylemistir (1.Ti. 3:2). Kutsal Kitap1 6gretmek ihtiyarin
¢obanlik isinin merkezindedir. 3. boliimde 6gretme konusu-
na daha fazla deginecegiz. Ama simdilik sadece sunu diisii-
niin: “Daha 6nce baskalarina Tanri'nin Sozii'nd, fark edilir
bir etkiyle 6grettim mi?”
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Yillar boyunca, kilisemizin ihtiyarlari potansiyel ihtiyar
adaylarini degerlendirdi. Bir keresinde, birisi y1llardir iman-
l1ve kilisenin sadik bir tiyesi olan bir adami 6nermisti. Onun
Tanrr'ya yarasir karakterinden ve mutlu evliliginden konus-
mustuk. Gorev aldig1 hizmetlerin ve kurullarin listesini in-
celemis, bu adamin yiizlerce saat goniillii hizmet yaptigini
gormiistiik. Konusmaya devam ettik¢e, bu adamin bir ihtiyar
olmasi gerektigini giderek daha agik bir sekilde goriir olduk.

Sonra birisi “Kutsal Kitap 6gretebiliyor mu?” diye sordu.

Bu adam Tanri'ya yarasir bir 6rnek sunmasiyla siiphesiz
bize bir seyler 6gretmisti. Ama Pavlus’'un bahsettigi 6gretme
yetkinligi bu degildi. Onun kastettigi, Miijde’yi ve Kutsal Ki-
tap Ogretisini sozlli olarak verimli bir sekilde aktarabilmek-
ti. Thtiyar “kars1 cikanlari ikna edebilmek icin imanlilara
Ogretilen giivenilir s6ze stmsiki sarilmalidir” (Tit. 1:9).

Bazi durumlarda, s6z konusu kardesin daha once hichir
zaman, ev grubu gibi kii¢iik bir ortamda bile Kutsal Kitap
ogretmemis oldugunu gordiik. Bu yiizden ihtiyar adayligini
askiya almis, bu konuyu onunla daha sonra 6zel olarak ko-
nusmustuk.

Thtiyarlar siiriiye Isa gibi ¢cobanlik etmelidirler. Isa nasil
Tanrr'nin S6zii'ni yetkiyle duyurduysa, potansiyel ihtiyarlar
da Kutsal Kitap iyi 6gretmeleriyle bilinir olmalidirlar.

4. Ailenize iyi Onderlik Ediyorsunuzdur

Amerikan toplumunda sosyal yasamla 6zel yasam, is yasa-
miyla ev yasam1 arasinda net bir ¢izgi vardir. Bir is adamini,
karini artirabilme ve sirket hedeflerine ulasabilme kapasite-
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sine gore degerlendiririz, kisisel yasaminin nasil olduguna
gore degil. Liderin aile yasami (cocuklar, evlilik, cinsel ya-
sam) kimseyi ilgilendirmez.

Ama Tanrr’nin ailesinde, bir ihtiyarin aile yasami son
derece onemlidir. Hatta evlilik ve ebeveynlik, birinin ihti-
yarliga uygun oldugunun gostergesi olarak islev goriir. Bir
adamin evdeki onderligine bakarak kilise onderligine uygun
olup olmadigin: li¢c agidan degerlendirebiliriz. Bir ihtiyarin
soyle olmasi gerekir:

Tek karili. Bircok Kutsal Kitap cevirisi Pavlus'un sozleri-
ni “tek karili” (1.Ti. 3:2; Tit. 1:6) olarak cevirir ama bazilar1
bunun yerine “tek kadinla evlenmis” ifadesini kullanir. Bu
ifadeyi tiim kapsamiyla yorumlamak zordur.*

Ama en azindan kutsal evlilik antlagsmasini onurlandiran
sadik bir koca anlamini gorebiliyoruz.

Cinsel yasaminizda kariniza sadik misiniz? Sik sik por-
nografik web sitelerini ziyaret ediyor musunuz? Hi¢ bosan-
diniz m1? Esinizle araniz nasil? Kimsenin masallardaki gibi
tamamen kusursuz bir evliligi yok. Ama evliliginiz topalli-
yorsa (ya da daha da kdtiiyse) veya ge¢cmiste bir evlilik hatasi
yaptiysaniz, ihtiyarlik roliinii diistinmeden once bilge birkag

4 Bu ifadenin gok esliligi yasaklama amaci tastmast muhtemel gériinmemektedir ¢iinkii
bu ifadenin tersi olan “tek erkekle evlenmis kadin”, kilisenin yardim listesine yazila-
bilecek olan kadinlari ifade etmektedir (1.Ti. 5:9) ve bilindigi tizere Greko-Romen
diinyasinda ¢ok eslilik gelenegi de yoktu. Cok eslilik secenegi elendiginde, o zaman bu
ifade ya (1) diiz anlamiyla, yani bosanmus veya dul olsun, sadece bir kez evlenmis sek-
linde; ya da (2) mecazi anlamda, belki “sadik bir es olma” seklinde anlagilmalidir. Ben
ikinci yorumdan yanayim. Daha kapsamli bir degerlendirme icin bkz. George Knight
I, The Pastoral Epistles: A Commentary on the Greek Text (Grand Rapids: Eerdmans,
1992), 157-58.
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ihtiyarla ve pastorle konusmalisiniz. Kendi gelininizle nasil
ilgilendiginiz, Mesih’in geliniyle ilgilenip ilgilenemeyecegi-
nizi gosterir.

Thtiyarin “tek karili” olmas1 gerekliligi, evli olmayan kar-
deslerin ihtiyarlik yapamayacagi anlamina mi gelir? Pav-
lus’un baska bir yerde bekarligin hizmetteki avantajlariyla
ilgili 6grettiklerine ve evli olmayan bir el¢i olarak gosterdigi
kendi ornegine bakarsak (1.Ko. 7:7, 25-38), sadece bekar ol-
manin bir adamin gozetmenlik yapmasina engel olmayaca-
gin1 soyleyebiliriz. Ama yine de, evli degilseniz, kendinize
sunu sorun: “Cinsel olarak pak miyim? Karsi cinsle olan evli-
lik 6ncesi romantik iliskilerimde ayiplanacak bir seyi olma-
yan biri miyim?”

Etkili bir baba: Yonetme yetenegi ihtiyarlik icin 6nemlidir.
GoOzetmenlerin, bizzat “gozetmen” unvaninda ima edildigi
gibi yonetme becerilerinin olmasi gerekir. Ama “yonetme”
dedigimizde, bunu genelde calisanlarla ve politikalarla, fi-
nans durumlariyla ve stratejik planlarla iligkili bir sey ola-
rak disiintiriiz.

Pavlus’'un bahsettigi yonetme yetenegi daha farkli bir
alanla ilgiliydi: cocuklar ve ev.

Thtiyar, “evini iyi yonetmeli, ¢ocuklarina séz dinletmel,
her yonden saygili olmalarini saglamali. (Kendi evini yonet-
mesini bilmeyen, Tanrr'nin toplulugunu nasil kayirabilir?)”
(1.Ti. 3:4-5).

Baba olmakla ihtiyar olmak arasindaki benzerlikleri go-
riiyor musunuz? Tki durumda da bir adam bir énderlik rolii
iistleniyor. Tkisinde de baslica gorevi, sorumlulugu altinda-
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kilerin biiylimesine ve birlikte uyum i¢cinde yasamasina yar-
dimc1 olmak. Hem ebeveynlik hem de ihtiyarlik insanlar:
bir topluluk baglaminda olgunlasmaya dogru yonlendirmek-
le ilgilidir. Tanrr’nin ailesine ¢obanlik yapmay: 6nce kendi
ailenize cobanlik yaparak 6grenin.

Cocuklariniz terbiyeli mi, dizginsiz mi? Evinizdeki co-
cuklariniza Tanrr'nin S6zii'ni ve Miijde’yi 6gretiyor musu-
nuz? Yoksa cocuklariniz asir1 kati oldugunuz ya da onlarla
yeterince ilgilenmediginiz i¢cin bezmis durumda mi (Ef. 6:4)?
Evinizdeki atmosfer agirlikli olarak besleyici ve diizenli mi,
yoksa zararli ve kaotik mi?

Bu yazilanlara gore cocuksuz kardesler ihtiyarlik yapa-
maz mi1? Prensipte yapabilirler. Ama evli bir adam, ¢ocuk-
larla ugrasmak istemeyip belli bir yasam tarzini yasamak
icin cocuk yapmay1 reddediyorsa, endiselenmemiz gerekir.
Diinyaya olan sevgisi, onu “Verimli olun, ¢cogalin” seklindeki
(Yar. 1:28) baslica evlilik buyruguna uymaktan alikoyar du-
rumda m1? Ama bir adam elinde olmayan sebeplerden dolay1
cocuk sahibi olamiyorsa, yasaminin baska bir alaninda ve-
rimli olarak 6grenci yetistirmelidir. Yani 6zetle bu ilke sunu
ister: Hdlihazirda yasaminda etkili bir sekilde ¢obanlik yap-
makta olan adamlar1 coban olarak aday gosterin.

Misafirperver. Pavlus gozetmenlerin “misafirperver” ol-
malari gerektigini iki kez buyurur (1.Ti. 3:2; Tit. 1:8).

Misafirperverlik gostermek muhtag, kayip veya yalniz
olan Kkisilere iyilik, sefkat ve ilgi gostermektir. Tiim bunlar
ihtiyara uyan niteliklerdir. Ama misafirperverlik ayni za-
manda baska bir seyi de kapsar: baskalarinin ailenizi is ba-
sinda gormelerini saglar.
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Insanlar aksam yemegi icin evinize geldiklerinde ne go-
riiyorlar? Elbette kusursuz bir aile gormiiyorlardir. Ama mi-
safirleriniz esinizle aranizdaki sozlii ve sozsiiz iletisiminizde
sicaklik ve ortak sayg1 gorebiliyorlar mi1? Cocuklarinizla ara-
nizda bunlar1 gorebiliyorlar mi1? Cocuklariniz sizi dinliyor
mu? Dinlemediklerinde onlara verdiginiz tepki uygun mu?
Eviniz bir kilise olsaydi, aksam yemegine gelen misafirleri-
niz tekrar gelmek ister miydi?

5. Erkeksinizdir

Bu simdiye kadar anlasilmis olmali ama yine de agike¢a soy-
leyeyim: Tanr1 kilisede ihtiyarlik yapmalari icin erkekleri ve
sadece erkekleri cagirmistir.’ Birkac saptamada bulunalim:

« Gormiis oldugumuz gibi, Pavlus gozetmenin tek
karili bir adam olmasi gerektigini farkli baglam-
larda iki kez soyliiyor.

+ Gozetmenlerden bahsetmeden hemen 6nce Pav-
lus soyle diyor: “Kadinin 6gretmesine, erkege ege-
men olmasina izin vermiyorum; sakin olsun” (1.Ti.
2:12). Baglamini goz oOniinde bulundurursak, bu
ayet en azindan gozetmen roli diisiiniilerek soy-
lenmis olmalidir ¢iinkid bu rol temelde 6gretmek
ve yetki kullanmakla ilgilidir.

> Bunun hararetli bir tartisma konusu oldugunu biliyorum ama maalesef goriisiimii
desteklemek icin sadece birkag argiimant kisaca sunabilirim. Ilgili metinlerin ve konu-
larin kapsamli bir degerlendirmesi icin bkz. Wayne Grudem, Evangelical Feminism and
Biblical Truth: An Analysis of More than 100 Disputed Questions (Colorado Springs,
CO: Multnomah, 2004).
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« Pavlus bir kiliseyi yonetmeyi bir aileyi yonetmeye
benzetiyor. Tanr1 erkekleri evlilikte ve ebeveynlik-
te 6nderlik etmeye cagirdig: gibi (Ef. 5:22-6:4), kili-
se ailesinde de 6nderlik etmeye ¢agirir.

Bu kadinlar hi¢ 6gretemez, ¢obanlik yapamaz, giinahi
azarlayamaz ya da tanrisal bir karakter ornegi gosteremez
mi demektir? Elbette hayir. Tanri'nin size cobanlik etmek ve
sizi sekillendirmek lizere kullandig1 Tanri'ya yarasir bir ka-
din mutlaka taniyorsunuzdur. Ben sahsen taniyorum. Ama
ihtiyarlik bir armagandan ya da hizmetten daha fazlasidir.
Thtiyarlik belirli bir gorevi, Tanr1 tarafindan tayin edilmis
bir rolii, bir yerel kilisenin yapisal diizenindeki 6zel bir po-
zisyonu tanimlar; tipki babalik gorevinin aile i¢inde 06zel,
Tanritarafindan tayin edilmis bir pozisyon olmasi gibi. Tan-
r1 babalik rolii i¢in oldugu gibi, ihtiyarlik roli i¢in de uygun
niteliklere sahip olan erkekleri cagirmistir.

6. Uzun Siiredir Bir imanhsinizdir

Pavlus yeni Hristiyanlarin ihtiyar olarak hizmeti konusun-
da uyarida bulunmustur: “Gozetmen yeni iman etmis biri
olmamali. Yoksa gurura kapilip iblis’'in ugradig: yargiya ug-
rayabilir” (1.Ti. 3:6).

Bazen yeni kurtulmus Hristiyanlar ruhsal tutkulari, hizli
doniistimleri ve korkusuzca sarf ettikleri miijdeleme gayret-
leriyle bizi ¢ok etkilerler. Ama bu enerjik yeni Hristiyan1 ih-
tiyarlik roliine getirmekte aceleci olmayin. Onun biiyiiyecegi
ve sinanacag1 daha ¢ok alan vardir. Thtiyar sozciigii bilgelik
ve tecriibe ima eder ve yeni imanlilarda bu seyler eksiktir.
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Eger yeni tévbe edip Mesih’e donmiis biriyseniz, Mesih’te
daha derin koklenmeye odaklanin. Ruhsal kibir karsisinda
tetikte olun. Hatta, bir adim daha geri atalim: Gercekten
iman ettiginizden emin olun. Bunu yaptiginizi varsaymayin!
Giinahlarinizdan tévbe ettiniz ve sizi bagislamasi icin Isa’ya
iman ettiniz mi? Sadece Isa’nin 6liimiiniin ve dirilisinin sizi
cehennemden kurtarabilecegine ve Tanrr'yla baristirabile-
cegine inaniyor musunuz? Yeniden dogdunuz mu? Hicbir sey
kiliseyi gercekten tovbe ve imanla Mesih’e donmemis pas-
torleri ve ihtiyarlar: gorevlendirmek kadar mahvetmez. Bir
Hristiyan dahi olmayan birisi nasil Isa’nin ast-cobani olarak
gorev yapabilir ve Isa’nin karakterini yansitabilir?

Bizim kilisemiz ihtiyarlar: yillik bir toplantida se¢iyor. O
toplantida ihtiyar adaylarindan tévbe etme ve Isa’'ya iman
etme hikayelerini anlatmalarini istiyoruz. Adaylar genel-
de yillardir tanidigimiz ve daha once ihtiyar olarak hizmet
etmis adamlar oluyor. Ama kilise bu adamlarin Isa’ya olan
imanlarini ikrar edislerini bir kez daha duymak istiyor. Kili-
semizin bu uygulamaya ne zaman basladigindan emin degi-
lim ama umarim ki bu uygulama hep devam eder.

BU Siz MisiNiz?

Simdibirseyyapmaniziistiyorum. Sonrakiboliime gegmeden
once 1. Timoteos 3:1-7’yi okumanaizi istiyorum. Sesli okuyun.
Gercekten ciddiyim. Gerekirse kimsenin olmadig: bir yere
gidin ve bu ayetleri sesli okuyun:
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Varsayimda Bulunmayin

Iste giivenilir séz: “Bir kimse gdzetmen olmayi
goniilden istiyorsa, iyi bir gérev arzu etmis olur.”
Ancak gdzetmen ayiplanacak bir yani olmayan,
tek karili, 6lciild, sagduyulu, saygin, konuksever,
O0gretmeye yetenekli biri olmali. Sarap diskiini,
zorba olmamali; uysal, kavgadan ve para sevgisin-
den uzak olmali. Evini iyi yonetmeli, cocuklarina
s0z dinletmeli, her yonden saygili olmalarini sagla-
mali. Kendi evini yonetmesini bilmeyen, Tanrinin
toplulugunu nasil kayirabilir? Gzetmen yeni iman
etmis biri olmamali. Yoksa gurura kapilip Iblis’in
ugradig1 yargiya ugrayabilir. Toplulugun disinda-
kiler tarafindan da iyi bir insan olarak taninmali-
dir. Oyle ki, ayiplanacak duruma ve iblis’in tuzag-
na diismesin.

Pastorlik hizmetine atanmak icin degerlendirilirken, bir
adam benden bunu yapmamu istemisti. Kutsal Kitap1 agtim
ve 1. Timoteos 3:1-7’yi bu adama ve odadaki digerlerine sesli
olarak okudum. Bitirdigimde, adam bana soyle dedi: “Oku-
dugun i¢in tesekkiir ederim. Simdi sadece bir sorum var. Bu
sen misin?” Sonra yerine oturdu.

Isa'nin kiliselerine 6nderlik etmek istiyorsak, Isa'ya ben-
zemeliyiz ve Isa tiim bu karakter 6zelliklerine sahiptir. Ko-
yunlarin, gelecegin aday ast-¢cobanlarinin yasaminda ve
karakterinde Bas Coban’in izlerini giicli bir sekilde gorebil-
meleri gereklidir. Bu yilizden, bir ihtiyarin tanimaiyla ilgili az
once okuduklarimiza dayanarak soyle sorayim: “Bu siz mi-
siniz?”

37



KOYUN KOKUN

“Yani, bu kilise sizin sirketiniz gibi ve siz satis elemanisiniz;
sattiginiz liriin de Tanr1.” Kilise toplantisindan sonra bina gi-
risinde duruyorken, yeni gelen birisi boyle dedi. (Keske vaaz
sonrasi kilisenin arkasinda girdigim tiim garip sohbetleri
bir glinliige kaydetseydim!)

“Hayur, Oyle sayi1lmaz”, diye cevap verdim.

Adam kendi tecriibelerine dayanarak kiliseyi anlamlan-
dirmaya calistyordu. Goriiniise gore, is diinyasina ve satis
faaliyetlerine asinaydi ve bu ylizden kiliseyi de kendi bildik-
lerine gore yorumlamaya caligmisti.

Maalesef, bu hatay1 yapanlar sadece kiliseye yeni gelen-
ler degil. Pastorler, ihtiyarlar ve iiyeler de siklikla kiliseyi bir
sirket ve kurum gibi gortip yanlis yorumluyorlar.

Kiliselerin sirket yonetimine benzer yonleri oldugu dog-
rudur. Kiliselerde genelde finansal islerden sorumlu gorevli-
ler ve biitceler, ¢alisanlar ve personel politikalari, tesisler ve
sigortalar, is akis semalari ve hedefleri, yonetmelikler ve ku-
rullar bulunur. Bunlar bir toplulugun yasaminin parcasidir
ve Tanrr'nin yiiceltilmesi i¢in iyi yonetilmeleri gerekir. Yerel
kilise, organize olmus bir organizmadar.
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Ama bu sirkete benzer unsurlar toplulukta Kutsal Kitap
Ogretisinin aksine bir ana kurumsal modelin pargasi haline
gelirse, sorun ortaya cikar. Soyle goriinebilir:

« Pastor = baskan/CEO
» Maasli hizmet kadrosu = baskan yardimcilar:
« Uyeler = hissedarlar/sadik miisteriler

« Ziyaretgiler = potansiyel miisteriler

Peki ya ihtiyarlarin rolii?

- Thtiyarlar = miitevelli heyeti

Bu modelde ihtiyarlarin is tanimi, miitevelli heyeti tiye-
lerinin is tanimina benzerdir. Hizmet isini yapmalari ve
hizmet isine onderlik etmeleri i¢cin pastorleri ise alirlar. Son-
rasinda ihtiyarlar kurul toplantilarinda bir araya gelerek
hizmeti degerlendirir, finansal duruma bakar ve politikalari
belirlerler. Pastorler yeni oneriler sunar ve ihtiyarlar onlari
onaylar ya da reddederler. Pastorler hizmet eder, ihtiyarlarsa
yonlendirir.

Ama bu ihtiyarlik modeli, 6nemli bir Kutsal Kitap gercegi-
ni gézden kacirir: Thtiyarlar da pastordiir.

iHTIYAR = PASTOR

Bir sebepten otiirii, zaman igerisinde bir noktada, pastorleri
ihtiyarlardan, maasli hizmetkarlar:1 maassiz goniilliilerden
farkli gormeye basladik. Ama Yeni Antlagsma bdoyle bir ayrim
yapmiyor.
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Oncelikle, pastor ne demek? Grekge poimen sozcligiinii “pas-
tor” olarak ceviriyoruz ve “coban” anlamina geliyor. Poimen
dogrudan bir cobani ifade edebilir, 6rnegin Luka'daki Isanin
dogus hikayesinde gecen kirlardaki ¢cobanlar gibi. Ancak daha
sik olarak, poimen bizim Iyi Cobanimiz olan Isa'y1 ifade eder.
Bir de bununla baglantili poimaino fiili var ve anlami “¢obanlik
etmek” ya da “siiriiyil glitmek”tir. Yani, bir pastor bir cobandir
ve pastorliik yapmak siirtiyle ilgilenmek demektir. Pastor sozcii-
glinlin Latince pastor sozcliglinden gelmesi de sasirtici degildir
clinkii anlami yine “coban” demektir!

Bu nokta cok onemli: Yeni Antlasma “coban” s6zciiglinii bu
saydigimiz isim ve fiillerin anlamlariyla kullandig1 gibi, daha
genis anlamda ¢obanlik konseptini, ihtiyarlari ve yaptiklari isle-
riifade etmek icin de kullanmistir. Asagidaki fiilleri inceleyin.
Poimaino ve poimen sozciliklerinin kullanildig: yerleri italikle
belirttim.

Pavlus, Efes’teki kilisenin ihtiyarlarini uyariyor:

Kendinize ve Kutsal Ruh’un sizi gézetmen ola-
rak gorevlendirdigi biitlin slriiye goz kulak olun.
Rab’bin kendi kan1 pahasina sahip oldugu kiliseyi
giitmek lizere atandiniz. (Elg. 20:28)

Benzer sekilde Petrus soyle yaziyor:

Bu nedenle aranizdaki ihtiyarlara, onlar gibi bir
ihtiyar, Mesih’in ¢ektigi acilarin tanigi, aciga c¢ika-
cak olan yiiceligin paydasi olarak rica ediyorum:
Tanri'nin size verdigi siiriiyl giidiin. Zorunluymus
gibi degil, Tanrr’'nin istedigi gibi goniilli gdzetmen-
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lik yapin. Para hirsiyla degil, goniil rizasiyla, size
emanet edilenlere egemenlik taslamadan, siiriiye
ornek olarak gdrevinizi yapin. Bas Coban goriindii-
gli zaman ytliceligin solmaz tacina kavusacaksiniz.
(1.Pe. 5:1-4)

Petrus’'un sozleri Isa’nin dirildikten sonra ona séyledik-
lerini animsatiyor: “Kuzularimai otlat” ve “Koyunlarimai giit”
(Yu. 21:15, 16).

Peki ya Isa'nin kilisesine armagan olarak verdigi gorevli-
ler? Pavlus elcileri, peygamberleri, miijdecileri ve sonra da
“pastorler ve 6gretmenleri” siraliyor (Ef. 4:11). Grekcge grame-
re bakacak olursak, “pastor” ve “0gretmen” tek bir gorevi ya
da roli tanimliyor. Yani kilisenin pastorleri ya da cobanla-
r1, ayni zamanda kilisenin 6gretmenleridirler. Ayrica daha
once de gormiis oldugumuz gibi, 6gretme hizmeti ihtiyarlik
gorevinin kalbinde yer alir.

GERCEK MESELE

GoOnulli ihtiyar olarak gorev yapan bir arkadasim bana
soyle demisti: “Ihtiyar olmakla ilgili en zor sey, gercek bir
pastor olduguma inanmakti.” Ama Kutsal Kitap bu konuda
olabildigince aciktir. Eger Kkilisenizde bir ihtiyar olarak
gorev yapiyorsaniz, maasla calisan pastor kadar gercek bir
pastorsiniz.

Belki hala siipheleriniz var. Kariyerleri boyunca maash
pastorler olarak hizmet eden o “6zel” adamlarla kendi kari-
yerinde baska isleri olan ve ihtiyarlig1 goniillii olarak yapan
“siradan” adamlar arasinda farklar yok mu? Evet, farklar
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var. Ornegin, maagl pastorlerin genelde daha resmi teolojik
egitimleri vardir, hafta icinde hizmet edecek daha fazla za-
manlari vardir ve bu ylizden pastorliikte, kilise hizmetinde
ve 0gretmede daha tecriibelidirler. Her zaman boyle olmak
zorunda degildir ama maasli pastorlerin pastorel bakim ya
davaaz verme armaganlari daha giiclii olabilir. Nitekim kili-
seler tam da bu sebeple onlari tam zamanli hizmet etmeleri
icin ise almistir.

Ama sirf maasli bir pastoriin daha fazla zamani, egiti-
mi ya da armagani var diye, mantiken (ya da Kutsal Kitap’a
gore) goniillii ihtiyar daha az gergek bir pastor olmaz. Goniil-
lii itfaiyeciler ve maasli itfaiyeciler ayni alevlerle karsi karsi-
ya gelir. Gonilli ihtiyarlarin ilgilendigi cobanlik meseleleri
de maasli pastorlerinkiyle aynidir. Goniilli ihtiyarlar maash
pastorleri “esitler arasinda birinci” olarak goriip onurlandi-
rabilirler® ama goniilli ihtiyarlar hala onlarla esit olmaya
devam eder.

DEVRIMCi BiR MODEL

Tim bunlarin 1s1§1nda ihtiyarin is tanimini 6zetleyecek
olursak, basitce soyle diyebiliriz: “Siiriiye cobanlik etmek.”
Eger bu kitaptan tek bir sey hatirlayacaksaniz, o su olsun:
ihtiyarlar pastor/cobandirlar ve baslica isleri kilise iiyelerini,
cobanlarin koyunlarini giittiigi gibi guitmektir. Daha net
olmak gerekirse, ihtiyarlar Iyi Coban’in koyunlarini giiderek
O’na hizmet eden ast-cobanlardir.

¢ Bu kavramla ilgili faydali bir degerlendirme icin bkz. Alexander Strauch, Biblical
Eldership: An Urgent Call to Restore Biblical Church Leadership (Littleton, CO: Lewis
and Roth, 1995), 45-50.
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Peki “cobanlik etmek” neleri kapsar? Eylemde bu nasil go-
riintir? Gelecek olan béliimler cobanligin cesitli boyutlarini
inceleyecek. Ogretme, 6nderlik etme ve dua etme hakkinda
konusacagiz.

Ama ¢obanligin “nasil yapilir” béliimiine gecmeden 6nce,
“coban olarak ihtiyarlik” modelinin kapsamli iki dogal sonu-
cuna bakacagiz. Thtiyarlarin sadece vakif yoneticileri degil,
pastor olduklarini tam olarak anlamak, ihtiyarlik hizmeti-
mizi en az iki onemli yoldan devrim niteliginde etkiler.

KOYUN KOKUN

Thtiyar cobanliginin devrim niteligindeki ilk dogal sonucu,
ihtiyarlarin kilise tiyeleriyle iliskiler kurmalar1 gerekliligidir.

Bir an durun ve gercek bir coban diisliniin. Belki gercek-
te veya filmde, bizzat bir kirda is basindaki bir cobani gor-
miissiinlizdiir. Ya da belki hi¢c gormemissinizdir ama Kutsal
Kitap'ta onlar hakkinda okudugunuz seylerden aklinizda bir
resim olusmustur. Ne goriiyorsunuz? Irlandali bir cift¢inin
stiristini yemyesil cayirlara gotiirtisiinii mii? Coban yelegi
giyen bir Bedevinin elindeki degnekle bir kuzuyu agila sok-
maya caligsmasini m1? Belki de 23. Mezmur’u hatirliyor ve ko-
yunlarini yesil cayirlarda yatiran, dingin sulardan igiren bir
¢obani hayal ediyorsunuz.

Ne hayal ediyor olursak olalim, muhtemelen zihnimizde
gordiiglimiiz resimlerde en az bir tane ortak unsur olmali.
Hepsinde, ¢cobani koyunlarinin arasinda hayal ederiz. Ko-
yunlarindan uzakta bir yerde degildir. Hayvanlarin arasin-
da yiiriir, onlara dokunur, onlarla konusur. Onlar1 tanir ¢iin-
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kii onlarla birlikte yasar. Hatta sonug olarak, kendisi dahi
koyun kokar.

Belki gercek cobanlar1 hayal etmek yerine sadece Isa'y1
diisiinebilirsiniz. Miijde kitaplarinda Isa’nin devamli insan-
larin arasinda oldugunu goriiriiz. Tek basina dua ettigi istis-
nalar disinda Isa tiim zamanini 6grencileriyle ve kalabalik-
larla gecirmis gibidir. Gittigi her yerde insanlara dokunmus,
ogretmis ve onlar1 egitmistir. Iyi Coban sadece koyunlar1
icin yasamini feda etmemis, yasamini onlarla gegirmistir.

Tipk: siirlisiinlin arasinda yasayan ve koyunlarini taniyan
gercek cobanlar gibi ve Isa’nin 6grencileriyle olan iliskileri-
ne kendini verdigi gibi, ihtiyarlarin da yasamlarini kilise
liyeleriyle paylasmasi gerekir. Insanlar1 hizmetleri olarak
gormelidirler. Asagidaki boliimler ihtiyarligin cesitli bile-
senlerini ele alacaktir ancak hepsi ihtiyarlarin kardesleriyle
yakin iligkiler icinde yasadigini varsaymaktadir.

Bir ornek verelim: misafirperverlik. Son baktigimiz bo-
liimde gordiigiimiiz gibi, Pavlus'un iki gozetmen listesi de bu
rolii listlenmeyi isteyen kisinin misafirperver olmasini ge-
rektirir (1.Ti. 3:2; Tit. 1:8). Neden misafirperverlige boyle bir
vurgu yapiliyor? Misafirperverlik sadece comert bir yiiregin
ve hizmetkar bir tavrin degil, ayni zamanda gézetmen ol-
mak isteyen kisinin gercekten insanlarla olmak istediginin
ve onlar1 yasamina dahil etmenin yollarini aradiginin da
gostergesidir. Misafirperver bir adam, kilise onu ihtiyar ola-
rak atadig1 zaman muhtemelen insanlarin arasinda olmayi
isteyecektir.

Bunun aksine, ihtiyari sadece kendisine bir gérev emanet
edilen birisi olarak diisiiniirseniz, onun insanlarin arasinda
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olmasini gerektiren bir sey olmayacaktir. Sadece aylik top-
lantilara katilmalari, kuruldaki tartismalara dahil olmalar,
oy kullanmalar1 ve sonra gorevlerini yerine getirdiklerine
dair duygularla evlerine donmeleri yeterli olacaktir. Eger bir
kilisede bu model hakimse, ihtiyarlar ellerini tasin altina
koyup, 6rnegin on dort aydir issiz olan moralsiz bir iiyeye,
biraktiktan sonra tekrar eroin alma ayartisiyla savasan bir
kardese ya da inanmayan bir adamla ciddi bir iliskiye bas-
layan ve bunda bir problem gormeyen bir kiz kardese ne
soylenmesi gerektigini diistinmek zorunda kalmaz. “Tiim bu
karisik islerle ilgilenmesi i¢in bir pastorii ise almadik mi?”
diye diislintirler.

Evet, pastorii tam da bu islerle ilgilenmesi i¢in ise almais
olabilirsiniz. Ama eger goniilli bir ihtiyarsaniz, maasl go-
revlilerin yaninda siiriiye dalmanin ve ytiirekten bilfiil, biz-
zat pastorliik yapmanin vaktidir.

YANLIS KisiYi SEGTiNiz!
Insanlarla i¢ ice boyle bir is yapmak goziiniizii korkutuyor
mu?

Belki soyle diislinliyorsunuz: “Benim insanlarla aram iyi
degil. Benim sayilarla, bilgisayarlarla veya elektrikli aletler-
le aram daha iyi. Ben icedoniik biriyim. Bir kisilik testi ¢0z-
diim ve bunu kanitladi. Diiriist olmak gerekirse, ben oldukca
tuhaf biriyim.”

Uyelerinizle baglant1 kurmak icin disadoniik ya da parti
adami biri olmaniz gerekmiyor. Sadece o insanlari sevmeniz
gerekiyor. Kilise ibadeti baglamadan 6nce o sessiz, yasli dul
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kadinla sohbet etmek icin ilk adimi siz atin. Ya da iliskilerin-
de problemler yasayan bir ¢ifti aksam yemegine davet edin.
Bir Kutsal Kitap calismasi baslatin ve toplulukla bagi daha
zayif olan iiyeleri davet edin. Insanlar gercek sevgiyi ve ilgiyi
gordiiklerinde tanirlar, bunlar cekingen ya da biraz tuhaf bir
paket icerisinde sunulsalar bile. Sevgi her tiirlii engeli asar.

Belki so0z konusu iiyeleriniz arasinda pastorliik hizmeti
oldugunda, bagka bir tereddiidiiniiz vardir. Belki insanlarin
problemleriyle basa ¢ikamamaktan ve yardim etmeye yo-
nelik yetersiz girisimler yiiziinden isleri daha da kotii hale
getirmekten korkuyorsunuz. Danismanlik diplomaniz ya da
teoloji okulu egitiminiz yok. Kimsiniz ki pastorii oynamaya
baslayasiniz?

Net olmak gerekirse, ihtiyar olmak isteyen herkesin bu
istekten Otlirii goreve uygun nitelikte oldugunu sdylemiyo-
rum. Uygun nitelikte olan adamlarin, insanlarin yasamla-
rindaki zorluklar1 c¢ozemeyeceklerinden korkarak kendi
kendilerini gereksiz yere diskalifiye etmemeleri gerektigini
soyliyorum.

Biiyiik problemlerle kars: karsiya olan insanlarla ilgile-
nirken hatirlayabileceginiz birkac kiiciik diisiince:

« Tanr1 ihtiyarlig1 S6z’lyle tesis etti ve O ne yaptigi-
n1 biliyor.

« Isa sizin araciliginizla calisabilir.

+ Cobanlik en basta insanlarin problemlerini ¢oz-
mekle ilgili degildir (bunun hakkinda daha fazlasi
asagida).
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* Muhtemelen paylasabileceginiz Kutsal Kitap bil-
geligi sahip oldugunuzu diislindiigiiniizden daha
fazladur.

« Isa'dan ve bagkalarindan her zaman yardim iste-

yebilirsiniz.

GECIiSi YAVASCA YAPMAK

Otuz kadar yil once hizmet ettigim bir Baptist kilise, bir
Presbiteryen adamdan bas pastor olmasini istemisti. Bu
adam biiyiik kalabaliklar1 kendine ceken ve Miijde’yle bircok
yasamidegistiren, aciklamayetenegigiiclii bir konusmaciydi.
Ama ayrilisindan yillar sonra bile kilisemizi bereketlemeye
devam eden bir baska sey daha yapmisti. Toplulugumuza
ihtiyar yonetim modelini benimsemede 6nderlik etti.

Ben bu kiliseye geldigim sirada, on yildan fazladir gorev
yapan ihtiyarlar vardi. Ama Kutsal Kitap’a dayal: ihtiyarlig:
daha ciddi bir sekilde ¢alismaya basladigimizda, ihtiyarlik
isimizi dengeli bir sekilde yapmadigimiz: fark ettik. Enerji-
mizin biiylik kismini vakif yoneticisi gibi harciyor ve insan-
lara pastorliik yapmakla daha az ilgileniyorduk. Bu yilizden
yavasca ¢cobanliga daha fazla ilgi gostermeye basladik. Hala
aylik toplantilarimiz oluyor ve vakif yoneticiligine benzer is-
ler yapiyoruz. Clinki bu ihtiyarlik roliiniin ve kilise yasami-
nin bir pargasidir. Ama ayni zamanda, kilise iiyeleriyle daha
fazla zaman gecirmeye gayret etmekteyiz.

Ornegin, bir yildan daha fazla bir siire once, giderek ge-
nislemekte olan kilise tiyeleri listemizi ihtiyarlar arasinda
paylastirdik ve listemizdeki her bir iiyeye en az yilda bir kez

47



KILISE iHTIYARLARI

ulasma hedefi koyduk. Bu kii¢iik bir adimdi, hizli bir care
gibiydi. Ama bu kiiclik adim bile hemen meyve vermeye bas-
lad1. Uyeler buna yalnizca takdir géstermekle kalmadi, ayni
zamanda yasamlarini ihtiyarlarla daha fazla paylasmaya
basladilar. Thtiyarlar bu tiir bir pastorliik hizmetini zorlayici
ancak ayni1 zamanda da son derece 6diillendirici buldu. Ek
olarak, bliytiyen bir toplulugun ytkiini tasimaya yardimci
olan daha genis bir ekibimizin olmasi beni rahatlatmisti.

Hala gidecek cok yolumuz var. Ama ihtiyarlarimiz gide-
rek daha fazla koyun kokuyorlar.

AMAGC NE?

Ozetleyelim: TIhtiyarlar ayni zamanda pastorler ya da
“cobanlar”dir. Cobanlik benzetmesi, ihtiyarlik hizmeti i¢in
onemli imalar tasir. ilk olarak, ihtiyarlik isinin 6ncelikle
kilise tyeleriyle olan iligkilerde gerceklestigini gosterir.
Thtiyarlik, programlardan cok insanlarla ilgilidir.

Ama cobanlik tasviri bize sadece ihtiyarin isinin nerede
yapildigini degil (yani, iliskilerde), ayni zamanda neden ya-
pildigini da gosterir. Thtiyarlar neden {iyelerle zaman gegirip
onlarla yasami1 paylasmalidirlar? Bununla neyi basarmaya
calisiyorlar? Amac sadece kilisede daha arkadasca ya da aile
gibi bir hava olusturmak m1?

Cobanlik modelinin devrim niteligindeki ikinci bir imas:
da sudur: ihtiyarlar kilise tiyelerini Hristiyan olgunlugunda ge-
listirme amaciyla hizmet ederler.

Cobani tekrar goziinlizlin Ontine getirin. Koyunlarinin
arasinda onu her giin yaptig1 seyleri yaparken diisliniin:
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suiriiyli besliyor, vadi boyunca onlar1 yonlendiriyor, vahsi
hayvanlardan koruyor, yarali bir bacakla ilgileniyor ya da
siiriiden ayrilan bir koyunun izini ariyor. Coban tiim bunla-
r1 neden yapar? Amaci ya da hedefi nedir? Koyunlar1 olgun-
lastirmaktir. Her giin yaptig1 tiim bu islerin amaci saglikly,
tamamen gelismis ve ¢cogalabilecek koyunlar yetistirmektir.

Thtiyarlarin hedefi de buna benzer degil mi? Ihtiyarlar
kilise iiyeleriyle olan iliskilerinde ¢aba gostererek onlarin
Isa'da biiyiimelerine yardimci olurlar. Gozetmenler kardes-
lerinin Isa’y1 daha yakindan tanimalari, O'na daha sadik
bir sekilde itaat etmeleri ve hem 6zel yasamlarinda hem de
kilise ailesinde O’'nun karakterini daha belirgin bir sekilde
yansitmalariicin 6gretir, dua eder ve hizmet ederler. Dahasi,
saglikli ve olgun imanlilar Miijde’yi baskalariyla paylasarak
ve onlarin Mesih’te biiylimelerine yardimc: olarak ruhsal
anlamda cogalirlar.

Pavlus, pastorliik hizmetinin hedefi olarak olgunlugu
acikca dile getirir:

Kendisi [Isa] kimini el¢i, kimini peygamber, kimi-
ni miijdeci, kimini 6nder ve 6gretmen atadi. Oyle
ki, kutsallar hizmet gorevini yapmak ve Mesih’in
bedenini gelistirmek iizere donatilsin. Sonunda
hepimiz imanda ve Tanr1 Oglu'nu tanimada birlige,
yetkinlige, Mesih dolulugundaki olgunluk diizeyi-
ne erisecegiz. (Ef. 4:11-13)
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Thtiyarlar gorevlerini iyi bir sekilde yerine getirdiklerinde
imanlilar “6teye beriye siiriiklenen ¢ocuklar” olmaz, bunun
yerine “bedenin basi olan Mesih’e dogru her yonden” biiytir-
ler (14-15. ayetler). Thtiyarlar Pavlus’la birlikte soyle demeye
gayret etmelidirler: “Her insan1 Mesih’te yetkinlesmis olarak
Tanrr’ya sunmak i¢in herkesi uyararak ve herkesi tam bir bil-
gelikle egiterek Mesih’i tanitiyoruz” (Kol. 1:28).

CARKLARI DONDURMEK

Bu ¢obanlik zihniyetini simdi vakif yoneticisi gibi yapilan
ihtiyarlikla bir kez daha karsilastirin. Thtiyarlar kendilerini
oncelikli olarak bir vakfin miitevelli heyeti gibi goriirlerse,
amaclarinin kilisenin organizasyonel islerini yonetmek
oldugunu diisiiniirler. “Basari” da muhtemelen borcta
olunmadigindan emin olmak, fiziksel olanaklari siirdiirmek
ve yiiksek kaliteli, bol katiliml1 programlar ve etkinliklere
arka ¢ikmak anlamina gelir. Vakif yoneticisi zihniyetindeki
ihtiyarlar, tyeleri olgunlastirmaktan ziyade carklar:
dondiirmeye odaklanirlar.

Kilisenin organizasyonel altyapisinin (biitceler, siirecler,
programlar, fiziksel olanaklar, personel) onemli oldugunu
daha once belirtmistik. Etkili idare bir hizmettir ve kendi
basina bir armagandir ¢linkd tiim viicuda hizmet eder ve ¢o-
banlik yapabilmeleri icin ihtiyarlara 6zgtirlik acar. Organi-
zasyona azicik dikkat kesilmek, Eski Antlasma’da Musa'nin
ve Yeni Antlagsma’da da elgilerin ¢agrilarini yerine getirebil-
melerine yardimci olmus ve sonucunda Tanrr'nin halkina
bereket olmustur (Cik. 18:13-27; Elg. 6:1-7). iliskilere odakli
cobanlar olsalar da ihtiyarlar, kilisenin organizasyonel alt-
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yapisini idare etmenin genel sorumlulugunu tasirlar.

Ama kilit nokta sudur: Organizasyonun her zaman orga-
nizmaya hizmet etmesi gerekir. Programlar ve slirecler en
iyi hallerinde, Mesih’te birbirimizi olgunlastirma gorevini
basarmak icin gereken araclari saglarlar.

Benim tecriibeme gore ihtiyarlarin dikkati kolayca tiyeler
yerine carklara, asma yerine ¢ardaga kayabiliyor.” Konus-
malarive gayretleriinsanlarin gelisiminden ¢ok idari iglerin
detaylarina odaklanabiliyor. Bunun sebebinden tam olarak
emin degilim. Belki programlar ve ilkeler diiz bir mantik-
la planlanabilen ve uygulanabilen seylerken, insanlarin
Mesih’te biiylimesine yardimci olma isi karisik, dogrusal
olmayan ve yavas bir is oldugundandir. insanlara ¢obanlik
yapmak bu yasamda asla tamamen basaramayacagimiz ve
kontrol edemeyecegimiz bir istir.

Thtiyarlar giderek daha fazla idari islerle ilgilenen yone-
ticiler olmaya karsi direnerek bunun yerine devamli toplu-
lugu Isa'da olgunlasma hedefine yonlendirmelidirler. Buna
yardimci olmak icin Oniiniizdeki ilk ihtiyar toplantisinda,
tzerinde konusmak icin giindeminize sunlar gibi birkac
soru ekleyin:

« Toplulugumuz Isa’y1 en ¢ok hangi yonlerden yan-

sitiyor?

+ Hangi yonlerden O’'nu yansitmiyoruz?

7 Bkz. Colin Marshall ve Tony Payne, The Trellis and the Vine: The Ministry Mind-Shift
That Changes Everything (Kingsford, NSW, Australia: Matthias Media, 2009).
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- Thtiyarlar olarak kilisede ¢ézmek icin girisimde

bulunabilecegimiz ¢6ziilmemis ¢atigmalar var m1?

+ Acgikca giinaha diismiis olan ya da kilisedeki her
zamanki paydasligindan uzaklasmis olan tUyeler
var m1? Onlarla konusan kim var?

« Uyelerimizin dniimiizdeki yilda Kutsal Kitap’a da-
yanan hangi kitaplari ya da teolojik 6gretileri calis-
mas1 gerekiyor? Neden?

- Uyelerimiz bagkalarina nasil miijdeleyeceklerini
ve Ogrenci yetistireceklerini biliyorlar m1? Bunu

yapiyorlar m1?

* Dua eden bir kilise miyiz?

COBAN YELEGiNi DEVRETMEK

Isa goge yiikseldiginde, takipcilerine su son talimatlari verdi:

Gidin, biitiin uluslar: 6grencilerim olarak yetisti-
rin; onlar1 Baba, Ogul ve Kutsal Ruh’un adiyla vaf-
tiz edin; size buyurdugum her seye uymay1 onlara
ogretin. Iste ben, diinyanin sonuna dek her an si-
zinle birlikteyim. (Mat. 28:19-20)

Isa 6grencilerine kendisinin son birkac yilda yaptig1 sey-

leri yapmalarini sdyledi. Ogrencilerini topladi, onlar1 ayirdi
ve buyruklarini 6greterek biiyiimelerini sagladi. Iyi Coban
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sadece canini o koyunlar icin vermekle kalmadi, ayn1 za-
manda onlarin arasinda yasadi ve onlar1 doniistiirdii. Isa 6g-
renciler yetistirdi; O’nu seven, dinleyen ve baskalarina O'n-
dan bahseden insanlar yetistirdi.

Isa simdi bu 6grencileri baska 6grenciler yetistirmeleri
icin génderiyordu. Elciler Isa’nin coban yelegini kendi iizer-
lerine giyerek daha fazla Mesih takipgisi ¢agiracak, onlari
kiliselere toplayacak ve Ogretileriyle onlarin biiylimesine
yardimec1 olacaklardi.

Elciler bu yerel 6grenci topluluklarini bir araya getirdik-
ten sonra, onlar da bu iligkisel, olgunluk odakli pastorliik ye-
legini devrettiler. Peki kime devrettiler?

Kilise ihtiyarlarina!
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Sanirim ihtiyarlar sok olmuslardi.

Oniimiizdeki yil icin olan hedefleri konusmak ve gozet-
menlerin Kutsal Kitap'taki is tanimini tekrar gozden gegir-
mek icin her yil yaptigimiz ihtiyar ¢ekilmemizde bir araya
geldik. Ogretme konusu acildiginda, bir meydan okumada
bulundum: “Bu yil iki ihtiyarin Pazar sabahi toplantilarinda
vaaz vermesini istiyorum.”

Maassiz ihtiyarlar bazi baska giinlerde vaaz verseler de,
kilisemiz her zaman Pazar sabahi vaazlarini maash pastor-
lere birakirdi. Maagsiz ihtiyarlarin vaaz vermesi sadece acil
durumlarda olan bir seydi. Bu ytlizden ihtiyarlarin meydan
okumama gozlerini kocaman acarak ve kiiciik gergin kikir-
damalarla karsilik vermelerine sasirmamistim.

Ama kimseyi kiskirtmaya calismiyordum. Sadece onlar:
Kutsal Kitap'in S6zii 6gretmeye yonelik ¢agrisina yonlen-
dirmek istedim. Eger ihtiyarlar Isa'nin koyunlarina coban-
lik ediyorlarsa, o zaman en temel gorevleri kilise tiyelerinin
canlarini Kutsal Yazilar’la beslemekti. Yiyecek olmadan ko-
yunlar zayif diiser ve oliirler. Kutsal Kitap 6gretisiyle diizenli
olarak beslenmeyen Hristiyanlar da ruhsal olarak aclik ce-
kerler.
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Yerel kilisede ihtiyarlar: diger kisilerden ayiran en belir-
gin gorev Ogretme gorevi sayilabilir. 1. boliimde uygun ni-
telikteki ihtiyarlarin ogretebilmesi gerektigini gormiistiik
(1.Ti. 3:2). Pavlus’'un 1. Timoteos 3. boliimde ihtiyar ve gozet-
menlerin niteliklerini siraladig: listeler oldukca benzerdir
ancak su belirgin istisnay1 fark etmek 6nemlidir: Thtiyarla-
rin S6z’l 6gretebilmesi gerekirken, diyakonlar icin boyle bir
gereklilik s6z konusu degildir. Hem ihtiyarlar hem de diya-
konlar Mesih benzeri karakterde olmalidirlar ama sadece
ihtiyarlarin Kutsal Kitap aciklama ve uygulamada beceri
gosterebilmeleri gereklidir.

2. boliimde, ihtiyarlarin pastorler ya da ¢obanlar olduk-
lar1 gercegi iizerinde diisiinmiistiik. Pavlus, Isa tarafindan
kiliseye armagan edilen cesitli rolleri siralarken pastorligi
O0gretmeyle birlikte anar: “Kendisi kimini el¢i, kimini pey-
gamber, kimini miijdeci, kimini 6nder ve 6gretmen atadi”
(Ef. 4:11).

Burada iki seyi fark edin. Oncelikle bu gorevleri tistle-
nen tiim kisiler Tanr'nin S6zii'nii iletiyorlar. Elciler, Isa’nin
sozlerini ve eylemlerini duyuran ve yaziya geciren gorgi
taniklaridirlar. Peygamberler Rab’bin sozlerini dogrudan
aktarirlar. Miijdeciler Miijde’yi duyururlar. Benzer sekilde,
pastorler de yerel kiliselerde ogretirler. Bu, dikkatimizi ikin-
ci bir saptamaya cekiyor: 11. ayette pastor ve ogretmen s0z-
clikleri birlikte aniliyor. Climlenin orijinal Grekcesinde tek
bir belirli tanimlik iki ismi de icine aliyor, dolayisiyla iki is-
min birbirini niteledigine isaret ediyor. Bu yiizden de “pas-
torler ve 6gretmenler” iki degil, tek bir rolii, “pastor-6gret-
men” roliinii ifade ediyor.
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TANRI, SOZU ARACILIGIYLA YONETIR

Tanrr’nin ihtiyarlardan halkina Ogretmelerini istemesi
bizi sasirtmamalidir. Tanr1 kendi halkini S6zl’yle yonetir.
Dolayisiyla Tanr1 halkinin 6nderlerine her zaman Tanrr'nin
Sozii'nii iletme sorumlulugu verilmistir.

Tanr1 Ibrahim’e, Ishak’a ve Yakup’a vaatlerde bulundu ve
onlar da halklarini bu vaatlere giivenmeye ve Tanr1'y1 din-
lemeye yonelttiler. Tanr1 antlagsma sozlerini Musa'ya verdi
ve Musa onlar1 Israil’e 6gretti (Yas. 4:1). Musa Israil'deki ba-
balara, cocuklarina Yasa'y1 6greterek cobanlik yapmalarini
buyurdu (Yas. 4:9; 6:4-25). Bu buyruk kilisedeki imanli ba-
balar icin de tekrarland: (Ef. 6:4). israil'deki kahinler sade-
ce kurbanlar sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda insanlara
Tanrr’nin hiikiimlerini ogrettiler (Lev. 10:10-11; 2.Ta. 15:3;
17:7-9). Tanrr’nin halkini yonlendirmek ve diizeltmek icin
gonderdigi peygamberlerin agzinda su sozler vardi: “Boyle
diyor Rab.” Israil kralindan bile Tanr’'nin Yasas’'nin ciddi
bir 6grencisi olmas1 beklenmisti (Yas. 17:18-20).

Sonra Isa geldi. Iyi Cobanimiz her seyden 6nce giiclii bir
vaizdi. Kalabaliklar1 gordiigiinde, “onlara acidi. Clinkii ¢o-
bansiz koyunlar gibi saskin ve perisandilar.” isa onlarin bir
cobana duyduklari ihtiyac: karsilamak i¢in ne yapt1? “Onlara
bircok konuda 6gretmeye basladi” (Mar. 6:34). Dort Miijde ki-
tab1 Isa’nin benzetmeleri, yorumlari, uyarilari ve diyalogla-
riyla doludur. Isa beden almis S6z'diir (Yu. 1:1, 14), Eski Ant-
lasma’nin tiim sozlerini yerine getirmistir (Mat. 5:17; Luk.
24:25-27, 44-47) ve halka olan hizmeti aracilifiyla Tanri'nin
Sozili'nii diinyaya dokmiistir.
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Dirilisinden sonra Isa, 6gretme ve duyurma hizmetini el-
cilere devretti (Mat. 28:19-20). Miijde kitaplarinin Isa'nin 6g-
rettikleriyle dolu olmasi gibi, Elcilerin Isleri ve mektuplar da
elcilerin ogrettikleriyle doludur. El¢iler vaazlar: araciligiyla
ogrenciler yetistirir ve bu 0grencileri kiliselerde toplarken,
her bir kilise i¢in ihtiyarlar atadilar ve elcisel 6gretiyi onlara
emanet ettiler (Elg. 14:23).

Bir an durup hayranlikla sunu diisiiniin: Isa diridir. Gok-
lerde hiikmediyor ve kiliseniz tizerinde hiikiim siiriiyor. Bu
kral yetkisini kilisenizde Kutsal Yazilar araciligiyla uygulu-
yor. Isa'nin tebaasi, O’'na bugiin Kutsal Yazilar’a uyarak itaat
ediyor. Dolayisiyla eger bir ihtiyarsaniz, sadakatle S6z’ti 6g-
retti§iniz zaman Isa da egemen bicimde tebaasina sizin 6g-
retisiniz araciligiyla hizmet ediyor.

OGRETMEYE KATILMAK

Uygulama acisindan bunun ihtiyarlar icin anlami nedir?
fhtiyarin is tanimi acisindan neyi ima eder? Ben iki
seyi ima ettigine inaniyorum. Bunlardan ilki zaten acik
olmali: Thtiyarlar kilisenin 6gretme hizmetine katilmak
zorundadirlar. Eger ihtiyarsaniz, Kutsal Kitap’r agiklamakla
mesgul olmaniz gerekiyor.

Ama ihtiyarlar genelde 6gretmekten cekiniyorlar. S6z’i
Ogretmeye yetkin olan ihtiyarlar bile 6gretme firsatlar:
karsilarina c¢ikinca geride duruyorlar. Bunun bir¢cok sebebi
var ama en yaygin olani yetersizlik hissi. Goniilli ihtiyarlar
kendi dogal yeteneklerini, 6gretme tecriibelerini ve teolojik
egitimlerini maasli pastorleriyle kiyasliyorlar ve bu yiizden
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bazen kendi tesviklerini kiriyorlar. “Profesyoneller gorevlen-
dirilmisken, kilise tiyeleri neden benim gibi bir amatérden
dinlemek istesin?” diye diisiiniiyorlar. Ayrica goniilli gozet-
menlerin genelde kilise disinda cok¢a zaman harcadiklari
kendi isleri oldugundan, ders hazirlamak icin pek vakitleri
olmuyor. Hangi ¢oban koyunlarini iyi pismemis bir yemekle
beslemek ister?

Ama eger ihtiyarsaniz, ayni zamanda 0gretmensiniz. Bu
ylizden korkularin ve hayal kirikliklarinin sizi 6gretmekten
alikoymasina izin vermeyin. Bunun yerine sevkli olun, yete-
neklerinizi ve kaynaklarinizi elinizden gelen en iyi sekilde
kullanarak cagrinizi gerceklestirin.

Ogretme isinin cok cesitli alanlarda yapilabilecegi gerce-
gi size tesvik olsun. Ogretme sadece Pazar sabahi vaaziyla
sinirh bir sey degildir. Thtiyarlar siiriiyii kalabalik toplanti-
larda da, az kisinin oldugu daha samimi ortamlarda da bes-
leyebilirler. Pazar okulu sinifi, ev grubu, ¢ocuklar i¢in Tatil
Kutsal Kitap Okulu ya da birebir akil hocaligi icin Kutsal Ki-
tap1 acabilirsiniz. Kilisenin her yerinde 6gretmeye yonelik
ihtiyaclari gozleyin ve yardim etmek i¢in 6ne atilin.

Bizim toplulugumuzda Kambogyal: kiiciik bir grup var.
1981 ile 1982 yillar1 arasindaki Kambocya miilteci krizi si-
rasinda, liyelerimizden bazilar: onlarin Birlesik Devletler’e
gelmeleri i¢in 6nayak olmustu. Miiltecilerden bircogu iman
etti ve kilise liyesi oldu. Kambocyalilar icin Kmerce dilinde
verilen Pazar okulu dersini aliyorlardi. Thtiyarlarin yillar
boyunca bir terctiman araciligiyla bu dersi 6gretmeleri beni
cok etkiledi. Thtiyarlar bu ihtiyaci gordiiler ve siiriiyii besle-
mek icin kiiltiirel ve dilsel engelleri astilar.
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Ogretme armaganinin kisiden kisiye degisen cesitli giic-
lerde ve sekillerde geldigi gerceginden de tesvik alin. Eger
kirk bes dakika boyunca bir kalabaligin tiim dikkatini odak-
lama yeteneginiz yoksa, bu 6gretmeye yonelik ¢agrinizdan
tamamen vazgecmenizi gerektirmez. Verimsiz kiyaslama-
lara son verin ve Tanrr'nin size verdigi armaganlari, yasam
tecriibelerini ve kisiligi nasil kullanacaginizi kesfedin.

Benim kilisemin bir liyesi olan Michael, yillardir giinahl1
bagimliliklara tutsak olmus erkek kardeslere kalbinde 6zel
bir sevgi duyuyordu ¢iinkii Isa onu bagimliligin sugluluk
duygusundan ve giliclinden kurtarmaisti. Bu ytlizden “bagim-
liliklar” temal1 bir Kutsal Kitap calismasi baslatti. Evet, bu
bir Kutsal Kitap calismasiydi. Michael bir rehabilitasyon
programi kullanmamaisti. Sadece Kutsal Kitapt 6gretmisti.
Ama yasam tecriibesi ve sefkati sayesinde, bagimlilikla mi-
cadele eden erkeklerle benim her Pazar verdigim vaazdan
daha etkili bir sekilde baglant: kurmustu. Michael bir ihti-
yar bile degildi ama onun 6rnegi bize Tanri'nin cesitli yasam
tecriibelerini nasil S6ziinii 6gretmek i¢in kullandigini gos-
termisti.

Son olarak, Kutsal Kitap 0gretmenlerinin zamanla daha
cok gelisebilecekleri gerceginden tesvik alin. Her 6gretmen
Pavlus’'un Timoteos’a olan talimatlarina uymalidir:

Ben yanina gelinceye dek kendini topluluga Kutsal
Yazilart okumaya, 6glit vermeye, 6gretmeye ada.
Peygamberlik soziiyle, ihtiyarlar kurulunun elle-
rini senin lizerine koymasiyla sana verilen ve hala
sende olan ruhsal armagani ihmal etme. Bu konu-
larin lizerinde dur, kendini bunlara ver ki, ilerledi-
gini herkes gorsiin. (1.Ti. 4:13-15)
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Tanr1 0gretmenlerini miikemmellige degil, ilerleme gos-
termeye cagiriyor. Kendinizi diger ogretmenlerle kiyasla-
may1in; bunun yerine, 6gretisinizi gecen yilki ya da bes yil
onceki performansinizla kiyaslayin ve ne kadar gelistiginize
bakin. “Bu konularin” (Kutsal Yazilarri okuma, 6giit verme
ve 6gretme) lizerinde durdugumuzda ve kendimizi “bunlara”
verdigimizde, ilerleme kaydederiz.

Bu ylizden 6gretme firsatlarini degerlendirin. Eger kilise-
nizde teolojik egitim almis kisiler varsa, bilgi eksiginiz olan
yerleri giiclendirmek i¢in kitap tavsiyeleri isteyin. Diger 6g-
retmenlerden ve ihtiyarlardan derslerinizi dinlemelerini ve
size geribildirimde bulunmalarini isteyin.

Eger her zaman vaaz veren pastoriinliz bir Pazar saba-
hinda sizden vaaz vermenizi isterse, bu riski alin ve “Evet!”
deyin.

OGRETIiSI KORUMAK

Thtiyarin 6gretme isinin ikinci bir boyutu daha var. Gozet-
menler sadece 6gretme hizmetine katilmakla kalmamaly,
ayn: zamanda kiliseyi yanlis ogretilerden korumalidirlar.
Doktrin konusunda hem hiicum hem de defansta oynama-
lidirlar, “hem baskalarini saglam ogretiyle ylireklendirmek,
hem de karsi ¢ikanlar: ikna edebilmek icin imanlilara 6gre-
tilen glivenilir s6ze simsiki sarilmali”dirlar (Tit. 1:9).

Avcilar koyunlari avlar. Cobanlar aslanlari ve kurtlari na-
sil siiriiden uzak tutuyorsa, ihtiyarlarin da yanlis seyler 6g-
reten 6gretmenleri uzakta tutmas: gerekir. Pavlus Efes’teki
ihtiyarlar1 bu konuda soyle uyarmaisti:
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Ben gittikten sonra siiriiyli esirgemeyen yirtict
kurtlarin araniza girecegini biliyorum. Hatta 6g-
rencileri kendi peslerinden siiriiklemek icin sizin
aranizdan da sapik sozler soyleyen kisiler ¢ikacak.
Bunun icin uyanik durun. Ug yil boyunca, aralik-
s1z, gece giindiiz demeden, gozyast dokerek her
birinizi nasil uyardigimi hatirlayin. (Elg. 20:29-31)

Pavlus Efes’teki yanlis Ogretilerle ilgili 6zellikle kaygila-
niyor olmaliyd: ¢ilinkl oradaki kiliseye olan mektubunda,
imanlilarin gelisebilmesi ve yanlis 6gretilerin baskilarina ya
da cekiciligine karsi koyabilmesi i¢in pastorel 6gretme hiz-
metinin 6nemini bir kez daha vurgulamisti. Ogretme dog-
ru yapildiginda, su ayette yazan gerceklesir: “Boylece artik
insanlarin kurnazligiyla, aldatici diizenler kurmaktaki be-
cerileriyle, her 6gretinin riizgariyla calkalanip Gteye beriye
siiriiklenen ¢ocuklar olmayacagiz” (Ef. 4:14).

Dikkatli Olma Yolunda Stratejiler

Yanlis ogretilere karsi koymak icin uyanik olmak gerekir.
Thtiyarlarin Miijde’yi bozacak ya da Kutsal Kitap' carpitacak
insanlarave fikirlere karsi tetikte olmalari gerekir. Siiriintize
goz kulak olmak icin wuygulayabileceginiz ¢ strateji
sunlardir:
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Baglaminizi Bilmek

Ruhsal cevrenizi inceleyerek baslayin. Yasadiginiz toplumda
aktif olan inanclara, felsefelere ve dinlere asina olun. Toplu-
lugunuz bolgenizdeki yaygin bir dinle diizenli olarak temas
icinde mi? Sehrinizde giicli bir etkiye sahip olan bir tarikat
var m1? Bu gruplarin ana 6gretilerine karsi, 6zellikle de Miij-
de’yle ve Kutsal Kitap gercegiyle catistiklar: noktalara kars:
dikkatli olun.

Peki ya ideolojiler? Laiklik, bireycilik, akilcilik ya da go-
relilik gibi diisiinceler yasadiginiz yerdeki insanlarin diisiin-
celerini sekillendiriyor mu? Kilisenize gelen yerel halktan
insanlar bu alternatif inanclari ithal edebilir ve farkina bile
varmadan kilisede bu inanclarin etkisiyle faaliyette olabilir-
ler. Ogretilerinizde ve sohbetlerinizde bu diinya gortislerini
tespit etmeyi ihmal etmeyin.

Ozellikle de yakininizdaki kiliselerde ve hatta kendi kili-
senizde bulunabilecek Miijde’yi bozan Ogretilere kars: uya-
nik olun. Bunlar refah miijdesinden acik teizme, yasacilik-
tan teolojik liberalizme kadar cok cesitli olabilirler. Civarda
Mijde’nin sulandirilmis bir versiyonuna ya da sahte miijde
gibi Ogretilere takipciler ceken karizmatik kisilikler var m1?
Tim bu 6gretiler koyunlariniza zarar verebilir.

"Editoriin notu: Acik teizm (open theism), Tanri’'nin gelecegi her bir detayina kadar
bilmedigini ciinkii her seyi ezelden belirlemedigini, béyle olmast durumunda insan
iradesinin zgiir olamayacagint savunan teolojidir. Agtk teizm goriisiine gore gelecek
actkur ve Tanr gelecekteki bazi olaylart tahmin edebilse bile, bu olaylart ancak onlar

vuku buldukga kesin olarak bilebilmektedir.
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Uyelik Stireglerini Takip Edin

Yasadiginiz yerin yerel kiiltiiriiniin ufuklarina bakarken,
agilinizin 6n kapisini izlemeyi unutmayin. Kilisenize kimler
katiliyor? Yeni tiyeler kilisenizin ne ogrettigini biliyor mu?
Bu ogretilere katiliyorlar m1? Emin misiniz?

Amach bir tiyelik siireci yiiriitmek, kilisenizi yanlis 6g-
retilere karsi korumanin etkili bir yoludur. Uye adaylar1 ki-
lisenize katilmadan once orada ne ogretildigini bilmelidir.
Thtiyarlarim ve ben yillar icerisinde kilisemizin teolojik
farkliliklarinin bazilarinin insanlar tarafindan digerleri ka-
dar kolay sindirilmedigini gordiik. Bu farkliliklar imanlinin
vaftizi, Reform teolojisi ve erkeklerin ihtiyarligi konularidir.
Bu yiizden tuyelige hazirlik derslerimizde daha tartisma-
11 olabilecek bu inanclar1 6zellikle dile getirdik. Eger dersi
alan birisi bu inanclardan dolay1 tiyelikten vazgecer ve kili-
seden ayrilirsa, ona uzun vadede bir iyilik yapmis oluyoruz.

Uye adaylarinin neye inandiklarini da 6grenmeniz gere-
kir. Kilise lyesi olmak isteyenlerle ihtiyarlar arasinda go-
riismeler ayarlayabilirsiniz. Insanlara kilisenin doktrinsel
gorislerini anlayip anlamadiklarini ve bunlara katilip ka-
tilmadiklarini dogrudan sorun. Bazi kiliseler yeni iiyelerden
toplulugun teolojik bagliliklarini onaylamalarini bile ister-
ler.

Soylemeye gerek yok ama yine de soyleyeyim: Uye olma-
yanlarin toplulugunuzda diizenli bir 6gretme roliinde bulun-
malarina asla izin vermeyin.
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Hizmetlerinizi Denetleyin

Kilisenizde ne &6gretiliyor? Thtiyar ayricaliklarinizi kulla-
narak bir genclik grubu konusmasini dinleyin ya da bir ka-
dinlar etkinliginde arkada oturup gozlemleyin. Bazi hafta-
lar Pazar okuluna yardim edin. Toplulugunuz ne tiir ruhsal
besinler aliyorlar? A kalite Miijde mi, yoksa cliriik bir teoloji
mi? Toplulugunuzun miizigini farkindalikla dinleyin. Sark:
sozlerinin verdigi mesajlar Tanr1'yla, Mijde’yle ya da kurtu-
lusla ilgili ne ogretiyor? Miizikle soylenenler 6gretinizi des-
tekliyor mu, yoksa bozuyor mu?

Denetlemeyi en temel seviyede yapin. Iyi cobanlik, ihti-
yarlarin insanlara bizzat duyarli olmalariyla gerceklesir. Ne
okuyorlar? Internetteki belli vaizleri takip ediyorlar mi? Uye-
ler kilisede heyecanla elden ele bir kitab1 dolastiriyorlarsa, o
kitab1 okumaniz muhtemelen iyi olacaktir.

Eger bir Kutsal Kitap calismas: onderi, Pazar okulu 6g-
retmeni ya da ikna edici bir konusmacinin saglam ogretiye
zarar verdigini goriirseniz, onunla dogrudan konusun. Du-
rumun iltihap yapmasina izin vermeyin. Durum kendi basi-
na daha iyi olmayacaktir. Elciler en sert elestirilerini yanlis
seyler 6greten 6gretmenlere kars: yapmaislardi (2.Pe. 2; 2.Yu.
7-11; Yah. 5-11) ve Isa onlara uyan kiliselere sert uyarilarda
bulunmustu (Vah. 2:14-16, 20-23).

Gergek Olani Fark Etmek

Thtiyarlarin yanls 6gretilere karsi korunmak icin yapabile-
cekleri en onemli sey belki de dogru Kutsal Kitap gercegini
bilmektir. “Ogretilen giivenilir soze simsiki1” sarilarak, “kar-
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st ¢ikanlar: ikna edebilmek” miimkiin olur (Tit. 1:9) Sapkin-
liklar ve yar1 dogrular ¢oktur ama gercek bir tanedir. Kutsal
Kitap1 ne kadar iyi bilirseniz, en kiiclik yanlis 6gretiyi bile o
kadar kolay tespit edebilirsiniz.

Bir kilisede iiyeler pastoriin Miijde’den saptigini hissetme-
ye baslamaisti. Pastor akilliyd: ve onderlerden daha egitim-
liydi. Goriislerini Kutsal Yazilar’a dayanarak ispatlayabiliyor
gibi gorlinliyordu. Ama daha tstiin bir egitime ve konusma
becerisine sahip olsa da, savundugu yeni 6greti kilise onder-
lerinin icine sinmemisti. Belki pastorleriyle yapabilecekleri
bir tartismay1 kazanamazlard: ya da hatta yanlisini noktasi
noktasina tespit edemezlerdi ama yine de pastoriin ogreti-
sinin onceden beri bildikleri giivenilir bildiriye uymadigini
fark edebilmislerdi. Pastorii bu durumla ytizlestirdiler ve
pastor sonunda kiliseden ayrildi.

Kilisenin 6gretisini korumak icin teoloji diplomas: gerek-
mez, cesaret ve iman gereKkir.

OGRETiYi SURDURMEK

Bu boliim ihtiyarlara saglam 6gretiye katilma ve onu koruma
cagris1 yapmak icindi. Belki bunu zaten yapiyorsunuz.
Hatta belki usta bir 6gretmensiniz; en karmasik teolojik
digimleri acabiliyor ve en cevik yanlis Ogretmenleri
baglayabiliyorsunuz. Yine de Ogretme hizmetinizle ilgili
biiyiik bir problem varligini siirdiirtiyor: Oleceksiniz.

Oldiigiiniizde, Rab’bin liitfu sayesinde arkanizda iyi 6gre-
tis almis bircok Hristiyan birakacaksiniz. Peki bu isi siirdu-
recek becerikli 6gretmenler de birakacak misiniz? Bir bagka
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ifadeyle, baskalarini egitmek icin adimlar attiniz m1? Kili-
seye O0gretme isinin bir parcasi da, gelecekte gorev yapacak
pastor-6gretmenleri egitmektir. Pavlus'un Timoteos’a sdyle-
digi gibi, “Bircok tanik oniinde benden isittigin sozleri, bas-
kalarina da 6gretmeye yeterli olacak giivenilir kisilere ema-
net et” (2.Ti. 2:2).

Kilisede ogretmen ya da ihtiyar potansiyeline sahip gibi
goriinen baska bir adam fark ettiniz mi? Teolojiyle ilgili oku-
mak ya da Kutsal Kitap calismas1 yapmak i¢in onunla du-
zenli olarak bulusmay: diisiiniin. Belki evdeki Kutsal Kitap
calismanizda ya da 6grettiginiz Pazar okulu dersinde onu da
yaniniza alip ¢irak gibi 6gretin. Ders hazirlama siirecine onu
ortak edin, 6gretmesine izin verin ve sonra ona geribildirim-
de bulunun. Sonra basa doniip bu siireci tekrar uygulayin.

KEMERLERI BAGLAMAK

Kevin, Pazar sabahinda vaaz vermeleri i¢in yaptigim mey-
dan okumay1 kabul eden ihtiyarlardan biriydi. Bunu yap-
maya basladiktan kisa bir siire sonra kendi sehrinde hizmet
etmeyle ilgili icinde biiyiiyen bir istek oldugunu ve Tanrr'nin
onu orada bir kilise baslatmaya ¢agirip cagirmadigini merak
ettigini soyledi. Kevin o sehirde bir lisede 6gretmenlik, izci
koclugu ve futbol koclugu yapiyor. Orada abartisiz yiizlerce
insani taniyor. Orada kilise baslatmak icin tam ideal birisi!
Pazar sabahinda gercekten vaaz verebildigini gormek, onun
bu hayalini canlandirmais ve gliclendirmisti.

Bugiin, Kevin bizim kilisede vaaz odakli bir staj yapiyor.
Simeon Trust'un verdigi online bir Kutsal Kitap aciklama
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dersini aliyor. Ogretmek ve geribildirimde almak icin de-
vamli firsatlar1 degerlendiriyor. Sonraki adimlar ne olacak,
kilise baslatma plani gerceklesecek mi ya da verimli olacak
m1 bilmiyorum. Tiim bunlar Tanr’nin ellerinde. Ama ben
burada bir ihtiyarin 6gretme c¢agrisina cevap verdigini, bu
konuda ilerleme kaydettigini ve Miijde i¢in daha biiyiik bir
hayal kurmaya cesaret ettigini gormekteyim.
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YOLDAN SAPANLARI iZLEYIN

Bu, tiim kiliselerde cok sik goriilen bir sey. Bir kilise tiyesi
Pazar sabahlar: toplantiya gelmez oluyor. Birisi bunu fark
edene kadar once birkag hafta, sonra birkac ay geciyor. Bii-
yuk kiliselerde daha kolay olabilen bir sey ama kiiciik kilise-
lerde de olabiliyor.

Bizim toplulugumuzdakiler buna “bosluktan diismek” di-
yor. Ornegin “Sally’i son giinlerde goéren oldu mu? Umarim
bosluktan diismemistir” diyorlar. Ama bu gercekten boyle
mi oluyor? Gercekten bosluktan diismek gibi mi? Boyle bir
tasvir, kiliseyi yerin cok lizerindeki bir agac ev gibi gdsteri-
yor; sanki insanlar bir kopriiniin tizerinde, aralarinda bos-
luk olan tahtalara basarak yiiriiyorlar. Bazen bir iiye dikkat
etmiyor, ayagi bosluga giriyor ve kasla goz arasinda ortadan
kayboluyor. Uyeler gercekten kiliselerden boyle bir anda, ka-
zara ve kimsenin fark edemeyecegi kadar hizli bir sekilde mi
diistiyorlar?

Ya “bosluktan diismek” yerine farkli bir tasvir kullanir-
sak? Mesela “siirliden uzaklasmak” dersek? Bu tasvir en az
iki nedenden o&tiirii daha uygun gibi goriiniiyor. Oncelikle
“stirtiden uzaklagmak”, siiriiyle baglantis1 kopmus bir iiye-
nin toplulukla birlikte kalmaya yonelik kisisel sorumlulugu-
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nu ima ediyor. Koyunlar normalde bir anda bir bosluga di-
siip de stirliyti birakmazlar. Bir dizi farkl: secimler yaparak
zaman igerisinde siiriiden uzaklasirlar.

ikinci olarak, siiriiden uzaklasan koyun tasvirinde biri-
nin stirtiyli gozetmesi ve bir koyun uzaklasmaya basladigin-
da harekete gecmesi gerektigi imasi da vardir. Evet, kaybol-
mamak her tiyenin kendi kisisel sorumlulugudur ama tim
kilise liyeleri ayn1 zamanda birbirini gézetme sorumlulugu-
na da sahiptir. Ancak siirtiden uzaklasan koyunlar1 gozetme
yukimliiliigli olan 6zel bir grup var: ihtiyarlar.

GOZETMEK

3. boliimde ihtiyarlarin, topluluklarina yanlis ogretiler
getiren “kurtlarin” girmemesi icin dikkatli olmalar:
gerektigini sOylemistik. Ama ihtiyarlar ayni zamanda
istenmeyen bir baska seye karsi da uyanik olmalidirlar:
tiyelerin siiriiden ve Tanrirdan uzaklasmasi. Bu, ¢obanlik
isinin temel sorumluluklarindandir. Cobanlar koyunlari
besler, onlar1 avcilara karsi korur ve gittikleri yerleriizlerler.

Yakup’un Lavan’in siiriisiinii izlerken ne cileler ¢ektigini
hatirliyor musunuz? Yakup Lavan'in koyunlarini gozetmek-
ten ve her bir hayvan i¢in hesap vermekten ne kadar yorul-
dugunu yakinarak dile getirmisti. Bu yakinmasini okuyunca
dikkatli, sorumluluk sahibi bir cobanligin nasil yapildigin:
da biraz goriiyoruz:

Yirmi yil yaninda kaldim. Koyunlarin, kegilerin
hic diisiik yapmada. Siiriilerinin iginden bir tek kog
yemedim. Yabanil hayvanlarin parcaladigini sana
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gostermedim, zararini ben cektim. Gece ya da giin-
diiz calinan her hayvanin karsiligini benden iste-
din. Oyle bir durumdaydim ki, giindiiz sicak, gece
kirag: yedi bitirdi beni. Goziime uyku girmedi.
(Yar. 31:38-40)

Bunun aksine Hezekiel, Israil'in 6nderlerine kars1 bir pey-
gamberlikte bulunmus ve onlar1 ihmalkar bir ¢cobanlik yap-
makla suclamisti: “Vay kendi kendini giiden Israil cobanla-
rina! Cobanlarin slirtiyli glitmesi gerekmez mi?” (Hez. 34:2).
Cobanliklarinda basarisiz olmalarinin bir nedeni de suydu:
“Yolunu sasiranlar: geri getirmediniz, yitikleri aramadiniz”
(4. ayet). Bunun sonucunda, “Koyunlarim biitiin daglarda,
yliksek tepelerde basibos dolandilar. Koyunlarim yeryiiziine
dagildi. Onlar1 ne arayan var, ne soran” (6. ayet).

Ama Tanri, halkinin kayip koyunlarini aramak icin biz-
zat kendisinin gelecegini duyurmustu:

Egemen RAB soyle diyor: Ben kendim koyunlarimi
arayip soracagim. Dagilmis koyunlarinin arasin-
daki bir ¢oban siiriisiiyle nasil ilgilenirse, ben de
koyunlarimla 6yle ilgilenecegim. Bulutlu, karanlik
bir giin dagilmis olduklari her yerden onlari kurta-
racagim. (Hez. 34:11-12)

Tanr1, Isa'da geldi ve kaybolan koyunlarini yeni bir siirii-
ye topladi. Isa vergi gorevlilerine ve giinahkarlara kendi hiz-
metini aciklarken, kendini kaybolan bir koyununu aramak
icin “bulunmus” doksan dokuz koyunu birakan bir cobana
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benzetmisti (Lu. 15:1-7). Koyunlar1 icin canini vermekle kal-
mayan, ayni zamanda (Yahudi olmayanlar: kastederek) “di-
ger koyunlar1” da getiren iyi coban oldugunu soylemisti (Yu.
10:14-16).

Kilise ihtiyarlar1 burada bir kez daha resme dahil oluyor.
Thtiyarlar, Isa ve Miijdesi tarafindan kurtarilmis ve bir araya
getirilmis olan siiriileri gozeterek, Isa'nin ast-cobanlar1 ola-
rak hizmet ederler. Thtiyarlara “gézetmen” denmesi oldukca
yerindedir. Clinkid onlar “canlariniz icin hesap verecek kisi-
ler olarak sizi kollarlar” (ibr. 13:17). Bu, ailenize iyi cobanlik
etmenin ihtiyar olmanizicin gerekli bir nitelik olmasinin ne-
denlerinden biridir (bkz. 1. béliim). Iyi ebeveynlik yapmak,
cocuklari ve aile iliskilerini dikkatle gozetmeyi gerektirir ve
pastorliik de oyledir.

KiIMDEN SORUMLUYUZ?

Gozetimle ilgili tim bu konusmalar 6nemli bir soruyu
doguruyor: Thtiyarlarin tam olarak kimi gézetmeleri gerekir?
Egerihtiyarlar Yakup gibi hesap vermesi gereken cobanlarsa,
o zaman Tanrrnin 6niinde kimden sorumludurlar? Kilise
ihtiyarlar1 elbette her yerdeki her bir Hristiyan'dan sorumlu
degildir. Dolayisiyla ihtiyarlarin sadece hizmet ettikleri
kiliseye katilanlar1 gozetmekten sorumlu olmalar1 gerekir.
Oyle degil mi?

Belki evet, belki hayir. Thtiyarlar kiliseye sadece bir kez
katilmis biriyle ilgili ruhsal bir sorumluluk duymali mi1? Tki
kez? GOozetmenlerin gozettigi sliriiniin “resmen” bir iiyesi sa-
yilmasi i¢in birinin kag kez ya da hangi siklikta Pazar ibade-
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tine katilmis olmasi gerekiyor? Ya bu kisi kilisedeki Kutsal
Kitap calismasina diizenli olarak katiliyor ama kilise ibadet-
lerine diizenli katilmiyorsa? Diizenli olarak katilan birinin
imanli olmasi ya da olmamasi da fark eder mi?

Goriiliiyor ki, Kutsal Kitap’a dayali cobanlik, siiriiniin kim
oldugunun net bir sekilde tanimlanmasini gerektirmekte-
dir. Thtiyarlarin ¢obanlar olarak sorumluluklar: altinda gor-
diikleri insanlarla Hristiyan kardesler olarak gordiikleri in-
sanlar1 ayirt edebilmeleri gerekir. Bir baska ifadeyle, kilise
ihtiyarligi belirli bir kilise tiyeligi konsepti gerektirir.

iHTIYARLIK VE UYELIK

Kilise lyeligi iki 6nemli sey yapar. Oncelikle insanlarin
Isa'nin 6grencileri olarak kimliklerini saptar. Kilise iiyeligi
bir insan1 Hristiyan yapmaz ama onlar1 disaridan Hristiyan
olarak isaretler. Isa liyelige vaftiz yoluyla koyunlar1 koyun
olarak etiketlemeleri (Mat. 28:18-20) ve aforoz yoluyla
bu etiketi kaldirmalar: icin (18:15-17) yerel Kkiliselere
“baglama” ve “cozme” yetkisi vermistir (18:18). Kilise iiyeligi
isteyen birisi, kendini kilisenin Oniine getirip “Ben bir
Mesih 6grencisiyim” der ve kilise de “Evet, oyle olduguna
inaniyoruz!” (ya da nadiren de olsa, “Hayir, oyle olduguna
inanmiyoruz”) der. Aforoz yoluyla kilise “gercek bir Hristiyan
olabilirsin ama tovbe etmedigin giinahin nedeniyle seni
onaylayabilecegimiz bir neden yok” der.

Tkinci olarak, kilise iiyeligi sadece insanlar1 Hristiyan
olarak saptamakla kalmaz, ayn1 zamanda bu kimlige sahip
imanlilar grubunu belli bir topluluk haline getirerek bir ara-
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ya toplar. Bu toplulukta tiyeler kendilerini birbirlerine adar-
lar. Elgiler Miijde’yi duyurarak insanlar: 6grenciler yaptilar,
sonra onlar1 vaftiz ettiler ve Hristiyanlara Isa’nin buyrukla-
rina uymay 6gretebilecekleri yerel paydasliklar olmasi i¢in
onlar1 bir araya topladilar. Elciler 6grenci gruplarini bir ara-
ya toplayinca, her kiliseye yonetmeleri ve 6gretmeleri i¢in
ihtiyarlar atadilar. Pavlus, emektasi Titusa sunu hatirlatmis-
t1: “Geri kalan igleri diizene sokman ve sana buyurdugum
gibi her kentte ihtiyarlar ataman icin seni Girit’te biraktim”
(Tit. 1:5).

Kilise tiyeliginin biitiin bu ihtiyar gozetmenligi tasarisini
nasil miimkiin hale getirdigini gorebiliyor musunuz?

Isa'nin 6grencilerinin kimliklerini saptayarak ve onlar1
isaretleyip ayirarak, kilise iiyeligi pastor-ihtiyarin, koyunla-
rin kilisenin bilebildigi kadariyla gercekten de koyun olduk-
larindan emin olmasini saglar. Ogrencileri bir toplulukta bir
araya getiren kilise tiyeligi, ihtiyarin hangi koyunlarin kendi
gozetimi altinda oldugunu bilmesine yardimci olur. Ciinki
onlar icin Tanrr'ya hesap verecektir (Ibr. 13:17). Bu, ihtiyarin
liye olmayan ancak kilise ibadetlerine katilan kisilere karsi
duyarsiz ya da soguk olmasini gerektirmez. Ama ihtiyarin
tiyeler iizerinde, liye olmayanlar tizerinde sahip olmadig1 bir
yetkiye ve sorumluluga sahip oldugu anlamina gelir.

Kilise iiyeligi ayn1 zamanda tiim toplulugun birbirinden
sorumlu oldugunu hatirlamasina yardimci olur. Ihtiyarlar
siiriiden uzaklasan koyunlar: izleme isine onderlik etmeli-
dir ama bunu yapmasi gereken tek kisi onlar degildir. Uye-
lik tiim bedende karsilikli bir hesap verme sorumlulugu ve
ilgidir.
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Kiliseniz ihtiyarliga yonelik daha Kutsal Kitap’a dayali bir
yaklasim konusunda daha da ciddilesiyor mu, ya da bir ihti-
yar modeline gecmeyi diisiiniiyor mu? Bu siirecte es zamani
olarak kilise iiyeligi konusunda ¢alismay: ihmal etmeyin.?
Amach kilise liyeligi, etkili bir ihtiyarlik icin gereken ortami
yaratir.

SURUDEN UZAKLASAN BES KOYUN TURU

Bu konuyu anlayan bir ihtiyar oldugunuzu diisliniin.
Cagrinizin yoldan sapan iliyelere goz kulak olmay: da
kapsadigini anliyorsunuz. Kilisenizin amacl: kilise tyeligi
pratigi uyguladigini da varsayarsak, kime goz kulak olmaniz
gerektigini de gercekten biliyor olun. $imdi ne yapacaksiniz?
Nasil gozeteceksiniz? Ozellikle dikkat etmeniz gereken
nedir?

Asagida kilise liyelerinin yoldan sapmasinin en yaygin
goriilen bes tiirii var. Yerel paydasliginizdaki iligkilerinizde
ve bir liyenin bu durumlardan birinin i¢inde oldugunu duy-
dugunuzda, bunu hemen fark edin: Bu kardes siirtiden ayril-
maya baslamais olabilir.

Giinah isleyen Koyun

Basa c¢ikmasi her zaman kolay olmasa da, fark etmesi ko-
lay olan bir durumla baslayalim. Eger kilise iiyelerinizden
birinin acikca bir glinahta oldugunu kesfederseniz, o halde

8 Kilise tiyeligiyle ilgili giris niteliginde harika bir ¢alisma i¢in bkz. Jonathan Leeman,
Church Membership: How the World Knows Who Represents Jesus (Wheaton, IL: Cross-
way, 2012).
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siiriiden uzaklasan, glinah isleyen bir koyununuz vardir ve
miidahale edilmesi gerekir.

Her Kkilise tiyesi giinahla miicadele eder ve elbette her ih-
tiyar da Oyle. Yuhanna soyle yazar: “Glinahimiz yok dersek,
kendimizi aldatiriz, icimizde gercek olmaz” (1.Yu. 1:8). Ama
bazi giinahlar digerlerine gore topluluga daha acik ve daha
barizdir. Bazen de tiyeler miicadele etmeyi birakmis ve bu
yanlis1 benimsemis gibi goriiniirler. Boyle acik ve tovbe edil-
meyen bir glinah ihtiyar tarafindan fark edilirse, ihtiyar ce-
saretini toplamali, Rab’be giivenmeli ve Isa'nin bize yapma-
y1 O0grettigi gibi bu iiyeyi glinahiyla alcakgoniillii bir sekilde
ylizlestirmelidir (Mat. 18:15-17).

Bazen miidahale ise yarar. Giinahta olan bir liyeye mey-
dan okudugum ve benim korkuma ragmen Rab’bin liitfuyla
bu kisiyi tovbeye getirdigi zamanlar: hatirladik¢a seviniyo-
rum. Ama bu her zaman boyle olmaz. Kacan ve yakalama-
s1 zor bir iiyeyle irtibata gecebilsin diye, sonunda giinahiy-
la yiizlestirmek umuduyla 6gle yemegi arasinda bu adamin
diikkaninin 6niine park eden bir ihtiyar taniyorum. Maale-
sef, bu adam onu yine atlatmis, hi¢ tovbe etmemis ya da geri
donmemisti.

Avare Koyun

Avare koyunlar kiliseden yavasca wuzaklasir, baska
etkinliklere ya da ilgilere kapilirlar. Bu uzaklasma yogun bir
seyahat programinin, ¢ocuklarin spor etkinlikleriyle ilgili
diisiincesizce verilen kararlarin ve bu yilizden ailenin Pazar
tapinmasindan uzaklasmasininyadatadilat gerektiren birev
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satin alarak tiim hafta sonu onunla mesgul olmanin sonucu
olabilir. Bazen geng bir kilise {iyesi liniversiteye gider, iman
yolundan sapar ve kiliseye ya da Rab’be geri donmez. Bazen
de insanlar kendilerini kiliseye ait hissetmemekten sikayetci
olurlar ve bu yiizden de gelmeyi birakirlar.

Durumlar ne olursa olsun, bu iiyeler Ibraniler’deki uya-
riya kulak vermemislerdir: “Birbirimizi sevgi ve iyi isler
icin nasil gayrete getirebilecegimizi diisiinelim. Bazilarinin
alist1g1 gibi, bir araya gelmekten vazgecmeyelim” (Ibr. 10:24-
25). Kilise tiyeliginin “sevgi ve iyi isler icin” birbirini gayrete
getirme amaciyla diger tiyelerle diizenli olarak bag kurmak
oldugunu unutmuslardir. Bu sekilde avare dolasan, tapinma
toplantilarimizdan uzaklasan bir koyunun o kadar da kot
olmadig1 soylenebilir. Ama aslinda boyle bir koyun, Kutsal
Yazilar'in bu buyruguna itaatsizlik etmektedir.

Sevgili ihtiyarlar, yasamlari cok yogun olan iiyeleri fark
edin ve topluluk paydasligini ve tapinmasini yasamlarindan
citkarmamalar: gerektigini onlara sevgiyle hatirlatin.

Yarali Koyun

Isa bize asla acidan ve sikintidan muafiyet vaat etmedi.
Hristiyanlar islerinden c¢ikartilabilir, iligkilerinde terk
edilebilir, tip 2 diyabet hastalig1 teshisi alabilir, otobanda
aracina arkadan carpilabilir ve davalarla bogusabilirler.
Bir zamanlar aktif olan imanlilar yaslanabilir ve evden
citkamaz hale gelebilirler. Sikintida olan bu iiyeler siiriiye
yetisemedikleri icin geride kalma tehlikesi icinde olan
yaralt koyunlardir. Birinin yavaslayip onlarla birlikte
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ylrimesine ihtiyaclar: vardir. Siddetli zorluklar en giigli
kutsallara bile caresiz hissettirebilir ve kiliseyle normal
baglantilarini siirdiirme becerilerini sekteye ugratabilir.
Essiz sabri ve imaniyla bilinen Eyiip'iin bile sinirlar: varsa,
sizin toplulugunuzun da vardair.

Bir liyenin yasaminda biiyiik bir firtinanin oldugunu bili-
yorsaniz, onlarla ilgilenme vaktidir. Bu kardes diger tiyeler
tarafindan, kilisedeki arkadaslar: ya da Kutsal Kitap calis-
masindaki lyeler tarafindan desteklenmis hissediyor mu?
Gozetmenlerin ilgilenebilecegi giindelik ihtiyaglar: var mi?
Uyenin sikintilarinin oldugu haberi toplulugun dua toplan-
tilarina ulastt m1? Bir¢ok zaman ihtiyarlar olarak sikinti
icindeki bir liyeye hizmet etmemizin en iyi yolu, dua ve da-
nismanlik i¢in kendimiz bizzat ilgileniyor olsak da, kilise
bedenine haber vermek ve onlar1 bu konuya odaklamaktir.

Bircok yarali koyunun kendisine en ufak bir ilgi gosteril-
diginde bile rahatladigini gormek harikadir. Kiiciik bir ku-
caklama ve toplantidan sonra kilise girisinde bir dua, tesvik
edici bir not ya da kisa bir ziyaret, yarali koyunun bir ay daha
dayanabilecek cesareti bulmasini saglayabilir. Daha gecen
hafta, toplulugumuzdaki bir kadina kocasinin nasil oldu-
gunu sordum. Ciddi saglik sorunlari vardi ve bu ytiizden ta-
pinmaya gelemiyordu. Bu kardes beni kocasinin durumuyla
ilgili bilgilendirdi ve ihtiyarlarimizdan birinin zaman ayirip
onu ziyaret etmesinden takdirle bahsetti. Bu kiiciik ev ziya-
reti imanlarini artirmis ve onlara dayanma giicli vermisti.

En kii¢iik adim bile degerlidir. Rab yarali liyeleri size gos-
terdiginde, onlarla ilgilenin.
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Kavgaci Koyun

Muhtemelen buna inanmakta zorlanacaksiniz ama iiyelerin
birbirleriyle kavgali oldugu kiliselerin oldugunu duydum.
Elbette, bu benim kilisemde hi¢c olmadi ve sizinkinde de
tyelerin asla catismadigindan eminim. Eger sizin kiliseniz
de benimki gibiyse, tiim iiyeler siyaset ve tapinma miizigi
konusunda benzer goriistedir, tim kurullar problem
¢ozmeye ve finansal konulara yonelik benzer yaklasimlar
icindedir ve kimse birbirine kars1 giinah islemiyordur. Oyle
degil mi?

Bence de degil. Hatta tiyelerimizin kisilikleri ve geldikleri
arka planlardaki cesitlilikler, giinah islemeye olan devamli
egilimimizle birlesince, kilisemizde boyle bir uyumun nasil
saglanabildigine hayret ediyorum. Bu Kutsal Ruh’un isi ol-
mali.

Kilise liyeleri dalasmaya girdiginde (ki bunun olmasi ka-
¢inilmazdir), biiyiik bir uzaklasma tehlikesi s6z konusudur.
Insanlar hizlica gézden kaybolmaya baslarlar. “Kilise boyle
bir yer olmamali” derler. “Hissettigim tiim bu gerginlikten
otiird artik burada tapinamiyorum. Gidiyorum ben.”

Catisan liyelere meydan okunmali, Tanri'nin yiiceligi ve
Mijjde ugruna barigsmaya yoneltilmelidirler ama bunu ya-
pabilmeleri icin muhtemelen yardima ihtiyaglar1 olacaktir.
En olgun 6grenciler bile boyle bir durumda bir arabulucuya
ihtiyac duyabilirler. Pavlus iki emektas1 arasindaki bir catis-
mayla ilgili s6yle demisti: “Evodiya’ya rica ediyorum, Sinti-
hi'ye rica ediyorum, Rab yolunda ayni diistincede olun” (Flp.
4:2). Sonra kiliseden de bu konuda yardimci olmalarini rica
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ediyor: “Evet, gercek yoldasim, sana da yalvaririm, bu kadin-
lara yardim et” (3. ayet).

Sevgiliihtiyarlar, tiyeler arasinda bir catisma gordiigliniiz-
de, bunu gormezden gelerek kendi basina diizelmesini bek-
lemeyin. Diizelme kendi basina nadiren olur. Ayirmak i¢in
de olsa kavgalara dahil olmaktan hoslanmayan normal biri
oldugunuzu diisiinerek sakinma ve gormezden gelme arzusu
duyabilirsiniz. Ama Isa'nin sézlerini hatirlayin: “Ne mutlu
barisi saglayanlara! Ciinkii onlara Tanr: ogullar: denecek”
(Mat. 5:9). Bu berekete tutunun. Ihtilafl1 iyeleri sizinle ko-
nusmaya davet edin ve Tanri'nin ne yapabilecegini goriin.
Unutmayin, bir ihtiyarin amaci koyunlar1 olgunlastirmaktir
(bkz. 2. boliim). Catismalar, insanlarin Mesih’te biiyiimeleri
icin inanilmaz firsatlar sunar.

Isiran Koyun

Peki ya tlyenin kavgasi sizinle, coban-ihtiyarlaysa? Ya
yaklasmaya calistiginizda bu koyun sizi 1siriyorsa? Siirtiden
ayrilma sebebi olarak sizi goren birini nasil gozeteceksiniz?

Bu sorunun cevabi kosullara ve s6z konusu insanlara bag-
l1 olarak ciddi dlgiide degisebilir. Ama detaylar ne olursa ol-
sun, catismanin hedefi olan bir ihtiyarin her zaman yapmas:
gereken {ic sey sudur:

* Hiisran duyan iiyeyle iletisim kurmaniza yardim-
ct olmasi icin birkac¢ baska ihtiyardan yardim iste-
yin. 6. bolimde gorecegimiz gibi bu, Tanri’'nin her
kilisede birden fazla ihtiyar olmasini istemesinin
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nedenlerinden biridir. Bu uygulamaya “cogul ih-
tiyarlik” diyoruz. Thtiyarlar birbirlerini gozetirler
¢linkii cobanlar da hala sahsen koyundurlar. Diger
ihtiyarlarin sizi sevgiyle denetlemelerine alcakgo-
niilliliikle izin verin. Eger s6z konusu iiye ¢izgisi-
ni asarsa, birakin, sizin hakkinizi diger ihtiyarlar
arasin.

* Yiireginizi savunmaciliga, 6fkeye ve umursamaz-
liga karsi koruyun. Diger ihtiyarlardan yardim is-
tediginizde, bunu gardinizi almak icin bir arac ola-
rak kullanmayin. Sizi elestirenlere kars: sevginizi
ve merhametinizi siirdiirmek i¢in gayret edin.

+ Sizden sikayetci olan kardesle goriistiigiiniizde,
onu dikkatlice dinleyin. Yillar boyunca edindigim
tecriibeyle soOyleyebilirim ki, bana en ofkeli, en
acimasiz elestirileri yapanlarin bile genelde hakl:
olduklari bir nokta oluyor. Bu noktay: gereginden
fazla vurguluyor, olgun olmayan ve glinahkar bir
sekilde ifade ediyor olabilirler. Ama yine de tepki
verdikleri bu sey, yilizlesmem gereken bir seydir.

GOZETMEYE DEVAM ETMEK: MUJDE’YE GORE SEKILLENEN

BiR CAGRI

Boyle durumlarda siiriiden uzaklasan iiyeleri gozetmeye
devam etmek, ihtiyar olmanin muhtemelen en zorlu ancak
en az cazibeli islerinden biridir. Bir ders anlattiginizda, ki-
liseden 6vgiiler ve saygi alirsiniz. Uyeler icin dua ettiginizde
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bundan derin bir tatmin duyar ve tarihi bir onderlik karari
vermekte olan bir ihtiyar takiminin parcasi olmaktan fena
halde nese duyarsiniz. Ama zina eden birini glinahiyla ytiz-
lestirmenin ya da uzun zamandir siiregelen bir tartismaya
burnunuzu sokmanin size nasil bir faydas: olabilir? Sizlerin
ve kilisenin kendilerine yanlis yaptigina inanan ve bunu
tim detaylariyla ortaya doken ofkeli bir ¢ifti oturup dinle-
meyi kim ister? Hepimizin kendi yasaminda zaten yeterince
dram yok mu? Neden baska birinin batakligina atlayalim?

Bunun icin bir sebep su: Ihtiyarlar siiriiden uzaklasan
liyeleri aramaya cikarak Miijde’yi derin bicimde somutlas-
tirmis olurlar. Yoldan sapanlar: gozetmek ve onlari izlemek,
Isa’y1 yansitan bir istir.

Iyi Coban bu diinyaya kaybolanlar1 bulmak ve kurtarmak
icin geldi. Tanr1 Kuzusu bizim gibi tévbe etmeyen, giinah
isleyen koyunlar i¢in 6lmeye geldi. Biiyiik Doktor yarali ko-
yunlarin, giinahtan 6tiirii hasta ve ezilmis durumda olan ko-
yunlarin yarasini sarmaya geldi. Esenlik Onderi savasin y1p-
ratt1g1, rakipliklerin ve ayriliklarin sayisiz parcaya ayirdig:
diinyamiza girdi. Biz O'na hakaretler ettigimizde, O'na vur-
dugumuzda ve O’'nun bedenini destigimizde, agzini1 agmadi.

Isa gelmek zorunda degildi ama geldi. Thtiyarlar da kendi
inisiyatifleriyle ileriye atildiklarinda, bu onlar icin maliyetli
olsa bile, vaaz ettikleri Miijde’ye bizzat 6rnek olmus olurlar.
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Durum giderek kotiilesiyordu. Kidemli pastorle yardime:
pastor, teoloji ve en iyi kilise hizmeti yaklasimi da dahil ol-
mak lizere bircok 6nemli konuda ayni fikirde degillerdi. Go-
ris ayriliklar: vaazlar: araciligiyla tiim topluluga yayiliyor-
du. Giderek artan bu gerilim kilisede catlaklara yol agmaya
basliyordu.

Yardimci pastor bu durumla ilgili benimle konustugun-
da, ona sunu sordum: “Kilisenizde ihtiyarlar yok mu?” Oldu-
gunu dogruladi. “Bu ¢atismay1 ¢ozmek icin hangi adimlar:
atiyorlar?” diye devam ettim.

“Uziicli kisim bu” dedi. “Ne yapacaklarini bilmiyorlar. Ka-
risik mesajlar veriyorlar. Bazen kilisede gorev yapmaya de-
vam etmemi istediklerini soyliiyorlar, bazen de patronumla
aramdaki farkliliklarin ¢ok biiyiik oldugunu soyliiyorlar.”

Bu durumdaki herkesi anlayabiliyordum. Ikisi de Rab’bi
seven fakat ikisi de ¢ok farkli hizmet goriislerine sahip iki
pastor i¢in kalbim {iziildii. O ihtiyarlar:1 da anlayabiliyor-
dum. Muhtemelen kiliseye hizmet etmek isteyen iyi adam-

iki pastoriin arasindaki patlamaya hazir bir tartismanin or-
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tasinda bulmuslardi. Ne yapacaklarini bilememeleri sasirti-
c1 degildi. Boyle bir karisiklig1 ¢c6zmek, aldiklar: maas: asan
bir sorumluluk degil miydi?

Ama pastorlerin ve kilisenin tam olarak yapmasi gereken
sey, boylesi karmasik bir kavgaya dahil olmak ve 6nderlik et-
mekti.

Kim DiYOR?

ihtiyarlarla ilgili bir kitapta 6nderlik konusuna bir béliim
ayirmak bir fazlalik gibi goriinebilir. Thtiyarlarin kilisede
onderlikettikleriyeterince acik degil mi? Amaisler karisik bir
hal aldiginda, bazen bariz olan seyleri gozden kacirabiliriz.

Ozellikle béyle zor durumlarda ihtiyarlarin kiliselerine
onderlik etmek i¢in yeterince nitelikli olmadiklarini diisiin-
meleri kolaydir. Soyle diisinmeye baslayabilirler: “Teoloji
diplomam yok. Kilise yonetimiyle ilgili egitim almadim. Aile
yasamim ve tam zamanli isim cok yogun. Bu sorunla basa
cikacak kapasitem yok. Diiriist olmak gerekirse, onursal bir
kilise kurulu liyesinden fazlasiymisim gibi hissetmiyorum.”
GoOnulll ihtiyarlar, kilisenin uzun zamandir ayni sekilde
isleyen uluslararasit miijdeleme faaliyetlerini yeniden yapi-
landirmak, pahali bir bina genisletme projesinde topluluga
rehberlik etmek ya da bir kilise personeline yonelik usulstiz-
liikk suclamalariyla bas etmek i¢in kendilerini yeterli gorme-
yebilirler.

Kilise iiyeleri de boyle diisiinebilir. Bazen bir iiye, ihti-
yarlar kiliseyi kendisinin istedigi yone dogru gotiirdiikleri
siirece gonillii ihtiyar takimini onaylar. Ama ihtiyarlar ona

83



KILISE iHTIYARLARI

gore “yanlis” bir yone yoneldiklerinde, liye buna kars1 ¢ika-
bilir. “Kim oldugunu saniyor bu?” diye yakinabilir. “On y1ldir
bir Kutsal Kitap calismasinda onunla birlikteydim. Benden
daha iyi degil. Neden bir anda kararlari o vermeye basladi1?”

Bir adim daha geriye ¢ekilerek, ihtiyar yetkisinin mesru-
lugunu daha genis acidan zamanimizin kiltiirel baglamin-
da dahi sorgulayabiliriz. Batida insanlar liderlere genellikle
kuskuyla yaklasirlar. Otoriteyi sorgulamayi, komplo teorile-
riliretmeyi ve itiraz etmeyi severiz. Liderler ne kadar biiyiik-
se, diistisleri de o kadar sert olur ve diinya da buna o kadar
yliksek sesle sevinir. Otorite disaridaki kurumlardan iceri-
deki sezgilere kaydikca, herkes kendi kendisinin egemeni
oldu. Boyle bir baglamda, birakin ihtiyari, kilise bile hangi
hakla insanlara nasil yasayacagini ve neye inanacagini soy-
leyebilir?

Thtiyarlarin gercekten de kilisede 6nderlik etme yetkisi
(otoritesi) var m1?

YONETME YETKISi

Yeni Antlasmada bu role verilen ve birbirinin yerine
kullanilabilen {i¢ ismi gozden gecirelim. Bu ii¢ unvanin her
biri biraz farkli bir ima iceriyor ama hepsi yetki ve liderlik
anlami tasiyor:

« Ihtiyar. Bu sozciik, bilgelik ve tecriibe imasi ta-
stmaktadir. Bir ihtiyara ona danigsmak ve ondan
rehberlik almak icin gidersiniz. Thtiyarlarin ahlaki
yetkileri vardir; onlar konustuklarinda, insanlar
dinler.
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* Pastor/Coban. Cobanlarin siiriileri iizerinde yetki-
leri vardir ve koyunlarini bir yerden baska bir yere
yonlendirirler. Siirliniin nereye gittigini umursa-
mayan bir coban diislinebilir misiniz?

* Gozetmen. Bu sozclik, bir seylere ya da insanlara
g6z kulak olan kisi demektir.

Ayrica, daha 6nce calistigimiz metinlerden bazilarini tek-
rar inceleyin. Bu ayetleri tekrar okurken, sunlar: fark edin:
Her birinde yazar, kilise gozetmenlerinin kiliseye onderlik
etme yetkilerinin oldugunu ve kilise tiyelerinin de bu yetki-
yi onurlandirma ve ona boyun egme sorumlulugu oldugunu
varsaymaktadir.

Kendi evini yonetmesini bilmeyen, Tanrr'nin toplu-

lugunu nasil kayirabilir? (1.Ti. 3:5)

Toplulugu iyi yoneten ihtiyarlar, 6zellikle Tanri
sozlinl duyurup 6gretmeye emek verenler iki kat
saygiya layik goriilsiin. (1.Ti. 5:17)

Kardegler, aranizda calisanlarin, Rab yolunda size
onderlik edip 6giit verenlerin degerini bilmenizi
rica ederiz. Yaptiklari isten Gtlirii onlara fazlasiyla
saygi, sevgi gosterin. (1.Se. 5:12-13)

Onderlerinizin séziinii dinleyin, onlara bagli kalin.
Clinkii onlar canlariniz i¢in hesap verecek kisiler
olarak sizi kollarlar. (ibr. 13:17)
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Thtiyarlar iiyeleri yonetir, onlara 6nderlik eder, 6giit verir
ve onlari kollarlar. Uyeler de onlar1 bu sekilde taniyarak, on-
lara saygi duyarak ve itaat ederek karsilik verirler.

Kiliseler organize olma sekilleri bakimindan birbirlerin-
den farklidir. Benimki gibi toplulukc¢u yonetime sahip olan
kiliselerin yapisal diizeni, Presbiteryen kiliselerinki gibi de-
gildir. Anglikan dostlarimizin piskopos ve baspiskopos gibi
roller iceren Episkopal sistemiyse ikimizinkinde de bulun-
maz. Ama tiim kiliseler Kutsal Kitap ogretisine gore en az
bir seyde ortak olmalidir: Tanri, yerel topluluklarin gidisa-
tin1 yonlendirmeleri i¢in ihtiyarlara acikca bir miktar yetki
vermistir.

BAVULLARIN ARASINDA SAKLANMAK

Eger ihtiyarsaniz, kilisenize 6nderlik etmek iizere 6ne ¢ikin
ve siki calisin. Tim cevaplara sahip olmaniz gerekmiyor ve
kesinlikle her seyi tamamen dogru yapamayacaksiniz. Ama
Isa, siiriisiinii yonlendirme isini size emanet etti. Kilisenizin
ilk adim1 atmaniza ve siireci baslatmaniza ihtiyac1 var.

Kral Saul gibi karsilik vermeye ayartilabilirsiniz. Tanri,
Saul'u sectigi ve Samuel onu kral olarak atadig1 halde, Saul
ulusun karsisina ilk kez ¢ikacagi zaman esyalarin arasinda
saklanmaisti. Burasi iyi bir saklanma yeri olmaliyd: ¢iinki
insanlar Tanrr'ya onun nerede oldugu sorduklarinda Tanr1
soyle demisti: “Yine RAB’be, ‘O daha buraya gelmedi mi?’
diye sordular. RAB de, ‘O burada, esyalarin arasinda sakla-
niyor’ dedi” (1.Sa. 10:22). Ihtiyar kardesim, kilise 6nderlige
ihtiya¢ duyarken saklanma. Cantalarin arasindan ¢ik, yiik
ambarini terk et ve ucus kabinindeki yerini al.
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Benim toplulugum, kilit anlarda gereken onderligi yap-
tiklari igin cesur goniilldi ihtiyarlar tarafindan tekrar tekrar
bereket buldu. John, ac1 verici bir kilise boliinmesinden sa-
dece birkag yil sonra bir tiiziik degisikligi siireci boyunca
bize ustalikla 6nderlik etti. Yeniden yazdig: tiiziik, topluluk-
ta oy birligiyle kabul edildi. Gergin bircok toplantida Tim'le
birlikte oturdum, iiyeler arasinda ve hatta bazen kilise per-
soneli arasindaki catismalar1 sabirla ve sakinlikle uzlastir-
masini izledim. Matt’in binamiz1 genisletmemiz gerektigini
acikca ve karsidaki kisiyi kazanir bir sekilde agiklayarak ki-
lisede birlik sagladigini hatirliyorum. Karmasik bir pastor
arama siirecine onderlik ederek bize yardimec1 olan Rick ve
Clay icin minnettarim. Sonunda harika bir yardimci pastor
bulduk. Topluluk muhtemelen Eric’in onlar i¢in ne kadar ¢cok
sey yaptigindan haberdar degildir ama kendisi diger ihtiyar-
lara, iiyelere ¢obanlik etmeleri i¢in durmak bilmeden mey-
dan okudu.

Bunu yazarken de, Bill i¢cin Tanrr'ya siikrediyorum. O su
anda tam zamanli isler yapiyor ve bos zamaniny, isleyis ve
takim yonetimiyle ilgili uzmanligini kilisemizin ticretli per-
soneline cobanlik etmeme yardimci olmak icin kullaniyor.
Ayni1 zamanda bana liderlik konusunda kocluk da yapiyor!
Bir tasla iki kus!

Thtiyarlar onur listemden isimler ve hikayelerle bu bo-
liimiin geri kalanini doldurabilirdim. Zor kararlar verecek,
Miijde’ye dayali politikalar kuracak, kilise birligi icin calisa-
cak, engellerle karsilasinca sebat gosterecek ve toplantilar-
da, sohbetlerde ve dualarda topluluk i¢in saatlerini verecek
kadar siiriislinii ¢cok seven adamlarla ortaklasa calismak
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benim i¢in bir ayricalik oldu. Tanrr'y1 sayan, sevgi dolu
adamlarin uyguladigi yetki, yerel kiliselere yasam, birlik ve
verimlilik getirir. Kiliseler de bu yetkiyi onurlandirmaktan
bizzat fayda goriirler (ibr. 13:17).

GUC SARHOSLUGU
Belki hala ikna olmus degilsiniz.

Thtiyarlarin yetkisiyle ilgili bu sdylenenler sizi kaygilan-
dirtyor mu? Kutsal Kitap'tan kanit niteliginde sec¢ilen metin-
lere ragmen hala tereddiit mii ediyorsunuz? Belki sizin tec-
riibenizde ihtiyarlarla ilgili sorun, onlarin tahttan kacmak
icin esyalarin arasina saklanan Saul gibi olmalar: degildir.
Sorun belki Saul'un kralliginin daha sonraki zamanlarinda-
ki gibi olmalaridir. Saul o zamanlar Beytlehemli bir cocugun
tacini ondan almasindan korktugundan ve onu kiskandigin-
dan, Davut’a bir mizrak firlatmist: (1.Sa. 18:9-11). Belki ger-
cek tehdidin ihtiyarlarin ¢ekingenligi degil, zorbalig1 oldu-
gunu hissediyorsunuz.

Bir yerel kilisede hizmet etmek isteyen Hristiyan bir geng
adam vard1. Bu topluluk onun armaganlarindan fayda gore-
bilecek kiictik bir topluluktu. Ama bu gen¢ imanli bir duvara
tosladi, yani kilise ihtiyarlarindan birine. Bu ihtiyar kilise-
nin kurulmasina yardim etmisti ve sozii saygi: goren biriydi.
Ayrica bazen yetkisini kullanirken ¢ok direkt oluyordu. Top-
lulugun “patronlarindan” biriydi ve bunu bilmenizden ce-
kinmezdi. Maalesef bu ihtiyar genc adamin kiliseye sunduk-
larindan ya da yapmak istedigi degisikliklerden hoslanmada.
Hatta bu ihtiyar genel olarak degisikliklerden hoslanmazda.
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Ortalik duruldugunda, gen¢ adam ezilmis ve hayal kirikligi-
na ugramis bir sekilde sessizce kiliseden ayrildi.

“Pastorliik yetkisi” ve “ruhsal gézetim-bakim” konularin-
da bir insani siipheci yapmak icin, kontrolcii ve biiyliklenen
bir ihtiyarla bir iki siirtiisme yeterlidir. Bunlar tarikat lider-
lerinin insanlari elinde tutmak i¢in kullandig: tabiler degil
midir zaten?

EGEMENLIK TASLAMADAN ONDERLIK YAPMAK

Isa ve elciler, kaygilariniz1 paylastilar. Thtiyarlara énderlik
etme yetkisi vermekle kalmayip, ayni zamanda radikal
bicimde bu oOnderligi insanlara alcakgonilliilik ve
fedakarlikla hizmet etmek seklinde yeniden tanimladilar.
Petrus, ihtiyarlarin sorumlulugunun gézetmek ve cobanlik
etmek oldugunu kendisi de dogrulamistir (1.Pe 5:2) ancak
hemen devaminda, ihtiyarlar1 yumusak huylu, 6rnek olacak
bir sekilde onderlik etmeye cagirmistir: “Size emanet
edilenlere egemenlik taslamadan, siiriiye ornek olarak
gorevinizi yapin” (3. ayet).

Petrus belki de Isa’nin kendisine ve diger 6grencilere Tan-
r’'nin egemenligindeki gergek yetki ve biiylikliikle ilgili 6g-
rettiklerini hatirliyordu:

Bilirsiniz ki, uluslarin 6nderleri onlara egemen ke-
silir®, ileri gelenleri de agirliklarini hissettirirler.

?  llgingtir ki, burada Matta 20:25’te “egemen kesilmek” i¢in kullanilan Grekge ke-
lime, Petrus'un kullandig (1.Pet. 5:3) kelimeyle aynidir. Bu ayetlerin yani sira, ayni
kelime Markos 10:42°de (Mattadakine paralel bir metin) ve Elgilerin Isleri 19:16da

da geger.
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Sizin aranizda boyle olmayacak. Aranizda biiyilik
olmak isteyen, Otekilerin hizmetkar: olsun. Ara-
nizda birinci olmak isteyen, 6tekilerin kulu olsun.
Nitekim Insanoglu, hizmet edilmeye degil, hizmet
etmeye ve canini bir¢oklari i¢in fidye olarak ver-
meye geldi. (Mat. 20:25-28)

Iyi Coban koyunlari icin kendi canini feda etti. Sadece
onlari fidyeyle glinahtan kurtarmadi, ayni zamanda fidyeyle
kurtardig: bu siirii i¢in biiytikliigi ve yetkiyi yeniden tanim-
ladi.

Son Aksam Yemegi'nde, Isa 6grencilerinin ayaklarini yi-
kayarak onlar1 sasirtti. Sonra bu sok edici davranisini soyle
aciklamaisti:

Ben Rab ve Ogretmen oldugum halde ayaklarinizi
yikadim; Oyleyse, sizler de birbirinizin ayaklarini
yikamalisiniz. Size yaptifimin aynisini yapmaniz
icin bir 6rnek gosterdim. Size dogrusunu soyleye-
yim, kole efendisinden, el¢i de kendisini gonderen-
den iistlin degildir. (Yu. 13:14-16)

O gece, Isa iistliigiinii bir yana koydu ve 6grencilerinin
ayaklarini kendi elleriyle yikadi. Sonraki giin yine tstliigi
soyulmustu ama bu kez ayni eller, 6grencilerinin canlarini
glinahtan arindirmak i¢in carmiha civilenmisti. Carmihin
dibinde bagislanmais olarak duranlar, diinyay1 sarsan bu on-
derlik ve biiyiikliige tam tersinden bakiyordu.
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HiZMETKAR ONDERLiGi YAPILANDIRMAK

ihtiyarlar nasil alcakgéniillii, koluna havluyu dolayip ayak
yikayan bir durusa sahip olabilir ve kibirli, tac takan zorbalar
olmaz? Thtiyarlar gercekten de egemenlik taslamadan
onderlik edebilir ve otoriterlik yapmadan yetkilerini
kullanabilirler mi?

Egemenlik taslayan onderlik tehlikesini asla tamamen or-
tadan kaldiramazsiniz. Gurur devaml ylireklerimize girme
firsat1 kollar ve benligini her giin Ruh’'un giiciiyle carmiha
germek nihayetinde her ihtiyarin kendi sorumlulugudur.
Ama kiliseler de alcakgoniillii bir yonetim kiltiiriini bes-
leyen seyler yapabilirler. Hizmetkar onderligin normal ve
otoriter rejiminse uygunsuz gorildigi bir ortam yaratmak
icin onderler ve topluluk, yasamlarini birlikte buna gore ya-
pilandirabilirler.

Thtiyarlarin ve topluluklarin birbirlerine Isa'nin bize hiz-
met ettigi gibi hizmet etmelerine yardimec1 olabilecek su alt1
topluluk aliskanligina bakalim:

Algakgoniillii ihtiyarlar Segmek

Bir kilisenin yapabilecegi en basit ve en etkili sey, potansiyel
ihtiyarlarin degerlendirildigi amacli bir siirec gelistirmek
ve bu siire¢ araciligiyla alcakgoniillii adamlar secildiginden
emin olmaktir. 1. boliimde gordiiglimiiz gibi, ihtiyarlar
icin olan nitelikler listesine gore, bu adamlar “uysal,
kavgadan uzak” olmal1 (1.Ti. 3:3) ve “dikbasli, tez 6fkelenen”
olmamalidirlar (Tit. 1:7).
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Bir pastoriin, kilise onderligi icin en onemli karakter
ozelliginin alcakgoniillilik oldugunu soyledigini duymus-
tum. Ikinci en 6nemli karakter 6zelliginin de alcakgoniillii-
liik oldugunu sdylemisti. Uglinciisii? Herhalde tahmin edebi-
lirsiniz.

ihtiyarlar1 secerken, kilisede giiclii ancak yumusak bir
elle calistig1 bilinen adamlar arayin. Hizmetkar ytirekli
adamlar ihtiyar olarak gorevlendirildiginde, muhtemelen
hizmetkar olarak calismaya devam edeceklerdir. Boyle ki-
siler biraz kibirlenseler bile, bununla yiizlestirildiklerinde
genelde iyi tepki verirler. Hem ihtiyar toplantilarinda diisiin-
celerini dile getirebilen, hem de diisiinceleri oy cogunluguy-
la desteklenmese de mutlulukla takimin istegini kabul eden
adamlar bulun. Al¢akgoniilli ihtiyarlar birbirlerine boyun
egebilirler.

Ama eger bir adam kendini digerlerinden daha onemli
goriyor ve kibirleniyorsa, inat¢ilik ediyor ve egemenlik tas-
liyorsa, ona ¢oban degnegini teslim etme hatasini yapmayin;
bu ise getirebilecegi diger yeteneklerinin, tecriibelerinin ya
da kaynaklarinin ne oldugu hic fark etmez: “Birinin iizerine
ellerini koymakta aceleci davranma, baskalarinin giinahla-
rina ortak olma” (1.Ti. 5:22).

Diyakonlari Goérevlendirin

Kilisedeki tek gorevliler ihtiyarlar degildir. Elciler ayni
zamanda diyakonlar da atadilar. Is tanimlarini basitce ifade
etmek gerekirse (belki fazla basitlestirme riskine giriyorum),
diyakonlar kilisenin lojistik, idari ve fiziksel ihtiyaclariyla
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ilgilenerek kilise birligini giliclendirirler. Bircoklar: ilk
kilisedeki “Yedi Yardimci”nin bir diyakon modeli oldugunu
disintr. Onlarin gorevi, yiyecekleri kilisedeki dullara
dagitma isini denetlemek, boylece toplulugun uyum
icerisinde olmasi ve elgilerin de vaaz vermek ve dua etmek
icin bos kalmalariydi (Elg. 6:1-7).

Saglikli, gliclendirilmis bir diyakonlugun gelistirilme-
si, topluluk tlizerindeki yetkiyi ve sorumlulugu genisletir ve
boylece ihtiyarlarin 6nemli konularda siireci tikamalari ihti-
maline kars1 yapisal bir koruma saglar. Thtiyarlar hala kilise
islerini yonlendirirler ve nihai olarak her konuda bir miktar
sorumluluklar: bulunur. Ama bazi isleri diyakonlara verebi-
lir ve onlar1 saliverebilirler. Thtiyarlar kilise misafirperver-
ligi, cocuk bakimi, fiziksel olanaklar, muhasebe, hayirse-
verlik ve teknoloji gibi konularda isleri nitelikli diyakonlarla
paylastiginda, topluluga olan giivenlerini alcakgoniilli bir
sekilde ifade etmis olurlar. Diyakonlarsa buna karsilik ih-
tiyarlarin yiikiinii azaltarak onlarin 6gretmelerine, dua et-
melerine ve cobanlik etmelerine yardimci olmus olur; tipki
Elcilerin Isleri 6daki “Yedi Yardimci”nin elciler icin yaptig:
gibi.

Her Zaman Hesap Verme Sorumluluguna Sahip Olmak
Kilisenizin glinaha diisen bir ihtiyar1 giinahiyla ytlizlestirmek
icin belli bir prosediirii var m1? Pavlus, Timoteos’a ihtiyarlari
saymalarini soylemisti (1.Ti. 5:17-18). Ama hemen sonraki
ayetlerde, bir giinahtan suglu bulunan ihtiyarlarin herkesin
ontlinde azarlanmasini da buyurmustur:
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iki ya da ii¢ tanik olmadikca, bir ihtiyara yonelti-
len suclamayi kabul etme. Giinah isleyenleri her-
kesin 6niinde azarla ki, obtirleri de korksun. (1.Ti.
5:19-20)

Sevgili ihtiyarlar, bir gozetmen emektasinizin Rab’be kar-
st geldigini ve tovbe etmedigini goriirseniz, sirf ihtiyar diye
buna gbéz yummayin. Pavlus'un daha sonra dedigi gibi, “Bu
soylediklerimi yan tutmadan, kimseyi kayirmadan yerine
getirmen icin seni Tanrr'nin, Mesih Isa'nin ve secilmis me-
leklerin 6niinde uyariyorum” (21. ayet).

S6z’ti Onurlandirin

Bir ihtiyar Tanr’'nin S6ziine uyarak ve Mijjde’yi kilisede
merkeze koyarak, egemenlik taslamadan onderlik yapabilir.
Bir ihtiyarin kendini her zaman S6z’lin altinda gormesi
gereklidir; tim ogretilerinde, tapinmasinda ve hizmetinde
bu boyle olmalidir. Bu hem ona hem de topluluga, kendi
yetkisinin dolayli oldugunu ve kilise yasaminda mutlak
yetkinin yalnizca Kutsal Kitap'ta oldugunu hatirlatir.
Topluluklar, en iist otorite olarak bizzat Kutsal Kitap’1 goren
(Kutsal Kitap'la ilgili kendi anlayislarimi degil) adamlar:
ihtiyar olarak secmelidirler.

Sonugta ihtiyarlarin Isa'nin kilisesi tizerindeki yetkisi sa-
dece Isa’nin Soziinii 6grettikleri, ona uyduklar1 ve onu uy-
guladiklari 6lctidedir. On dokuzuncu yiizyil pastorii William
Johnson'un ifadesiyle, ihtiyarlar yasa koyucu degil, uygulay:-
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cidirlar.® Tsleri sadece Kutsal Kitap 6gretisini duyurmak ve
kilise yasaminda uygulamaktir. Thtiyarlar Kutsal Kitap™ yii-
celtirken, ayn1 zamanda kendilerini alcaltmis olurlar. Bunu
yaparken de gercek imanlilarin izlemek isteyecekleri tiirden
adamlar olduklarini gosterirler.

Kendinizi Cogaltmak

3. boliimde gordiiglimiiz gibi, ihtiyarlarin yerlerine gececek
kisileri egiterek kilisedeki 6gretme hizmetinin stirekliligini
saglamalar1 gerekir. Sonraki kusagin oOgretmenleri ve
ihtiyarlar1 kim olacak? Egitime odaklanmak, Kkilise
onderliginin  siirekliligini saglamasinin  yani  sira,
ihtiyarlarin alcakgoniillii kalmasina da yardimeci olur. Giicii
bir yandan baskalarina verirken, ayni zamanda tiim giici
elinde toplamaya ¢alismak oldukc¢a zordur.

Topluluga Giivenmek

Bunu ekleyip eklememekte tereddiit ettim clinkii bu kitab:
okuyan herkes benim gibi toplulukcu goriiste degil. Ancak
bu kitap bir topluluk¢uluk savunmasi niteliginde degil. Ama
nacizane bir saptamami paylasacak olursam, belli alanlarda
son yetkiyi tim topluluga vermek (ki Presbiteryen kiliseler
bile bunu yapiyor) ihtiyar zorbaligina kars: en iyi yapisal
korumay1 sagliyor. Biiyiik kararlari onaylamak icin kilisenin
online getirmek, ihtiyarlar: ellerindeki giicii birakmaya
ve alcakgoniillii bir sekilde tliyelere ve Rab’be giivenmeye

10 Suradan alintdir: Mark Dever, ed., Polity: Biblical Arguments on How to Conduct
Church Life (Washington, DC: Nine Marks Ministries, 2001), 195.
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zorlar. Biiylik bir karari tek basima bir verebilmeyi istedigim
zamanlar oldu. Toplulugun karar silireci daha yavas
isleyebiliyor ve bazen istedigim sonu¢ ¢cikmayabiliyor. Ama
yillar icerisinde gordiim ki, toplulukculuk iyi uygulandig:
zaman ihtiyarlar ve iiyeler arasinda birlik ve giiven sagliyor.
Belli kararlarla ilgili son yetkinin toplulukta olduguna
inanmak, ihtiyarlar1 insanlara ogretmek ve onlarla
iletisime ge¢mek i¢in daha siki ¢alismaya ve duayla Tanrr'ya
glivenmeye zorluyor.

KOYUN GiBi COBANLAR

Isa kendi siiriileri icin ihtiyarlar1 ast-cobanlar olarak
atamistir. Thtiyarlarin bu gorevi yiirekten yapmalar1 ve
cesaretle kiliselerini yonetmeleri gerekir. Korkak, edilgen
gozetmenler sadece Kkilisedeki problemlerin daha da
kotiilesmesine sebep olurlar. Tiim ihtiyar emektaslarimdan
sunu rica ediyorum: Kilise i¢in, Miijde icin ve Tanrrnin
yliceligi icin, topluluklariniza onderlik edin!

Ama cobanlikla ilgili tiim bu soylenenlerin yaninda, ta-
mamlayici bir gercegi de unutmayin: Kendiniz de hala ko-
yunlarsiniz.

Bu, her ihtiyarin karsilastig: biiyiik bir paradokstur. Ciin-
kii ihtiyar kisi, ayn1 anda hem bir coban hem de bir koyun,
hem Isa'nin takipcilerinin bir 6nderi hem de Isa’nin bir ta-
kipcisi, hem yerel kilise bedeninin bir gozetmeni hem de
bedenin ona bagimli bir parcasidir. Thtiyar, liituf sayesinde
kurtarilmis ve yasatilmakta olan, Iyi Coban Isa Mesih'i izle-
yen giinahli bir adamdir. Isa aniden bu adama doner, eline
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coban degnegini tutusturur ve soyle der: “Kuzularimai otlat”
(Yu. 21:15).

Koyunken ¢oban olmanin yarattigi dogal gerilimden na-
sil kurtulursunuz? Kurtulmazsiniz. Bunu kabullenirsiniz.
Cobanlik etme cagrisina cevap verir ve ayni zamanda Rab’be
olan mutlak bagimliligini beyan edersiniz. “Su yone gidelim”
dersiniz ve bunu derken, ayni zamanda “Rab, bizi yonlendir”
diye yakaran kilisenin bu yakarisina katilirsiniz. Gozlerinizi
Isa'ya cevirir ve O’'nun liitfuyla, egemenlik taslamadan 6n-
derlik edersiniz.
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Hala bu kitab1 okumaya devam etmenize sevindim. Acikc¢as:
simdiye kadar birakabilirsiniz diye endise ediyordum. Uzun
ve okumasi zor bir kitap oldugu icin degil. Daha ziyade, Kut-
sal Kitap’in ihtiyarlardan istedigi tiim gereksinimleri goriin-
ce cesaretinizin kirilabileceginden ve bu yilizden de kitab:
birakabileceginizden endise etmistim.

Thtiyar nitelikleriyle ilgili giris béliimii zaten yeterince
kotiiydii. Elgiler, ihtiyarlar i¢in yiiksek bir 6l¢iit belirlediler:
Mesih benzeri karakter, iyi bir ev yonetimi ve Kutsal Kitap
gercegini 6gretme ve savunma becerisi. Peki ya “ayiplana-
cak yani olmamak”? Kusurlarinin ve zayifliklarinin farkin-
da olan herkes, aranilan bu profili en hafif deyimiyle sarsic1
bulacaktir. Ben o boliimii yazarken, soyle diistinmeden ede-
medim: “Thtiyar nitelikleriyle ilgili bir boliim yazmak soyle
dursun, bende bu ihtiyar nitelikleri gercekten var mi ki?”

Ama ilk elemeleri bir sekilde gecseniz bile, 2 ile 5. boliim-
ler arasinda siralanan zor gorevler sizi bitirebilir. Thtiyarlar
bir siirliye cobanlik eder, doktrin ogretir, hatalar1 ¢iiriitiir,
tiyeleri olgunlasmalari icin besler, siirtiden uzaklasanlarin
izini slirer, yonetir ve onderlik eder, catigsmalari cozerler ve
bunlar gorevlerinden sadece bazilaridir.
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Ancak onitimtizde tli¢ boliim daha var.

Buis tanimi bana bazen ¢ok fazla geliyor ve sahsen calisti-
gim tliim haftay1 bu géreve adamis maasli bir pastoriim. Peki
ya siz ilgilenmesi gereken bir isi, yorucu bir ise gidip gelme
rotasi, aktif bir ailesi, bakimini yapmasi gereken bir evi ve
hatta belki de bir iki hobisi olan goniillii bir ihtiyarsaniz? Sa-
dece sinirl1 bir zamani bu ise ayirabilecekken, toplulugu go-
zetmek gibi yiiksek bir ¢cagrinin hakkini nasil vereceksiniz?
Tim bunlar sanki basarisizligin garantisi gibi goriiniiyor.
Goniilli cobanlik gercekten de miimkiin mii?

Ben miimkiin olduguna inaniyorum. Coézlimiin bir parca-
s1, cobanlik etme ¢agrinizi benimsemek ve fedakarlikla onu
oncelik haline getirmektir. Alexander Strauch bize birkac
dobra kelime ediyor:

Birgok insan aile kuruyor, calisiyor ve sosyal hiz-
mete, kuliiplere, spor faaliyetlerine ve/veya dini
kurumlara zaman ayiriyor. Tarikatlar gontlliler-
den olusan biiyiik hareketler baslatmislardir ve
bunlarin ayakta durmasini saglayan sey biiyiik
oranda lyelerinin goniillii olarak ayirdiklari za-
manlaridir. Kutsal Kitap’a inanan Hristiyanlar ola-
rak bizlerse tembel, citkirildim ve yapilacak seyler
icin iicret isteyen Hristiyanlar oluyoruz. insanlarin
sevdikleri bir sey i¢in ¢alisirken ne kadar motivas-
yonlu olduklari ve ne kadar ¢ok sey basardiklari iyi
anlamda sasirticidir. Bos vakitlerinde ev yapan ve
evlerini yeniden sekillendiren insanlar gérdtim."

" Alexander Strauch, Biblical Eldership: An Urgent Call to Restore Biblical Church
Leadership (Littleton, CO: Lewis and Roth Publishers, 1995), 28.
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Thtiyar olmak isteyenler hizmet etmenin kendileri icin
olan maliyetini hesap etmeli ve Tanrr'nin liitfuna giivenerek
kendilerini kiliselerine comertce vermelidirler.

Ama goniilli ¢cobanligs siirdiiriilebilir yapan bir bagka et-
ken daha var. Bu, yillar boyunca pastorliige devam edebil-
memi saglayan Kutsal Kitap ihtiyarlig1 unsurlarindan biri.
Tanri yerel kiliseyi tasarlarken, bilgeligiyle ihtiyarlari cogul
olarak diisiindii. Cobanlik yapabilmeyi miimkiin kilan sey
onun bir takim sporu olmasidir.

COGUL OLARAK PASTORLUK YAPMAK

Yeni Antlasma, kiliselerde gorev yapan gercek ihtiyarlari
tarif ederken, onlardan c¢ogul olarak bahseder. Asagidaki
ayetleri gozden gecirin. Her bir kiliseyi birden fazla ihtiyarin
yonettigine dikkat edin:

Yerusalim’e geldiklerinde inanlilar toplulugu, elci-
ler ve ihtiyarlarca iyi karsilandilar. (Elg. 15:4; ayr1-
ca bkz. 6, 22. ayetler; 16:4)

Imanlilar igin her kilisede ihtiyarlar sectiler. Dua
ve orugla onlari, inandiklari Rab’be emanet ettiler.
(Elc. 14:23)

Pavlus, Milet’ten Efes’e haber yollayarak kilisenin
ihtiyarlarini yanina cagirtti. (Elc. 20:17)

Mesih Isa'nin kullar1 ben Pavlus ve Timoteos’tan
Filipi'deki gozetmenler ve gorevlilerle birlikte Me-
sih Isa’ya ait biitiin kutsallara selam! (Flp. 1:1)
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Geri kalan isleri diizene sokman ve sana buyurdu-
gum gibi her kentte ihtiyarlar ataman icin seni Gi-
rit’te biraktim. (Tit. 1:5)

Bu nedenle aranizdaki ihtiyarlara, onlar gibi bir
ihtiyar, Mesih’in ¢ektigi acilarin tanigi, aciga c¢ika-
cak olan yiiceligin paydasi olarak rica ediyorum.
(1.Pe. 5:1)

Icinizden biri hasta mi, kilisenin ihtiyarlarini ¢a-
girtsin; Rab’bin adiyla lizerine yag siiriip onun i¢in
dua etsinler. (Yak. 5:14)

Tiim bu ifadelerde ortak olan seyi gériiyor musunuz? Tek-
rar tekrar her bir kilisede (tekil), ihtiyarlarin (¢ogul) oldugu-
nu goriiyoruz.”> Her toplulugun kendi pastorliik takimi var.
Bu basit bir gozlem ama pratikte her seyi degistirecek kadar
onemli. Thtiyarlarin ¢ogul olmasi, cobanligin siirdiiriilebilir-
ligi icin son derece 6nemlidir.

YUKU PAYLASMAK

Bariz olanla baslayalim: Birden fazla ihtiyarin olmasi,
pastorliikteki is yiikiinii birden fazla kisiye paylastirabilmeyi
saglar. “Birlikten kuvvet dogar”, “Takim calismas: yiiki
azaltir, basariy1 c¢ogaltir” ve diger benzeri o6zlii sozler,
ihtiyarlik hizmeti i¢in de dogrudur.

2 age. 37.
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Kilisemizin bir iiyesi bir defasinda benim icin nasil dua
edebilecegini sordu. Ona hizmetin artan yilikiinden bahset-
tim. Kilise liyelerimizin sayis1 o sirada artiyordu ve pastorliik
ihtiyaclar: da ¢cogalmisti. Ona cevap beklemedigim bir soru
sordum: “Biiyiiyen bir siiriiye nasil etkili bir sekilde hizmet
edebilirim?”

Ama o yine de cevap verdi. Verdigi cevab: hi¢c unutmaya-
cagim. Giilimsedi, omzunu silkti ve basitce, “Daha fazla co-
banla” dedi.

Elbette, daha fazla coban! Bunu daha 6nce diisiinememis
olduguma inanamadim.

Sanirim Musa’nin da bdyle bir tavsiyeye ihtiyaci vardi ki,
kayin babasi Yitro'nun onu bir kenara ¢ekip daha fazla yardi-
ma ihtiyaci olduguna dikkat cekmesi gerekmisti.

Ertesi giin Musa halkin davalarina bakmak icin
yargi kiirstisiine cikti. Halk sabahtan aksama ka-
dar ¢evresinde ayakta durdu... “Kayinbabasi, ‘Yap-
tigin is iyi degil’ dedi, “Hem sen, hem de yanindaki
halk tiikeneceksiniz. Bu isi tek basina kaldiramaz-
sin. Sana agir gelir.” (Cik. 18:13, 17-18)

Peki Yitronun ¢oziimii neydi? Ona is ortaklar: bulmay:
ogiitledi:

“Halkin arasindan Tanrrdan korkan, yetenekli,
haksiz kazangtan nefret eden diiriist adamlar seg...
Halka stirekli onlar yargiclik etsin. Biiylik davalar:
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sana getirsinler, kii¢iik davalari kendileri ¢ozsiin-
ler. Boylece isini paylagmis olurlar. Yiikiin hafif-
ler.” (C1k. 18:21-22)

Yargiclarla ¢alismanin Musa’nin yiikiinii hafifletmesi
gibi, birden fazla ihtiyarla calismak da hizmetin yiikiinii ha-
fifletir. Eger bir ihtiyarsaniz, sizin ve emektaslarinizin yi-
kiinii hafifletecek yollar arayin. Kilisede en ¢ok ilgilenilme-
si gereken isleri konusun ve cabalarinizi ona gore koordine
edin. Eger ¢ok yiik altindaysaniz, disinizi sitkmaya kendinizi
zorlamayin. Yardim sinyali gonderin ve kardesleri yardima
cagirin.

Gozetmen takiminizda sorumluluklari nasil daha amagh
bir sekilde dagitabilirsiniz? Thtiyarlarimizin kilise iiyelerini
nasil kendi aralarinda paylastiklarindan bahsetmistim ama
siz. bunu boyle yapmak zorunda degilsiniz. Mesele amacli bir
sekilde isi paylasmak.

iSVICRE iHTIYARLARI

Cobanlik hizmetini paylasmak sadece is boliimii yapmakla
bitmez. Cogulluk ayni zamanda bir Kkilisenin kendi
ihtiyarlarinin gesitli armaganlarindan yararlanabilmesini,
boylece her bir ihtiyarin kendi giicli yanlarini
kullanabilmesini saglar. Tiim ihtiyarlar ayni sorumluluklar:
paylassa da, her biri kendine 6zgii yeteneklerive deneyimleri
corbaya ekler.

Cocukken sahip oldugum ilk Isvicre cakisini hatirliyo-
rum. Tam olarak kag¢ yasindaydim hatirlamiyorum ama bi-
cagin disini kaplayan parlak kirmizi renkteki tutacak yerleri
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hala goziimiin 6ntinde canlandirabiliyorum. Bu tutacaklarin
arasinda da o 6zel Isvicre cakisi aletleri vardi. Bunlardan her
birini heyecanla tek tek ¢ikarir ve vahsi dogada kaybolursam
hayatta kalmak icin her birini nasil kullanacagimi hayal
ederdim. Uzun bicak, kisa bicak, cimbiz, tornavida, makas
ve elbette disarida hayatta kalmak i¢cin en 6nemli arac olan
tirbuson varda.

Kilisemizin ihtiyar takimina her yil yeni adamlari kabul
ederken de benzer bir his yasiyorum. Her kardes takima kes-
fedilmeyi ve kullanilmay1 bekleyen essiz armaganlar getiri-
yor. Bu tipki insandan olusan bir Isvicre cakisini acmak gibi;
alet olarak her adimda bir ihtiyar armagani ¢ikiyor. Elbette
bu roliin gerektirdigi bazi temel armaganlara, 6rnegin on-
derlik etme ve 6gretme gibi, tiim ihtiyarlar sahip olmalidir.
Ama bu genel armaganlar bile gii¢ ve bicim bakimindan ce-
sitlilik gosterebiliyor.

Su anki ihtiyarlik takimimizda, Mark yerel bir teoloji oku-
lunda misafir docent. Acikca goriilebilen konusma armaga-
nin1 ve ileri diizey Yeni Antlasma calismalarini toplulukta
glicli bir 6gretme hizmeti yliriitmek i¢in kullaniyor. Kent,
bazen finans alanindaki kariyerini biitcemizle ilgili konu-
larda 6nderlik etmek icin kullaniyor. John'un duaya yonelik
derin bir tutkusu var ve biraz pragmatik olan ihtiyar taki-
mimiza yillar boyunca cok kez dizleri iistiine geri getirdi.
Herb’iin solduyu diyebilecegimiz tiirden ender bulunan bir
sagduyusu var ve genelde tartismalar sirasinda sordugu kes-
kin sorularla dikkatimizi meselenin tam kalbine yoneltiyor.

Siz de kendi ihtiyarlarinizi tanimak icin zaman ayirin.
Her birinin hangi armaganlara sahip oldugunu ve onlar:
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nasil kullanabileceginizi kesfedin. Birlikte calisirken, za-
man zaman bazi gozetmenlerin problem ¢6zme ve oncelik
belirlemede kullandiklar: farkli yontemler sizin hosunuza
gitmeyebilir. Ama bu farkliliklarin sizi gicik etmesine izin
vermeyin. Bunun yerine, diger ihtiyarlari toplulugunuza hiz-
met etmek icin Tanr1 tarafindan tasarlanmais arag setinin bir
pargast olarak goriin. Tiim bunlar cogul ihtiyarligin harika-
larinin bir parcasidir.

COBANLARA COBANLIK ETMEK

Son boliimde, ihtiyarlarin da Isanin siiriisiiniin yeleri
oldugunu kendimize hatirlatmistik. Buna kilise 6nderliginin
“koyun-cobanlar” paradoksu diyoruz. Bu paradoks ilging
bir soru dogurur: Eger cobanlar ayni zamanda koyunlarsa,
cobanlara kim cobanlik eder? Thtiyarlarin da diger herkes
gibi pastorliik edilmeye ihtiyaglari var. Ayartiya kapilabilir,
bunalima girebilir, catismalara dahil olabilir, kilise
hizmetinde yorulabilir ya da sevdiklerini kaybedebilirler.
Bir krizin icinde olmadiklarinda bile, ihtiyarlarin diger
kilise tiyeleri gibi olgunlasmaya devam etmeleri gerekir.
Peki onlari ruhsal olarak kim gozetir?

Bunun cevab1 da ¢ogullukta yatar. Cobanlarin diger co-
banlara cobanlik etmeleri gerekir. Toplulugu gozetme hiz-
meti, ihtiyarlarin ¢ogul bir sekilde birbirlerine pastorliik et-
meleriyle stirdiiriilebilir olur.

Birkag y1l 6nce bir kardes ihtiyar takimimiza ilk defa ka-
tilmist1. Sakayla karisik bir sekilde esine “Denenmeler i¢in
hazir misiniz?” demistim.
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“Ne denenmesi?” diye sordu.

“Ihtiyar oldugu zaman kocanin ve senin {izerine gelecek
olan denenmeler. Sitnanmaya hazir olun” diye yanitladim.

Goriiniise gore sandigimdan daha iyi bir saka yapmistim.
Bize ihtiyar olarak hizmet ederken, isini kaybetti ve bir yil-
dan uzun bir siire issiz kaldi. Bu “mecburi izin” zamaninda
diger ihtiyarlarin devamli duasini ve tesvikini aldi. Tanr'nin
liitfu ve onlarin destegiyle, bu donemden daha giiclenmis ve
arinmis olarak c¢ikti.

Eger bir ihtiyarsaniz, risk alin ve baskalarina kars: di-
rist olun. Acilarinizi ve korkularinizi, zorluklarinizi ve gi-
nahlarimizi agiklamaktan korkmayin. Siipermen’missiniz
gibi davranirsaniz, diger ihtiyarlar size pastorliik yapamaz.
Ozellikle de yasaminizdaki ihtiyaclariniz icin dua etmelerini
isteyin. Daha once de bahsettigim gibi, bizim ihtiyarlarimiz
ayda iki kez toplaniyorlar ve bu toplantilarin biri duaya ayr1-
liyor. Bu dua toplantisinda birbirimiz icin nasil dua edebile-
cegimizi soruyoruz. Bu, birbirimizin koyun tarafiyla baglan-
tida kalmamaiza yardimci olan kiigiik bir uygulamadir.

Yillar once yine boyle duaya ayrilmis bir ihtiyarlar top-
lantisinda, birbirimiz i¢in nasil dua edebilecegimizi sordu-
gumuzda, ihtiyarlardan biri herkese gosterdigi maskesini ¢1-
kardi. Tam bir acik ylireklilikle, isiyle ve finansal durumuyla
ilgili yasadig1 kriz hakkinda konustu. Bunlar yiizlinden his-
settigi caresizligi anlatti. Hassas bir and1 ama bir kap acti.
Diger ihtiyarlardan birkaci da o kapidan girdi ve evliliklerin-
deki ihtiyaclarindan bahsettiler. O aksam bunun ardindan
oldukca derin bir dua zamanimiz oldu. Birbirimiz i¢in yeni-
lenmis bir gayret ve sefkatle dua ettik.
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Eger bir topluluga etkili bir sekilde pastorliik yapacaksa-
niz, kendiniz de ruhsal goézetim altinda bulunmalisiniz. Bu
ylizden kendinizi alcaltin ve diger ihtiyarlarin sizinle ilgilen-
mesine izin verin.

DEMIRIi BILEMEK

Cogullugunozellikledegoniilliiihtiyarlaragisindan, pastorliik
isini nasil siirdirtlebilir kildigina baktik. Takim yaklasimi,
pastorliiglin daha iyi yapilmasini saglar ¢iinkii hizmetin
yikiini paylastirarak, birbirini tamamlayan yetenekleri
ve armaganlar1 bir araya toplayarak ve denenmelerinde
ihtiyarlar: destekleyerek onlari tiikenmekten korur.

Ama cobanlar i¢in bir bagka tehlike grubu daha var: gu-
rur, kontrol sevdasi, sertlik, sogukluk ve hatta istismarcilik.
Onceki boliimde gordiigliimiiz gibi, ihtiyarlarin egemenlik
taslamadan onderlik etmesi gerekir. Cogulculuk, ihtiyar-
larin baskinlik kurma egilimlerine karsi: dogal bir koruma
olusturur, su 6zdeyisi uygulamaya dokmeleri icin ortam ya-
ratir: “Demir demiri biler, insan da insan1” (Ozd. 27:17).

Thtiyarlar saglikli bir cogulluk uyguladiginda, bir adamin
goriislerinin ya da egilimlerinin baskinlik kurmasi daha zor
olur cilinki ihtiyarlar birbirlerini dengeler. Daha yumusak
huylu ihtiyarlar, daha sert ihtiyarlar:1 dizginlerler. Eylem-
ciler, analizcileri gercekten eyleme ge¢meye iterler. iman
odakli ihtiyarlar, alinan kararlarin mali tutuculuktan ve
risk yonetiminden ibaret olmamasini saglarken, uygulama
odakl: ihtiyarlar, hayalperestlerin “Tanrr’ya giivenmek” ad1
altinda akilsizca isler yapmalarina engel olurlar. Boyle karsi-
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likl1 bir dengeleme, egoistlerin tahammiil etmekte zorlana-
cag1 bir atmosfer yaratur.

Ama daha da onemlisi ¢cogulluk, ihtiyarlardan birisi ¢izgi
disina ciktiginda digerlerinin onu bununla ytizlestirebilme-
sini saglar.

Thtiyar toplantilarimiz ara sira hararetli geciyor. (Bunun
cogu kilisede boyle olmadigini biliyorum, bu yilizden simdi
hayal giiciinlizii kullanmaniz gerekebilir). Toplulugumuz
gliclii fikirleri olan giiclii onderlerden bereket aliyor ve bu
onderlerin bircogu ihtiyar olarak hizmet ediyor. Thtiyar top-
lantilarinda zor konular ortaya c¢iktiginda, odanin harareti
de artabiliyor.

Ama cok kez ihtiyarlarin toplantidan sonra birbirlerini
kenara cekip konustuklarini gormek beni etkiliyor. Bazen
birisi, ¢ok sert ¢ikistig1 i¢in digerinden 6ziir diliyor. O hafta
kahve i¢mek icin bir giin ayarlayip goriis farkliliklarindan
konusuyorlar. Bazen bir kardes bir digerine toplant: sirasin-
daki davranisiyla ilgili meydan okuyor ve onu bunu diizeltip
yaklasimini degistirmeye cagiriyor. Yash ihtiyarlar geng ih-
tiyarlar1 konusturmayacak kadar baskinlik kurduklarinda,
geng ihtiyarlar kibarca buna kars: koyuyorlar. Gozetmenler
kilise toplantilarinda ayaga kalkip, onceki toplantilardaki
ses tonlarindan dolay: topluluktan 6ziir diliyor ve bu, diger
gozetmenlerin onlari buna yonelten kibar cagrilariyla olu-
yor.

Hic lafin1 sakinmayan bir ihtiyarimiz var. Bir yandan,
ihtiyar olarak aramizda bulunmasi harika c¢ilinkii karsit go-
riisleri tutkuyla dile getirebilme becerisi sayesinde stirii psi-
kolojisine girmememize yardimc1 oluyor. Onun bu 6zelligini
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giderek daha cok takdir etmeye basladim ¢iinkii ben genelde
catismadan kaginiyorum. Ancak diger yandan, bu lafini sa-
kinmama tavri ayrilik da yaratabiliyor. Ama ihtiyar toplanti-
larindan sonra beni arayip bir ¢izgiyi asip asmadigini ya da
ozur dilemesi gerekip gerekmedigini sorar. “Evet, biraz sert
cikismis olabilirsin” dersem, bu ihtiyar hemen durumu di-
zeltmek icin adim atar. Yillar icerisinde, onun bu sozlinii sa-
kinmadan konusma armaganini kaybetmeden giderek daha
kibar, diistinceli ve duyarl: olusuna tanik oldum.

TADINI CIKARMAK

Thtiyar cogulluguyla ilgili son bir noktaya daha isaret etmek
istiyorum. Yalniz kurt olarak cobanlik etmektense, bir
takim olarak pastorliik yapmak daha tatmin edici ve hatta
eglencelidir. Yaklasik on bes yildir yiriittiigiim pastorliik
hizmetine donilip bakinca, hizmetimde en keyif aldigim
seylerden birinin toplulugumdaki goniillii ihtiyarlarla
birlikte hizmet etmek oldugunu soyleyebilirim. Bu adamlar
benim i¢in ve birbirleri i¢in bir kardeslik takim1 oldular.
Kahkahalar1 ve gozyaslarini paylastik. Birlikte zaferler
kutladik ve ¢oziimsiiz gorlinen sikintilar icindeyken birlikte
dua ettik. Hizmetimdeki bazi en zor anlarimda, bazen
kelimenin tam anlamiyla, yanimda oldular. Bircok zaman
onlaraiyi onderlik ettim. Ama bazen de onlar beni diistigiim
yerden kaldirip tekrar onderlik edebilecegim noktaya kadar
tasidilar.

Eger maasli tek bir pastoriin bulundugu ve baska hicbir
ihtiyarin bulunmadig: bir kilisedeyseniz, kilisenizi goniil-
lii gozetmenler gorevlendirmeye yoneltmek icin tim ni-
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fuzunuzu kullanmaniz i¢in size yalvaririm. Tek pastorli
diizeniniz sadece Kutsal Kitap’a uymamakla kalmiyor, ayni
zamanda pastoriinlizii onun i¢in hayati olan destekten ve
hizmetinden duyabilecegi derin tatminden de mahrum bi-
rakiyor. Ayrica kilise iiyeleriniz de birden fazla pastérden
daha iyi bir ilgi gormekten ve aralarindan onderler ¢iktigini
gorme sevincinden yoksun kaliyorlar. Toplulugunuzda, geli-
sim firsatlarini kaciran adamlar var ve bu gelisim ancak bir
topluluga gozetmenlik etmek lizere imanla adim atmalari
halinde miimkiin.

Thtiyarlara (cogul) ihtiyaciniz var. Bu, Isa’nin kiliselerin-
deki ¢cobanligin etkili, siirdiiriilebilir olmasi i¢in olan plan-
dur.
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1 Ocak 1996 sabahinda, South Shore Baptist Kilisesinin geci-
ciyardimci pastorii olarak ofisime oturdum. “Gecici yardim-
c1 pastor” kadar isinizin giivende oldugunu ve 6nemli oldu-
gunuz hissini veren baska bir unvan olamaz.

Ama o sabah sadece okulu bitirdigim ve gercek bir hizmet
isine basladigim i¢in mutluydum. Birkac hafta 6nce son teo-
loji derslerimi bitirmis, iki buguk yillik tam zamanli yiiksek
lisans egitimimi tamamlamistim. Teoloji okulundan hemen
once, Kutsal Kitap calismalari alaninda dort yillik lisans egi-
timi almistim. Alt1 yildir kesintisiz egitim gordiikten sonra
sonunda bir pastor olmak icin gereken her seye sahiptim: iki
teoloji diplomasi, biiytimekte olan bir yorum kitaplar: kolek-
siyonu ve vaizlik derslerimde hazirladigim, vermeye hazir
birkag vaaz. Bagka neye ihtiyacim olabilirdi?

Eksik olan “kiiclik” bir sey vardi: Bir topluluga gercek ya-
samda nasil pastorliik yapacagimi bana gosterecek birisi.

Tanri da bana Ray’i verdi.

Kilise, beni cagirmalarindan birkac hafta 6nce gecici pas-
tor olarak Ray’i ise almisti. Ray bilge ve yasli bir New Eng-
landl1 pastordii ve ontimiizdeki bir buguk yil boyunca bana
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kiliseye nasil ¢obanlik edildigini gosterdi. Thtiyar takimi-
mizdaki giiclii dalgalari nasil idare ettigini gérdiim. Pastorel
danismanlik oturumlarina katildim ve hastane ziyaretlerine
onunla birlikte gittim. Diigiinler ve cenazeler i¢in bana tas-
laklar verdi ve onlar1 bugiin bile kullaniyorum. Iyi pastorlii-
giin nasil yapildigini is basinda gordiim. Bazen sakayla ka-
risik soyle diyorum: “Pastorligiimde iyi bir sey yapiyorsam,
muhtemelen Ray'den kopyaladigim i¢indir; yanlis bir sey ya-
piyorsam, muhtemelen dogaclama gittigim icindir.”

Ama hizmet becerilerini 6gretmesinden de ziyade, Ray
bana bir pastoriin karakterinin ve kalbinin 6rnegini goster-
misti. Bir Yankee (kuzey eyaletlerinden olan) kilisesinin ta-
kip edebilecegi kadar yavas bir tempoyla degisim getirirken,
sabir 6rnegi gosterdi. Istedigini alamadiginda bile nezaket,
alcakgoniilliilik ve hatta seving gosterdi. Tanrr'ya giivendi
ve dua ederek problem iistline problem ¢6zdi. Tim bunlar
bir yana, Ray kilisedeki insanlar1 gercekten seviyordu ve on-
lar da bunu biliyorlardi. Sonunda, Ray bana sadece nasil bir
pastor olunacagini gostermekle kalmadi, ayn1 zamanda tim
kiliseye Isa’y1 nasil izleyeceklerini gosterdi.

BENi ORNEK ALIN

Ray’le olan tecriibem bana Pavlus'un Korint kilisesine
soylediklerini diisindiirtiyor: “Mesih’i 6rnek aldigim gibi,
siz de beni 6rnek alin” (1.Ko. 11:1). Bu size tuhaf geliyor
mu? Hic baska bir Hristiyan’a, Mesih’i 6rnek aldiginiz gibi
sizi 0rnek almasini soylediniz mi? Bu kulaga biraz kiistah¢a
geliyor, sanki sessiz sinemanin kilise versiyonu gibi. Kutsal
Kitap calisma grubunuza ya da kilisedeki diger komite
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tiyelerinize soyle dediginizi diisiiniin: “Hepinizin bilmesini
isterim ki, ben Isa’y1 gayet iyi takip ediyorum, dolayisiyla
beni 6rnek alsaniz, iyi edersiniz.” Belki bu sadece Pavlus'un
soyleyebilecegi bir seydi. Sonucta o bir elgiydi. “Beni 6rnek
alin” gibi biiyiik laflar1 o edebilirdi.

Ama Pavlus daha ileri de gitti. Sadece “beni 6rnek alin”
demekle kalmadi, ayni1 zamanda Filipi'deki kiliseyi onu 0r-
nek alanlar1 dinlemeye de ¢agirdi: “Kardesler, hepiniz beni
ornek alin. Size verdigimiz 6rnek uyarinca yasayanlara dik-
katle bakin” (Flp. 3:17). Bu ayetin ikincisi climlesine dikkat
etiniz mi? “Verdigim” degil, “verdigimiz” diyor. Filipililer'de
bu “biz”, Pavlus ve Timoteos’u ifade ediyor (1:1). Yani rol mo-
deller grubu sadece Pavlus’u degil, ayrica Timoteos’u ve Fili-
pi'de Pavlus’la Timoteos'un yasamini 6rnek almis diger Hris-
tiyanlari da icine alacak sekilde genisletiliyor.

Timoteos’a mektubunda Pavlus, geng¢ 6grencisine 6rnek
alinacak bir model olmasini agikca ogiitliiyordu: “Gencsin
diye kimse seni kiicimsemesin. Konusmada, davranista,
sevgide, imanda, paklikta imanlilara 6rnek ol” (1.Ti. 4:12).

Ya ornek alinacak bir model olmak sadece kutsal elgilere
o0zel bir gorev degilse? Ya 6rnek olmak ve 6rnek almak Hris-
tiyan 0grenciliginin normal ritmini olusturan es vuruslarsa?
Ya olgunlukta biiylimek i¢in ihtiyacimiz olan sey kiliseleri-
mizde daha fazla Ray’in ve Timoteos'un bizlere 6rnek olma-
styla?

Bu mantikli gelir ¢linkii Tanr1 bizi 6rnek almaya uygun
yaratmistir. Cocukluktan itibaren konusmayi, davranmayi
ve tepki vermeyi etrafimizdakileri taklit ederek 6greniriz.
Her baba, bizzat kendi sozlerini ¢ocugunun agzindan duydu-
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gu o korkunc anlari1 yasamistir. Anneler ergen ¢ocuklarinin
arkadas se¢imleri konusunda endiselenir ¢iinkii akranla-
rin1 ornek almasinin ne kadar etkili olabilecegini bilir. Ye-
tiskinler olarak bile birbirimizin aksanlarini, s6zlerini, yiiz
ifadelerini, mizahini, zevklerini, aliskanliklarini ve hobile-
rini kopyalariz. Elli yildir mutlu bir evlilikleri olan ciftlerin
yavasca tek bir kisiye dontismiis gibi goriinmelerinin sebebi
budur.

Modeli ve kopya, 6rnek ve 6rnek alan arasindaki bu dina-
mik, Hristiyan 6grenciligine de yansir. Ama Hristiyan yasa-
mi1 6rnek almayla baslamaz; bir mucizeyle baslar. Ogrencilik,
bir giinahkarin Miijde’yi duymasiyla ve bu duyduklar: araci-
ligiyla Kutsal Ruh’'un dogatistii bir sekilde onun icsel varligi-
n1 degistirmesiyle baslar. Bunun sonucunda gilinahkar giina-
hindan tévbe eder, Isa'nin onu kurtarmak icin 6ldiigiine ve
dirildigine inanir. Tanr’'nin giicliyle yeniden dogmustur ve
agzindan ilk kez “Isa Rab'dir!” sézii ¢cikar. Tanr’nin egemen-
ligine girmek i¢in, kisinin tekrar dogmasi gereklidir. Kimse
ornek alma yoluyla imansizliktan imana gegcemez.

Ama simdi yukaridan dogmus, ruhsal bebegimizin Mesih
benzeri olgunluga erismesi gerekmektedir. Bu nasil olur? Bu
siirecte bircok faktor vardir, 6rnegin Tanrr’nin Sozii'nden
beslenmek gibi. Ama bir seye daha ihtiyac1 vardir. Bu yeni
dogmus Tanri cocugunun, Isa’yla yiiriimeyi 6grenmek icin
baskalarinin 6rnegini izleyebilecegi bir aileye ihtiyac1 var-
dir. Bir yerel kiliseye ihtiyac1 vardir.

Saglikli bir yerel kilise, karsilikli 6rnek olma ve 6rnek
alma i¢in zengin bir iliskiler ag1 saglar. Miijde paydasliginin
bir {iyesi olarak yeni Hristiyanimiz, bagislanmis bir Isa ta-
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kipgisinin tuhaf, muhtesem yasamina uyum saglama yolun-
da yeni dogmus diger imanlilarla notlarini karsilastirabilir.
Isa’y1 kendisinden daha uzun bir siiredir izleyen, bu siirecte
Ruh’un giicti araciligiyla giinah tlizerinde zaferler kazanan
ve Tanrinin liitfuna gilivenerek bazi 6nemli yasam firtina-
lar1 atlatan biiylik kardeslerinden 6grenebilir. El¢i Pavlus ve
Gecici Pastor Ray gibi, Tanr1 yolunda yliriiyen ve kendisine
“Rab, onlar gibi olmama yardim et” diye dua etmek i¢in il-
ham veren birka¢ anne baba bile bulabilir. Itaatkar Hristi-
yan yasami hakkinda saglam Ogretmeye ve vaaz vermeye
olan ihtiyacimizin yani sira, kutsallig1 pratikte gormeye de
ihtiyac duyariz. Elgilerin Isa’yi, Timoteos'un Pavlus’u ve Je-
ramie’nin de Ray’i 6rnek aldig1 gibi, 6rnek alarak biiyiiriiz.

“OLARAK"” COBANLIK ETMEK

Tim bunlarin ihtiyarlarla ne alakasi var? Bu kitabin
gozetmenler i¢in bir is tanim1 sunmasi gerekiyordu. Ornek
olma ve 6rnek almayla ilgili sdylenen bu seylerle ihtiyarlarin
baglantisi ne?

Baglant1 basit: Tanri, ihtiyarlar1 ornek almaya deger
adamlar olmaya cagirmaistir.

Saglikli bir yerel kilisede genelde izinden gidebilecegi-
miz erkek ve kadin bircok kisi bulunur. Ama kilise bir adam1
gozetmen olarak atayinca, bu resmen su demektir: “Iste ki-
lisenin resmen tanidig1, olgun bir Isa takipcisi 6rnegi.” Tek
ornek degildir, miikemmel 6rnek de degildir ve tiim Hristi-
yan erdemleri i¢in topluluktaki en iyi 6rnegin kendisi olma-
st da gerekmez. Ama ihtiyar yine de usuliiyle atanmis olan
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bir ornektir. Birini ihtiyar olarak taniyarak, kilise sunu der:
“Mesih’i ornek aldigi gibi, onu 6rnek alin”. Kilisenin yeni
dogmus bir imanliy1 oradaki bir ihtiyara yonlendirip soyle
diyebilmesi gerekir: “Gercek bir Hristiyan'in nasil olmasi ge-
rektigini biliyor musun? Ona bak.”

Bir bagka ifadeyle, ihtiyarin isi olarak ve yaparak cobanlik
etmektir. Thtiyarlar kiliselere sadece ne yaptiklariyla degil,
kim olduklariyla da pastorliik ederler. Olmadan yapmak, ha-
vada kalir.

Onceki boliimlerde soziinii ettigimiz ihtiyarin is tanimin-
daki unsurlar1 gézden gegirelim. Dikkat ederseniz, yapila-
caklar listesindeki her bir unsur, ancak ihtiyarin olunacak-
lar listesini yerine getirmesiyle miimkiindiir. Kisacasi, Mesih
benzeri karakter, pastorliik hizmetinin olmazsa olmazidar.

2. boliimde, ihtiyarin is taniminin tamamini Mesih ben-
zeri olgunlukta bliylimeleri i¢in kilise iiyelerine ¢obanlik
etmek olarak ozetledik. Ihtiyarlar, iiyelerin birlikte Isa’nin
benzeyisinde gittikce daha fazla biiylimelerine yardimci ol-
mak icin kilise yasamina yatirimda bulunan pastorlerdir.

Ama bir ihtiyarin kendisi olgun degilse, tanrisallikta bi-
ylimeleri i¢in bagkalarina nasil ¢obanlik edebilir? Nasil kot
yatirim kararlariyla kendi servetini kaybetmis bir finans da-
nismanini ise almaz ve nasil heniiz kendisi formda olmayan
bir fitness egitmeniyle calismak size giliven vermezse, Tan-
ri'ya yarasir olmayan, bencil bir ihtiyar da “Beni 6rnek alin”
dediginde, onu izleyen pek az kisi olur. Kendiniz Mesih’e ne
kadar gittiyseniz, baskalarini da ancak o kadar gotiirebilir-
siniz.

116



Olgunluk Ornegi Gésterin

3. boliimde 6gretme isinden bahsetmistik. Thtiyarlar Kut-
sal Kitapin gercegini agiklar ve yanlis doktrinleri ¢iiritiir-
ler. Ama ya bu 6gretmenin yasami 6grettigi seylerle bariz bir
sekilde celisiyorsa? Sorgusuz sualsiz her seyi kabul eden ki-
siler disinda herkes dinlemeyi birakir. “Dedigimi yap, yapti-
gim1yapma” tipindeki 6gretmenlere kimse pek sabredemez.
Daha da kotiisli, Tanrr'nin halkinin ikiylizli 6gretmenleri
bir glin Tanrr'yla yiizlesmek zorundadirlar. Yakup'un su uya-
ris1 bosuna degildir: “Kardeslerim, biz 6gretmenlerin daha
titiz bir yargilamadan gececegini biliyorsunuz; bu nedenle
¢ogunuz 6gretmen olmayin” (Yak. 3:1).

Ama bir pastor saglam 6gretiyi saglam bir yasantiyla bir-
lestirdigi zaman, asla adanmais bir siirtiniin eksikligini cek-
mez. Ray’in gegici pastoriimiiz olarak ylriittiigli 6gretme
hizmetini diistindiiglimde, bir vaazi 6zellikle hatirliyorum.
Dirilis haftasinda Ray, Yuhanna 13’te Iisa’nin 6grencilerinin
ayagini yikamasiyla ilgili kism1 6gretiyordu. Bu vaazi hatir-
lamamin iki nedeni var. Oncelikle, harika bir vaazdi. Ray,
Isa'nin sadece ayaklar1 yikayarak degil, ayn1 zamanda gii-
nahlari1 temizlemek i¢cin ¢armiha giderek yaptigi hizmet-
karlikla ilgili net ve etkileyici konustu. Ray, toplulugumuzu
Mijjde’nin 1s181nda benzer bir algakgonilliiliikle birbirine
hizmet etmeye cagirdi.

Tkinci olarak ve belki daha 6nemlisi, bu vaazi hatirliyo-
rum ¢linkii hizmetkarlikla ilgili sdylediklerini dinlerken, bu
vaazi veren adamda alcakgoniilliliigli, hizmeti ve fedakar-
l1g1 gorebiliyordum. Ray’in istikrarli Hristiyan yasami, beni
onun mesajina kulak vermeye itmisti.
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4. boliimde, siirtiden uzaklasan tiyeleri izlemeye yonelik
zorlu ihtiyar sorumluluguna deginmistik. Bu hassas bir istir
clinkii kiliseden uzaklasan tiyeler genelde kirilgan ve yarali-
dirlar. Sonug olarak da bagkalarina giivenmekte zorlanirlar.
Dolayisiyla karakteri giiven vermeyen bir ¢oban tarafindan
kovalandiklarinda, kayip koyunlar muhtemelen daha da ¢cok
kacarlar. Thtiyar daha kendine goz kulak olamiyorsa, bir ko-
yun bu ¢cobanin ona “g6éz kulak olma” girisimlerini nasil cid-
diye alabilir?

Bunu bir adim daha da ileri gotiirebiliriz. Eger bir pasto-
riin ikiytzliliigi kilisenin disinda da biliniyorsa, insanlarin
Pazar giini kiliseyi ziyarete dahi yanagsmamalarina sebep
olacaktir. “Toplulugun disindakiler tarafindan da iyi bir in-
san olarak taninmalidir. Oyle ki, ayiplanacak duruma ve ib-
lis’in tuzagina diismesin” (1.Ti. 3:7).

5. boliimde 6zgiivenle ancak ayni zamanda da sefkatle 6n-
derlik etme arasindaki gerilimden bahsetmistik. Yine, Tan-
ri'ya yarasir karakter burada da kilit noktadir. Petrus’un soy-
ledigi gibi, “Tanri’'nin size verdigi siirliyii glidiin... egemenlik
taslamadan, siiriiye 6rnek olarak gorevinizi yapin” (1.Pe. 5:2-
3). Ornek olmak, zorba olmamanin yoludur. Thtiyarlar Isa
gibi yasadiklarinda ve Isa gibi sevdiklerinde, kibirli ya da
egemenlik taslayan kisiler olarak bilinmezler. Bunun yerine,
Isa’y1 yansitan bir alcakgéniilliiliikleri vardir ve bu, onlara
kilisenin severek boyun egdigi bir ahlaki yetki verir. Eger ih-
tiyarlar onderlik edebilmeyi umut ediyorlarsa, 6rnek olarak
onderlik etmelidirler.

Son olarak, 6. boliimde ihtiyar cogullugundan bahsetmis-
tik. Gozetmenler sadece bireyler olarak degil, ayni zamanda
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bir takim olarak da 6rnek olurlar. Thtiyar grubunuzu kilise-
nin kiiciik 6lcekteki hali olarak diisiiniin. Cobanlarin nasil
iletisim kurdugu, problemleri nasil ¢6zdigi, birligi nasil
saglamaya calistig1 ve zorluklara nasil birlikte gogiis gerdigi,
tim kilisenin 6rnek alabilecegi yasayan bir canlandirma ol-
malidir. Thtiyar takiminin topluca sunu diyebilmesi gerekir:
“Bizim birlikte Mesih’i 6rnek aldigimiz gibi, siz de bizi 6rnek
alin.”

Bir defasinda kilisemizde Kutsal Kitap’a dayali ihtiyarlik-
la ilgili bir ders vermistim. Dersin bir pargasi olarak, bir ih-
tiyar toplantisini canli izlemek i¢in bir “egitim gezisi” yaptik.
Sonrasinda sinif iiyeleri birlikte yasadiklar: bu deneyimi de-
gerlendirdi. Thtiyarlarin kendilerini birbirlerine ifade edisle-
rinde gordiikleri sevgiye, alcakgoniilliiliige ve nezakete, bir
de bunun yaninda kilise tiyeleri icin dua ederken ihtiyarlarin
gosterdigi icten ilgiye vurgu yaptilar. Siniftakilerden bazilari
o toplantida ihtiyarlardan daha farkli seyler, belki daha oto-
riter, kurumsal ve goz korkutucu seyler beklemislerdi. Ama
bunun yerine, ihtiyarlarin etkilesimlerinde Isa’'y1 andiran
bir sey gordiiler. Bu, gozetmenlerimiz icin iyi bir aksamda.

Tanrisalligin, ihtiyarlarin yaptig: her iste nasil yankilan-
mas1 gerektigini goriiyor musunuz? Ancak eger bir ihtiyar
Rab’be itaatsizlik ederek dogrulugundan ve diiriistliigiinden
taviz verirse, hizmeti 6liir. Bir ihtiyarin Isa’yla olan yiiriiyii-
s, is tanimindaki tiim incilerin tizerine dizildigi bir ip gi-
bidir. Bu ipi keserseniz, tiim inciler yere diiser ve her yana
dagilir. Bir ihtiyar yetenekli, tecriibeli ve karizmatik olabilir
ama eger Isa’y1 iyi yansitmiyorsa, olgunluk eksikligi sonun-
da armaganlarini ise yaramaz kilacaktir. Bir ihtiyarin oldu-
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gu seyler, yaptig1 seylere giivenilirlik ve gilic verir. 1. bolim-
de gordiiglimiiz gibi, Kutsal Kitapin ihtiyarlar i¢in bu kadar
kapsamli bir nitelikler listesi sunmasinin ve bu niteliklerin
oncelikle ornek karaktere odaklanmasinin nedeni budur.
Bir ihtiyarin “ayiplanacak yani olmamali”dir (1.Ti. 3:2). Ciin-
kii tim hizmeti buna baglidur.

YASANTINIZA DiKKAT EDIN

Ihtiyarlarin kilise i¢in 6rnek olmalarinin hayati 6nemini
disindigiimiizde, bu bolimi ihtiyarin is tanimindaki
cok onemli bir gorevden daha bahsetmeden bitiremeyiz:
Her ihtiyar devaml:i olarak kutsalligin, sevginin ve ruhsal
olgunlasmanin ardinca gitmelidir. Ihtiyarlarin Isa gibi
onderlik etmek icin giderek daha fazla Isa'ya benzemeleri
gerekir.

Pavlus, Timoteos’a sunu soylemisti: “Kendine ve 6gretine
dikkat et, bu yolda yiiriimeye devam et. Ciinki bunu yap-
makla hem kendini hem seni dinleyenleri kurtaracaksin”
(1.Ti. 4:16). Bu muhtesem bir s6z ve muazzam bir sorumlu-
luk. Pavlus burada sunu soyliiyordu: Pastor hem kendi ruhu-
nun hem de yasamina ve 6grettiklerine bakan diger insan-
larin ruhlarinin kurtulusunda, Tanri tarafindan belirlenen
bir rol oynamaktadir.

Bunun 6gretmeyle ilgili kism1 bizim i¢in o kadar sok edi-
ci olmayabilir. Insanlar Kutsal Kitap'tan 6gretilen Miijde’yi
duyarak kurtuluyorlarsa, o zaman bir kilise onderi kendi
Ogretisini yanlislara karsi korudugunda, bu 6greti Tanri'nin
kurtaran liitfunun bir araci olabilir.
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Ama peki cobanin yasami? Coban kendi yasamina dikkat
ederek ve “konusmada, davranista, sevgide, imanda, pak-
likta” imanlilara 6rnek olarak (12. ayet), kendi kurtulusun-
da ve toplulugundaki insanlarin kurtulusunda belirli bir rol
oynar. Tanri'nin Ruhu, gézetmenin iyi bir sekilde baktig:
yasamini bir sekilde kilisedeki diger insanlarin kurtulusu
icin kullanmaktadir. Bundan dolayi, 6rnek olmak ve 6rnek
almak istege bagl bir secim degildir. Yerel kilisede ruhsal
ilerleme kaydetmemizin temelinde yatan seylerdir.

Bu nedenle ihtiyar kardesim, her seyden 6nce yasaminiza
dikkat edin. Eger Pavlus’la birlikte, “Mesih’i 6rnek aldigim
gibi beni 6rnek alin” (1.Ko. 11:1) demek istiyorsaniz, o zaman
once onunla birlikte sunu demelisiniz: “Mijde’yi baskalari-
na duyurduktan sonra kendim reddedilmemek icin bedeni-
me eziyet cektirip onu kdle ediyorum” (1.Ko. 9:27).

Ruhunuzu ve sizi gorevden menedebilecek egilimlerinizi
bilin. Yiireginizin duvarindaki zayif noktalarin, ayartilarin
saldirmay1 tercih ettigi bu yerlerin farkinda olun. Giinaha
karsi miicadele etmeye ve onu buldugunuz her yerde Ruh’'un
gliciiyle 6ldliirmeye devam edin (Rom. 8:13). Ruh’un yoneti-
minde yasayin ki (Gal. 5:16), benligin isleri solsun ve Ruh’'un
meyveleri olgunlagsin (19-23. ayetler). Tanr1 Sézii'niin du-
siincelerinizi yenilemesine izin verin ki, devamli yeni yara-
dilis1 giyinesiniz (Ef. 4:22-24). Bedeninizi her giin yasayan bir
kurban olarak sunun (Rom. 12:1-2).
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MUJDE’Yi iLERLETMEK

Thtiyar oldugunuzicin yolun sonuna vardiginizi diisiinmeyin.
Tam tersine: Bir kilise gézetmeni olmak, sizi Isa'ya benzeme
yolunda daha ileri gitmeye itmelidir.

Toplulugunuzun yalnizca Tanrr'ya yarasir bir ihtiyar de-
gil, ayn1 zamanda biiyliyen bir ihtiyar goérmesi gerekir. Pav-
lus, Timoteos’a sadece yasamina dikkat etmesini degil, ayni
zamanda baskalarinin oOniinde de ilerleme kaydetmesini
soylemisti: “Bu konularin tizerinde dur, kendini bunlara ver
ki, ilerledigini herkes gorstin” (1.Ti. 4:15). Bu ilgin¢ degil mi?
Toplulugunuzun miikemmellik degil, ilerleme gormeye ihti-
yac1 var. Isa miikemmellik kismini zaten halletmis durum-
da. Kilisenin sadece Mesih’te biiyiidligiiniiz kadarini degil,
ayni zamanda ve bir o kadar da 6nemlisi, hala biiylimeye de-
vam edisinizi de 6rnek almasi gerekir.

Bir bagka deyisle, kilisenin Miijde’nin hala yasaminizi
degistirdigini gérmesi gerekir. Koyunlarin, sizin de diizenli
olarak giinahtan tvbe ettiginizi bilmeleri gerekir. Isa’nin di-
rilis giiclinii ruhunuzda hissetmek icin yakararak dua ettigi-
nizi duymalar: gerekir. Her giin Kutsal Kitapi okudugunuzu
ve dua ettiginizi bilmeleri gerekir ama bu, kilisenin atanmis
siiper kutsal adam1 oldugunuz i¢in degil, her giin ayartiya
karsi koyma ve Rab’be hizmet etme giicilinii glindelik olarak
goksel ekmekle beslenmeksizin bulamayacaginizi1 6grendi-
giniz i¢indir.

Miijde’ye bagl ilerleme konusunda bizzat 6rnek olarak,
kilise tliyelerini kendinizden daha 6te bir seye yonlendirir-
siniz. Onlarin bakislarini Isa'ya, benzeyisine doniismekte
olduklar1 Kisi'ye yonlendirirsiniz.
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SURU iCIN YAKARIN

Son yedi boliimde ihtiyarlarin Kutsal Kitap'taki is tanimini
inceledik. Bu is tanimini 6zetlemeye calisirken, bu isin kilise
tiyelerine Mesih benzeri olgunluga erigsmeleri i¢in ¢obanlik
etmekle ilgili oldugunu 6zetledik. Ama ayrica ihtiyarlarin
yerel kiliselere Isa gibi cobanlik etmek icin cagirildiklarini da
soyleyebiliriz.

Bir ihtiyarin emekleri, Isanin kendi 6grencilerine olan
hizmetiyle bircok ortak unsuru paylasir. Isa Tanri'nin S6-
zli'nl 6gretti, ihtiyarlar da ayn1 S6z'i 6gretmeye devam edi-
yor. Isa kaybolanlar1 aramak ve kurtarmak icin gokten indi;
benzer sekilde ihtiyarlar da bazen kendileri bedel 6deme pa-
hasina siiriiden uzaklasanlarin izini siirerler. Isa, Tanri'nin
benzeyisini miikemmel bir sekilde somutlastirir; ihtiyarlar
da Isa'y1 benzer sekilde 6rnek almaya calisarak Kilise iiye-
lerine 6rnek olurlar. Thtiyarlar 6greterek, onderlik ederek,
iz siirerek, hizmet ederek ve Isa gibi 6rnek olarak kiliselere
¢obanlik ederler.

Ama bir seyi unutuyoruz. Ihtiyarlarin Isa’nin hizmetinin
diger “yarisi”n1 da taklit etmeleri gerekir. Isa gibi cobanlik
yapmak demek, Isa gibi dua etmek demektir:
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Ne var ki, Isa’yla ilgili haber daha da ¢ok yayildi.
Kalabalik halk topluluklari Isa’y1 dinlemek ve has-
taliklarindan kurtulmak amaciyla akin akin geli-
yordu. Kendisi ise 1ss1z yerlere ¢ekilip dua ediyor-
du. (Luk. 5:15-16)

Bu ayetler Isa’nin hizmetini tutkuyla yapisinin 6zetidir.
Bu oOzetin ilk yarisini, yani insanlara olan hizmetini gayet
iyi biliyoruz ¢linkii Miijde kitaplarinda bol bol anlatiliyor.
Isa'nin 6grettigini, mucizeler yaptigini ve insanlara hizmet
ettigini tekrar tekrar goriiyoruz.

Peki ya bu 6zetin diger yaris1? Isa'nin “siklikla” dua etmek
icin bir yere cekilip kendi basina kaldig1 kisim? Bununla il-
gili pek fazla sey bilmiyoruz ve bunun baslica nedeni, Mijj-
de yazarlarinin Isa’nin dua yasamayla ilgili pek fazla detaya
girmemis olmalaridir. Ama dikkatimizi verirsek, Isa’nin hiz-
metinin bu az vurgulanmis ancak son derece hayati olan bu
boyutunun izlerini tekrar tekrar bulabiliriz. Luka'nin yaz-
diklarini okumaya devam edelim:

« Isa kendi vaftizinde dua etti, o sirada gokler acilds,
Ruh indi ve Baba konustu (3:21-22).

- Isa Kefernahum’daki hizmetinin yogun bir giinii-
ne baslarken, muhtemelen dua etmek icin 1ss1z bir
yere gitti (4:42; krs. 5:16).

+ On iki 6grencisini se¢cmeden Once tiim gecesini
disarida dua ederek gecirdi (6:12).
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- Isa 6grencilerini de yanina alip gizlide dua etti
(9:18); hatta Petrus, Yakup ve Yuhanna'y: da dagda
dua etmek lizere yanina aldi. O'nun goriintiisiiniin
degismesine burada taniklik etmislerdi (9:28).

« Isa’nin bagkalar1 icin dua etmede ortaya koydugu
ornek, 6grencilerin O'ndan kendilerine dua etmeyi
ogretmesini istemelerine sebep oldu (11:1). Isa da
onlara Rab’bin Duast’ni1 6gretti.

« Israrct dul benzetmesini anlatarak onlara, “hig
usanmadan, her zaman dua etmeleri gerektigini”
gosterdi (18:1).

+ Carmiha gerilmeden sadece birka¢ saat 6nce, Isa
Getsemani'deki ayartiya karsi koymak i¢in Baba'ya
yakardi (22:39-44).

« Luka'nin yazdig1 diger kitap olan Elcilerin Isleri'n-
de, Isa'nin ayrilisindan sonra elciler “tam bir birlik
icinde stirekli dua ediyordu” (1:14).

« Kilise dogdugunda ve sayica biiytidiiglinde, elci-
ler toplulugun giindelik ihtiyaclariyla ilgilenmenin
dua zamanini azalttigini fark etti. Bu ylizden, kili-
senin giderek artan idariihtiyaclariyla ilgilenmele-
riicin yedi adam gorevlendirmeyi 6nerdiler (6:1-3).
Elciler tekrar kazandiklari bu zaman ve enerjiyle
ne yapacaklardi? Soyle dediler: “Biz ise kendimizi
duaya ve Tanr1 s6ziinii yaymaya adayalim” (4. ayet).
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Elciler Isa'nin gosterdigi vaaz ve duadan olusan iki boyut-
lu hizmeti siirdiirdiiler.

Elcilerin ve hatta Rab Isa’nin enerjisinin bu kadar biiyiik
bir kismini kasitli olarak duaya ayirmis olmasi size tuhaf go-
riinliyor mu? Baba’yla konusmak, yasaminizda ve hizmeti-
nizde Isa ve elciler icin oldugu gibi 6nemli bir yer kapliyor
mu?

DUAYLA YASAMAK

Dua pratigimizin tek motivasyonu Isa’nin Baba’yla olan
kisisel birlik 6rnegi olmamali, bunun aynizamanda ¢obanlik
isinin talepkar dogasinin geregi oldugunu da hatirlamaliyiz.
Pastorliik hizmeti sizi soyle ya da boyle bir sekilde dua etmek
i¢in dizlerinizin listiine ¢oktiirebilir.

Geldigimiz bu noktada, toplulugu goézetme konusun-
da saglikli bir endise tasidiginizi umuyorum. Bu is yorucu
olabilir. Ogretmek, akil hocalig1 yapmak, yiizlestirmek, iz
siirmek ve insanlara onderlik etmek cok zaman alir ve sizi
yipratabilir. Pastorliik yapmak zamaninizin ne kadarini alir-
sa alsin, her zaman yapilabilecek daha fazlasi vardir. Bir ih-
tiyar her zaman bir telefon daha acabilir, bir 6grenci daha
yetistirebilir, bir kisiyi daha yemege davet edebilir. Peki bir
¢oban isin ne zaman tamam oldugundan emin olabilir?

Thtiyarlarin vakif yoneticisi moduna gegmelerinin bu ka-
dar kolay olmasi bosuna degildir. Birkag¢ saat boyunca bir
masanin etrafinda oturmak, birkac yontem tizerinde konus-
mak ve birkac oylama yapmak ¢ok daha kolaydir. Cobanligin
“tamam” oldugu zaman, toplantinin sonlandirildig: zaman-
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dir. Ama insanlara pastorliik hizmeti vermeye basladiginiz-
da, ister maasli bir personel ister goniillii bir gozetmen olun,
zamaninizin, enerjinizin, bilginizin ve armaganlarinizin
sinirlariyla yiizlesirsiniz. Umut ederiz ki, bu yiizlesme sizi
Tanrr'ya yardim icin yakarmaya yoneltir. Dua ihtiyarlar icin
sadece bir gorev degil, olmazsa olmaz bir hayatta kalma stra-
tejisidir.

Ama ihtiyarlarin dua etmesini gerektiren tek sey islerinin
kapsamai degil, ayn1 zamanda amacidir. 2. boliimde gormiis
oldugumuz gibi, ihtiyarlar kilise liyelerini Mesih’te olgunlas-
tirmay1 hedefler ama kendileri kimseyi ruhsal olarak gelis-
tirme glicline sahip degildirler. Gozetmenler Kutsal Kitap’
ogretebilir ama insanlarin ona yiirekten uymalarini sag-
layamaz. Bir ihtiyar kavgali iiyelere barismalarini nasihat
edebilir ama taraflarin birbirini bagislamasini saglayamaz.
Tanri ihtiyarlara sadece kendisinin gerceklestirebilecegi bir
hedef vermistir. Pavlus'un, cobanlarini fazla yiicelten Korint
kilisesine hatirlattig1 gibi: “Tohumu ben ektim, Apollos su-
lad1. Ama Tanr biiyiittii. Onemli olan, eken ya da sulayan
degil, ekileni biiyliten Tanrr’dir” (1.Ko. 3:6-7).

Ruhsal yetersizligimiz, topluluklarimizin gelisimi i¢in
bizi Tanr’'nin giiciinii aramaya yoneltmelidir. Ilyas gibi su-
nagi onarabilir ve kurbani hazirlayabiliriz ama insanlarin
ylreklerine ve yasamlarina Ruhu'nun atesini Tanr1 génder-
melidir (bkz. 1.Kr. 18:30-39).

Eger bir ihtiyarin is taniminin bu talepkar kapsami ve
insanin goziinde imkansiz goriinen basar: olciitleri, onun
yardim bulmak adina goklere yakarmasi icin yeterli degilse,
aynaya bir kez bakmasi yeterli olacaktir. Biraz olsun 6z-far-
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kindalig1 olan bir ihtiyar, giinah islemeye olan yatkinliginin
hizmetini mahvedebilecegini bilir. Kutsal Kitap™ agar ve Ib-
rahim’in aldanisinda, Davut’un sehvetinde, ilyasn buhra-
ninda, Hizkiya'nin gururunda ve Petrus’un ihanetinde kendi
yliregini goriir. Bunlar da yeterince kotii gelmezse, kiikre-
yen aslan gibi yutacak birini arayan bir diismanin oldugunu
okur (1.Pe. 5:8). Bir ihtiyar kendisinin susamais, yarali, basi-
bos ve av icin aranan bir koyun oldugunu fark ettiginde, Iyi
Coban’dan yardim istemek icin meleyecektir.

Evet, Isa'nin 6rnegi biz ihtiyarlar1 dua etmeye ceker. Ama
pastorliik hizmetinin talepleri ve kendi zayifliklarimiz da
bizi imkAansiz1 basarmak icin Isa'dan yardim istemeye itme-
lidir. Gézetmenler sadece Isa gibi cobanlik etmek icin dua
etmezler; Isa'nin bu cobanlik isini bizim araciligimizla ve
bize yapmasina ihtiyacimiz oldugu i¢in de dua ederiz. Bir ih-
tiyarin hizmeti duayla yasar.

DUA ALISKANLIGI

Duayla beslenen bir ihtiyarlik hizmeti nasil gériiniir? isa’dan
esinlenen ancak sorumluluklarindan dolay1 caresiz hisseden
ihtiyarlar, duanin sesini nasil acabilir?

Duayi halihazirda dolup tasan programiniza koyacak ila-
ve bir aktivite olarak diisiinmemeye calisin. Bunun yerine,
onu biitlin ihtiyar uygulamalarinin tizerinde calistig1 isle-
tim sistemi olarak goriin. Pavlus’'un dedigi gibi, “Stirekli dua
edin” (1.Se. 5:17). En iyisi, duanin devamli Tanrr'ya bagimli
olma durumunun so6zlii bir ifadesi olarak disar1 tagsmasidir.
Tipk: karakter gibi, duanin da ihtiyarin yaptig: her seyde
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akmasi gereklidir. Dua, Ruh’'un yasamini yasamlarimiza ve
emeklerimize getiren bir tiir diizenli ruhsal nefes alip verme
gibi olmalidir.

Thtiyarlik hizmetinize duada aracilik etmeyi dahil etmek
(sefaat) i¢in kullanabileceginiz dort yaklasim sunlardir:

Topluluk Oniinde Dua

Baskalarinin oniinde 6nderlik yaptiginiz her an1 dua etmek
icin bir firsat olarak kullanin. Dua konusunda firsatci olun.
Rab’bin Sofrasi’ni dagitirken, Pazar okulu dersi verirken,
hizmet egitimi seminerinde konusurken ya da bir kilise
toplantisinda moderatorliik yaparken, o anda yetkinizden
faydalanarak sizinle toplanan grup icin dua edin. Grupca
bir problemi ¢ozmek icin diger kilise liyeleriyle bir araya
geldiginizde, “Belki durup Rab'den yardim dilemeliyiz”
diyen kisi olun. Toplulugunuzun herhangi bir toplantisinda
dua etmek istediginizi soylediginizde, kimse asla itiraz
etmeyecektir.

Duanin kendi basina sahip oldugu degerin yani sira, top-
lantilariniza duada aracilik etmeyi dahil etmek, bizzat ken-
diniz 6rnek olarak insanlara dua etmeyi 6gretme firsat: da
verir. Bir araya toplanmis liyeler i¢in dua ederken, icten, den-
geli dua etmeye calisin. Sadece toplulugun bireysel ihtiyagla-
r1icin degil, diger kiliseler i¢in ve bolgenizde yeni kiliselerin
acilmasiicin de dua edin. Sadece kendi tilkenizdeki yaklasan
secimler icin dua etmeyin, Miijde’nin biitiin diinyada yayil-
mast i¢in dua edin. Giindelik ekmeginiz i¢in dua edin ama
Tanrr'nin egemenliginin gelmesi ve isteginin gerceklesmesi
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icin de dua etmeyi unutmayin. Dualariniza Kutsal Kitap’ta-
ki bircok duada oldugu gibi, Tanrr'nin karakterini ve islerini
overek baslayin: “Adin kutsal kilinsin”! (Mat. 6:9). Siz Kutsal
Kitap’taki dua 6rneklerini 6rnek aldik¢a, Tanrr'nin liitfu sa-
yesinde, insanlar da sizin dualarinizi 6rnek alacaklardair.

Topluluk 6niinde bu sekilde dua ettiginizde, sadece na-
s1l dua edileceginin 0rnegini gostermekle kalmaz, ayni za-
manda Tanrr'ya bagimli olma tavrinin da 6rnegini gostermis
olursunuz. Ruhsal 6nder “Tanri’nin yardimina ihtiyacimiz
var” dediginde, takipcilere giliclii bir mesaj gondermis olur.
Tanrr'ya bagimli olma tavriyla topluluk ontinde edilen dua,
egemenlik taslamadan 6nderlik yapmanin bir bagka yoludur.

Teoloji okulundayken, Meredith Kline adl1 bir hocam var-
d1. Dersini aldigim sirada emekli olmak tizereydi. Dr. Kline,
Kutsal Kitap teolojisi alanindaki uzmanligindan 6tiird biiytik
takdir goriirdii. Kutsal Kitap’in hikayesinin bir biitlin olarak
nasil tutarli oldugunu anlamaya ve agiklamaya yonelik bir
tutkusu vardi. Ama beni etkileyen sey sadece sundugu bu
kapsamli teolojik ¢ercevenin Kutsal Kitap’ bir biitiin olarak
okumama yardimci olmasi degildi. Dr. Kline beni dua edisiy-
le de etkilemisti.

Her derse dua ederek baslardi. Kuru, gicirtili ve biraz al-
cak tonda bir sesi vards; topluluk 6niinde duada aracilik etme
isine pek uygun degildi. Ayrica uzun dualar ederdi. Dr. Kline
genelde on dakika ya da daha fazla siire boyunca dua eder-
di. Ama Tanrt'yla olan konusmasi insan1 hayran birakiyor-
du. Dua ederken, sanki Kutsal Kitap ve teolojiyle ilgili engin
bilgisini aliyor ve tapinma ve Tanri'ya olan hayranliga do-
niistliriiyordu. Biiyiik bir entelektiielin kendini Tanrinin bii-
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yiikliigii 6niinde alcaltisini, Tanr'nin Isa'daki kurtaran isini
enine boyuna tadisini goriiyordum. Bu kiiciik yasli adam her
derste kalbime dokunuyor, bana onun gibi Tanr1'y1 tanima
ve Tanrr'yla konusma istegi veriyordu. Topluluk oniindeki
sahnesini topluluk 6ntinde dua etmek ve boylelikle 6grenci-
lerinin yasamlarinda harika bir etki birakmak i¢in kullani-
yordu.

Pek az ihtiyar ya da pastor ilim anlaminda Dr. Kline'in
derinligine sahiptir. Ama tiim kilise gozetmenlerinin icten,
Kutsal Kitap’a dayali dualar etmek i¢in kullanilabilecekleri
topluluga acik alanlar1 vardir. Ustelik bunu yapmak doktora
diplomas1 da gerektirmiyor.

Presbiter Duasi

Duay1 “presbiter toplantilari”nizin ayrilmaz bir parcasi yapin
(presbiter kelimesi ihtiyaricin kullanilan bir bagka kelimedir).
Artik toplantilar1 duayla “acmak” ve “kapatmak” icin
birinden dua etmesini istemenin Otesine gecme zamanaidar.
Toplandiginiz her seferinde uzun bir duayla aracilik etmek
icin zaman ayirin. Hatta, bunu toplant: glindeminin ilk
maddesi yapin.

Ayrica, toplant1 boyunca aralara dogaclama dualar ekle-
mekten cekinmeyin. Bob’'un bunu ihtiyar toplantilarimizda
yapma seklini takdir ediyorum. Bazen agir konular konus-
mamiz gerekiyor. Ornegin, bir kilise tiyesiyle ilgili tizlicii
bir durum s6z konusu oluyor ya da seceneklerin siyah beyaz
olmadig1 bir konuda zor bir karar vermek gerekiyor. Bob ge-
nelde elini kaldirip soyle diyor: “Bir siireli§ine durup bunun-
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la ilgili dua edebilir miyiz?” Zor kararlar vermek yukarida
bahsettigim ihtiyar uygulamalarindan biridir ama Tanrr'ya
bagimli bir sekilde dua etmekse isletim sistemidir.

ihtiyar toplantilarinizi ve ihtiyar emektaslariniza gelis-
tirmenin bir yolu, kilisenizin {iye listesi lizerinde birlikte
sistematik olarak dua etmektir. Bunu yaptiginizda, sadece
tiyeleriniz onlar i¢in dua edilmesinin bereketlerini almak-
la kalmaz, ayn1 zamanda siz ve diger ihtiyarlar kilisenin
carklarinin donmesine odaklanmak yerine tekrardan kilise
liyelerine odaklarsiniz. Thtiyarlar, yeni 1sitma sistemine ne
kadar harcanacagini ya da sehirdeki bir sivil kuliibiin kilise
binasinda etkinlik diizenlemesine izin verilip verilmeyece-
gini tartismak yerine, iiyeler icin duada aracilik etmekten
daha fazla tatmin duyabilirler.

Benim kilisemdeki ihtiyarlarin tiim bunlari nasil gercek-
lestirmeye calistigini anlatayim. Bunu ihtiyar toplantilari-
nizdaki dua zamanai i¢in 6rnek bir model olarak sunuyorum
ama kesinlikle en iyi yolu oldugunu soéylemiyorum. Bizim
ihtiyarlarimiz ayda iki kez resmi olarak toplaniyor. ilk Sali
giinii “dua” toplantimiz, liclincii Sal1 gliniliyse “is” toplanti-
miz var. s toplantilarinda da dua etmeye calisiyoruz ama
dua toplantisi kadar kapsamli olmuyor.

Her toplantida kilisede oldugunu bildigimiz ihtiyaglar:
birbirimizle paylasiyoruz ve buna ihtiyarlar olarak bizim
kendi ihtiyaclarimiz da dahildir. Sonra zamanin geri kalani-
n1 bu istekler i¢in ve kilisenin tiye listesinin belirli bir kismi
icin dua ederek harciyoruz. Thtiyarlarin dua toplantisi, muh-
temelen en sevdigimiz kilise aktivitelerinden biridir.
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Son bir diisiince sunayim: Thtiyar emektaslariniz1 6zel
dua ve hatta oru¢ dénemlerine ¢agirmayi diistintin. Ihtiyar-
larimiz kilise yasaminda zor zamanlarla yiizlestiginde, ara
sira bir haftay: orug ve duaya ayiriyoruz. Orug giinleri farkl
ihtiyarlara veriliyor, boylece tiim haftay:1 kapatiyoruz. Bunu
daha sik yapmamiz gerekiyor.

Kisisel Dua

“Kisisel” duayla kastettigim sey, kendi basiniza dua
etmek degil (bundan daha sonra “Gzeldeki dua” olarak
bahsedecegiz). Kisisel dua derken, iiyelerin birebir olarak
ettikleri duadan bahsediyorum.

Yine, bu dua da ihtiyarin “yapilacaklar” listesine katila-
cak ilave bir aktivite degildir. Bunun yerine, ¢cobanlik isini-
zin diizenli bir parcasi olmasi gerekiyor. Bir kilise iiyesiyle
ne zaman konussaniz, onlar icin hemen orada o zamanda
dua etmeye calisin. Biriyle kahve icin bulustugunuzda ya da
evinizde bir aksam yemeginden sonra konusurken, konustu-
gunuz tiim bu seyleri alin ve Tanrr’nin Oniline getirin. Pazar
ibadeti sonrasinda kilisenin kalabalik koridorunda dikilir-
ken bile, bir iiye sizinle bir durumunu ya da sikintisini pay-
lastiginda, hemen orada durmay: ve “Bununla ilgili simdi
dua edebilir miyim?” diye sormay1 deneyin. Kimsenin bunu
reddettigini gormedim.

Ayrica ihtiyar takiminizin Yakup 5:14-15'1 uygulamaya ge-
cirmesinin bir yolunu bulun:
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Icinizden biri hasta mi, kilisenin ihtiyarlarini ¢a-
girtsin; Rab’bin adiyla lizerine yag siiriip onun i¢in
dua etsinler. Imanla edilen dua hastayi iyilestire-
cek ve Rab onu ayaga kaldiracaktir. Eger hasta gii-
nah islemisse, giinahlar1 bagislanacaktir.

Bu ayetler bircok ilging soruyu dogurmaktadir. Ornegin,
“Yag kullanmali miy1z?” “Hastalikla giinah arasindaki iligki
nedir?” ve “Ihtiyarin hastalar icin ettigi duanin bagislamayla
iligkisi ne?” Burada amacim bu ayetin detayli bir yorumunu
yapmak degildir. Sadece “Siz ve ihtiyar emektaslariniz, Ya-
kup’un soyledigi gibi hasta insanlar i¢in dua ediyor mu?” so-
rusunu sormak istiyorum.

Thtiyarlarimiz bu uygulamay1 yasama gecirdi ve birco-
gu bunun ihtiyarlik hizmetinin en 6nemli yanlarindan biri
oldugunu sdylemekte. Tanri'nin calistigini gérdiik ve gorii-
yoruz. Bazen Tanr1 hasta liyelere bir siireligine bir rahatlik
veriyor. Bazen Tanr1 mucizevi sifalar vermis gibi goriiniiyor
ve bunlar onkologlarin sagkinlikla baslarini kasimalarina
neden olacak tlirden sifalar oluyor. Bazen de Tanri hasta
liyenin bedeninde bir sifa gerceklestirmiyor ama kisi ruhsal
olarak iyilesip dayanma giicii buluyor.

Ben bunlar1 yazarken, babam kanserle miicadele etmek-
te. O ve annem de toplulugumuzun iiyeleri. Thtiyarlardan dua
istediler ve ihtiyarlar gelip onun i¢in dua ettiler. Tanri'nin bu
sifa duasini nasil cevaplayacagini heniiz bilmiyoruz. Ama
sunu soyleyebilirim ki, Tanr1 yolunda yiiriiyen bir diizineye
yakin adamin, ebeveynlerimin oturma odasinda kalplerini
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onlar i¢in Tanrr'ya dékmeleri, hem ebeveynlerim i¢in hem
de o adamlar icin derinden etkili bir zamandi.

Ozeldeki Dua

Son olarak, kendi basiniza duada aracilik etmek ve Tanrr'yla
paydaslik kurmak icin zaman ayirmaniz sarttir. Umarim ki
bu noktaya kadar, neden bir ihtiyar olarak kesinlikle 6zel
bir dua zamaninizin olmasi gerektigin oldukca netlesmistir.
Eger Rab’la yakin bir iligki icerisinde ylirlimezseniz, yoldan
sapar ve belki yaninizda koyunlar: da gotiiriirsiiniiz.
Ozeldeki duay1 yasaminizla biitiinlestirirken amacli olun.
Bir sekilde, bir yerde, her giin dua zamani ayirin. Ulasim s1-
rasinda, kopeginizi gezdirirken veya giindelik islerinizi ya-
parken dua edin. Yaninizda bir iiye listesi tasiyin ve bos za-
manlarinizda her bir kisiyi Tanri'nin 6niinde hatirlayin.

Ozel dua zamani ve Isa’'yla S6z'li araciligiyla paydaslik
etmek, pastorlerin en cok ihmal ettigi aligkanliklar arasin-
dadir. Ama ironik bir sekilde, bunlar yasamlarimizda ve
hizmetlerimizde ruhsal canlilik i¢in en belirleyici olan uy-
gulamalardir. Isa’nin ast-cobanlari1 kendilerini biitcelere,
e-postalara ve politikalara verdikleri kadar duaya verseler,
yerel siirlilerimizde neler olurdu?

DUA TOPLANTISINA KATILIN

Bu béliime Isamin dua prati§inden bahsederek basladik.
Dua onun halkin 6niindeki hizmetini besledi ve ilerletmisti.
Thtiyarlar Isa’nin (ve elcilerin) 6rnegine bakmali ve O'na
benzemeye calismalidirlar.
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Ama Isa’nin dua hizmetiyle ilgili aklimizda tutmamiz ge-
reken bir sey daha var: Isa hala dua ediyor.

Isa yasiyor ve Baba'nin saginda otururken, baskahinimiz
olarak kendi halki icin aracilik ediyor (Rom. 8:34; Ibr. 7:25).
Savunucumuz Isa, bizim icin Baba'yla konusuyor (1.Yu. 2:1).
Carmiha gitmeden birkac saat 6nce, Isa 6grencilerini Yahu-
da gibi giinaha diismekten korumas: i¢in Baba'ya dua etti
(Yu. 17:11-15) ve Isa bizim icin Baba'yla konusurken, O'nun
halk: da Tanri’'nin liitfuyla korunmaya devam ediyor.

Dolayisiyla ihtiyarlar kiliseleri icin dua ettiklerinde, sade-
ce Isa’'ya benzemekle kalmaz, ayni zamanda Isa’ya katilirlar.
Ast-cobanlar, Baba'dan koyunlari korumasini ve giivenle eve
getirmesini isterken, sesleriyle bizzat Bas Coban’in duasina
katilirlar.
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Cobanligin Sonsuz Agirlig

Yerel bir toplulukta ihtiyar olarak hizmet etmek biiytlik bir
ayricalik ve sorumluluktur ¢iinkii sonsuz bir 6neme sahip-
tir. Bu is korkutucu, hatta bazen imkansiz goriinebilir. Ama
ona verdiginiz her seye deger ¢ilinkl Tanri’nin kaniyla satin
aldig1 halkina goz kulak oluyor, onlarin sonsuz mutlulugu ve
Tanri’nin sonsuz yiiceligi icin ¢alisiyorsunuz.

Bu yiizden simdi ihtiyarlik yapan ve gelecekte ihtiyar ola-
cak olanlar kardesler, size cobanligin bu sonsuz agirligiyla
ilgili son iki sey soyleyeyim. Bunlardan biri uyari, digeriyse
bir vaattir.

Once uyari: Iyi cobanlik edin ¢ilinkii verecek bir hesabiniz
var. Ibraniler’de calistigimiz sozleri hatirlayin:

Onderlerinizin séziinii dinleyin, onlara bagli kalin.
Cilinkii onlar canlariniz i¢in hesap verecek kisiler
olarak sizi kollarlar. Onlarin sozlini dinleyin ki,
gorevlerini inleyerek degil -bunun size yarari ol-
maz- sevingle yapsinlar. (ibr. 13:17)

Bu nasihat oncelikle kilise tiyelerine yoneliktir ama i¢in-
de gozetmenlere yonelik olan bir uyar1 da vardir. Thtiyarlar
“hesap verecek kisiler olarak” gozetmenlik yapmaktadirlar.
Kilise Isa’ya aittir. Koyunlar1 O satin almistir. Thtiyarlar sa-
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dece kendilerine “emanet edilmis” olanlarin bakimiyla il-
gilenen kisilerdir (1.Pe. 5:3). Pastorler siirii sahibine siiriiye
nasil baktiklarinin hesabini vereceklerdir. Damat’a, Geli-
ni'ne nasil baktigimizin hesabini verecegiz. O'nun gercegini,
biitiin gercegini ve sadece O'nun gercegini 6gretiyor muyuz?
Koyunlarin1 O'nun sevdigi gibi seviyor muyuz? Istismarci
mi1y1z, yoksa alcakgoniillii miiyiiz? Kardeslerimizi Isa'ya m1
yonlendiriyoruz, yoksa O’nu izlemeye calisirlarken onlara
engel mi oluyoruz?

Ancak sonsuz bir vaat de vardir: Iyi cobanlik edin ciinkii ka-
zanacak bir tacimiz var. Petrus ihtiyar emektaslarina alcakgo-
niilll, 6rnek olacak sekilde ¢obanlik yapmay: ogiitledikten
sonra, su vaatte bulundu “Bas Coban goriindiigli zaman yii-
celigin solmaz tacina kavusacaksiniz” (1.Pe. 5:4).

Her hafta yaptigimiz ve kaygilandigimiz seylerin cogu
yavan seylerdir. Vaiz bize ugrasimizin ve basardiklarimizin
gecici oldugunu hatirlatmaktadir. Biriktirir ve insa ederiz
ama sonunda onlari bagkalarina birakiriz. Ancak verimli bir
cobanligin 6dili asla yok olmaz. Her hafta size kalic1 bir tag
vaadinde bulunan bagka ne yapiyorsunuz?

Kardesler, ihtiyar olmay1 diistinlirken ve bunun maliyeti-
ni hesaplarken, iyi ve sadik kullar1 bekleyen sonsuz yiiceligi
hesaba katmay1 unutmayin.

Yeryiizii topraginda uyuyanlarin bir¢ogu uyana-
cak: Kimisi sonsuz yasama, kimisi utanca ve son-
suz igrenclige gonderilecek. Bilgeler gékkubbe
gibi, bir¢coklarini dogruluga dondiirenler yildizlar
gibi sonsuza dek parlayacaklar. (Dan. 12:2-3)
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9 Marks

Saglikli Kiliseler Insa Etmek Icin

9Marks hizmeti, kilise 6nderlerini Kutsal Kitapa bagli bir
vizyon ve kullanighi kaynaklarla donatmak amaciyla, Tan-
ri’'nin yiiceligini saglikli kiliseleri kullanarak diinyadaki bii-
tlin uluslara yansitmak icin kurulmustur.

Bu dogrultuda, kiliselerde su dokuz saglik isaretini gor-
mek istiyoruz:

Aciklayici Vaaz

Miijde Ogretisi

Kutsal Kitap’a Dayali Mesih’e Dénme ve Miijdeleme Anlayist
Kutsal Kitap’a Dayali Kilise Uyeligi

Kutsal Kitap’a Dayali Kilise Disiplini

Kutsal Kitap’a Dayal1 Ogrenci Yetistirme ve Biiylime Arzusu
Kutsal Kitap’a Dayali Kilise Onderligi

Kutsal Kitap’a Dayali Dua Uygulamasi Anlayist

O 0 NN U AW N

Kutsal Kitap’a Dayali Miijde Hizmetleri (Misyon) Anlayis1 ve

Uygulamast



ETKILi KiLiSE ONDERLiGi NASILBiR SEYDIiR?

Sohbet niteliginde yazilmis olan bu kitapta, pastdr Jeramie Rinne, Kutsal
Kitap'n kilise onderligiyle ilgili 6gretisine dayanarak ihtiyarlar i¢in anlamasi
kolay bir “ig tanim1” sunuyor.

Yeni ihtiyarlar i¢in pratik bir kilavuz sunan ve kilise tiyelerinin ruhsal
onderlerini daha iyi anlayip desteklemelerine yardimer olan bu kisa kitap,
ihtiyarlar1 ¢agrilarin liituf, bilgelik ve net bir vizyonla yerine getirmeye tesvik
edecektir.

“Jeramie Rinne, Kutsal Kitap'in yerel kilisedeki ihtiyarlarin kimligi ve faaliyetiyle
ilgili sdylediklerini son derece faydali bir dirilik ve netlikle agikliyor. Bu hem
ihtiyarlarm birlikte okuyarak fayda gérmesine, hem de bir toplulugun, dnderlerinin
yaptiklar1 isin onlara yik degil de seving olmasi i¢in dua edip onlar
desteklemesine yardimei olacak bir kitaptir.”
Kidemli Pastor, Parkside Kilisesi, Cleveland, Ohio

“OMarks, kilisemizde sadik ve etkili kilise yonetimi yapilart kurmamiza ¢ok
yardim etti. Bu kitap da bu yardima dahil. Kutsal Kitap'a sadik ve pratik agidan
faydali.”

Basg Pastor, The Summit Kilisesi, Durham, North Carolina
“Kutsal Kitap'a sikica bagli, bilgece ve arkadas¢a yazilmig bu kiigiik kitap, kilise
hizmetinin ve onderliginin 6zlinde yetki ve sorumluluk paylasimina dayanan
dogas1 hakkinda. 'Thtiyarlarin nasil atanacagi, organize edilecegi ya da
adlandirilacagiyla ilgili goriislerinizden bagimsiz olarak, bu kitapta meydan
okumak, tesvik etmek ve yonlendirmek icin kullanabileceginiz ¢ok sey
bulacaksiniz.”

Yayin Direktorii, Matthias Media

JERAMIE RINNE (MDiv, Gordon-Conwell Theological Seminary), Hingham,
Massachusetts'teki South Shore Baptist Kilisesi'nde kidemli pastor olarak hizmet
etmektedir. 9Marks Journal dergisinde diizenli olarak yazmasimin yaninda, Good
Book Company adli yayinevinde kisisel ibadet konusunda yazarlik yapmaktadir.
Ayrica, Simeon Trust'm Kutsal Kitap aciklamasiyla ilgili atolye calismalarinda da
egitmenlik yapmaktadir. Esi Jennifer ve dort cocuguyla birlikte Boston'in giiney

kiyisinda yasamaktadir.

* Bu cilt, 9Marks: Saglikli Kiliseler Insa Etmek I¢in
adli kitap serisinin bir par¢asidir.
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