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Politisk Handlingsprogram 2021

"Mistrivsel, stress, preestationspres, perfekthedskultur, underfinansiering og klimaproblemer — det er bare
et udsnit af de udfordringer, der praeger og kendetegner tilvaerelsen som studerende i nutidens Danmark
0g pa Kobenhavns Universitet.” Sadan starter det politiske handlingsprogram for 2020. Disse problemer
er endnu ikke blevet lost, pa trods af Studenterradets store arbejde. Derfor er det helt afgorende, at vi har
et steerkt og slagkraftigt Studenterrad, der kan keempe de studerendes sag bade lokalt og nationalt.
Dette papir beskriver og seetter rammen for Studenterrddets arbejde det naeste ar frem til
generalforsamlingen 2021.

| det kommende ar vil Studenterradet have fokus pa, at de studerende kommer s godt som overhovedet
muligt igennem corona-krisen. Studenterradet vil samtidig arbejde for, at rammerne omkring vores
studie forbedres. Dette skal ske gennem kampen for geninvesteringer i uddannelse og kampen for en
SU, vi som studerende kan leve af.

Dette politiske handlingsprogram saetter saledes rammerne for prioritering af tid og ressourcer for
Studenterradets arbejde fremadrettet, men skal ikke ses som en udtommende liste for, hvad
Studenterradet skal arbejde med i det kommmende ar.

Coronas indflydelse pé vores uddannelser

Studenterradet vil arbejde for, at corona og dens folger ikke har indflydelse pa de studerendes faglighed
0g gode uddannelse. Vivil arbejde for, at online undervisning og andre tiltag taget som konsekvens af
corona i sa hoj grad som muligt forer til god uddannelse og et godt studiemiljo, ogsa for de studerende,
der deltager online. Vi vil sikre, at de tiltag der bliver taget pa KU, bliver taget med de studerendes
interesser og inddragelse som hojeste prioritet, og ligeledes arbejde for lokale losninger pa fakulteterne.
Derudover vil Studenterrddet arbejde for, at det digitale sociale studiemiljo styrkes, med et seerligt fokus
pa de nye studerende.

Corona har ogsa stor betydning for studerendes liv uden for universitetet. Mange er blevet sendt hjem fra
studiejob, og andre sidder alene pa et lille veerelse. Studenterradet skal arbejde for, at vores udfordringer
tages alvorligt, og at der findes losninger, som sikrer de studerendes trivsel.

Der skal veere fri og lige adgang til god uddannelse

| Studenterradet ved Kobenhavns Universitet arbejder vi for den frie og lige adgang til uddannelse. Hvis
vores universitet skal kunne give os en god uddannelse, kreever det, at universitets finansiering er pa
plads. Der skal veere rad til god undervisning og ordentlige faciliteter, s& de studerende har optimale
arbejdsforhold. Derfor vil SRKU arbejde for, at de forsvundne midler fra 2%-nedskaeringerne bliver
geninvesteret.

Hvis der skal vaere reel lige adgang til uddannelse, skal vores medstuderendes okonomi ikke veere
defineret af deres foreeldres indkomst. Derfor har vibrug for en SU, som man kan leve af. | SRKU vil vi
arbejde aktivt for, at SU’en igen bliver reguleret efter prisudviklingen og lonudviklingen i det
omkringliggende samfund.
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Karakterkrav og flere andre optagelsesmodeller skaevvrider adgangen til vores universitet. Derfor arbejder
SRKU for, at alle karakterkrav fjernes, og at optagelsesmodellerne eendres, sa de ikke i fremtiden
skaevvrider, hvern der far adgang til uddannelse. Alle skal have mulighed for at tage en uddannelse
uagtet baggrund. Studenterradet vil derfor arbejde for den fortsatte mangfoldighed pa vores universitet,
der skal veere for alle uanset etnicitet, funktionsnedseettelser, kon, seksualitet eller saerlig sarbarhed. For
at sikre, at studerende med funktionsnedsaettelse har lige vilkar som andre studerende, og at det ikke er
ens funktionsnedsaettelse, der besternmer om man gennemforer studiet, men ens evner, skal der
kaempes for at fjerne udefrakommende barrierer og synliggore muligheder og rettigheder for hjeelp.

Gode uddannelser med en faglighed i top skabes og udvikles lokalt. | den forbindelse vil SRKU arbejde for
at styrke vores organisation lokalt. Derudover skal vi arbejde for et teet samarbejde mellem de
studerende, de ansatte og ledelsen. Dette ligger naturligt i trad med, at Studenterradet fortsat vil arbejde
for at styrke demokratiet pd vores universitet.

De studerende skal have reel medbestermmelse pa deres uddannelser, sa de for alvor kan veere med til at
skabe vores universitet og uddannelser.

Et slagkraftigt SRKU

Studenterradet vil arbejde for at styrke samarbejdet med Elev- og Studenterbevaegelsen, Danske
Studerendes Feellesrad, ungdomsfagforeningerne og Uddannelsesalliancen, for at vii feellesskab kan
kaempe kampen for geninvesteringer, en SU vi kan leve af, et styrket studenterdemokrati, fleksibilitet |
studieplanleegningen og andre meerkesager. Vihar 40.000 medlemmer, som alle samnmen er placeret
inden for en radius af 10 km fra Slotspladsen. Dette giver os en unik mulighed for at mobilisere vores
medstuderende til de fzelles kampe. Studenterradet skal ga forrest i arbejdet med at omdanne ESB fra
en modstandsbeveegelse til en bevaegelse, hvor vi er i offensiven i uddannelsesdebatten. Derfor bliver vi
nodt til at investere tid i feellesskabet og vise, at vi er en vigtig spiller i bevaegelsen.

Selvom vi er dybt afhaengige af vores eksterne samarbejdspartnere, har vi ogsa brug for en steerk
organisation internt. Vivil arbejde for at forbedre det interne samarbejde og tilfoje de ressourcer, der er
behov for, sa vores fakultets- og fagrad star steerkest muligt i forbindelse med deres arbejde for at oge
kendskabsgraden til studenterpolitiske organer og sikre de studerende ordentlige forhold.

For at sikre vores organisation storst mulig indflydelse, vil vi fortsat arbejde for at opkvalificere vores
indvalgte i studienasvn og afholde konferencer, hvor vores indvalgte i studienaevn kan erfaringsudveksle.
Kommunikationsvejene pa tveers af organisationen skal styrkes, sa vi kan sta samlet og repraesentere en
feelles politik i alle rad og naevn. Dermed vil vi fortsaette arbejdet med fagradskontakter og vores
fakultetsforum, og forsoge at styrke disse yderligere.

Studenterradet vil se pa, hvordan arbejdet i Studenterradets bestyrelse kan forbedres. Det er essentielt
for Studenterrddets arbejde, at bestyrelsen fungerer bade meningsdannende inden for bestyrelsen og
med dens udvalg.

Viskal arbejde mere konkret og neert for den enkelte studerende. | den forbindelse, vil vi sorge for, at de
studerendes boligforhold bliver undersogt. SRKU vil arbejde for storre fokus pa ungdomsboligmangel.
Det gor vi via oget tilstedeveerelse i Kobenhavns og Frederiksbergs Radhus under kommunalvalget
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gennem aktivisme og lobbyarbejde i samarbejde med kollegie og studieplatform sasom CIU, KKIK og
respektive ungdomsfagforeninger.

Et universitet hvor alle studerende trives

Studenterradet vil fortsat arbejde for, at de studerende trives pa KU, for at KU fortseetter og styrker
indsatsen i forbindelse med at tage hand den stigende mistrivsel. Vi vil fortsat arbejde mod
fremadriftsreformens negative konsekvenser for de studerendes trivsel.

Vivil ligeledes arbejde for at styrke rammerne for de studerende i studielivet. Det vil vi gore seerligt ved at
arbejde for, at studerende kan fa boliger der kan betales ved SU. Der skal veere fokus pa coronas
konsekvenser for de studerendes trivsel og studiemiljo, og arbejdes for at foreninger klarer sig igennem
corona-problemerne. Det skal vi blandt andet gore gennem det trivselsnetveerk, som Studenterradet
oprettede. Yderligere skal vi arbejde for at styrke rammerne for sociale og faglige studenterforeninger,
samt studiecaféers drift og virke. Trivselsnetvaerket er en vigtig strategisk satsning og skal derfor bade
opretholdes og videreudvikles til et endnu steerkere netveerk. Derigennem kan Studenterradet sorge for,
at trivselsnetveerket kan realisere dets potentiale inden for trivselsdagsordenen. Det er vigtigt, at KU har
mulighed for at lave egne undersogelser, der systematisk undersoger og afdaekker drsager til
studerendes mistrivsel. Disse undersogelser skal ikke vaere pavirket af ministeriet eller andre ckonomiske
interesser. Derfor vil Studenterradet arbejde for at bevare vores interne og uvildige
Studiemiljoundersogelse.

Det er vigtigt at arbejdet med at realisere helhedsplanen tager hojde for studerendes studiemiljc og
trivsel. Bygningsforteettelsen ma ikke ske pa bekostning af studiemiljoet og undervisningskvaliteten.
Studenterradet skal arbejde for, at der bliver taget hojde for de store risici, som KU'’s helhedsplansarbejde
medforer for studerendes trivsel og keempe for lokal inddragelse af de studerende.

Et beeredygtigt universitet rustet til fremtidens udfordringer

Arbejdet at sikre, at KU tager sit klimansvar og sin forpligtigelse i forhold til FN's 17 verdensmal, alvorligt,
skal fortseettes, bl.a. gennem en fortsat fastholdelse af klimakravene og videreudvikling af disse. Seerligt
centralt for dette arbejde er Studenterradets engagement i Gront Netvaerk. Samtidigt skal vi sikre et
staerkt samarbejde med gronne organisationer uden for KU's traditionelle kanaler, seerligt DGSB.

Studenterradet skal sikre, at KU's klimaindsats bliver en indsats pa mange parametre. Arbejdet med at
gore KU til et klimaneutralt og beeredygtigt universitet i 2025 skal handle om positiv forandring og ikke
kun om at skaere i antal kvadratmeter. Det skal veere en helhedsorienteret indsats, der fokuserer pa alle
dele af universitets klimapavirkning, saerligt gennem et fokus pa helhedsplanen. Studenterradet skal sikre
studerendes mulighed for at modtage undervisning og arbejde med forskning i beeredygtighed.
Studenterradet skal have fokus pa at sikre, at vores repraesentanter i studienaevn og akademisk rad har
de nodvendige kompetencer til at arbejde med klimakravene pa det lokale niveau.



