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G U I A  D E  C A N D I D A T U R A

R E C R U T A M E N T O  D E  V O L U N T Á R I O S



O L Á !

Criamos este Guia onde reunimos todas as

informações importantes sobre o processo

de seleção dos voluntários MEERU

APROXIMA.

Procuramos pessoas comuns com a simples

capacidade de se fazerem próximas e de se

comprometerem na construção da cultura do

encontro.

Descobre, passo a passo, como te poderás

juntar a esta Missão.

A MEERU é uma ONGD, fundada em

fevereiro de 2019, com a missão de

promover a coesão comunitária através do

Diálogo e da Proximidade. 

Acreditamos que a proximidade e o diálogo

entre pessoas de diferentes culturas e

religiões é o caminho para a paz duradoura

e a coesão social.

Queremos fomentar a proximidade, o diálogo

e a aceitação do outro enquanto dimensões

humanas permanentes e indispensáveis ao

desenvolvimento pessoal e à coexistência

humana.

Q U E M  S O M O S ?

O MEERU APROXIMA é um projeto que tem

como objetivo criar relações profundas de

amizade, confiança e afeto entre famílias

migrantes ou refugiadas e pessoas locais das

comunidades onde vivem.




Os nossos voluntários integram uma Equipa

de Proximidade que, lado a lado com uma

família, realizam Encontros de Proximidade.




Os voluntários e as famílias comprometem-se

com a MEERU durante 8 meses, mas com o

objetivo de criar relações sem prazo, que

perdurem para além desse tempo.

O  Q U E  É  O  
M E E R U  A P R O X I M A ?

M A I S  A Q U I :  

www.meeru.org
M A I S  S O B R E  O  A P R O X I M A  A Q U I :  

www.meeru.org/sobreoaproxima

https://www.facebook.com/meeru.abrircaminho
https://www.instagram.com/meeru.abrircaminho/
http://www.meeru.org/sobreoaproxima
http://www.meeru.org/
http://www.meeru.org/sobreoaproxima


C A N D I D A T U R A  O N L I N E

tens disponibilidade para todas as fases seguintes do processo de

seleção.

tens disponibilidade para o compromisso de 8 meses com a MEERU

entre novembro de 2021 e junho de 2022.

vives nas zonas geográficas onde estamos a procurar voluntários.

compreendes o objetivo do MEERU APROXIMA.

O formulário de Candidatura online é o primeiro grande passo para te
tornares voluntário do MEERU APROXIMA. Aqui deves dar-nos a
conhecer a tua história e o que te motiva a juntares-te à nossa missão.

As respostas a este formulário serão lidas com todo o cuidado pela
nossa equipa e são critério de seleção para a fase seguinte.

F A S E  1

A N T E S  D E  P R E E N C H E R E S  O  F O R M U L Á R I O  G A R A N T E  Q U E :

D I C A S
é importante não repetires as mesmas situações ou histórias nas

várias perguntas;

garante que respondes cuidadosamente e de forma completa às

questões: quanto mais soubermos sobre ti, melhor conseguiremos

conhecer-te

revê as tuas respostas e pergunta-te se elas refletem aquilo que és

e o que sentes.

13 a 22 de set

http://www.meeru.org/sobreoaproxima


E N T R E V I S T A

P R É - S E L E Ç Ã O  D E  C A N D I D A T O S :

Os candidatos que no seu formulário demonstrarem ter as competências
e motivações que procuramos, serão contactados para uma entrevista,
presencial ou online, para os conhecermos melhor.

As entrevistas duram cerca de 40 minutos.
Vamos fazer perguntas que nos ajudem a descobrir em cada candidato
as características que procuramos nos nossos voluntários. 

Para reduzir ao máximo o enviesamento, seguimos um guião pré-
definido. Não te preocupes se nos vires a ler algum documento ou a
tomar notas enquanto falas: isto é necessário para garantir igualdade
nas entrevistas e que nada do que nos dizes é esquecido.

F A S E  2

D I C A S
Caso a entrevista seja online, garante que estás sozinho, num

ambiente calmo, silencioso , com luz e que tens uma boa conexão à

Internet. 

Sê tu mesmo! A entrevista é uma conversa onde nos podes falar mais

de ti. Gostamos de autenticidade e entusiasmo. Este é o momento

para os começarmos a descobrir em ti.

Até 29 set

Neste momento, é selecionado o grupo de candidatos que irá

participar na Academia de Proximidade. Todos os candidatos,

selecionados ou não, são contactados.

4 out



W A R M - U P S  O N L I N E
O MEERU APROXIMA é sobretudo sobre aprendermos a viver em
relação e construirmos comunidade.

Por isso, estes 2 momentos online têm como único objetivo começarmos
a conhecer os rostos e um pouco da história uns dos outros.

F A S E  3 7 out . 21h15

13 out . 21h15

Todos os candidatos serão contactados com a decisão final. Só

aqui são escolhidos os candidatos que se tornarão voluntários

MEERU, integrando as Equipas de Proximidade.

A C A D E M I A  D E  P R O X I M I D A D E

F A S E  4 16 e 17 out

23 out

Todos os candidatos têm de participar no programa de capacitação
para poderem fazer o compromisso de 8 meses de missão na MEERU.
Garante que tens disponibilidade nas datas indicadas antes de fazeres
a tua candidatura.

São 3 dias de capacitação presencial:
- Os primeiros 2 dias correspondem a um fim de semana residencial:
desde sábado de manhã até domingo ao final da tarde.
- O 3º dia é um dia completo: desde manhã ao final da tarde.

D E C I S Ã O  F I N A L  D E  V O L U N T Á R I O S : 29 out



O B R I G A D O .

Esperamos que este Guia te tenha ajudado a preparar, passo a

passo, uma candidatura refletida e consciente.

Se, ainda assim, dúvidas permanecerem, podes contactar-nos

através do e-mail abrircaminho@meeru.org.

A B R I M O S  C A M I N H O
P A R A  U M  M U N D O  

C O M  L U G A R  P A R A  T O D O S .


