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CAPITULO UNO: PERSPECTIVA GENERAL

¢ Cual es el propdésito de éste libro?

Este manual estd escrito con micro-empresas en mente. Sin embargo, se espera que
probara ttil a todos los duefios de pequefios negocios

Una micro-empresa tipicamente se define como un negocio con cinco 0 menos
empleados. A menudo no hay empleados, solamente el duefio, quizds con ayuda sin pagar de su
familia. La micro-empresa ofrece una manera para “subir” para mucha gente, permitiéndoles
mayor control sobre sus futuros y ofreciéndoles la oportunidad de mantenerse mejor ellos y a sus
familias

Las micro-empresas también benefician a sus comunidades creando trabajos y agregando
a la salud econémica y social de la comunidad. Esto es particularmente verdad de las dreas
rurales donde los emperadores grandes pueden ser pocos y lejanos entre si. Las micro-empresas
rurales permiten a sus duefios permanecer el area que llaman su hogar en comparacién con
migrar a una ciudad.

Con eso en mente, los propdsitos de éste manual son:

1. Para precisar las preguntas legales o los asuntos comunes implicados en comenzar o
mantener una micro-empresa en Nebraska. Duefios de micro-empresas, especialmente esos que
apenas estdn comenzando o que estdn considerando comenzar, pueden no estar al tanto de éstas
cuestiones legales. Es importante tenerlos en cuenta al decidir como funcionard su negocio.
Usted deseard cumplir con la ley estatal y federal.

2. Para servir como recurso legal comprensivo para individuos y grupos que desean
comenzar o que estan dirigiendo ya micro-empresas o pequeiios negocios en Nebraska.
Idealmente, el duefio potencial de la micro-empresa debe poder utilizar éste manual como pauta
para organizar un plan de negocio, una estrategia para la formalizacién o simplemente para
obtener mejor entendimiento del papeleo y las obligaciones gubernamentales asociadas con tener
y mantener una micro-empresa en Nebraska.



CAPITULO DOS: SELECCION DE UNA ENTIDAD DE NOGOCIO

Introduccion

Este capitulo se ha escrito sobre todo de la perspectiva de alguien que estd comenzando
un negocio nuevo. Sin embargo, se espera que también sea ttil para los lectores que tienen ya un
negocio. Si usted ha estado funcionando como un propietario o socio Unico y se ha preguntado
sobre cambiar a una compaiiia o corporacion de responsabilidad limitada, usted encontrara la
informacion sobre sus puntos a favor y en contra aqui. También encontrara informacién sobre
otra alternativa, la sociedad de responsabilidad limitada.

Ya sea que usted este comenzando un nuevo negocio o estd considerando reorganizar uno
existente, usted debe tomar un enfoque practico adaptado a su situacion particular. Tenga en
mente que un solo tipo de entidad no es la correcta o la mejor para todo negocio. Cada uno tiene
ventajas y desventajas. La forma de negocio que usted elija debe depender de su andlisis de
como esas ventajas y desventajas son mas probables de resultar para usted.

El siguiente capitulo le ayudara a identificar las necesidades de su negocio y que
considerar cuando esté decidiendo si debe formar una nueva entidad de negocio o cambiar una
ya existente. Las necesidades particulares de su plan de negocio determinaran si usted elige
funcionar como unico propietario, una sociedad, una corporacion, o LLC.

Si usted ya estd en los negocios, usted ha seleccionado una estructura de negocio le guste
o no. Si usted ya tiene un negocio por cuenta propia y no ha elegido hacer una corporacién o una
LLC, entonces usted es inico propietario. Si usted estd en negocio con otra gente y no ha
adoptado alguna otra forma de negocio, entonces usted estd en una sociedad general. Una
propiedad unica o una sociedad general pueden o no ser una buena opcion para usted. Sigua
leyendo para aprender que considerar, y una vez que decida sobre una forma de negocio, cuales
pasos necesita tomar para alcanzar sus metas.

Tipos de “Estructura de Negocio”

Hay muchas diferentes formas o estructuras de negocios, pero las mas comunes son las
siguientes:

Unico Propietario

Sociedad Mercantil
Sociedad General
Sociedad de Responsabilidad Limitada (LLP)
Sociedad Limitada

Corporacion
Corporaciones Subcapitulo S



Corporaciones Subcapitulo C
Cualquiera de las cuales puede ser “una corporacién estrechamente poseida.”

Compaiiia de Responsabilidad Limitada (LLC)

Cada una de estas estructuras es descrita con mas detalles abajo. Antes que usted decida
formar cualquiera de ellas, usted necesita pensar como la estructura beneficiara suplan de
negocio y metas inmediatas futuras.

Consideraciones al Elegir una Estructura de Negocio:

Porque hay muchas razones por cada cosa que usted hace con su negocio, hay muchas
consideraciones para seleccionar una estructura de negocio particular. Como minimo usted debe
considerar la siguientes cinco cosas cuando decida en una estructura de negocio.

Eficiencia - ;Har4 la estructura que usa que sea fécil para usted correr su negocio? Si no,
(Es usted capaz de manejar el trabajo adicional?

Administracion - | Sera mas facil administrar su negocio? Si usted estd creando mas
trabajo y problemas administrativos, ;hay algunos otros beneficios por los que eso valdra la
pena?

Limitacion de Responsabilidad — Si usted estd preocupado acerca de la responsabilidad,
(sera usted capaz de limitar su responsabilidad formando una entidad de negocio? ;Hay algunas
otras maneras féciles para protegerse de la responsabilidad?

Transferencia de Interés - | Le permitird la estructura del negocio transferir una parte del
negocio a un nuevo duefio o a su familia fadcilmente y sin tener que pagar impuestos adicionales?

Planeamiento de Impuestos - [ Puede usted reducir los impuestos que paga con una
estructura de negocio diferente? Con algunas estructuras usted puede tener impuestos mas bajos,
pero eso puede crear mds trabajo adicional. ; Vale la pena la cantidad reducida de impuestos el
compromiso de tiempo agregado?

Eficiencia

Correr un negocio, sea nuevo o que ha sido operado por un rato, toma tiempo y energia.
Administrar el trabajo en el negocio dia con dia, atender a los clientes, balancear sus cuentas de
banco y supervisar sus empleados tomard mucho de su tiempo y de su energia. Cualquier cosa
que usted haga para hacer que todo marche tranquila y eficientemente ayudara a su negocio a
lograr el éxito. Por otro lado, cualquier cosa que agregue un paso a las actividades que ya esta
haciendo tiene que valer la pena por el esfuerzo extra agregado.

Cuando planee su estructura de negocio, esté seguro que la estructura que escogio
satisface sus necesidades ahora y en el futuro inmediato. Pregtintese si el tiempo y esfuerzo que



se necesita para correr una corporacion, agrega suficiente valor a su negocio, para que el cambio
valga la pena. Si lo hace, entonces tiene sentido formar una corporacion. Si no, entonces usted
solamente estd agregando trabajo a su dia.

Administracion

Administrar un negocio es un esfuerzo constante. Tan pronto como su negocio crece en
tamano, locaciéon y nimero de clientes, administrarlo se convierte mas en una preocupacion.
Mientras que un tnico propietario es el camino mas f4cil para administrar un negocio, tal vez
esto no funcione tan pronto como el negocio crezca. Es también dificil para el propietario
calmarse y moverse hacia el retiro si no hay nadie quien tome la administracion del negocio.

Cuando comience su negocio, usted administrara todo. Considere si necesitard ayuda con
la administracién mientras su negocio crece y si la necesita cual estructura de negocio favorecera
mejor sus necesidades.

Limitaciéon de Responsabilidad

Proteger su propiedad personal—una casa, una cuenta bancaria personal, el conche
familiar, etc. —de responsabilidad es una gran preocupacion para muchos duefios de pequeiios
negocios. Corporaciones, LLCs, sociedades de responsabilidad limitada, y sociedades limitadas
protegera los bienes personales de los duefios en muchas situaciones. En términos legales, estas
formas proveen “responsabilidad limitada” o “responsabilidad personal limitada.”

Unico propietarios y sociedades generales no proveen responsabilidad limitada. Sus duefios son
personalmente responsables de todas las deudas de su negocio.

La proteccion contra responsabilidad personal es obviamente una consideracion
importante. Pero usted debe pensar en esto en términos pricticos. A menudo pediran a los
duefios de la pequefia empresa garantizar personalmente un préstamo o un contrato. Eso hace al
duefio personalmente responsable del préstamo o la deuda aunque el negocio sea una
corporacién o una LLC. Una vez que su negocio establezca un historial acertado y tenga
suficientes bienes y sus propios ingresos, entonces los acreedores probablemente estaran mas
dispuestos a tratar con el negocio solamente, sin garantias personales. En ese punto, una
estructura de negocio de responsabilidad limitada hard una diferencia enorme.

Hay otras situaciones en las cuales el duefio de negocio puede ser personalmente
responsable aun cuando esté funcionando como corporacién, LLC, o cierta forma de sociedad
limitada. Por ejemplo, si el duefio del negocio esta conduciendo el auto de la compafiia
negligentemente y atropella a alguien, entonces probablemente serd personalmente responsable
por los dafios. El negocio también serd responsable, pero otros duefios no seran.

Si usted elige adoptar una forma de negocio para protegerse de la responsabilidad
personal, serd crucial mantener la forma de negocio como una distinta “persona” legal separada
de usted. Serd necesario establecer cuentas financieras separadas y constancias para el negocio.
Usted querra usar el nombre del negocio en hojas de papel con membrete y en tarjetas de



presentacion. Las corporaciones requieren juntas regulares de la mesa directiva y accionistas, las
minutas y otras formalidades que tengan que ser observadas y documentadas para mantener la
existencia separada de la corporacion.

En el planeamiento de su negocio, trate de identificar los riesgos que su negocio enfrenta.
(Cudl es la probabilidad que usted serd demandado? Hay muchos caminos para manejar este
riesgo y un seguro adecuado lo protegerd a usted y a sus bienes. (Es buena idea tener el tipo
correcto de seguro para su negocio aun si usted forma una corporacion.)

Transferencia

En algin punto en el futuro, tal vez usted quiera transferir parte de su negocio a alguien
mads sin tener que entregar todo el negocio al mismo tiempo. Esto puede pasar si usted encuentra
un socio que quiera invertir en su negocio, si usted planea dejar el negocio a sus hijos o si usted
encuentra un comprador para su negocio. Esto puede darse mds facilmente con algunas
estructuras de negocio, como una corporacién o LLC, que siendo tnico propietario.

Aunque transferir un negocio usualmente no es una consideracién cuando usted esta
justamente empezando, usted querra considerar un plan para su negocio de 5 a7 afios. Si usted
percibe la necesidad de transferir parte de su negocio en un futuro cercano, deberia de considerar
esto como una parte del planeamiento de su negocio.

Impuestos

Sea que usted pueda o no reducir sus impuestos organizando una corporaciéon o LLC es
una de las cosas mds importantes de pensar en su plan de negocio. En algunas situaciones, un
duefio de negocio pagard menos impuestos organizando una corporacién o una LLC. Si hay
beneficios de impuestos al formar una corporacién o una LLC, entonces esa puede ser una razén
suficiente para formar una de esas estructuras de negocio.

El impuesto de “self-employment” (empleado por cuenta propia) puede ser una
consideracién importante. Unico propietarios, socios, y miembros de LLCs deben pagar este
impuesto, el cual cubre contribuciones de FICA (Seguro Social y Medicare). Empleados por
cuenta propia deben pagar todo este impuesto (15.3% desde el 2008). Los empleados, por otra
parte, pagan la mitad del impuesto mientras que sus patrones pagan la otra mitad.

Si su decision acerca de cual forma de negocio adoptar esta motivada por los
impuestos, usted debe consultar a un contador o a un abogado especializado en ley de
impuestos para que se asegure que su opcion le reducira los impuestos.

Formalidades Requeridas para la Mayoria de los Negocios

Sin importar si usted funciona como nico propietario o elige alguna otra forma de
negocio, habra algunas formalidades que usted probablemente tendrd que observar. Estas
formalidades incluyen lo siguiente:

1. Numero de Identificacién Federal de Empleador o EIN (Forma federal SS-4).



2. Registro del nombre comercial, Neb. Sec. of State ($100 + costo de
publicacién).

3. App. De Impuestos de Nebraska (impuestos de ventas e impuestos retenidos,
Nebraska Forma 20).

4. Negocios con empleados: formas federales y estatales de retencion, depositar y
reportar ingresos, Seguro Social, otros impuestos.

5. Otras posibilidades: permisos de division en zonas (locales), licencias
ocupacionales y del negocio (estatal y local).

Entidades de Negocios

Aqui estan los detalles de las mas comunes estructuras de negocios usadas por la mayoria
de pequefios negocios. Usted encontrard los detalles que necesitard bajo la ley de Nebraska para
organizar cada estructura y un repaso de las consideraciones que vimos antes.

Unico Propietario

Unico propietario es un negocio dirigido por la capacidad individual de un duefio y sin la
organizacion de una estructura legal separada. El negocio y el duefio son uno solo.

Aparte de los requisitos generales precisados en la seccién precedente, no documentos
formales son requeridos para formar una estructura como unico propietario. El duefio
simplemente obtiene una licencia de negocio y/o permiso para abrir su negocio.

Unico propietario es el camino mds fécil para empezar un negocio. Es muy facil
administrar este tipo de negocio. No se necesita compartir acciones para representar propiedad.
Todos los bienes del negocio son propiedad directamente del duefio. Todo el control del negocio
estd en sus manos.

La desventaja de ser tinico propietario es el riesgo potencial de perder los bienes del
duefio que no pertenecen al negocio, como la casa o los ahorros. Ya que el duefo y el negocio
son uno solo, el duefio estd sujeto a todas las deudas y responsabilidades. Si el negocio debe
dinero, con respecto a un contrato o juicio de corte por ejemplo, el duefio probablemente serd
responsable por la deuda o el contrato también.

La mayoria de los riesgos de responsabilidad pueden ser manejados con un seguro
adecuado. La mayoria de las coberturas de seguros para negocios pueden ser encontradas a un
bajo costo al afio. (Aun si organiza una corporacidn para su negocio, deberia conseguir un
seguro.) Pero no hay seguro para pagar facturas del negocio si el negocio fracasa.

Las entradas econdmicas a un negocio como tnico propietario son reportadas como
ingresos para el duefio. Se aplican impuestos sobres los ingresos solamente una vez, al nivel del
dueiio. Este ingreso debe ser reportado en la forma 1040 y en la cedula C de la forma 1040.
Pagos estimados trimestralmente pueden ser requeridos.



Un tdnico propietario también deberd pagar impuestos de empleados por cuenta propia.
Este impuesto recauda fondos para el Seguro Social y Medicare. Si usted es empleado, 7.65% de
su ingreso es retenido por su empleador para cubrir estos impuestos. Su empleador iguala su
contribucién. Pero si usted es empleado por cuenta propia, entonces deberd pagar todo el
impuesto —15.3%-- de su bolsillo.

Puede ser dificil transferir un negocio de Unico propietario, sea para la siguiente
generacion o a alguien que esté interesado en comprar el negocio porque €s una empresa muy
personal. El inventario, otra propiedad, y el valor asumido se pueden vender pero es dificil
vender las relaciones personales. Serd dificil transferir parte del negocio mientras permanezca
involucrado. Por definicion solamente puede haber un duefo. Por estas razones, un tinico
propietario tiene transferencia limitada. Esto puede significar que usted tendré dificultad para
vender el negocio.

Puntos a favor
e (Costos bajos al empezar
Fécil de formar
Flexible
Control Directo
Aplicacion de Impuestos sobre Ingresos solamente para el duefio

Puntos en contra
® Responsabilidad sin limites
e Falta de continuidad, dificil de transferir
¢ Impuestos de empleado por cuenta propia.

Sociedades Mercantiles (Sociedad)

Una sociedad mercantil es una asociacién de dos o més individuos quienes se organizan
como co-propietarios para llevar un negocio por una ganancia. Hay tres tipos bésicos de
sociedad mercantil en Nebraska:

eSociedad General (Neb. Rev. Stat. §§67-101-106)
eSociedad de Responsabilidad Limitada (Neb. Rev. Stat. §§ 67-418, 454, y 465)
eSociedad Limitada (Neb. Rev. Stat. §§67-233-296)

Sociedad General

En la mayoria extensa de casos, sociedades generales son formadas ejecutando y
entregando un “acuerdo de sociedad” entre los socios. No hay requerimientos formales para la
forma o contenido del acuerdo de la sociedad. De hecho, el acuerdo no tiene que estar por
escrito. Sin embargo, le recomendamos mucho poner el acuerdo de la sociedad por escrito. Un
acuerdo de sociedad es un contrato, y todas las partes estan mejor servidas cuando el contrato
estd por escrito
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En algunos casos, sociedades generales pueden se formadas sin intencién. Bajo la ley de
Nebraska: “La asociacion de dos o mas personas para conducir como co-duefios un negocio por
ganancias forma una sociedad, aunque las intenciones de las personas fueran o no formarla.”
Neb. Rev. Stat. §67-410 (énfasis afiadido). Las cortes han decidido en algunos casos que una
sociedad a sido formada aunque una de las partes no tuviera intencion de formarla. Las
consecuencias pueden ser graves porque los socios generales son responsables por todas las
deudas de la sociedad.

Una sociedad general es administrada en acuerdo con los términos del acuerdo de los
socios, los cuales pueden ser extremadamente flexibles. El acuerdo de los socios puede
especificar:

Quien realmente supervisara las operaciones cotidianas del negocio.

Como serdn asignados los beneficios y las pérdidas.

Limitaciones en la venta del interés de los socios y la admisién de nuevos socios.

Como las decisiones fundamentales, tales como terminar la sociedad, seran

tomadas.

¢ (Con muy pocas limitaciones, cualquier cosa que acuerden los socios. (EIl acuerdo
de los socios no puede eliminar responsabilidad personal a no ser que los socios
cumplan con los requisitos de establecer una sociedad de responsabilidad
limitada).

A no ser que el acuerdo de los socios provea lo contrario, cada socio en una sociedad
general tiene autoridad de comprometer la sociedad a un contrato. La sociedad en su totalidad,
incluyendo los otros socios, también pueden ser obligados por las deudas de los otros socios que
actian en nombre de la sociedad general.

Todos los socios son “junta y severamente responsables” por las deudas de la sociedad.
Esto quiere decir que cada socio es responsable de todas las deudas de la sociedad, no solamente
por su parte proporcionada de las deudas. Un acreedor puede recobrar de solo uno de los socios
si ese socio es el unico con bienes o el tnico que los acreedores pueden encontrar. Si la sociedad
sale de negocio sin pagar todas sus deudas los acreedores pueden recobrar de socios individuales.

Con tanto en la linea, usted quiere tener mucho cuidado con quien escoge como socio.
Usted también querrd asegurarse de no ponerse en una posicion en que la corte pueda decidir que
una sociedad existe aunque su intencion no haya sido crearla. Asegurese de delinear la relacion
con empleados y contratistas independientes para poner en claro que les estd pagando por su
trabajo y no déndoles una parte del negocio.

Los intereses en una sociedad pueden ser transferidos o vendidos sujetos a cualquier
limitacién contenida en el acuerdo de la sociedad. La venta o traspaso de los intereses en una
sociedad no causa su disolucidn.

A menos que el acuerdo de la sociedad provea de otra manera, la persona que recibe la

transferencia o el comprador no se convierte en socio a menos que los otros socios estén de
acuerdo. La persona que recibe la transferencia pero que no se convierte en socio no puede
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participar en el manejo de la sociedad. El o ella solamente tienen derecho a recibir la parte de
cualquier distribucién aprobada por los socios que correspondia al traspasador.

Esto hace dificil de vender un interés en una sociedad sin el consentimiento de los otros
socios. Poca gente quiere invertir en un negocio en el cual otra gente tiene completa autoridad de
decidir si recibirdn alguna ganancia de su inversion.

Sociedades generales no pagan impuestos por ellas mismas, pero tienen que archivar una
“vuelta de informacién” que indica como las ganancias y las perdidas de la sociedad se han
asignado entre los socios. (Forma Federal 1065). Los socios deberan recibir la forma K-1 de la
sociedad que precisa su parte asignada de ganancias y perdidas. Entonces los socios reportan esta
ganancias y perdidas en sus declaraciones individuales, usando la cedula E.

Observe por favor que los socios pagan impuestos en sus partes correspondientes de las
ganancias y perdidas de la sociedad sin importar si algo de dinero se les fue en realidad
distribuido. Si la sociedad decide retener sus ganancias para financiar operaciones y
expansiones, entonces se puede aplicar el impuesto al dinero que el o ella no ha realmente
recibido. Muchos acuerdos de asociaciones incluyen provisiones requiriendo que la sociedad
distribuya por lo menos suficiente dinero par cubrir los impuestos de cada socio que provienen
de la sociedad.

Al igual que el tnico propietario, los socios tienen que pagar impuestos de empleado por
cuenta propia.

Sociedades de Responsabilidad Limitada

Las sociedades de responsabilidad limitada estdn sujetas a la mayoria de los mismos
estatutos que aplican a las sociedades generales. Al igual que las sociedades generales, éstas son
gobernadas por acuerdos de socios. Las sociedades de responsabilidad limitada pagan impuestos
de la misma manera que las sociedades generales.

La diferencia es que los socios en la sociedad de responsabilidad limitada no son
personalmente responsables por las deudas de la sociedad. Esta es una ventaja enorme sobre la
sociedad general. La formacion de la sociedad de responsabilidad limitada requiere archivar una
“declaracion de calificacion” con la Secretaria del Estado. Debe incluir una provisiéon que la
sociedad elige convertirse en una sociedad de responsabilidad limitada asi como otra
informacion general como el nombre y domicilio de la sociedad. Una vez que la declaracion de
calificacion ha sido archivada, los socios dejan de ser personalmente responsables.

Limitacion de la responsabilidad es una gran ventaja que parece valer la pena la molestia
de ejecutar una declaracion de calificacidn por escrito y archivarla con la Secretaria del Estado.

Sociedades Limitadas

Al igual que una sociedad general, una sociedad limitada es formada por un acuerdo de
los socios. La diferencia es que solamente “socios generales” enfrentan la incertidumbre de la
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responsabilidad de las deudas de la sociedad. Socios limitados tienen el riesgo de perder su
inversion en la sociedad, pero no otros bienes.

La sociedad limitada, debe solicitar y registrar un “Certificado de Sociedad Limitada” en
la Secretaria del Estado. (Neb. Rev. Stat. §67-240.) Este contiene la informacién basica acerca de
la sociedad, incluyendo la membresia y naturaleza del negocio como sociedad mercantil.

La sociedad limitada es administrada por un “socio general.” El socio general puede
comprometer la sociedad limitada a contratos y otros acuerdos financieros. Las acciones del
socio general pueden resultar también en responsabilidades para la sociedad limitada.

Los socios generales son junta y severamente responsables de las deudas de la sociedad.
Socios limitados, sin embargo, son responsables inicamente por deudas de la sociedad hasta la
extension de su contribucién de capital (inversion). Socios limitados no pueden participar en la
administracion sin perder responsabilidad limitada.

Transferencia es usualmente limitada. Un socio limitado puede ordinariamente exigir que
la sociedad redima sus intereses bajo los términos estipulados en el acuerdo de la sociedad
limitada.

Para socios limitados los impuestos son iguales que para socios en una sociedad general.

Puntos a favor
¢ F4cil de formar
Flexibilidad del acuerdo de sociedad.
Costos bajos al empezar
Provee fuentes adicionales de capital (particularmente por socios limitados)
Regulaciones exteriores limitadas. El acuerdo de socios gobierna en la mayoria de casos.

Puntos en contra
e Responsabilidad personal sin limites para socios generales (pero no para sociedades de
responsabilidad limitada y sociedades limitadas).
¢ Falta de continuidad en el negocio cuando hay transferencias
¢ Autoridad administrativa dividida (puede ser controlada a través del acuerdo de socios).
e Limitacion de transferencia puede hacer dificil vender el interés en la sociedad sin
consentimiento undnime.

¢ Impuestos de empleado por cuenta propia.

Corporaciones

Hay dos formas legales disponibles para corporaciones: Corporacion C (“Corp C”) y
corporacion S (“Corp S”). Los impuestos para Corps C y Corps S son diferentes.

Ademas de estas dos formas legales, hay diferencias pricticas entre una corporacion la

cual sus acciones se compran y venden en un mercado abierto (“corporacién publica”) y una
corporacion que sus acciones son retenidas por poca gente, usualmente familiares y amigos
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(“Corporacion estrechamente poseida”). Una corporacion estrechamente poseida puede ser una
Corp C o una Corp S. Las corporaciones publicas son C Corps.

La siguiente discusion describe primero las formalidades legales comunes para todas las
corporaciones. Después discutird algunas de las diferencias entre Corps C y Corps S.
Finalmente, precisara algunas de las ventajas y desventajas potenciales creadas por una
corporacion estrechamente poseida. La mayoria de las micro-empresas y pequefios negocios que
escogen la forma corporativa operan como Corps S estrechamente poseida.

Corporaciones: Formacién

La mayoria de los duefios de pequefios negocios pensardn en una ‘“corporacion” como la
forma preferida para estructurar sus negocios. Una corporacion es una criatura de estatuto y para
formarla usted debe seguir requerimientos muy especificos de la Ley de Corporaciones de los
Negocios de Nebraska (Nebraska’s Business Corporation Act). Ver Neb.Rev.Stat. §§ 21-2001 y
los seguidos.

Cuando una corporacién es organizada usted estd creando una entidad que puede
demandar y ser demandada, ser duefia de propiedades y pagar impuestos—todo en su propio
nombre. La corporacién estd separada de sus accionistas, quienes son los duefios del negocio.

Para formar una corporacién usted debe registrar los “Articulos de Incorporacién” en la
Secretaria del Estado de Nebraska. Los articulos deben contener cierta informacién que puede
ser encontrada en el siguiente sitio de la red electrénica:
http://www.sos.state.ne.us/business/corp_serv/pdf/incorporation.pdf (Neb. Rev. Stat. § 21-2003).

Un honorario es requerido para registrar los articulos de incorporacion. La cantidad
depende del niimero de acciones autorizadas. El honorario puede ser calculado siguiendo la tabla
encontrada en el siguiente sitio de la red electrénica:
http://www.sos.state.ne.us/business/corp_serv/pdf/fees.pdf (Neb. Rev. Stat. § 21-2005).

Hay otros requerimientos que tienen que cumplirse después de registrar los Articulos.

Un “Aviso de Incorporaciéon” debe ser publicado por tres semanas consecutivas en un
periddico legal de circulacién general que esté ubicado en el condado donde la oficina
principal de la corporacién ésta ubicada. (Neb. Rev. Stat. § 21-20,189)

Usted necesitard obtener un Numero de Identificacion de Empleador (EIN por sus siglas
en Ingles) del IRS para la nueva corporacion y debera usarlo para abrir sus cuentas
bancarias y otros registros.

Poco después de organizar la corporacion, usted necesitara una junta organizacional en la
cual la mesa directiva deberdn adoptar las ordenanzas, designar oficiales, y tomar otras

acciones requeridas o permitidas por el estatuto.

Corporaciones—Operacion Continua
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Los estatutos también imponed un numero de requerimientos legales para la continua
operacion de una corporacion. La corporacion debe:

Mantener juntas regulares de la mesa directiva y de accionistas (por lo menos
anualmente).

Dar aviso de todas las juntas como sea requerido por sus reglamentos de incorporacion.

Registrar minutas de las acciones tomadas en estas juntas y mantenerlos como historial
permanente.

Tomar accidn a través de resoluciones formales, incluidas en las minutas.

Ademads, una corporacion puede ser requerida a cumplir con leyes de seguridades
federales y/o del estado.

Corporaciones-Administracion

Los accionistas en una corporacién publica no administran el negocio. Ellos eligen una
mesa directiva que tiene responsabilidad sobre toda la administracion. La mesa directiva de una
corporacion grande delegara autoridad sobre las operaciones cotidianas a un Presidente o “Chief
Executive Officer.”Esto tiene algunos beneficios porque permite una administracion
especializada mientras el negocio se expande a actividades o locales nuevos. Separar propietario
de administracién permitiréd al negocio ser manejado de una forma efectiva y eficiente.

Corporaciones-Responsabilidad

Los accionistas, directivos, y oficiales no son personalmente responsables por las deudas
de la corporacion. La inversion de los accionistas, la cantidad que pagaron por las acciones, esta
siempre en riesgo. Pero los acreedores corporativos no pueden tomar sus bienes personales.

Por favor recuerde que hay limitaciones précticas y legales en la proteccion de
responsabilidad personal que provee una corporacion pequeiia. La mayoria de los prestamistas
requerirdn garantias personales de nuevos o pequefios duefios de negocios. Una garantia personal
hace al signatario personalmente responsable por la deuda sin importar si el negocio es una
corporacion. Por favor vea la discusion bajo “Limitacién de Responsabilidad”, pagina 7, para las
limitaciones practicas y excepciones de responsabilidad personal limitada.

Si los duefios de una corporacién—particularmente una corporacién estrechamente
poseida—no observan las formalidades legales requeridas, pueden encontrarse a si mismos
personalmente responsables por las deudas de la corporacién. Esto es particularmente verdad si
parece que el dueno de la corporacion estrechamente poseida estd usdndola para negocios
personales tales como pagar la hipoteca de su casa directamente de la cuenta corporativa o
comprando articulos personales con la tarjeta de crédito corporativa. En estos casos los
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acreedores corporativos trataran de “romper el velo de la corporaciéon” y hacer al duefio
responsable. Los acreedores en estos casos argumentan que la corporacién es falsa.

Corporaciones-Transferencia

Las acciones de las corporaciones publicas son libremente transferibles a través de venta,
traspaso, o regalos. Sin embargo, las acciones de una corporacion estrechamente poseida
ordinariamente estardn sujetas a restricciones en la transferencia. En cualquier caso, la
transferencia también puede ser limitada por leyes de seguridades y de impuestos del estado y/o
federales.

Distincion entre Corps C y Corps S: Limitaciones en la Propiedad de la Corp S

Generalmente hablando, la corporacién S Puede tener un méximo de 100 accionistas. Los
accionistas deben ser individuos, bienes, o ciertos tipos de fideicomisos. Todos los accionistas
deben estar de acuerdo en convertirse en corp S. Por ultimo, la corp S puede tener solamente un
tipo de acciones.

Ningunas de estas limitaciones deben plantear problema alguno para una micro-empresa
0 para un pequefio negocio.

Distincion entre Corps C y Corps S: Impuestos
Se imponen los impuestos muy diferentemente a Corps C y Corps S.

La Corp C esté sujeta a “impuesto doble.” La Corp C paga sus propios impuestos en
cualquier ganancia usando la forma Federal 1120. Accionistas individuales después pagan
impuestos en cualquier distribucion, tal como dividendos, que hayan recibido de la corporacién.
El accionista individual reporta las distribuciones en la cedula B federal y la Forma 1040.

El resultado es que el ingreso corporativo distribuido a los accionistas paga impuesto dos
veces. Eso reduce la cantidad neta que encuentra el camino al bolsillo del accionista después de
los impuestos.

La corp S, por otro lado, paga impuestos como una sociedad mercantil. Lo que quiere
decir que la Corp S en si no paga impuestos. Como la sociedad mercantil, la Corp S archiva una
“vuelta de informacién” que describe como serdn alocados las ganancias y perdidas entre los
accionistas. Entonces los accionistas pagan impuestos como individuos en su parte alocada. Al
igual que un socio, un accionista en una Corp S puede pagar impuestos por ingresos que no ha
realmente recibido.

Los accionistas corporativos no pagan impuesto de empleado por cuenta propia no
importa si la corporacioén es corp C o S.
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Una Corp S es creada cuando la corporacion archiva una forma con el IRS eligiendo ser
tratada como una corporacién Sub-capitulo S para propésitos de impuestos (Forma 2353
federal). Todos los accionistas debed estar de acuerdo en la eleccion de una Corp S.

Si usted esta considerando si convertirse en una Corp S, usted debe consultar con su
contador o abogado que se especialice en impuestos para asegurarse que esto resultara en
la reduccion de impuestos.

Corporaciones Estrechamente Poseidas

Una corporacién estrechamente poseida es como cualquier otra. LLos mismos pasos son
necesarios para crearla y mantenerla. La diferencia es una practica. Una corporacion
estrechamente poseida es de poca gente. Las acciones son emitidas pero no hay un mercado
publico para ellas. Las ordenanzas de la corporacién usualmente pondran restricciones en la
transferencia de acciones. Los duefios son frecuentemente familiares o amigos, pero no
necesariamente. También, una corporacion estrechamente poseida puede ser de una sola
persona.

Una ventaja es que una corporacion estrechamente poseida es mucho mas flexible que
una corporacion publica. Es mas facil observar las formalidades corporativas si hay solamente
unos cuantos accionistas. Por ejemplo, avisos y juntas anuales no deben ser problema si
solamente cuatro o cinco personas estian involucradas. Resoluciones todavia deben ser adoptadas
y las minutas mantenidos, pero los procedimientos usualmente serdn simples. La propiedad y la
gerencia se combinaran porque los accionistas generalmente también serdn los directores y los
oficiales. En una corporacién de una persona, la misma persona puede ser accionista, director, y
oficial(es).

También puede haber ventajas de impuestos. Accionistas pueden ser también empleados
de la corporacién. Un accionista-empleado debe realmente realizar servicios para la corporacion
y su compensacion debe ser razonable en relacion a los servicios realizados. Si esas condiciones
se cumplen, entonces accionistas-empleados pueden recibir salaros y beneficios de la
corporacion. Ellos pagaran impuestos individualmente.

Salarios y beneficios son gastos deducibles para la corporacion. Es posible que la
corporacion estrechamente poseida tenga pocas o no ganancias para impuestos después de estas
deducciones. Entonces puede que la corporacion no tenga que pagar impuestos. No abra
necesidad de distribuciones a los accionistas porque ellos estan recibiendo una vuelta en su
inversion en forma de salarios y beneficios. Como resultado “doble impuesto” puede no ser un
problema para una corporacion estrechamente poseida.

Una corporacién estrechamente poseida puede también crear problemas. Accionistas
minoritarios pueden encontrarse “congelados fuera” de la administracion. Si esto pasa, ellos no
podrén asegurar que serdn empleados por la corporacién o que la corporacion haga
distribuciones a los accionistas. No podrdn vender acciones en el mercado libre. Accionistas
minoritarios pueden encontrarse atrapados en una corporacion sin recibir un regreso en su
inversion. Esto puede ser verdad aunque a la corporacién le este yendo muy bien.
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El “punto muerto” es otro peligro potencial. Si los accionistas estdn uniformemente
divididos en una cuestién e incapaces de llegar a un acuerdo, serd imposible para la corporacién
hacer una decision.

Hay maneras de resolver estos problemas después del hecho, pero usualmente implican
litigio. Si usted planea hacer negocio como una corporacion estrechamente poseida, debe adoptar
ordenanzas que traten estos asuntos antes que se presenten. Ojala usted nunca tenga que usar
éstas provisiones de las ordenanzas, pero los negocios y las familias algunas veces fallan.

Puntos a favor para corporaciones en general:

¢ Responsabilidad limitada.

¢ Administracién especializada y eficiente (no aplica a la corporacién estrechamente poseida).
¢ Propiedad es transferible (no aplica a la corporacién estrechamente poseida).

¢ Existencia continua.

¢ Entidad legal independiente.

Puntos en contra para corporaciones en general:

¢ Controlada por estatutos. Forma mas rigida.

® Mas costosa para organizar.

¢ Extensos registros para guardar y exactitudes.

¢ Aplicacién de impuestos doble (no aplica para una Corp S).

Puntos a favor especificos a una corporacion estrechamente poseida:
® Mas facil de cumplir con las formalidades corporativas. Mas flexible.
¢ Posibles ventajas de impuestos: salarios corporativos en vez de dividendos.

Puntos en contra especificos de una corporacion estrechamente poseida:
e Opresion de accionistas minoritarios
¢ Potencial para llegar al punto muerto.

Compaiiias de Responsabilidad Limitada

Una compafiia de responsabilidad limitada [limited liability company (LLC)] es una
compaiiia hibrida que contiene elementos de ambas, sociedades mercantiles y corporaciones.
Las LLCs son relativamente una nueva estructura de negocios en Nebraska, pero estdn creciendo
en popularidad.

LLC -Formacion

La LLC es formada registrando los “Articulos de Organizacién” en la Secretaria del
Estado (consulte el sitio electronico de la secretaria de estado para los honorarios). Muchos
menos detalles son requeridos el los Articulos de Organizacion que en los Articulos de
Incorporacion. Los duefios de una LLC se llaman “miembros.” No hay limite alto en el numero
de miembros.
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LLC - Administracion

Al igual que una sociedad mercantil, una LLC es muy flexible. La ley de Nebraska
permite a los miembros de la LLC entrar en acuerdos llamados “acuerdos de operacién.” Un
acuerdo de operaciones puede estipular y controlar virtualmente todos los aspectos del negocio.
Los estatutos de la LLC solamente entran en efecto si no hay un acuerdo de operaciones o si el
acuerdo de operaciones estd silencio sobre el asunto. Si usted elige formar una LLC, 