
Declaración de Solidaridad y Apoyo
Personas negras, indígenas y de color
Desde 1986, la Asociación de Parteras de Alberta (Alberta Association of Midwives o AAM, por 
sus siglas en inglés) ha sido la entidad profesional al servicio de una entregada comunidad 
de parteras y de la profesión de la partería en Alberta. Las parteras colegiadas (Registered 
Midwives), siendo proveedoras de atención primaria de la salud, proporcionan cuidados 
seguros, asequibles y de alta calidad durante el embarazo, el parto y el postparto, y reciben 
financiamiento de fondos públicos desde el 2009.

Garantes de deberes
En la AAM reconocemos nuestro deber de condenar y combatir todas las formas de racismo, 
discriminación y violencia (individual, sistemática e institucional). 

Titulares de derechos
Reconocemos que, por generaciones, las personas y comunidades negras, indígenas y de 
color (BIPOC, por sus siglas en inglés) han sufrido y continúan sufriendo violaciones a sus 
derechos humanos en Canadá. 

Reconocemos, además, que algunas personas enfrentan múltiples formas de opresión 
sistemática que se combinan, traslapan o entrecruzan. Entre ellas se incluye a personas 
que pertenecen a la comunidad 2SLGBTQ+ o a una minoría religiosa, que tienen alguna 
discapacidad, que son neurodiversas y/o que tienen una estructura familiar no tradicional. 
Esta interseccionalidad puede ocasionar que sus vivencias y experiencias de opresión sean 
aún más complejas.

Reconocemos que la superposición de sistemas de opresión, historias y trauma puede tener 
un impacto duradero en el acceso a la atención de la salud y en la capacidad que tienen 
todas las personas de tomar decisiones de salud libres, bien fundamentadas y sin influencia 
externa. 

Solidaridad
Nos solidarizamos con las personas y comunidades BIPOC. Honramos sus historias de 
resiliencia y supervivencia intergeneracional, aunque nunca debería haber sido necesario. 
Estamos a favor de la sanación del trauma y la violencia históricos y continuos que se han 
vivido dentro de las instituciones de atención a la salud.

Nuestra propia labor
Hemos iniciado nuestro propio trabajo desde el punto de vista organizativo e individual. 
Estamos tomando conciencia, escuchando, actuando y amplificando las voces de las 
personas y comunidades BIPOC y nos hemos comprometido a promover los objetivos que 
ellas identifican. 



Hemos cometido errores e indudablemente cometeremos más a medida que avanzamos 
en nuestro proceso de aprendizaje. Cuando se nos llame la atención o se nos cuestione, 
responderemos con humildad y arrepentimiento genuino, y corregiremos nuestros errores 
con rapidez. Todavía tenemos un largo camino por recorrer en el continuo viaje hacia la 
justicia y la igualdad. 

Crearemos espacios seguros para escuchar la voz de cualquier profesional de la partería 
que sea objeto de ataques, defenderemos vías educativas incluyentes y solidarias, 
apoyaremos programas de tutoría y promoveremos iniciativas de financiamiento para 
ayudar a estudiantes que hayan sido objeto de ataques. Trabajaremos en colaboración con 
organizaciones e individuos que puedan ofrecer orientación y ofreceremos remuneración 
justa por el trabajo. 

Marco de justicia reproductiva
Abogamos por la aplicación de un marco de justicia reproductiva en todos los servicios que 
se ofrecen durante el embarazo, el parto y el postparto, en la atención de la salud mental, 
en los programas educativos y en las prácticas clínicas. El diseño del marco debe incluir y 
considerar las perspectivas y vivencias de las parteras, estudiantes de partería, colegas y 
clientela que pertenecen a las comunidades BIPOC.  

Llamado a la acción 
En Alberta, la profesión de la partería necesita expandir su diversidad e inclusión racial, sexual 
y de género. La AAM considera que todas las parteras y consultorios de partería pueden 
y deben ofrecer un entorno en el que todas las personas sea bienvenidas, tratadas con 
dignidad y respeto y alentadas a expresar diversos puntos de vista como miembros activos 
de la comunidad.

Hacemos un llamado a nuestros miembros para que formen una alianza con nosotros y 
para que reconozcan que nos queda mucho trabajo por hacer para alcanzar la justicia y la 
igualdad. 

Si usted es una persona negra, indígena o de color con habilidad para compartir sus 
opiniones y vivencias e impulsar el trabajo necesario para crear cambios estructurales 
dentro de la profesión, le pedimos que considere unirse al comité contra la opresión y a favor 
de la igualdad (AO&E Committee).

Última actualización: 11 de mayo de 2021

Esta Declaración de Solidaridad y Apoyo es un documento en constante evolución que iremos 
actualizando periódicamente a medida que progresamos y que cambia el entorno externo. 
Esta declaración fue desarrollada con referencia a  https://canadianmidwives.org/wp-content/
uploads/2020/06/Anti-oppression-statement_20200601_FINAL.pdf. 
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