
JOURNEY-START
16 . 1 1 .2021

ONLINE- IMPULS
19 . 1 1 .  /  12 :00  

COACHING-CALL
23 . 1 1 .  /  19 :30  

KRAFTVOLLEN  
PURPOSE  2021  
ERWECKEN

NEW  WORK

MINDSET  
ENTWICKELN

GESUNDEN

LEISTUNGSRHYTHMUS

GESTALTEN

NACHHALTIGE

GEWOHNHEITEN

ENTWICKELN

ZUKUNFT

VISUALIS IEREN  &
UMSETZEN

PRE-COURSE

FOLLOW-UP
COACHING-CALL
15 .02 .  /  19 :30

AUFTAKT-CALL
16 . 1 1 .  /  19 :30  

ONLINE- IMPULS
26 . 1 1 .  /  12 :00  

COACHING-CALL
30 . 1 1 .  /  19 :30  

ONLINE- IMPULS
03 . 12 .  /  12 :00  

COACHING-CALL
07 . 12 .  /  19 :30  

ONLINE- IMPULS
10 . 12 .  /  12 :00  

COACHING-CALL
14 . 12 .  /  19 :30  

ONLINE- IMPULS
07 .01 .  /  12 :00  

COACHING-CALL
11 .01 .  /  19 :30  

VERÄNDERUNG

KONSEQUENT

LEBEN

ONLINE- IMPULS
14 .01 .  /  12 :00  

COACHING-CALL
18 .01 .  /  19 :30  

NEW  PERFORMANCE  JOURNEY



NEW  PERFORMANCE  JOURNEY

KRAFTVOLLEN  PURPOSE  ERWECKEN

NEW  WORK  MINDSET  ENTWICKELN

GESUNDEN  LEBENS-  & ARBEITSRHYTHMUS  GESTALTEN

NACHHALTIGE  GEWOHNHEITEN  ENTWICKELN

ZUKUNFT  VISUALIS IEREN  &  UMSETZEN

Zukunf t sperspekt ive  mit  Purpose  schaf fen
Stärken-  und  werteor ient ier tes  Arbei ten  erforschen
Neue  Pfade  fü r  Arbei t  &  Leben  entdecken

New  Work  Pr inz ip ien  und  Glaubenssätze  erforschen
Persön l iche  und  beruf l iche  Gestal tungsräume  erkennen
Indiv iduel le  Arbei t s-  und  Lebenszei tmodel le  entwickeln

Phasen  von  F low  und  Deep  Work  im  Al l tag  schaf fen
Die  eigene  Le i s tungsfähigkei t  gesund  und  nachhal t ig  managen
Einen  ind iv iduel len  Arbei t s-  und  Lebensrhythmus  gesta l ten

Die  Kraft  von  Gewohnhei ten  vers tehen
Eigene  Verhal tensweisen  ref lekt ieren  und  bewusst  gesta l ten  
Strategien  fü r  erfo lgre iche  Gewohnhei ten  entwickeln

Neue  Mögl ichkei ten  fü r  Leben  &  Arbei t  ant iz ip ieren
Ein  emot ionales  Zukunf t sb i ld  entwickeln
Kraf tvo l l  Entscheidungen  t ref fen  und  mut ige  Schr i t te  gehen

INHALTE

VERÄNDERUNG  KONSEQUENT  LEBEN

Veränderungen  nachhal t ig  managen
Ein  System  fü r  kont inu ier l iches  Wachstum  schaf fen
Erkenntn i s se  der  Journey  in  den  Al l tag  übert ragen



NEW  PERFORMANCE  JOURNEY

ELEMENTE

ONLINE- IMPULSE

Circa  90-minüt ige  Impulse  zum  jewei l igen  Wochenthema

(wöchent l ich )

Vermit t lung  von  Wissen  &  Er fahrungen  zu  den  jewei l igen

Themen

Vors te l lung  gängiger  Methoden  und  Model le

Q&A  zu  den  Inhal ten  und  Erk lärung  der  Aufgaben  im  Workbook

Tei lnahme  v ia  Zoom ,  Replays  im  Nachgang  digi ta l  ver fügbar

COACHING-CALL

Circa  90-minüt iger  Austausch  und  Ref lekt ion  in  der  Gruppe

(wöchent l ich )

Er fahrungsaustausch  zum  Wochenthema  und  Ref lekt ion  der

Aufgaben  aus  dem  Workbook

Austausch  und  Würdigung  von  Herausforderungen  und  Er fo lgen

WORKBOOK

Wöchent l iche  Aufgabenste l lungen  und  Ref lekt ions f ragen  zur

Vert iefung  der  Impulse  und  In tegrat ion  in  den  Al l tag

Bei  Bedarf  besteht  die  Option  einzelne  Fokusthemen  mit

Benjamin  in  ind iv iduel len  Coaching-Sess ions  zu  vert iefen

1 : 1  Coachings  s ind  Tei l  der  Coached-Journey  und  Deep-Journey

1 : 1  COACHING  (JE  NACH  PAKET )



" Ich  habe fü r  m ich  e rkannt ,  dass  ich

e inen  Be i t rag  zu  e iner  se lbs tbes t immten ,

gesunden Arbe i t swe l t  le i s ten  w i l l .  Das

insp i r ie r t  m ich  und t re ib t  m ich  an . "

" Ich  ges ta l te  me inen  A l l tag  je tz t  v ie l

bewuss te r .  i ch  a rbe i te  fokuss ie r te r  und

habe auch  abends  noch  genug Energ ie  fü r

d ie  D inge ,  d ie  m i r  w icht ig  s ind . "

"D ie  New Per fo rmance Journey  war  e in

besonderes ,  d ig i ta les  Format ,  das  e ine

s ta rke  In t im i tä t  i n  der  Gruppe

geschaf fen  hat . "

NEW  PERFORMANCE  JOURNEY

EZIMENA  FLIEDNER ,  CULTURAL  CHANGE  LEAD

BJÖRN  KÜCKLICH ,  LEADERSHIP  COACH

JESSICA  VON  DAHLEN ,  HEAD  OF  COMMUNICATIONS


