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Beskrivelse

Salten Aqua-gruppen bestar av lokale
havbruksakterer med et naert eierskap til
egen drift.Vi er hjgrnesteinsbedrifter med
en klar visjon om hvordan vi skal produsere
sjgmat til mennesker lokalt, nasjonalt og
internasjonalt.

Vi pavirker verden rundt oss, pa samme
mate som vi er prisgitt de forutsetningene
vare omgivelser gir oss. Vi jobber aktivt for 3
veere en del av de lokalsamfunn vi er
lokalisert i. En del av dette er a vaere dpen
og tilgjengelig for de rundt oss. Gjennom en
felles baerekraftrapport samler vi og viser
aktuelle indikatorer og resultater for
samfunn, milje og skonomi.

Vihar valgt d publisere en &rlig rapport med
referanse til GRI-standarden. Rapport
gjelder for hele Salten Aqua-gruppen, som
inkluderer selskapene Salten Aqua AS,
Gildeskal Forskningsstasjon AS, Wenberg
Fiskeoppdrett AS, Edelfarm AS, Salten
Stamfisk AS, Salten Smolt AS, Salten FOU
AS, Salten Ng5o AS, Salten Salmon AS,
Saltenlaks AS, Polar Quality As og Salten
Aqua AS.
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FORORD

Vier en havbruksakter med
dype lokale retter. Vart
eierskap bestar av

tre lokale familieselskaper
som har jobbet med laks og
oppdretti over tre tiar. De
lokale rettene vare er en del
av var identitet, og vi er sveert
takknemlige for den plassen vi
har i de lokalsamfunnene som
vierendelav. Var
opprinnelse er
saltenregionen, noe som gar
igjen i vart firmanavn.

Evnen til & se egen aktivitet i et starre perspektiv er for oss avgjerende nar vi skal tenke
langsiktig. Dette er var ferste arlige baerekraftrapport, hvor vi har fatt mulighet til 3 sette folk,
fisk, miljg og samfunn i et starre perspektiv for hele organisasjonen var. Havbruksnaeringen er
omfattet av en rekke rapporteringsplikter, hvorav de fleste er offentlige. Likevel er mye av
denne informasjonen vanskelig tilgjengelig, spredt pd mange ulike steder. Vi hdper at en arlig
baerekraftrapport skal bedre tilgjengeligheten og gi ekt kunnskap om vér virksomhet. Vi tror

pa dpenhet, og ensker 3 lafte frem funnene vare til deg som leser. Samtidig ensker vi at den skal
bli et lzering- og styringsverktay for alle selskapene i gruppen.

Vier mer enn en arbeidsplass. Vi er en samfunnsbygger som iherdig jobber for & skape
engasjement i de lokalsamfunnene som vi er en del av. Vi skal vaere et forbilde gjennom dpenhet
om egne utfordringer og ta grep for at det vi jobber med ikke skal g& pa bekostning av vare
naturgitte omgivelser. Det d vaere en havbruksakteri 2022 innebaerer rollen 3 vaere
samfunnsbygger og innovater i en naering som er i rivende utvikling.

Jarle Solemdal, Administrerende direkter, Salten Aqua AS



NOKKELTALL 2021

D

271 ansatte 101120 165
(83 kvinner, 188 menn) maltider produsert fra sjo

o) o stk
ulykker remt laks
4 343 000 kr 1,951 mrd.kr

Stette til lag og foreninger Samlet omsetning



82 462 tonn co2-utslipp




DKONOMISKE NGKKELTALL

14 933 000 kr investert i
infrastruktur og bidrag

8%

av alle vare leveranderer er lokale

Skatt pa
) Lennskostn- ordinzert
Firmanavn Omsetning Arsresultat  |ader Utbytte resultat Egenkapital
Wenberg Fiskeoppdrett AS 194 542 18 596 17 829 15000 4899 258 485
Edelfarm AS 230 153 25 317 21756 30 211 7703 234 953
GIFAS AS 417 858 72 815 34311 0 20377 353 529
Salten Aqua AS 25005 10 486 7 005 0 848 151751
Salten Stamfisk AS 78 906 1873 686 0 528 72731
Salten FOU AS 97 078 10 472 0 0 2 954 9919
Salten Smolt AS 57776 2810 12165 0 816 225963
Salten Ng5o AS 24 517, -6 616 14 887 0 -1852 133 084
Saltenlaks AS 5699 667, 464 0 -2 277 712
Salten Salmon AS 82 540 3 085 35462 0 842 19 841
Polar Quality AS 1707 544 14125 11972 0 2 866 45590

Tall i tusen



VAR ARV OG VAR FILOSOFI

Salten Aqua- gruppen har valgt a ha et bevisst forhold til hvordan vi skal vaere som samfunnsakter
lokalt, arbeidsgiver og bedrift.

Visetter langvarige rotter der vi etablerer oss. Dersom vi skal vokse som en organisasjon, er vi
avhengig av at vi utvikler oss selv og samfunnet rundt oss i en retning som er baerekraftig.

Flere av selskapene i gruppen var er hjgrnesteinsbedrifter, og vi investerer i de plassene hvor vi er
representert. Salten Aqua-gruppen sponser flere foreninger, idrettslag og frivillige organisasjoner,
da vi mener dette bidrar til & styrke var region som helhet. Vi benytter oss av lokale leveranderer sa
langt dette er mulig.

Var produksjon skal pa best mulig mate ivareta miljeet rundt seg, og vi skal alltid ha et langsiktig
perspektiv.



VAR HISTORIE

Salten Aqua som selskap er litt over 20 ar gammelt. Likevel gar rattene helt tilbake til 8o-tallet,
og er spredt utover hele Saltenregionen. For enkelte har vi vaert en trygg arbeidsplass i over 30
ar, for andre har vi veert med a etablert idrettslag som vi fremdeles stetter den dag i dag.
Rettene vare forteller like mye om hvem vi er og hvor vi kommer fra, til hvor vi skal og hvem vi
kommer til & vaere i fremtiden.

Lokale familiebedrifter
etablerer
oppdrettsselskapene
Gildeskal Forsgksstasjon AS,
Edelfisk AS og

Wenberg Fiskeoppdrett AS

Gigante-konsernet
etablert, med Gildeskal
Forsgksstasjon AS og
lakseslateriet

Gigante Fiskekroken

pa Serarnay i

portefgljen sin.

Edelfarm AS og Wenberg
Fiskeoppdrett AS etablerer
Salten Havbruk AS

Salten Aqua Invest AS
blir stiftet, med
hovedaksjonaerene
Gildeskal
Forsgksstasjon AS,
Edelfisk AS og

Wenberg Fiskeoppdrett AS.

Salten Havbruk AS og
Gigante Fiskekorekn AS
inngdr i Salten Aqua.

Nye Selskaper i

Salten Aqua-gruppen etter
oppstart:

Polar Quality AS

Salten Stamfisk AS

Salten Aqua-gruppen teller
nd omtrent 100 ansatte.

Salten Aqua AS blir deleier i
selskapene SalmoBreed
Salten AS (senere Benchmark
Genetics Salten AS) og Nova
Sea Service AS (senere North
Salmon Service AS). To nye
selskaper i gruppen ser
dagens lys: Saltenlaks AS

og Salten Salmon AS. Salten
Aqua-gruppen teller na over
300 ansatte.

Salten N950 AS inngar

et samarbeid med

Bra Kasser AS som bygger
egen kassefabrikk pa
Serarngy.

Arbeidet med & etablere egen
rognprodusent i gangsatt.

Salten Aqua-gruppen teller
na omtrent 200 ansatte.



SALTEN AQUA-GRUPPEN

Salten Aqua AS har lokale eiere, hvor Gildeskal Forskningsstasjon AS, Edelfarm AS

og Wenberg Fiskeoppdrett AS har en tilneermet lik andel. | tillegg til egne datterselskap,
har Salten Aqua AS ogsa eierposter i blant annet brennbatselskapet Nordland Skipsholding
og Benchmark Genetics Salten.

Administrasjonen i Salten Aqua AS har hovedansvar for Salten Aqua- konsernet, og er en del
av administrasjonen til eierselskapene. Vi er ogsa del av administrasjonen for enkelte
selskaper vi har felles eierskap i sammen med eierne vare, tillegg til selskap hvor eierskapet
liggeri helhet hos vare eiere.

Bedriftene i Salten Aqua-gruppen er Gildeskal Forskningsstasjon AS, Edelfarm AS, Wenberg
Fiskeoppdrett AS, Salten FOU AS, Salten Stamfisk AS, Salten Smolt AS, Salten Ng50 AS,
Polar Quality AS, Salten Salmon AS og Saltenlaks AS.

Sammen utgjer alle selskapene en fullstendig verdikjede for produksjon og salg av atlantisk
laks til kunder lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

Edelfarm”>
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HVOR VI ER

Salten Aqua-gruppen er lokalisert utelukkende i Saltenregionen i Nord-Norge.

Var lokale tilnaerming er dypt forankret i egen strategi. Denne tilnaermingen brukes i
innkjep, ved investeringer og ved valg av satsingsomrader. Vi feler en egen tilherighet og et
eget ansvar for det omradet vi har egen drift .

Vare selskaper har tilholdssted i Bode Kommune, Gildeskal Kommune, Fauske Kommune og
Saltdal Kommune.
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EIERSKAP

Lokalt eierskap er en av hjernesteinene i Salten Aqua-gruppen. Et lokalt eierskap gjer oss i bedre
stand til 3 skape positive ringvirkninger i vart lokalsamfunn. Vi tror at man ma vaere en del av
lokalsamfunnet for & best vaere i stand til & kunne vurdere hvilket steg foretaket skal ga i
fremtiden. Var visjon er at rattene var i lokalsamfunnet skal vaere sterke, og
styresammensetningen var skal kunne reflektere dette.

Alle vare styremedlemmer gjennomfarer styrekurs fra eksterne kunnskapsleveranderer. Salten
Aqua AS-styret har ikke egen ansattrepresentant. Styremedlemmer i Salten Aqua AS mottar i
dag styrehonorar.
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O Wenberg

31% eierskapi Salten AquaAS 31% ejerskap i Salten Aqua AS 320 eferskap i Salten Aqua AS |
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STYRESAMMENSETNING

. Representerer en av tre hovedaksjonaerer i Salten Aqua AS. Roger @ksheim er andregenerasjons oppdretter i
Roger @ksheim amilieselskapet Edelfisk AS og Edelfarm AS.

Sammen med Geir Wenberg representerer @rjan Wenberg en av tre hovedaksjonzereri Salten Aqua AS. @rjan

enberg er andregenerasjons oppdretter i familieselskapet Wenberg Fiskeoppdrett AS.

Sammen med @rjan Wenberg representerer @rjan Wenberg en av tre hovedaksjonzereri Salten Aqua AS. @rjan
enberg er andregenerasjons oppdretter i familieselskapet Wenberg Fiskeoppdrett AS.

Styremedlem

Styremedlem

ISammen med sin far, Kjell A. Lorentsen, representerer Morten M. Lorentsen en av tre hovedaksjonareri Salten Aqua.

ntsen jobberi dag som arbeidende styreleder i Gildeskal Forskningsstasjon AS.
. . Sammen med sin far, Roger @ksheim, representerer Alice @ksheim en av tre hovedaksjonaereri Salten Aqua AS. Alice
Alice @ksheim [Styremedlem
ohanE. ohan E. Andreassen var med 4 stiftet Salten Aqua AS i 2001, og har drevet lakseslakteriet pa Serarngy siden
Andreassen Styremedlem

@ksheim er tredje generasjon oppdretteri familiebedriften Edelfarm AS, hvor hun i dag jobber som daglig leder.
begynnelsen av go-tallet, Salten Ng50 AS (tidl. Fiskekroken AS). Har i dag en eierandel pa 3% i Salten Aqua AS.

ISammen med sgnnen sin, Morten M. Lorentsen, representerer Kjell A. Lorentsen en av tre hovedaksjonaereri Salten
Aqua AS gjennom eierskapet i Gildeskal Forskningsstasjon AS. Lorentsen stiftet Gigante-konsernet pa tidlig go-tallet,
som i dag eier Gildeskal Forskningsstasjon AS.

Tabell: Styresammensetning i Salten Aqua AS

L

-

v
q S
R —

Alice @ksheim, daglig leder Edafar};gi“
og styremedlem i Salten Aqua AS.




VAR VERDIKJEDE

0ar 1ar 2 ar 3ar
Stamfisk Salg
Rogn Smolt hilalflsk Videreforedling
Klekking Slakting
Venlemerd_
Brannbat/frakt
[ o o 2 L L
NSS
Salten N350
Salten Smolt Salten N950
Salmobreed Salten Salten Smolt HTVenberg Fiskeoppdrett, Edelfarm & GIFAS/Gigante Havbruk Salten Salmon & Salten Laks
Salten Stamfisk Polar Quality & Nordic Blu
: ¥Q0x Salten Aqua ‘

Salten Aqua-gruppen handterer laksen fra den er et rognkorn, helt til den er & finne ute i
butikkhyllen. Figuren ovenfor viser hele verdikjeden var pa et tre-ars perspektiv, med
tilhgrende selskaper for de ulike stegene i prosessen.

Nazerhet til rdvare og gjennomgaende kvalitetsstyring er viktige fordeler med 3 ivareta hele
verdikjeden i egen organisasjon. For enkelte kunder kan vi garantere at laksen aldri har forlat
sjpomradet i Saltenregionen i Nord-Norge. Chain of Custody star sentralt i var kvalitetsstyring,
og alle selskapene i gruppen var har egne ansatte med ansvar for 3 ivareta kvalitetsarbeidet.




VARE KUNDER

Mesteparten av produksjonen var blir solgt internasjonalt, oftest i form av sleyd laks.
Likevel betjener vi ogsa et marked i Norge, hvor vi distribuerer bade slayd laks, reket laks
og laksefilet.

Vividereforedler laks i Nord-Norge, med egen filetfabrikk lokalisert i Bode. Polar Quality
AS er vart eksportselskap, og forsyner 30 land over hele verden med norsk laks. Vi har ogsa
lansert egen merkevaren gjennom Nordic Blu, som finnes i butikkhyller i USA.

Vifelger regjeringens retningslinjer for eksport av norsk sjgmat, og har en langsiktig
strategi for vare kundeavtaler.

14



WENBERG FISKEOPPDRETT AS

Skjerstadfjorden

Innerst i Sysselvika, rett ved Fauske sentrum,
driver familien Wenberg matfiskproduksjon pa

tilhgrende sjglokaliteter i Skjerstadfjorden.

Selskapet legger vekt pa a spille pa lag med
fjorden. En fornuftig produksjon, tuftet pa lav
biomasse og spredt lokalisering, er i fglge
Wenberg Fiskeoppdrett utgangspunktet for en

baerekraftig drift- ogsa i fremtiden.
Kunnskapsdeling og utvikling

Wenberg Innovation Park ferdigstilles hgsten
2023. Gjennom etableringen skal selskapet
samle aktgrer som ogsa arbeider med fokus pa

bzerekraftig videreutvikling av

havbruksnaeringen, szerlig innen teknologi.

O
®o

Wenberg

Miligvennlig fiskeoppdrett

@ 25738 tonn Co2
&‘ 2 kvinner og 19 menn

= 2 032 tonn MTB

Tallet representer bedriftens
konsesjon, ikke produsert
mengde.

Wenberg Fiskeoppdrett AS eies i dag
avWenberg-familien. Daglig leder
@rjan Wenberg og broren Geir
Wenberg har i tillegg til 3 jobbe med 3
videreutvikle familiebedriften, ogsa
veert aktive personligheter i lokal og
nasjonal idrett.

Org nr 937 504 446
Skysselvikveien g, 8211 Fauske

CERTIFIED

ASC-AQUA.ORG

GLOBALG.AP.

15



EDELFARM AS

En lokal oppdretter

Det familieeide oppdrettsselskapet Edelfarm AS har
lokal forankring i Salten regionen.

Selskapet har hovedkontor pa @ksengard ved Rognan
og produksjon pa tilhgrende oppdrettslokaliteter

plassert i Skjerstadfjorden.

Fjorden og fisken

All menneskeskapt produksjon vil etterlate et
avtrykk, og vi har et ansvar a forvalte naturen pa en
slik mate at vi kan hgste av den i fremtiden. Med 18
dedikerte ansatte har selskapet utenfor Rognan valgt

en baerekraftig strategi for deres produksjon.

Edelfan;S>

@ 14 155 tonn Co2
& 2 kvinner og 16 menn

D= > 2504tonn MTB

Tallet representer
bedriftens konsesjon, ikke
produsert mengde.

Jan Pksheim etablerte selskapet pa
1980-tallet. Alice @ksheim er tredje
generasjons oppdretter i
familiebedriften, og ble i begynnelsen
av 2021 ansatt som produksjonsleder
for Edelfarm AS og Wenberg
Fiskeoppdrett AS.

FARMED
RESPONSIBLY

CERTIFIED

ASC-AQUA.ORG

GLOBALG. AP

Orgnr 947 038 877
@ksengard, 8250 Rognan 16



GILDESKAL

FORSKNINGSSTASJON AS

Var oppgave

Gildeskal Forskningsstasjon gjennomferer
forskningsprosjekter innen biologiske og
teknologiske problemstillinger for
havbruksnaeringen.

Gjennom smaskala og storskala forsgk i
samarbeid med industrielle partnere vil
selskapet vaere en bidragsyter til 8 dekke det
kontinuerlige behovet for ny kunnskap i
havbruksnaeringen. Forsgk i smaskala omfatter
saerlig forrdvarer og forsammensetning, bruk av

rognkjeks og nye alternative

avlusningsmetoder.

|7l

@ 29 864 tonn CO2

&‘ 13 kvinner og 35 menn

D> 4436 MTB

Tallet representer
bedriftens konsesjon, ikke
produsert mengde.

Gifas er i dag eid av Lorentsen-
familien og Storholm-familien fra
Bodg, gjennom selskapet Gigante
Havbruk. Eierselskapet har ogsa
aksjemajoritet i Gigante Salmon, med
tilhgrende datterselskap Gigante
Salmon Rgdgy, som i 2021 ble notert

pa Euronext-bgrsen.

Orgnr 950912 278
@ya 49, 8140 Inndyr  GLOBALZAP




STAMFISK - FORSOK —
SMOLT

XX
Salten Stamfisk

D:‘;) 5569 stk. levert

@

Inkludert i Edelfarm og
Wenberg Fiskeoppdrett

1 ansatt
(1mann)

b4
GLOBALGAP i)

Matfisk og stamfisk
Bedriften ble etablerti 2007
etter et sterkt gnske om a
kunne produsere stamfisk til
rognproduksjon ogsa i Nord-
Norge. Med et neert
samarbeid til Benchmark
Genetics produseres det frem
stamfisk som utgangspunkt
for neste generasjon av
baerekraftig oppdrettslaks.
Selskapet produserer ogsa
matfisk for konsum.

Salten Stamfisk AS - Org nr 992 130
636 Straumeyrveien 28, 8211 Fauske

XOOK

Salten FOU

Inkludert i Edelfarm og
Wenberg Fiskeoppdrett

=

@

Inkludert i Edelfarm og
Wenberg Fiskeoppdrett

1 ansatt
(1 kvinne)

&
GLOBALG AP

Forskning og utvikling
Salten FOU tester organiske
mineraler mot uorganiske
mineraler i foret til laks. Malet
er 3 se om man kan

skape en mer robust fisk ved
bruk av organiske mineraler.
Nofima er en

av samarbeidsdpartnerene,
sammen med Alttech Norway.
Nofima har en lab og
forskningsfunksjon.

Salten FOU AS - Org nr 916 917 031
@ksengard, 8250 Rognan

OO

Salten Smolt

3584 442 stk. levert

5649 tonn co2

23 ansatte
(12 kvinne, 22 menn)

P

GLOBALG AP

Sterk satsing i Breivika

Det nye settefiskanlegget til
Salten Smolt AS sto ferdig
sommeren 2021. Anlegget
hadde et totalbudsjett pa 600
millioner kroner, og er den
sterste investeringen Salten
Aqua som gruppe har
realisert. Ved full utnyttelse
har anlegget en kapasitet til 8
startfore 18 millioner yngel
gjennom et produksjonsar.

Salten Smolt AS - Org nr 982 671 809
- Mglnhagen 2, 8103 Breivik i Salten
18



SLAKTING OG
VIDEREFOREDLING

OO
Salten N950

5210 634
kg produsert

@ 5311tonn co2

46 ansatte
(14 kvinner, 32 menn)

Markerte viktig milepael

| havet mellom Fugley og
Bode finner man Serarngy og
Salten Ng5o As. | 2021 kunne
hjernesteinsbedriften
markere offisiell 3pning av et

nytt og moderne lakseslakteri.

@kt kapasitet og flere
arbeidsplasser har skapt store
ringvirkninger for
gysamfunnet i Gildeskal
Kommune.

GLOBALG.AP

Salten Ng5o AS - Org 882 201 252 -
Arngyveien 1, 8135 Serarnay

O

Saltenlaks

D> 37752kg solgt
@ tonn co2*

1 ansatt

(2 mann)

Prisbelent kvalitet
Saltenlaks harilgpet av de
siste drene blitt en etablert
merkevare lokalt i
Saltenregionen. De rgkte
produktene har tidligere
deltatt og vunnet flere
norgesmesterskap i raket
laks. | 2020 flyttet selskapet
produksjonen til Salten
Salmon AS, men produktene
lever videre som fer med heyt
fokus pa kvalitet.

GLOBALG.AP

Saltenlaks AS — Org nr 915 742 971 -
Dreyfushammarn 30, 8012 Bode

}OOK

Salten Salmon

5479 915
kg produsert

689 tonn co2

@

62 ansatte
24kvinner,38 menn)

Sjemat til verdensmarkedene
Like ved Bode Sentrum ligger
Salten Salmon. Selskapet driver
en filetfabrikk og eridagen
produsent av flere ferdigvarer til
nasjonale og internasjonale
markeder. Bedriften har tilegnet
86 dedikerte ansatte som
sammen far hjulene til 3 ga
degnet rundti
produksjonslokalene pa
Renvikleira.

GLOBALG.AP

Salten Salmon AS- Org nr 920 184
138- Dreyfushammarn 30, 8012 Bode
19



EKSPORT, LOGISTIKK OG
FERDIG PRODUKT

29 018 660 kg solgt

Polar

(6 kvinner, g menn)

Quality

CERTIFIEI

GLOB GAP &

Polar Quality AS er eksportselskapet vart, lokalisert sentralt i Boda. Selskapet kunne i 2021 vise
til et godt resultat, i etterkant av et utfordrende ar preget av Covid 19-pandemien. Bedriften kan
skilte med 29 land i kundeportefaljen sin, inkludert kunder i Norge. | 2021 forhandlet Polar
Quality merkevarene Nordic Blu og Saltenlaks.

Polar Quality AS—org. nr. 984 612 729 - Sjegata 21, 8006 Bode




SALTEN AQUA AS

4

Salten Aqua

Administrasjonen i Salten Aqua AS utgjer
hovedadministrasjonen for hele Salten Aqua-
konsernet, og er en del av administrasjonen
til eierselskapene. Samlet er dette Salten
Aqua gruppen.

Salten Aqua AS har egne ansvarlige
medarbeidere for gkonomi, marked —og
kommunikasjon, miljg / baerekraft og

HR. Gjennom Salten Aqua finner datter-og
eierselskapene en felles plattform for intern
videreutvikle og et ansikt utad.

Alle selskapene i Salten Aqua-gruppen har
utformet en egen administrasjonsavtale med
Salten Aqua AS.

5 ansatte
(1 kvinne, 4 menn)

Jarle Solemdal
Administrerende direktor

Monica Brunsvik
HR-sjef

Asbjern Hagen
Miljesjef
John-Christian Andreassen

Markeds —og kommunikasjonssjef

Rune Johansen
@konomisjef

Org. nr. 982 268 443

Adresse:
Straumeayrveien 28, 8211 Fauske.

Besgksadresse:
Sjegata 21, 8006 Bode

TIf. +47 41 66 20 20
www.saltenaqua.no
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Nordic Blu

Nord for polarsirkelen produseres laksen fra Nordic Blu. Ikke langt fra Saltstraumen, en av
verdens sterkeste tidevannsstremmer, er forholdene som skapt for baerekraftig oppdrett av

laks.

Laksen har plassen som trengs for et aktivt og godt liv. Den spiser rent og naeringsrikt for og
vi er stolte av 3 produsere laks som vi vet har det bra. Resultatet er laks med fantastisk

smak, fasthet i kjettet og en perfekt redfarge og marmorering.

Nordic Blu-laksen kommer utelukkende fra Skjerstadfjorden, og er produsert av Edelfarm
AS, Wenberg Fiskeoppdrett AS, Salten Stamfisk AS og Salten FOU AS. Nordic Blu
eksporteres av Polar Quality AS. Alle selskapene er en del av Salten Aqua-gruppa.

Les mer om Nordic Blu pa www.nordicblu.no.

Lav tetthet Remming
Vihar lav tetthet i merdene | tillegg til et komplett sett
vare i Skjerstadfjorden. Vi med kameraer under vann,
overvaker kontinuerlig bruker vi regelbundet
fjorden og elvene i naerheten dykkere til 3 kontrollere
for a sikre at vannet og merdene. Var dedikasjon har
havbunnen er sunn og ren. fert til null remninger de siste

12 manedene

Ingen kjemikalier
Laksen var far et for som
er naeringsrikt og fritt for

kjemikalier, antibiotika
og hormoner.



ET BAREKRAFTIG

PERSPEKTIV

For Salten Aqua-gruppen skal baerekraft vaere styrende for strategiske valg og
den daglige drift. Rapportering med referanse til GRI-standarden er et aktivt
valg som samtidig forbereder oss pa EUs nye Corporate Sustainability
Reporting-direktiv (CSRD) som krever at selskaper i starre grad skal likestille sin
baerekrafts og finansrapportering.

Havbruksnaeringen er globalt en viktig akter for produksjon av mat. @kt
ettersporsel etter sjgpmat kan ikke dekkes av marine bestander gjennom
fiskerier. Oppdrett av laks har en effektiv produksjon og er derfor et godt
alternativ.

Vi driver var lakseproduksjon i et langsiktig perspektiv der vi tar
vare pd milje, samfunn og eskonomi i samspill med interessenter,
leverandorer og kunder.

FN’s baerekraftsmal er de 17. omforente malene som skal lede
verdenssamfunnet til en baerekraftig utvikling i skonomiske, sosiale og
miljgemessige forhold. Bedriftene i Salten Aqua-gruppen pavirker i sterre eller
mindre grad mange av disse malene bade positivt og potensielt negativt
dersom vi ikke tar saerskilte hensyn gjennom hele var verdikjede.

Gjennom en tidligere vesentlighetsvurdering har vi prioriterer spesielt mal:

ANSTENDIG ARBEID 12 ANSVARLIG 13 STOPPE 14 LIVETI
8 0G OKONOMISK FORBRUK 06 KLIMAENDRINGENE HAVET
VEKST PPRODUKSION

Y QO 3 N
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ET BAREKRAFTIG

PERSPEKTIV

A vokse pa riktig mate

FN’s baerekraftsmal nr. 8 handler om a
Fremme varig, inkluderende og baerekraftig
gkonomisk vekst, full sysselsetting og
anstendig arbeid for alle.

Vi bestar av lokale bedrifter med lokalt
eierskap med en langsiktig horisont for var
virksomhet. Samtidig er vi en stor
arbeidsgiver innen mange fagfelt, og legger
til rette for at ansatte, laerlinger og
studenter far jobbe i et best mulig
arbeidsmilje.

ANSTENDIG ARBEID
0G DKONOMISK
VEKST

Gjennom sertifiseringer, drift og krav til leveranderer sgker vi ogsa en gkonomisk
vekst uten at det samtidig gir ekt press pa milje og samfunn, og dette er en av

Salten Aqua-gruppens viktigste malsettinger.

Produsere pa riktig mate

FN's baerekraftsmal nr. 12 handler om a
sikre baerekraftig forbruks- og
produksjonsmenstre. Vi skal i all var
virksomhet bidra til ansvarlig forbruk og
produksjon gjennom redusert svinn og hay
overlevelse i produksjon. Vi skal ogsa sikre
minst mulig utslipp av uenskede stoffer,
samtidig som en best mulig kan nyttiggjere
restrastoff og avfall i sirkulaere verdikjeder

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON
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ET BAREKRAFTIG

PERSPEKTIV

Salten Aqua og klimaendringer

KIima-endl]'cinger bergrer oss gjennom de 1 STOPPE

naturgitte forutsetningene vi operer

innenfor. Vi sikrer derfor at vi kan drive KLIMAENDRINGENE
forsvarlig bade i terre og nedbersrike
perioder.

Produksjon av fisk har i utgangspunktet et
lavt klimafotavtrykk, men vi jobber for a
redusere klimagassutslipp gjennom
elektrifisering, riktige férvalg og
transportlgsninger.

Var viktigste ressurs er havet
Vi bruker ressurser fra havet og pavirker LIVET |
havet gjennom var produksjon. Var 1

malsetting er at miljetilstand ved vare HAVET
anlegg skal vaere god eller meget god.
Marine ravarer til var produksjon skal
komme fra lovlig og regulert fiske

8

Vi stetter FOU-initiativer for best mulig
kunnskap om de omradene vi har var
virksomhet slik at bade vi og forvaltning kan
ta de riktige beslutningene.

Salten Aqua er medlem av nr. 14- nettverket, som er en del av Action Now-tiltaket
til Fotballklubben Bode/Glimt og BDO.
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TEKNOLOGIUTVIKLING FOR ET BAREKRAFTIG
HAVBRUK

Teknologiutvikling for et baerekraftig havbruk

Baerekraftsmal 17omhandler viktigheten-av'samarbeid for & na felles
mal. Samarbeid

var grunnfilosofien ved etableringen-av Salten Aqua Gruppen i
(arstall?) og viktigheten understrekes igjen-ndr dette er et sentralt
baerekraftsmal.

Wenberg Fiskeoppdrett AS og Edelfarm AS har i samarbeid med
Technip FMC og Bioviva Technologies AS laget seknad om
utviklingskonsesjonerfor & utvikle semi-lukket anlegqg i sj@. Prosjektet
med semi-lukkedelanlegg skal veere et bidrag i jobben mot en enda
mer baerekraftig havbruksnaring, hvor problematikk innen lus og
slam vil veaere ikke eksisterende.

Ved etablering av selskapet Nordic Blu Technology AS kobles
kompetanse fra olje og gass industrien opp met havbruksnaeringen.
Slik skalvi bidra til etablere et godt kunnskapsmilje i Norge pa semi-
lukkede anlegg.

Selskapet har i samarbeid med Framo AS laget og testet en sma skala
prototype som skal settes i sjgen i lopet av 2022.

Den videre teknologiutviklingen ma skje under gode samarbeid.der
ulike aktarer og spesialister deler kompetanse og erfaring jobber
sammen. Vi mener dette er sentralt for 3 kunne lgfte norsk
havbruksnaering trygt inn'i en baerekraftig retning.



VESENTLIGHETSANALYSE

Salten Aqua-gruppen gjennomfgarte en fullstendig vesentlighetsanalyse
i drsskiftet 2021/2022. Vesentlighetsanalysen belyser hvilke vesentlige
tema som er viktig for vare interne og eksterne interessenter, og
hvordan pavirkningsmuligheter vi har pa hvert tema.

Med utgangspunkt i en innledende interessentkartlegging ble det
definert fire interessegrupper med stor betydning for oss, definert i
kategoriene; intern innflytelse, kundegrupper,
forretningsforbindelser og ekstern innflytelse. Disse interessentene
er viktige premissgivere for var drift, og kan enten pavirke eller bli
pavirket av oss. Videre ble en liste over mulige vesentlige tema
utarbeidet i henhold til SASB (The Sustainability Accounting
Standards Board)-rammeverket, GRI, SDGs, samt bransje- og
fagekspertise fra BDO og Salten Aquas ledergruppe



VESENTLIGHETSANALYSE

Data ble innhentet ved hjelp av BDOs digitale undersgkelsesverktay,
samt gjennom strukturerte intervjuer med viktige representanter fra de
ulike interessentgruppene. Totalt delte 160 interessenter sine innsikter
med Salten Aqua-gruppen. Vesentlighetsanalysen identifiserte 19
vesentlige tema, som ble er kategorisert i vare fire fokusomrader: Miljg,
Fisk, Folk og Samfunn.

@ risk Q samfunn @ Fotk @ Miljo

A redusere gruppens utslipp
og avfall til fjord og

. Fiskehelse og velferd

L d redusere klimagassutslipp i verdikjeden
[ WP roduktkvalitet og matsikkerhet

L _BMinimal pavirkning pa annet dyreliv PYEtterievelse av lover og God forretningsetikk
andarder for arbeidsmiljs M

Apenhet og informasjon
[ WAnsattes helse og sikkerhet,
jobbengasjement og utvikling

4

| Lokalt fi og it
Levera nderkrav og oppfalgmng av
etterlevelse
rscics kompetansevviting o [ i riskostyring

ering

[ WMangfold, likestilling og inkludering blant [ JB=rekraftig og innovativ
ansatte orretningsmodell

[ JRessursforbruk og utnyttelsesgrad
Samarbeid med off. f'onrah:mng og
myndlgheter

i
[ WBruk av sertifiseringer som vurderer ulike
aspekter av barekraft

YVIKTIGHET FOR VARE INTERESSENTER

Konkurransedyktig atferd

Datasikkerhet og personvern

I !
Reievant for rappartering | Fakus far i Hovedfakus for
rappartering | rappartering
I

|
: 1
5 i i
" I : 28
SALTEM AQUAs MULIGHET FOR PAVIRKNING

AV SAMFUNN, MILIE OG @KONOMISKE FORHOLD

4



VESENTLIGHETSANALYSE

Fokusomrader i var vesentlighetsanalyse

Miljo Fisk Folk Samfunn
A redusere Etterlevelse av lover og
klimagassutslipp i Fiskehelse og velferd* standarder for Apenhet og informasjon*
verdikjeden*® arbeidsmiljg*

A redusere gruppens Ansattes helse og

utsliop oe avfall til fiord Produktkvalitet og sikkerhet, Lokalt samfunnsansvar og
PP 08 . J matsikkerhet* jobbengasjement og engasjement®
og kystmiljo utvikling*
.. S g Ansattes
AT e rkn_ln*g pa T LS kompetanseutvikling og Leveranderoppfalgning*
annet dyreliv utnyttelsesgrad lzering

Kritisk risikostyring for

P Mangfold, likestilling og
hendelser* Bruk av sertifiseringer

1 ele®
inkludering blant ansatte God forretningsetikk

Samarbeid med off.
forvaltning og
myndigheter

Barekraftig og innovativ
forretningsmodell*

Konkurransedyktig atferd

* Hovedfokus for vare interessenter, og dermed de mest vesentlige omradene vi
rapporterer etter.
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VESENTLIGHETSANALYSE —
VAR TILNARMING TIL
INTERESSENTER

Interne innflytelser — Ansatte, aksjonaerer og Styret/ledelse

Hvordan lytter vi?

Salten Aqua er et familiedrevet selskap, hvor aksjonaerer sitter i styret og enkelte
er ogsa ansatte i konsernet. Utover manedlige styremeater og eiermeater er det
jevnlige dialoger bade fysisk og digitalt mellom eiere, styret, ledere og
medarbeidere.

Vigjennomfarer arlige samtaler med medarbeidere for 3 kartlegge trivsel og
arbeidsmiljg, og har dedikerte varslingskanaler for klager og forslag fra ansatte.

Hva forteller de oss?

Interne interessenter er opptatt av at vi sikrer ansattes HMS og jobber for trivsel
og engasjement, inkludert at vi etterlever lover og standarder. De er opptatt av at
vi handterer eget avfall og minimerer pavirkning pa annet dyreliv. God fiskehelse
og velferd, samt a sikre produktkvalitet og matsikkerhet er viktig. God
forretningsetikk trekkes ogsa frem som et viktig omrade 3 ivareta.




VESENTLIGHETSANALYSE —

VAR TILNZARMING TIL
INTERESSENTER

Forretnings-forbindelser - Samarbeidspartnere, Leveranderer,
Tjenesteleveranderer og FoU partnere

Hvordan lytter vi?

Vier opptatt av d etablere relasjoner basert pa 3penhet og tillitt, men er ogsa
tydelige pa krav og forventinger til vare forretningsforbindelser. Vi har lapende
dialog med vare samarbeidspartnere og leveranderer gjennom bade fysiske og
digitale meter.

Hva forteller de oss?

Forretningsforbindelser er opptatt av at vi reduserer utslipp til fjord og kystmiljg,
herunder har en god handtering av eget avfall og minimal pavirkning pa annet
dyreliv. Fiskehelse og velferd sammen med produktkvalitet er viktig. De er
spesielt opptatt av at vi setter leveranderkrav som falges opp, opptrer med god
forretningsetikk og risikostyring, samt etterfalger lover og standarder.

Kundegrupper — Eksisterende kunder, Nye kunder, Internasjonale kunder,
Nasjonale kunder

Hvordan lytter vi?

Vi har lepende dialog med vare kunder gjennom fysiske og digitale meater. Vi
legger ogsa til rette for besgk for a vise frem verdikjede og
produksjonslokaliteter.

Hva forteller de oss?

Kundene vare er spesielt opptatt av god fiskehelse og velferd, samt at vi sikrer
produktkvalitet og matsikkerhet. De er opptatt av at vi handterer eget avfall pa
en god mate og opptrer etter en god forretningsetikk. Troverdig og fullstendig
markedsinformasjon er viktig, hvor apenhet trekkes spesielt frem.
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VESENTLIGHETSANALYSE —

VAR TILNZARMING TIL
INTERESSENTER

Ekstern innflytelse - Myndighets- og forvaltningsorganer, Bransjeforeninger,
Talsgrupper, NGO-er, Forskningsorganisasjoner, Lokalsamfunn, Media

Hvordan lytter vi?

Vi er opptatt av a etablere relasjoner basert pa apenhet og tillitt, men er ogsa
tydelige pa krav og forventinger til vare forretningsforbindelser. Vi har lapende
dialog med vare samarbeidspartnere og leveranderer gjennom bade fysiske og
digitale meter.

Hva forteller de oss?

Forretningsforbindelser er opptatt av at vi reduserer utslipp til fjord og kystmiljg,
herunder har en god handtering av eget avfall og minimal pavirkning pa annet
dyreliv. Fiskehelse og velferd sammen med produktkvalitet er viktig. De er
spesielt opptatt av at vi setter leveranderkrav som falges opp, opptrer med god
forretningsetikk og risikostyring, samt etterfalger lover og standarder.




SAMEFUNN




SAMFUNN

Salten Aqua jobber sammen med flere
foreninger, idrettslag og frivillige

organisasjoner i hele Salten-regionen. Vi

har et genuint gnske om 3 bidra til &
bygge distriktet vart ved & engasjere
barn, ungdom og voksne.

Vare selskaper er gjennom lokalt
eierskap verdiskapere i sine
vertskommuner og tar en aktiv del i
samfunnet. Vi er ofte
hjernesteinsbedrifter i vare respektive
lokalsamfunn, og vi har en klar satsing
med var plassering.

4 343 000 kr

Stette til lag og foreninger

68%

av alle vare leveranderer er
lokale




SAMFUNN

Vi gnsker a bidra til positive ringvirkninger lokalt. | vare innkjepsrutiner er blant
annet lokal tilherighet et av vurderingskriteriene til potensielle leverandegrer. Var
aktivitet og vare lokale investeringer har ofte flere ringvirkninger enn ren
sysselsetting. Nar for eksempel Salten Smolt startet utbyggingen av et nytt
smoltanlegg krevde dette en utbedring av stremnettet til hele lokalomradet, som
tidligere hadde vaert plaget med tidvise streambrudd.

| 2021 sto to nye anlegg i Salten

Aqua-gruppen ferdig, Salten Ng50 13 000 000 kroner i

AS pa Serarney og Salten Smolt AS anleggsbidrag for
i Breivik. Totalinvesteringen for .
utbedring av

begge prosjektene er over 1 : -
milliard kroner. stremnettet i Breivik




SAMFUNN - APENHET

Miljginformasjon

Miljginformasjon er et tema som vi og mange interessenter er
opptatt av. Vi publiserer fortlepende rapporter fra
miljgundersgkelser og overvakningsprosjekter pa vare
nettsider slik at disse er allment tilgjengelig, men skulle det
vaere andre tema eller spgrsmal som berarer drift eller
produkter besvarer vi disse.

Les mer i kapitelet Miljo.

Fremtiden

Vi praktiserer apenhet om driften var og hvilke planer vi har for
fremtiden. Driften var pavirker samfunnet rundt oss, samtidig
som vi utvikler oss sammen. Vi arrangerer informasjonsmeter
og publiserer nyheter om hva vi jobber med, vare funn og
hvilke planer vi har for fremtiden.

Pa www.saltenaqua.no/aapenhet publiserer vi alle vare funn fra
miljgundersgkelser, hvilke sertifiseringer vi ivaretar m.m.

Vi ensker at vare kunder, interessenter og samfunnet rundt oss har

mest mulig kunnskap om var virksomhet.
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Salten Aqua gruppen pavirker ytre miljg gjennom utslipp av
klimagasser, organisk belastning, arealbruk og valg av innsatsfaktorer i
produksjon. Alle faktorer som er strengt regulert av myndighetene
innen respektive sektorer. Vi praver sa langt som mulig a redusere
pavirkning og ser pa dette som sveert viktig for bade de
lokalsamfunnene vi er en del av og for beviste kunder med haye krav til
kvalitet og milja.




Det biologiske mangfold og vannmiljeet rundt oss skal til en hver tid vaere
ivaretatt ved produksjon og i henhold til gjeldene tillatelser.

Derfor er bade egne og eksterne prosjekter med overvakning og
kunnskapsinnhenting sentrale for oss slik at vi vet hvordan tilstanden i
naerliggende sjgomrader er og hvordan vi pa best mulig mate kan hensynta dette.

En god arealbruk er viktig for var produksjon. Vi ensker at denne skal vaere
balansert og hensynta alle brukere i sipomradene. Det er den enkelte kommune
som setter av areal som vi kan benytte til var produksjon.

Bildet nedenfor viser demningen var ved Gardsvannet som sikrer vann til Salten
smolt. | elva etter demningen har vi bade fer og etter utbyggingen kartlagt
bestanden av redlistet elvemusling som har habitat der.

| Skjerstadfjorden overvakes fjordmilje gjennom et eget prosjekt i Saltdal, mens
hele fjorden inngar i det nasjonale @kokyst programmet fra Miljedirektoratet.

| Botnvassdraget gjennomferes det videoovervakning av anadrom fisk i perioden
2018 — 2023. | Beiarfjorden ble det i 2021 avsluttet et trrarig prosjekt med
kartlegging av arealbruk til sjeerret og laks.




KLIMAREGNSKAP

Klimaregnskap

Salten Aqua gruppen er en del Klimapartner Nordland og forplikter seg gjennom
dette ogsa til a jobbe med utslippsreduksjoner, gjennomfere

miljgsertifiseringer og fere klimaregnskap. Det er over mange ar

fert energiregnskap, og gjennom ASC-sertifisering har flere av bedriftene fort
klimaregnskap basert pa de enkelte produksjonssykluser. Gjennom Klimapartner
Nordland sine nettsider publiserer vi ogsa et komplette regnskap samlet for hele
Salten Aqua-gruppen. 2021 er det andre aret vi ferer samlet klimaregnskap basert
pa direkte forbrukstall og ekonomisk allokering basert pa metodikk gjennom
Klimapartner Nordland med bistand fra Asplan-viak.

Virapporterer i henhold til GHG-protokollen med direkte utslipp (scope 1),
indirekte fra energiforsyning (scope 2) og utslipp fra verdikjede / leveranderer
(scope 3). Datterselskap Polar Quality hadde i 2021 ikke systemer for a registrere
utslipp fra eksportledd i verdikjeden. Det foreligger imidlertid nasjonale data som
kan si oss noe om dette utslippet avhengig om transport er basert pa bane, bil
eller fly.

Vart samlede klimaregnskap publiseres ogsa hvert ar pa hjemmesiden
til Klimapartnere (www.klimapartnere.avinet.no/7/nordland).

KLIMAPARTNERE



KLIMAGASSUTSLIPP

Klimaendringer bergrer oss gjennom de

naturgitte forutsetningene vi operer innenfor. Det kan
vaere endrede varforhold eller vanntemperaturer, og vi
sikrer derfor at vi kan drive forsvarlig bade i terre-

og nedbersrike perioder. Samtidig har var produksjon
av laks i sjo et lavt klimafotavtrykk sammenlignet

med matproduksjon pa land. Vi ser det likevel som en
viktig a ytterlig jobbe med utslippsreduksjoner og vi ser
hele tiden pa mulighet for & redusere utslipp fra
verdikjeden.

De starste utslippene i gruppen kommer fra for, transport av fisk og
utbyggingsprosjekter som nytt slakteri og smoltanlegg. Samtidig er det lokalt vi
lettest kan iverksette endringer gjennom elektrifisering og energireduserende
tiltak i driften.

For a lykkes med utslippsreduserende tiltak,
vektlegger vi en kombinasjon av krav til leveranderer

og egne tiltak i daglig drift. | lepet av 2021 satte vi for
eksempel malsatte utslippskrav til leverander av for.
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KLIMAGASSUTSLIPP

GHG-protokollen er den offisielle internasjonale standarden for
beregning av klimautslipp. GHG star for Greenhouse Gasses.
For Salten Aqua-gruppen kan Scope 1 til Scope 3 ses i denne
sammenhengen:

Scope 1. - Direkte utslipp fra var produksjon

Scope 2. - Indirekte utslipp fra energiforsyning

Scope 3. - Indirekte utslipp fra leverandarer, deriblant
férleverandgrene vare. Les mer om féret vart i kapitelet
Fisk

Tonn co2 utslipp Gifas Edelfarm Wenberg

Tonn co2 utslipp Salten Ng5o0 Salten Salmon Saltenlaks

Scopex | 33 0 oJNA 00

Tonn co2 utslipp Salten Stamfisk Salten Smolt Salten FOU

55794NA
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KLIMAGASSUTSLIPP

Viharilgpet av de siste fem arene gjort store investeringer i utstyr, anleggsmidler
og infrastruktur som bidrar til & redusere vart totale klimaavtrykk. Bildet nedenfor
viser sjgleggingen av en stremkabel mellom forflate og fastlandet hos Gifas, pa
lokalitet Storvika. Overgangen fra fossilt drivstoff til landstrem medferte i dette
tilfellet en forbruksreduksjon pa 107 ooo liter diesel i aret.

Alle forflatene i Salten Aqua-gruppen er tilkoblet landstrem eller hybrid.




Bunnundersgkelser

Ved alle sjelokaliteter gjennomferes det jevnlig bunnundersgkelser under og rundt
anlegg slik at vi har kontroll pa var pavirkning. Ved tilstandsklasse 2 eller bedre og
jevnlig brakklegging serger vi for a ivareta biologisk mangfold i bunnfauna og
sikrer nedbrytning av organisk belastning fra fisk og fér gjennom produksjonen. |
2021 fikk 94% (16 av 17) undersekelser god eller meget god tilstand.

Tilstand — antall undersekelser Gifas Edelfarm Wenberg

Darlig (3) tallene til Edelfarm og

Meget darlig (4) Wenberg




Avfallshandtering

Salten Aqua gruppen har felles avtale om avfallshandtering med tilhgrende
avfallsplaner tilpasset den enkelte bedrift, lokalitet og type virksomhet. Det er en
malsetting om hgyest mulig grad av sortering til materialgjenvinning samtid skal
avfallssystemet gjenspeile transportlesninger tilgjengelig for den aktuelle bedrift.
Det betyr at sorteringsgrad kan variere betydelig.

Gifas Edelfarm Wenberg
Mengde (kg) 139 011
Sorteringsgrad (%) 81,58 %

Materialgjenninving (kg) 99 104
Energigjennvinning (kg) 36 027
Deponi (kg) 3880

Avfall Salten Salmon Saltenlaks Polar Quality
Mengde (kg) 524 815
Sorteringsgrad (%) 89 %
Materialgjenninving (kg) 94 265
Energigjennvinning (kg) 430 550

Salten Stamfisk  Salten Smolt Salten FOU  Salten Ngs5o0

Materialgjenninving (kq)
Energigjennvinning (kg)
Deponi (kg)

Data fra Saltenlaks er inkludert hos Salten Salmon. Data fra Salten Stamfisk og Salten FOU er
inkludert hos Edelfarm og Wenberg Fiskeoppdrett







FISKEN VAR

Legemiddelbruk

Bruk av legemidler skjer kun etter anbefaling og resept fra veterinaer . |
forbindelse med vintersar (Moritelle viscosa) ble det benyttet 236 kg. Florfenikol
ved lokalitet Daumannsvik.

Remming

| Salten Aqua gruppen hadde vi ingen remninger i 2021. Det er
malsetting om ingen remninger og historisk er det ingen sterre
remninger fra bedriftene i gruppen. Kun enkelt individ ifm. primaert
landbasert settefiskproduksjon. For oss er dette svaert viktig for &
unnga genetisk pavirkning, en av risikofaktorene for villaks.

Overlevelse

Overlevelse i produksjonen er en av de viktigste indikatorene for
baerekraft, saerskilt gjelder dette dersom det inntreffer hay
dedelighet nar fisken er stor . Overlevelse har maltall 97%




FISKEN VAR - NOKKELTALL

Produksjonstall matfisk Gifas Edelfarm  Wenberg

Forforbruk (kg) 9249878 3959147 7774 089
Produksjon (kg) 8988000 4113468 7122 565
Slakting (kg) 8787898 7862 151

FCR (fed conservason a1
Overlovlse 49

Tallene ovenfor er inkludert Salten Stamfisk og Salten FOU, som
driver samdrift ss mmen med Edelfarm og Wenberg.

Produksjon viser til mengde laks malt i kg som ble produsert i fjor,
ogsa forklart som produsert biomasse.

For er viktig for laksen var. Vi kjgper kun fér fra avskogningsfrie
omrader.

O

Med antall remninger vises det Remninger

til antall fisk som i 2021 havnet
utenfor merder i apen sje.
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FISKEN VAR - LAKSELUS

Lakselus kan ha negative konsekvenser for produksjon og fiskevelferd. | tillegg
regnes lakslus som en av de sterste miljgutfordringene overfor pavirkning fra
oppdrett til ville betsander av anadrom fisk. Det stilles derfor strenge krav til niva av
lakslus ved anleggene. "

| Skjerstadfjorden hvor Edelfarm, Wenberg fiskeoppdrett og Salten Stamfisk har sin
produksjon er det generelt lite lakselus . Det var i 2021 ingen brudd pa fastsatt
lusegrensen av myndighetene. | kystomrddene der GIFAS har sine lokaliteter er det =
mer lakselus og det har veert tre brudd pa lusegrensen med hhv. En innmelding pa
Rassaya (0,59), en pa Midt Femris £0,53) og to ved Storevika ifm. Utslakting. (0,74

0g 0,55)

Lusebehandling er primaert basert pa ikke medikamentell / ikke kjemisk behandling.
| Skjerstadfjorden ble det i 2021 kun benyttet laser. | 2021 ble det ved GIFAS
gjennomfert 5 behandlinger med spyling og temperert sjgvann (optilicer). Det ble
hos GIFAS i tillegg benyttet 31,5 tonn med "Slice" for med virkestoffet emamektin
benzoat.

Pavirkning pa vill fisk fra lakselus er ogsa styrende for trafikklyssystemet som
regulerer vekst i naeringen. | vart produksjonsomrade er pavirkning pa villfisk lav og
har grent lys.

Vi gjennomferte i 2021 videoovervaking av laks, sjgarret og sjereye i
Botnvassdraget. | Beiarfjorden og Nordfjorden bidro vi til kartlegging av arealbruk
og vandringsmenster for sje@rret og laks.






FOLK — VAR ARBEIDSPLASS

Salten Aqua som arbeidsgiver

Viarbeider aktivt for vi skal fortsette a vaere attraktive arbeidsgivere slik at vi
tiltrekker oss, utvikler og beholder de beste medarbeiderne.

Vi har medarbeidere med bred kompetanse, som i tillegg er engasjerte. Dette
gir gode muligheter for laering og utvikling.

Flere av selskapene i gruppen var er hjgrnesteinsbedrifter, og vi er derfor
opptatt av a investerer i de samfunnene hvor vi har virksomhet.

Dette gjenspeiles ogsa i vare rekrutteringsprosesser. Nar vi rekrutterer-
rekrutterer vi bade til var bedrift og til et lokalsamfunn.
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FOLK - HELSE, MILJ@ OG
SIKKERHET

Arbeidsmiljg og varslingskanaler

Vi jobber aktivt med a legge forholdene til rette for at var medarbeidere skal de
beste arbeidsforhold. | Salten Aqua-gruppen vektlegger vi at alle skal like-
behandles. Vi skal ta vare pa hverandre og vise hverandre respekt. Dette gjelder

uavhengig av kjgnn, alder, legning, nasjonalitet, etnisitet eller politisk og religigs
filosofi.

‘ «~ 1 o

o LI

O O

Dedsfall og alvorlige ulykker varslingssaker



FOLK - FOREBYGGENDE

ARBEID

Forebyggende arbeid

Vi har jevnlige mater mellom ledelse-tillitsvalgt og verneombud. Hensikten med
metene er d ivareta og utvikle arbeidsplassene pa en god og konstruktiv mate,
slik at vi i fellesskap kan nd vare mal om en baerekraftig drift og utvikling.

Vi har opprettet en varslingskanal for alle ansatte. Varslingskanalen sikrer
anonymitet dersom det er gnsket. Prosessen for varling er beskrevet i
personalhdndboken og er tydelig pa at alle har rett til & varsle om kritikkverdige
forhold og at varslene skal hdndteres pa en ansvarlig mate.

Alle bedriftene farer oversikt over fravaer og felger ansatte opp for & korte ned
eventuell sykdomsperiode og forebygge nytt fravaer. Skader og nestenulykke
registreres som avvik i vart kvalitetssystem og felges opp for a sikre trygge
arbeidsplasser.




FOLK - HELSE, MILJ@ OG
SIKKERHET

Bedriftshelsetjeneste

Selskapene i Salten Aqua-gruppen er tilknyttet bedriftshelsetjenestene
Avonova og Hemis . Vi samarbeider tett med bedriftshelsetjenesten for at
vare medarbeidere skal ha gode arbeidsforhold.

Bedriftshelsetjenesten bistar oss i d felge lovkravene om a forebygge skader
og sykdom, og fremme sunne og trygge arbeidsmiljeer, med friske og
motiverte medarbeidere.

Kompetanseheving

For 4 styrke samarbeidet og utveksle erfaringer- samles kvalitetsansvarlige
og ledere jevnlig i mater for diskutere problemstillinger og utveksle
erfaringer.

For & produsere den beste fisken ma vi ha de beste folkene. Derfor er vi
opptatt av at vare medarbeiderens skal ha muligheten til 8 kunne utvikle seg
i trad med sine ambisjoner.

Selv om de de to siste drene har veert begrensninger i dette arbeidet pa
grunn av pandemien, er dette et fokusomrade som vi i tiden fremover igjen
kan prioritere. Vare medarbeidere tilbys kompetanseheving

gjennom fagkurs, fagarbeiderutdanning, seminarer og lederutvikling. Dette
kommer i tillegg til forskrifts eller lovpalagte kurs.



FOLK -HELSE, MILJ@ OG

SIKKERHET

Skader og sykefraveer

Rapportering og granskning av HMS-hendelser gir oss viktig informasjon slik at
vi kan forhindre fremtidige ulykker. Disse rapportene vies derfor stor
oppmerksomhet i vare 3-partsmeter (ledelse, tillitsvalgt og verneombud). De
fleste skadene er av mindre alvorlig karakter, som snuble, kutt, stet eller treff av
gjenstand og klemskader. Alle sakene er fulgt opp i de enkelte selskap.

Salten Polar Salten Salten  Salten Salten
Aqua Wenberg Gifas Edelfarm Quality Salmon N950 Smolt Stamfisk

73372 35947 36929
21 21 116 12 18 u

arslingssak
er

Sykefraveeret totalt i Salten Aqua-gruppen er 4,5% - med

andre ord er 95,5% alltid pa jobb .
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FOLK -HELSE, MILJ@ OG

SIKKERHET

Sikkerhet

Havbruk er definert som en av de farligste yrkene i Norge. Vier opptatt
av at alle vae ansatte skal komme trygt hjem fra jobb hver dag. Derfor
setter vi de ansattes sikkerhet farst.

Dette gjer vi ved at arbeidsoperasjoner og arbeidslokaler er
risikovurdert i trdd med gjeldende forskrifter og krav. Hayt
sikkerhetsniva er en forutsetning en baerekraftig utvikling av selskapene.

Vi har ikke hatt rapporterte brudd pa offentlig HMS-regelverk.




FOLK - REKRUTTERING OG

ON-BOARDING

Vi er opptatt av a rekruttere medarbeidere med riktig kompetanse og
gjerne lokal tilknytning.

Det er gledelig a se at vi opplever stor interesse nar vi lyser ut ledige
stillinger. Likevel ser vi at det er krevende 3 rekruttere kvalifisert
arbeidskraft til fiskeindustri. Derfor har vii fatt til et godt samarbeid med
NAV. Samarbeidet har resultert i at NAV har arrangert kurs for a
kvalifisere medarbeidere til jobb i fiskeindustri. Samarbeidet gir personer
som av ulike arsaker trenger bistand- muligheten til 3 komme inni
arbeidslivet igjen.

Vi har til enhver tid medarbeidere i tilrettelagt arbeid., og i 2021 hadde vi
15 medarbeidere i arbeidstrening i samarbeid med NAV.

Vi er opptatt av a fremme likestilling,
og ansettelser skjer pa bakgrunn av
kompetanse- ikke kjonn.
Beklageligvis ser vi at det fortsatt er
overvekt av menn som soker seg til de
jobbene vi lyser ut.

Menn 72% Kvinner 28%
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FOLK - LARLINGER OG

STUDENTER

Laerlinger

Dyktige fagarbeidere er en forutsetning for at vi skal fortsette 3
produsere laks av hay kvalitet. Gjennom lzerlingordningen sikrer vi
tilgang til den kompetansen vi trenger samtidig som vi tilbyr de

unge en veiinn i yrkeslivet.

Bedriftene Gifas, Wenberg, Edelfarm og Salten Smolt har alle i 2021
hatt laerlinger i akvakultur. Vi har stor pdgang av unge som gnsker
lerlingeplass i vare bedrifter og til sammen har bedriftene i 2021

hatt 8 leerlinger i akvakultur.

Studenter

| tillegg til at vi samarbeider med
Videregaende skoler, har vi ogsa ett
tett samarbeid med Nord
Universitet.

Hvert ar tar viimot studenter som
skal ha praksis som en del av sine
studier. Tidligere har dette veert
studenter i Havbruksdrift og ledelse,
men i 2021 utvidet vi dette
samarbeidet til ogsa a gjelde master
studenter.

Studentene far variert og verdifull
erfaring. Vi pa var side far bli kjent
med nye unge talenter, som bidrar
med ny kompetanse og gode innspill.
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GRI - INDEX




1. Organisasjonen og dens rapporterings-praksiser

. Henvisning
Temaspesifikk delstandard Sidetall | kilde) Utelatelser Kommentar
2-1 Organisasjonsdetaljer
2-2 Enheter inkludert i organisasjonens baerekraftsrapportering Rapport for Salten Aqua gruppen
med eier og datterselskap
. . 1.1.2021 - 31.12.21, arlig rapport.
2-3 Rapporteringsperiode, frekvens og kontaktpunkter Kontakt: Asbjorn Hagen (miljosjef)
2-4 Gjenfaringer avinformasjon Forste rapport.
2-5 Ekstern forsikring Ingen revisjon av rapport
2. Aktiviteter og ansatte
Temaspesifikk delstandard Henvisning Utelatelser Kommentar

Sidetall / kilde)

2-6 Aktiviteter, verdikjede og annet

2-7 Ansatte

2-8 Arbeidere som ikke er ansatte
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3. Virksomhetsstyring

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
(Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

Viser styresammensetning i Salten Aqua

2-9 Styringsstruktur og sammensetning 11 AS, og ikke eier- og datterselskap.
. . . Styret velges i generalforsamling av de
2-10 Nominasjon og valg av det gverste styringsorganet 11 )
fem aksjonaerene.
2-11 Leder for det gverst styringsorganet 11
2-12 Rollen til det gverste styringsorganet til 3 fere tilsyn 1
med handteringer av pavirkninger
2—13 Delegering av ansvar for a handtere virkninger 11,22
2-14 Rollen til det gverste styringsorganet i 3 Rapporten blir behandlet i styremgte i
baerekraftsrapportering Salten Aqua AS.
Styreledere har szerskilt ansvar for &
>-15 Interessekonflikter sgrge for at inhabilitet vurder'es og
opprettholdes, men det foreligger
ingen formelle prosedyrer for dette.
2-16 Kommunikasjon av kritiske bekymringer aglig ledere ra}pportn.arer evt. kritiske
bekymringer til styret.
2-17 Samlede kunnskap til det gverste styringsorganet 11

2-18 Evaluering av ytelsen til det gverste styringsorganet

Styret evaluerer seg selv arlig.

2-19 Godtgjgrelsespolitikk

Policyen er at godgjgring til styret i
gruppen skal vaere lav dersom
vedkommende er ansatt i gruppen, og
for gvrige situasjonsbasert. Ledere
i gruppen skal ha en godgjgring som er
rettferdig, motiverende og ytelsesbasert.

2-20 Prosess for a fastsette godtgjgrelse

Styrene har ansvar for fastsettelse av
lederlgnninger.

2-21 Arlig total kompensasjonsgrad

Ikke
beregnet
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4. Strategqi, policyer og praksiser

Henvisning
Temaspesifikk delstandard (Sidetall/ | Utelatelser Kommentar
kilde)
2-22 Uttalelse om baerekraftig utviklingsstrategi 6
2-23 Forpliktelser til retningslinjer 30
2-24 Innbygging av forpliktelser til retningslinjer 30
2-25 Prosesser for & utbedre negativ pavirkning 49
2-26 Mekanismer for & sgke rad og ta opp bekymringer 49

2-27 Overholdelse av lover og forskrifter

Ingen av selskapene i gruppen hadde noen
vesentlige tilfeller av manglende overholdelse
av lover og forskrifter i 2021.

2-28 Medlemsforeninger

De ulike selskapene i gruppen er medlem i en
rekke medlemsforeninger. De mest aktuelle er
Sjgmat Norge, Sjgmatbedriftene, NCE, BRUS,
Bodg Neeringsforening og Fauna.

5. Interessent-engasjement

Henvisning
Temaspesifikk delstandard (Sidetall/ | Utelatelser Kommentar
kilde)
2-29 Tilnaerming til aksjonaerenes engasjement 3,6,7

2-30 Tariffavtaler

Havbruksoverenskomsten og
fiskeindustrioverenskomsten.
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200 - serien

1. @konomiskprestasjon

Henvisning

Temaspesifikk delstandard Sidetall | kilde) Utelatelser Kommentar
201-1 Direkte skonomisk verdi generert og distribuert 4
201-2 @konomiske virkninger, risikoer og muligheter ved NA
klimaendringer
Selskapene har ulike
201-3 Pensjons- og forsikringsordninger pensjonsordningner, som mer enn
tilfredsstiller lovkrav.
Salten Ng5o AS har mottatt
201-4 @konomisk statte fra myndigheter tilskudd fra Innovasjon Norge i f.m.
et teknologisk prosjekt. .
2. Markedstilstedevaerelse
- Henvisning
Temaspesifikk delstandard Sidetall / kilde) Utelatelser  [Kommentar
202-1 Forhold mellom standard inngangslenn etter kjenn
. . Utelatt
sammenlignet med lokal minstelenn
202-2 Andel av toppledelse ansatt fra lokalsamfunnet Utelatt
3. Indirekte gkonomiske implikasjoner
Temaspesifikk delstandard Henvisning Utelatelser Kommentar

(Sidetall / kilde)

203-1 Investering i infrastruktur og stettemidler

Salten Smolt har bidratt med
anleggsbidrag i forbindelse med
styrking av stremtilfarsel til Breivik.

203-2 Signifikant indirekte gkonomisk pavirkning
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200 -serien

4. Innkjepspraksis 2021

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

204-1 Andel avinnkjep fra lokale leveranderer

Leveranderer som er lokaliserti
Nord-Norge (Nordland, Troms og
Finnmark)

5. Antikorrupsjon

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

205-1 Drift vurdert for risiko knyttet til korrupsjon NA
] 0o . . . L Alle ansatte har tilgang til
205-2 Ko(;nmunlkaSJon og opplaering om anti-korrupsjonspolitikk NA selskapets policy angaende
0g prosedyrer korrupsjon og smerning.
205-3 Bekreftede hendelser med korrupsjon og tiltak iverksatt NA Ingen mistanker eller bekreftede

hendelser av korrupsjon.

6. Konkurransehemmende oppfersel

- Henvisning
Temaspesifikk delstandard Sidetall | kilde) Utelatelser Kommentar
206-1 Rettslige handlinger for konkurransebegrensende atferd, NA
antitrust- og monopolpraksis
7. Skatt
Temaspesifikk delstandard Henvisning Utelatelser Kommentar

Sidetall / kilde)

207- 1 Tilnaerming til skatt

Utelatt
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300 -serien

1. Materialer

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

Ifm. innfering av plastdirektivet vil
det etableres rapportering av
mengder i bruk og avhendet. |

Bo1-1 Materialbruk NA tillegg andel resirkulert plast i
anleggskomponenter benyttet ved
bedriftene.

301-2 Andel resirkulert material i produksjon NA

301-3 Gjenvunne produkter og deres emballasjematerialer NA

2. Enerqi
Henvisning

Temaspesifikk delstandard

Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

Utelatt, inngar i

Lokal stremavtale med

302-1 Energiforbruk 41-43 be;regnmg av opprinnelsesgaranti.
klimaregnskap

302-2 Energiforbruk utenfor organisajonen NA

302-3 Energi intensitet NA

302- 4 Reduksjon av energiforbruk

Ikke beregnet
samlet.

Reduksjon av energibruk.
armepumper, innfgring av

energitiltak f.eks. ved nytt slakteri

(N950) og nytt smoltanlegg

302- 5 Reduksjoner i energibehovet til produkter og tjenester
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300 -serien

3.Vann og avlep 2021

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

303- 1 Interaksjoner med vann som en delt ressurs

39

Sjeanlegg har apen
anngjennomstremning og spredt
utslipp ihht. utslippstillatelse.
Salten smolt, og Salten Ng5o har
punktutslipp. Salten Salmon har
utslipp inn pd kommunalt nett.

303- 2 Handtering av vannutslippsrelaterte pavirkninger

39

annkvalitet skal vaere etter
vanndirektivet i god eller meget
god standard. Det er i perioden
2019-2021 gjennomfert prosjekt
med overvdkning av vannmiljg i
Saltdalsfjorden (Akvaplan Niva).
Miljetilstand er god eller meget
god. Siktdyp moderat pga.
avrenning fra Saltdalselva og

ikelva.

303- 3 Vannuttak

annuttak iht. Konsesjon Salten
smolt.

303- 4 Vannutslipp

A

Utslipp fra sjganlegg felges opp
med MOM undersgkelser (link
nettside). Avlep i punktutslipp gar
gjennom rensetrinn for fjerning av
organisk materiale og reduksjon av
fosfor og nitrogen.

303- 5 Vannforbruk

NA
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300 -serien

4. Biologisk mangfold

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

304- 1 Driftsomrader som eies, leies, forvaltes i eller ved siden av
erneomrader og omrader med heyt biologisk mangfold utenfor
erneomrader

Lokalitetskart
saltenaqua.no

Produksjon skjer i omrader avsatt til

akvakulturiht. kommuneplan.

Ingen omrader liggeri
erneomrader.

304- 2 Betydelig innvirkning av aktiviteter, produkter og tjenester
pa biologisk mangfold

MOM undersokelser kartlegger
0gsa biodiversitet og
artssammensetning under anlegg.

Det gjennomferes en rekke
habitatforbedrende tiltak i
Beiarelva med stette fra GIFAS. |
samme omrade, Beriarfjorden,
Nordfjorden ble det i 2021 avsluttet
et tredrig telemetriprosjekt med
saerskilt vekt pa arealbruk for
sjoarret finansiert av bla. GIFAS.
| Saltdal gjennomferes det
ideoovervakning av
Botnvassdraget for kunnskap om
bestand av laks, sjeerret og sjereye
samt eventuelle paslag av lakselus.
Prosjektet er finansiert av Edelfarm
og Wenberg og gar i perioden 2018-
2023.

304- 3 Habitater beskyttet eller restaurert

Vikelva er gjenopprettet fra
darlig til god gkologisk tilstand i
perioden 2015 - 2021 gjennom
tiltak i drift og renseanlegg.
Overvakning utfert av Norsk
institutt for naturforskning
(NINA).

304- 4 IUCN redlistearter og nasjonal vernelistearter med
leveomrader i omrader pavirket av driften

IASC rapport

IUCN redliste arter i
produksjonsomradene. Se
oversikt i ASC-rapporter for
@ksengard, Daumannsvik,
Leivsethamran og Storvika i
Skjerstadfjorden. Salten smolt
har egen overvakning av
elvemusling ifm. konsesjon for
vannuttak. Utfert av NIBIO /
NINA f.o.m 2022.
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300 — serien

5. Utslipp

Henvisning

Temaspesifikk delstandard Sidetall | kilde) Utelatelser Kommentar
305- 1 Direkte utslipp av klimagasser (Scope 1) 41-43 Iht. Klimapartner
305- 2 Indirekte utslipp av klimagasser (Scope 2) 41-43 Iht. Klimapartner

) N . . i Scope 3 mangler tall for
305- 3 Andre indirekte utslipp av klimagasser (Scope 3) 41-43 eksportledd.
305- 4 Relativt utslipp av klimagasser

i . . Folger nasjonale mal.
305- 5 Reduksjon av klimagasser Elektrifisering
305- 6 Utslipp av ozonenedbrytende stoffer NA
395- 7 NOX, SOX, og andre signifikante utslipp til luft NA

6. Avfall
. Henvisning

[Temaspesifikk delstandard Sidetall | kilde) Utelatelser Kommentar
306- 1 Avfallsgenerering og betydelige avfallsrelaterte
pavirkninger
306- 2 Handtering av betydelige avfallsrelaterte pavirkninger
306- 3 Avfall generert 45 Se tabell
306- 4 Avfall omdirigert fra deponering 4,5 Se tabell
306- 5 Avfall sendt til deponering 4,5 Se tabell
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300 — serien

7. Miljgoverholdelse 2021

[Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

307- 1 Manglende overholdelse av miljglover og forskrifter

Ingen batelegginger for brudd pa
miljeregelverk eller
utslippstillatelser. Eventuelle
mindre avvik eller anmerkninger
ifm. revisjoner utbedres

fortlepende.

8. Leverandermiljgvurdering 2021

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

308-1 Nye leveranderer som ble vurdert etter miljekriterier

| 2021 satte vi saerskilt miljekrav til
forleverander.

308-2 Negative miljgpavirkninger i forsyningskjeden og tiltak
iverksatt

Alle vesentlige leveranderer leverer
egenerklaring.

Servicebater og brennbater har
krav om utslipps rapportering (CO2)
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400 — serien

1.Sysselsetting 2021

. Henvisning

[Temaspesifikk delstandard (Sidetall / kilde) Utelatelser Kommentar

,01- 1 Nyansettelser og utskiftning av personale utelatt Ikke fprt statistikk i 2021
- Fast ansatte har like vilkar-
uavhengig av stillingssterrelse. -

,01- 2 Fordeler gitt til fulltidsansatte som ikke deltidsansatte Vikarer er dekkes av lovpalagt

tar del i. N/A yrkesskade. Bedriftene lenner i
henhold til sentrale og lokale
lennsavtaler

,01- 3 Foreldre/ fadselspermisjon Alle har muligheten til dette

2. Arbeids-/ledelsesforhold 2021
[Temaspesifikk delstandard Henvisning Utelatelser Kommentar

Sidetall / kilde)

4,02- 1 Varsling til ansatte ved operasjonelle endringer

Dette er requlerti sentrale og lokale
tariffavtaler
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400 — serien

3. Arbeidshelse og sikkerhet 2021

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

Implementert i bedrifter som er

403- 1 Helse- og sikkerhetsutvalg 51 store nok
,03- 2 Omfanget av skader, yrke.srelaterte sykdommer, Alle bedrifter har rutiner for
sykefravaer og samlet antall arbeidsrelaterte dedsfall, etter 40951 gjennomfering av risikovurderinge]
region og kjenn
Alle vare bedrifter med mer enn 10
. . ansatte er tilknyttet BHT- de
403- 3 Bedriftshelsetjeneste 50 ansatte felges opp i henhold til
lovverket
Alle bedrifter har jevnlig meter med
,03- 4 Arbeidstakeres medvirkning i HMS-arbeid 51 ansatte, verneombud og og
tillitsvalgte.
Alle ansatte far opplaering arbeids
,03- 5 Opplaering for ansatte tilknyttet HMS og risiko tilknyttet
arbeidsoperasjoner
4,03- 6 Fremming av arbeidstakeres helse 51
,03- 7 Forebygging og skadebegrensning av helse- og
sikkerhetspévirkninger direkte knyttet til Regulertileveranderkontrakter
forretningsforbindelser
,03- 8 Arbeidstakere dekket av et styringssystem for HMS pa Alle vere arbeidstakere er dekket av
. 51 bedriftens HMS system
arbeidsplassen
,03- 9 Arbeidsrelaterte skader 4

,03- 10 Arbeidsrelaterte skader med sykefravaer

Ikke godt nok registrert i 2021
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400 — serien

4. Opplaering og utdannelse

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

Ikke dokumentert i 2021

404- 1 Gjennomsnittlig timer med oppleering per ar per ansatt utelatt
,04- 2 Programmer for ansattes kompetanseheving og omstilling utelatt
404-3 Andgl a.msatte som mottar regelmessige prestasjons- og Utelatt ke dokumentert i 2021
karriereutviklingsvurderinger
5. Mangfold og like muligheter 2021
Temaspesifikk delstandard Henvisning Utelatelser  [Kommentar

(Sidetall / kilde)

,05-1 Mangfold i styringsorganer og ansatte

11

,05- 2 Forhold mellom grunnlenn og godtgjerelse av kvinner i

Selskapet skiller ikke pa kjgnn ved

. . Utelatt avlgnning. Lennsavtaler

forhold til menn etter ansattkategori gjenspeilser lik lonn for likt arbeid
6. Ikke-diskriminering 2021

Temaspesifikk delstandard Henvisning Utelatelser  [Kommentar

Sidetall / kilde)

4,06- 1 Hendelser med diskriminering og korrigerende tiltak

40951

Selskapene har felles
arslingskanal. —Ingen registrerte

arsel i 2021
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400 — serien

7. Foreningsfrihet og kollektive forhandlinger 2021

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
(Sidetall / kilde)

Utelatelse
r

Kommentar

,07- 1 Virksomheter og leverandegrer der retten til
organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger kan veere i fare

are oppdrettsselskaper er sertifisert
gjennom Global G.A.P- Det
gjennomferes revisjoner i trad med krav

i sertifiseringer.

8. Barnearbeid 2021

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser Kommentar

4,08- 1 Enheter og leveranderer med risiko for barnearbeid

\Vare oppdrettsselskaper

er sertifisert gjennom Global
G.A.P- Det gjennomferes
revisjoner i trdd med krav i
sertifiseringer.

9. Tvangsarbeid 2021

- Henvisning
[Temaspesifikk delstandard (Sidetall / kilde) Utelatelser Kommentar
are oppdrettsselskaper er

sertifisert gjennom Global G.A.P-

4,09- 1 Enheter og leveranderer med risiko for tvangsarbeid Det gjennomfores revisjoner i trad
med krav i sertifiseringer.

10. Sikkerhetspraksis 2021
Henvisning

Temaspesifikk delstandard

Sidetall / kilde)

Utelatelser Kommentar

eller prosedyrer

,10- 1 Sikkerhetspersonell opplaert i menneskerettighetspolitikk

Ikke dokumenterti 2021
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400 — serien

11. Urfolks rettigheter 2021

[Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

411- 1 Hendelser eller brudd som pavirker urfolkets rettigheter

Ingen registrerte hendelser eller
brudd

12. Menneskerettighetsvurdering 2021

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

412- 1 Operasjoner som har veert gjenstand for
menneskerettighetsvurderinger eller konsekvensutredninger

Ingen

4,12- 2 Opplaering av ansatte i retningslinjer eller prosedyrer for
menneskerettigheter

Ikke dokumenterti 2021

412- 3 Vesentlige investeringsavtaler og kontrakter som
inkluderer menneskerettighetsklausuler eller som har
gjennomgatt menneskerettighetsscreening

3re oppdrettsselskaperer
sertifisert gjennom Global G.A.P-
Det gjennomferes revisjoner i trad
med krav i sertifiseringer.
| 2021 var det none ganger
vanskelig a fa gjennomofert
revisjoner pga covid 19.

13. Lokalsamfunn

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

413- 1 Operasjoner med lokalsamfunnsengasjement,
konsekvensanalyser og utviklingsprogrammer

Side 31, 36-44

13- 2 Operasjoner med betydelige, faktiske og potensielle
negative konsekvenser for lokalsamfunn

Ikke registrert
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14. Leverandgrens sosiale vurdering 2021

[Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

414~ 1 Andel nye leveranderer som er vurdert med tanke pa
sosiale forhold

Ikke dokumenterti 2021

414 2 Negativ sosial pavirkning i leveranderkjeden

Ikke dokumenterti 2021

15. Offentlig politikk

Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

415- 1 Politiske bidrag

Ingen politiske bidrag

16. Kundens helse og sikkerhet

[Temaspesifikk delstandard

Henvisning
Sidetall / kilde)

Utelatelser

Kommentar

4,16- 1 Vurdering av helse- og sikkerhetseffekter av produkt- og
tjenestekategorier

Alle vare produkter vurderes i
forhold til helse, miljg- og
sikkerhetseffekter.

416- 2 Hendelser av manglende samsvar angdende helse- og
sikkerhetspavirkninger av produkter og tjenester

Bedriftene har ikke identifisert
noen manglende overholdelse
av forskrifter.
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400 — serien

17. Markedsfering og merking 2021

Henvisning

Sidetall | kilde) Utelatelser Kommentar

[Temaspesifikk delstandard

Vi felger lover og forskrifter for

417- 1 Krav til produkt- og tjenesteinformasjon og merking produktmerking

Bedriftene har ikke identifisert

417- 2 Tilfeller av manglende overholdelse av produkt- og noen manglende overholdelse

tjenesteinformasjon og merking

av forskrifter.
Bedriftene harikke har
417- 3 Tilfeller av manglende overholdelse av identifisert noen manglende
markedsfaringskommunikasjon overholdelse av
lover/forskrifter.

18. Kundens personvern 2021

Henvisning

Sidetall | kilde) Utelatelser Kommentar

Temaspesifikk delstandard

18- 1 Begrunnede klager om brudd p& kundens personvern og Bedriftene har ikke mottatt
tap av kundedata klarer over brudd pa personvern

19. Sosiogkonomisk samsvar

Henvisning

Sidetall | kilde) Utelatelser Kommentar

[Temaspesifikk delstandard

Bedriftene har ikke har
identifisert noen manglende
419- 1 Manglende overholdelse av lover og forskrifter pa det overholdelse av

sosiale og ekonomiske omradet lover/forskrifter. Bedriftene har
heller ikke fatt bater eller
sanksjoneri2021
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Laer mer om hvordan vi jobber med bzerekraft pa
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