AV -0.22

ARBEITSVERTRAG 07/2022
fur Werkstudenten

Zwischen der Firma (Name und Anschrift)

(Arbeitgeber?*)
und
(Arbeitnehmer*)
wohnhaft
geb. am
Telefon

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Anstellung, Personalfragebogen

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung
vom als
angestellt.

. Der zu diesem Vertrag gehodrende Personalfragebogen ist wesentliche Grundlage des Vertrages.

Unrichtige Angaben berechtigen zur Anfechtung oder fristlosen Kiindigung des Vertrages.

§ 2 Probezeit, Probezeitbefristung

Dieser Arbeitsvertrag wird zunachst zur Probe abgeschlossen fir die Zeit vom
bis (max.6 Monate) und endet mit Ablauf der Probezeit, ohne dass es einer
Kindigung bedarf.

. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen

gekindigt werden.

Wird das Arbeitsverhdltnis Uber die befristete Probezeit hinaus fortgesetzt, geht es in ein
unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis Uber.

. Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld sind Sie verpflichtet, sich 3

Monate vor Ablauf des probezeitbefristeten Vertragsverhaltnisses persénlich beim Arbeitsamt
arbeitsuchend zu melden. Sofern dieses Arbeitsverhéaltnis fir eine kiirzere Dauer als 3 Monate
befristet ist, besteht diese Verpflichtung unverziiglich.

8 3 Status als Werkstudent*

Dieses Arbeitsverhaltnis ist an die Bedingung geknipft, dass der Arbeitnehmer als Vollzeit Student*
immatrikuliert ist und seine letzte Priifungsleistung noch nicht erbracht hat. Der Arbeitnehmer
bestatigt, dass dies der Fall ist und er den Arbeitgeber sofort informiert, wenn sich sein beruflicher
Status andert.

* Die Bezeichnung der mannlichen Form an dieser Stelle und im gesamten Text dient lediglich der besseren Lesbarkeit.
Eine Benachteiligung oder Diskriminierung von weiblichen oder diversen Mitarbeitern ist damit in keiner Weise beabsichtigt.
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Um den Status als Werkstudent zu erflllen, wird auBerdem vereinbart, dass der Werkstudent wahrend
der Studienzeit maximal 20 Stunden pro Woche arbeitet. Diese Arbeitszeit kann auf bis zu 40 Stunden
pro Woche in den Semesterferien erhoht werden (siehe § 4 Arbeitszeit).

§ 4 Dauer und Lage der Arbeitszeit

I. Die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit betragt maximal 20 Stunden. Die Arbeitszeit ist entspre-
chend dem Arbeitsanfall zu erbringen. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach
der betrieblichen Einteilung.

Dem Arbeitgeber ist die Befugnis eingerdumt, die wochentliche Arbeitszeit um bis zu 20 %, mithin
auf bis zu 16 Stunden pro Woche, zu verringern. Dementsprechend reduziert sich gegebenenfalls
die in § 7 dieses Vertrages geregelte Vergutung bei Abruf einer verringerten Arbeitszeit
entsprechend.

Wahrend der Semesterferien kann die Arbeitszeit auf bis zu 40 Stunden pro Woche in Absprache
mit dem Arbeitnehmer erhdht werden.

Il. Eine Mindestbeschéftigungszeit von drei aufeinander folgenden Stunden pro Tag der Arbeitsleis-
tung wird dem Arbeitnehmer zugesagt. Ein dariiberhinausgehender Anspruch auf gleichméaRige
Verteilung der vereinbarten Wochen-/Monatsarbeitszeit besteht nicht.

Ill. Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Diese Ruhepausen kénnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen
Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

[Sollten die Pausenregelungen im Betrieb davon abweichen, sind andere Ruhepausen innerhalb
der Vorgaben des § 4 ArbZG schriftlich zu regeln.]

IV. Beginn und Ende der téaglichen Arbeitszeit sowie Beginn und Ende der taglichen Ruhepausen sind
vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Die Richtigkeit der Aufzeichnungen und die Erforderlichkeit der
aufgezeichneten Stunden gelten erst dann als vom Arbeitgeber anerkannt, wenn sie von ihm
gegengezeichnet worden sind.

V. Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben (vgl. § 11 ArbZG).

VI. Sofern im Betrieb Schichtarbeit angeordnet ist, richtet ich diese nach folgenden Vorgaben:
a) Schichtsystem:
Frihschicht: von Uhr bis Uhr
Mittelschicht: von Uhr bis Uhr
Spatschicht: von Uhr bis Uhr

b) Schichtrhythmus:
Die Schichten rollieren im wdchentlichen/monatlichen [Passendes erganzen] Rhythmus.

c) Voraussetzungen fir Schichtdnderungen:
Schichtanderungen kdnnen durch den Arbeitgeber innerhalb der Vorgaben des ArbZG und
unter Wahrung billigen Ermessens nach § 106 GewO oder im Einvernehmen mit dem
Arbeitnehmer erfolgen, sofern es die betrieblichen Belange erfordern.

VII. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Spatdéffnungs-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit zu leisten,
wenn es die Belange des Betriebes erfordern.


https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht_Handbuch_Arbeitszeit.html

§ 5 Allgemeine Pflichten / Nebentétigkeit / Verschwiegenheit / Weiterbildung

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle ihm Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig und gewissenhaft
auszufiihren und in jeder Hinsicht die Interessen des Arbeitgebers zu wahren.

. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, weitere Arbeitsverhaltnisse dem Arbeitgeber unaufgefordert und

unverziglich mitzuteilen. Sie bedurfen der ausdricklichen Zustimmung des Arbeitgebers, die bei
Beeintrachtigung betrieblicher Interessen verweigert werden kann.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Verschwiegenheit Uber die geschéftlichen und betrieblichen
Angelegenheiten zu wahren. Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf die Zeit nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

.Der Arbeitnenmer verpflichtet sich, nach Weisung des Arbeitgebers an beruflichen

WeiterbildungsmaRnahmen auch aul3erhalb des Betriebes und aufRerhalb der regelmafigen
Arbeitszeit teilzunehmen. Ein Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung besteht
jedoch nicht.

8 6 Arbeitsbereich / Versetzung

Arbeitsbereich und Niederlassung/Filiale:

. Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer im Bedarfsfall nach biligem Ermessen andere

gleichwertige Arbeiten zuzuweisen, auch wenn dadurch der Aufgaben- und Tatigkeitsbereich
insgesamt geandert wird. Dieses Recht wird nicht beschrankt durch eine langere Tétigkeit in einem
bestimmten Aufgabenbereich. Der Arbeitnehmer ist zur Arbeitsleistung zu den geénderten
Arbeitsbedingungen verpflichtet.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer im Bedarfsfall nach billigem Ermessen einen
anderen Arbeitsort zuzuweisen, gegebenenfalls ihn auch in eine andere Abteilung oder
Niederlassung/Filiale zu versetzen. Der Arbeitnehmer ist zur Arbeitsleistung in einer anderen
Filiale/Niederlassung/Ort verpflichtet.

§ 7 Arbeitsentgelt

Der Arbeitnehmer erhélt fir seine vertragliche Tatigkeit

| ein monatliches Bruttogehalt von maximal € auf Basis einer Verglitung von
€ pro Stunde, zur Zahlung fallig zum Monatsende.

[ | ein monatliches Bruttoarbeitsentgelt, welches sich wie folgt zusammensetzt:

- Bruttogrundvergitung i. H. v. €, zur Zahlung fallig am Monatsende,

- Zuschlage i. H. v. €, zur Zahlung fallig )
- Zulageni. H. v. €, zur Zahlung fallig )
- Pramieni. H. v. €, zur Zahlung fallig )
- Sonderzahlungenii. H. v. €, zur Zahlung fallig

[Sonderzahlungen sind hier nur anzugeben, sofern sie nicht als freiwillige Leistung entsprechend
§ 8 gezahlt werden]

- ggf. sonstige Bestandteile, wie Provisionen 0.&. [konkret unter Angabe des Falligkeitszeitpunkts
benennen)

- Uberstunden werden mit € pro Stunde vergutet. Sie sind zur Zahlung fallig am




. Samtliche unter Ziff. | genannten Gehaltsbestandteile werden zum Falligkeitszeitpunkt bargeldlos

auf das vom Arbeitnehmer angegebene Konto iiberwiesen. Anderungen der angegebenen
Kontoverbindung sind vom Arbeitnehmer unaufgefordert und rechtzeitig bekanntzugeben. Bei
Unterlassen hat der Arbeithehmer fiir die dadurch entstandenen Nachteile einzustehen.

§ 8 Bedingungen fur zuséatzliche Zahlungen

Sollte der Arbeitnehmer zusatzliche Zahlungen aus Anlass von Weihnachten, zum Urlaub oder aus
anderen Anlassen erhalten, handelt es sich um freiwillige, ohne Anerkennung einer Rechtspflicht
erbrachte Leistungen, auf die auch bei wiederholter Zahlung, ohne besonderen Vorbehalt, wéhrend
mehrerer Jahre, kein Rechtsanspruch besteht.

(wichtig: Formular AV 0.13 beachten!)

. Dieser Freiwilligkeitsvorbehalt gilt nicht fir laufende Leistungen, die monatlich gewahrt werden, und

fur etwaig monatlich gewahrte Gehaltserh6hungen.

Der Arbeitgeber kann zusatzliche Zahlungen bei unbezahlten Fehlzeiten des Arbeitnehmers (z.B.
unentschuldigtes Fehlen) im Kalenderjahr fir jeden Fehltag um 1/60 kiirzen, sofern die zuséatzlichen
Zahlungen einen Betrag von mehr als 100 € ausmachen. Davon abweichend erfolgt bei Fehlzeiten
wegen Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit pro Krankheitstag eine Kirzung der zusétzlichen
Zahlungen in Hohe von einem Viertel des jahresdurchschnittlichen taglichen Arbeitsentgelts.

a) Soweit freiwillige zuséatzliche Zahlungen auch an eintretende oder ausscheidende Beschaftigte
erfolgen sollen, erhalten diese soviel Zwdlftel der zusétzlichen Zahlung, wie sie im laufenden
Kalenderjahr volle Monate im Betrieb bzw. Unternehmen beschéftigt waren.

b) Fir volle Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht, kann der Arbeitgeber freiwillige
zusatzliche Zahlungen um jeweils 1/12 kirzen.

c) Sofern Urlaub verfallt, reduziert sich etwaiges freiwilliges Urlaubsgeld entsprechend anteilig.
d) Zusatzliche Zahlungen, die nach der Zziffer a), b) oder c) zu viel gezahlt wurden, sind als
Entgeltvorschuss zurtickzuzahlen.
§ 9 Vorschisse und Ruckzahlungsverpflichtung
Vor Falligkeit der Vergutung geleistete Zahlungen sind Vorschiisse, auch wenn fur die Rickzahlung
Raten vereinbart werden. Der Kaufpreis unbezahlter Warenbeziige des Arbeitnehmers gilt als

Vorschuss. Wird das Arbeitsverhaltnis vor Tilgung des Vorschusses gekiindigt oder beendet, so wird
der gesamte Restbetrag sofort fallig und kann mit noch offenen Bezligen aufgerechnet werden.

. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, zu viel gezahlte Bezlige oder sonstige Leistungen zuriick-

zuzahlen.

Ohne Rechtsgrund gezahlte Betrdge sind dem Arbeitgeber zu erstatten, ohne dass sich der
Arbeitnehmer auf einen Wegfall der Bereicherung berufen kann.

§ 10 Abtretung und Verpféandung /
Kostenpauschale bei Pfandungsbearbeitung

Dem Arbeitnehmer ist es nicht gestattet, seine Vergutungsanspriiche ohne vorherige schriftliche
Zustimmung des Arbeitgebers an Dritte abzutreten oder zu verpféanden. Die Zustimmung darf nur
aus sachlichen Grunden verweigert werden.

. Bei Abtretung und Pfandungen des Arbeitseinkommens werden fir jede zu berechnende Abtretung

Verpfandung oder Pfandung pauschal 10,00 € als Ersatz der entstehenden Kosten vom Gehalt
einbehalten. Dem Arbeitnehmer ist der Nachweis gestattet, ein Schaden oder ein Aufwand sei
Uberhaupt nicht entstanden oder wesentlich niedriger.
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VI.

VII.

§ 11 Urlaub und Freistellung

Der Anspruch auf Urlaub betragt jahrlich Werktage (6-Tage-Woche).
(Ggf. umrechnen: Das entspricht Arbeitstage bei -Tage-Woche)
Der Urlaubsanspruch besteht aus dem gesetzlichen und ggf. ibergesetzlichen Urlaub.

. Ein Ubergesetzlicher Anteil des Urlaubsanspruchs kann erstmalig nach einer sechsmonatigen

Zugehorigkeit zum gleichen Betrieb oder Unternehmen geltend gemacht werden (Wartezeit).

Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe eines Urlaubsjahres, betragt der
Urlaubsanspruch, vorbehaltlich des gesetzlichen Mindesturlaubs, ein Zwolftel fir jeden vollen Monat,
in dem das Beschéftigungsverhéltnis wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand.

. Genommener Urlaub wird zuerst auf den gesetzlichen Anteil des Urlaubsanspruchs, dann auf den

Ubergesetzlichen Anteil, angerechnet.

. Gesetzlicher Urlaubsanspruch, der wegen Langzeiterkrankung nicht innerhalb des Urlaubsjahres

und des Ubertragungszeitraumes eingebracht werden kann, verfallt spatestens 15 Monate nach
Ablauf des Kalenderjahres, in dem er entstanden ist.

Ubergesetzlicher Urlaub verfallt, wenn er nicht bis zum 31.12. des Urlaubsjahres gewahrt und ge-
nommen ist. Dies gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nicht rechtzeitig zur
Inanspruchnahme des Urlaubs aufgefordert worden war. Sollte Ubergesetzlicher Urlaub
ausnahmsweise Ubertragen werden dirfen, muss er in den ersten drei Monaten des Folgejahres
gewahrt und genommen werden. Anderenfalls verféllt er mit Ablauf des 31.03. des Folgejahres.

Ubergesetzlicher Urlaub ist nicht vererblich.

VIII. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeithehmer unter Fortzahlung der Vergitung von der

IX.

X.

Erbringung der Arbeitsleistung freizustellen, sofern betriebliche Griinde dies rechtfertigen.
Im Ubrigen gelten die zwingenden gesetzlichen Bestimmungen.

§ 616 BGB findet keine Anwendung

§ 12 Arbeitsversaumnis / Arbeitsunfahigkeit
Mitteilungspflicht

a) Bei unerwartet eintretender Arbeitsverhinderung muss der Arbeitnehmer den Arbeitgeber
unverzuglich Gber den Grund und die voraussichtliche Dauer informieren. Unverziglich
bedeutet zum frihestmoglichen Zeitpunkt, d. h. in der Regel rechtzeitig vor Arbeitsbeginn am
ersten Tag des Arbeitsausfalls. Dauert die Arbeitsverhinderung langer als erwartet, ist der
Arbeitgeber unverziglich erneut entsprechend zu informieren.

b) Der Arbeitnehmer muss den Arbeitgeber unverziglich informieren, wenn eine Kur- oder
Rehamalinahme beantragt wurde. Sobald Beginn und Dauer solcher MalRnahmen feststehen,
sind dem der Arbeitgeber die Termine unverziiglich mitzuteilen.

c) Bei absehbarer und / oder planbarer Arbeitsverhinderung muss rechtzeitig vorher die
Einwilligung des Arbeitgebers eingeholt werden.

Nachweispflicht

Zusétzlich zu den Mitteilungspflichten gemaf ziff. 1. a) und b) ist dem Arbeitgeber im Falle der
Arbeitsunfahigkeit ab dem ersten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
vorzulegen. Die Vorlage hat spatestens am dritten Kalendertag zu erfolgen. Die arztliche
Bescheinigung muss den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Krankheit enthalten. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit langer als bescheinigt, so muss dies durch unverziigliche Vorlage weiterer
arztlicher Bescheinigungen nachgewiesen werden. Das gilt auch fir Zeitrdume, in denen kein
Lohnfortzahlungsanspruch mehr besteht. Ist der Arbeitnehmer aus sonstigen berechtigten
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VI.

VII.

Grinden an der Arbeit verhindert, hat er dem Arbeitgeber einen Nachweis Uber die
Arbeitsverhinderung bereits ab dem ersten Tag vorzulegen.

Hat der Arbeitnehmer einen Schadensersatzanspruch wegen des Verdienstausfalls gegen einen
Dritten (Schadiger), tritt er diese Anspriiche, soweit sie Giber den gesetzlichen Forderungsiibergang
nach 8 6 Abs. 1 EFZG hinausgehen, an den Arbeitgeber ab. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber
unverziglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruches erforderlichen Angaben zu
machen.

§ 13 Kundigung / Beendigung des Arbeitsverhéltnisses / Renteneintritt

Wird der Vertrag Uber die befristete Probezeit hinaus fortgesetzt, endet er, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzliche
Regelaltersrentenalter erreicht hat oder in dem ihm/ihr ein unbefristeter Bescheid Uber die
Gewahrung einer Rente wegen voller Erwerbsminderung zu gegangen ist. § 41 Satz 2 SGB Vl ist zu
beachten.

. Das Arbeitsverhdltnis kann nach der Probezeit beiderseits gekiindigt werden mit einer Frist von

[ ]  vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats
[l vier Wochen zum Ende eines Kalendermonats
] vier Wochen (gilt nur fiir Kleinbetriebe bis 20 AN gem. § 622 Abs. 5 S. 1 Nr. 2 BGB)

Ist nichts anderes vereinbart, gilt eine Kindigungsfrist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende
eines Kalendermonats.

Soweit dem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber nur mit der verlangerten Kindigungsfrist des
§ 622 Abs. 2 BGB geklndigt werden kann, gilt diese verlangerte Kundigungsfrist auch fur eine
Kindigung seitens des Arbeithehmers.

Jede Kiundigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die
elektronische Form ist ausgeschlossen (§ 623 BGB).

Eine verspatet zugegangene Kindigung gilt als Kindigung fiir den néachst zuldssigen Zeitpunkt.
Eine fristlose Kiindigung gilt vorsorglich auch als fristgemafRe Kindigung fur den nachst zulassigen
Zeitpunkt.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer im Fall der Kiindigung von der Erbringung der
Arbeitsleistung einseitig unter Anrechnung auf noch vorhandene Urlaubsanspriiche und/oder
Zeitguthaben freizustellen.

Sofern der Arbeitnehmer nicht unter Anrechnung von Urlaub und/oder Zeitguthaben freigestellt
wird, muss er sich den Wert dessen anrechnen lassen, was er durch anderweitige Verwendung
seiner Dienste hinzuverdient.

Arbeitnehmer, die geltend machen wollen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus
anderen Grinden rechtsunwirksam ist, missen innerhalb von drei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Kiindigung Klage beim zusténdigen Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das
Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist (§ 4 KSchG).

§ 14 Ruckgabe von Arbeitsmaterial

Bei Beendigung dieses Vertrages hat der Arbeitnehmer die Ubertragenen oder tUbernommenen
geschéftlichen Aufzeichnungen, Unterlagen, séamtliche betriebliche Arbeitsmittel und sonstige
Gegenstande unverziglich zuriickzugeben. Dazu gehéren auch selbst angefertigte Aufzeichnungen
Uber betriebliche Vorgange. Ein Zuriickbehaltungsrecht ist ausgeschlossen.



V.

§ 15 Vertragsstrafe, Schadenersatz

Tritt der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis schuldhaft nicht oder nicht rechtzeitig an, hat er dem
Arbeitgeber eine sofort fallige Vertragsstrafe zu bezahlen. Die H6he der Vertragsstrafe betragt
1/30 des Bruttomonatsentgelts fir jeden Kalendertag der verspateten Arbeitsaufnahme, max.
14/30 des Bruttomonatsentgelts.

Lost der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdaltnis unter Vertragsbruch, hat er dem Arbeitgeber eine
sofort féllige Vertragsstrafe zu bezahlen. Die Hohe der Vertragsstrafe betragt wahrend der
Probezeit 14/30, im Ubrigen ein volles Bruttomonatsentgelt. Das Bruttomonatsentgelt wird nach
dem Durchschnitt der Bruttobezlige der letzten zwolf Monate oder, bei kirzerer
Beschaftigungsdauer, nach dem durchschnittichen Bruttomonatsentgelt wahrend dieser
Beschaftigungsdauer errechnet.

Wird der Arbeitgeber wegen einer rechtswidrigen Eigentums- und/oder Vermdgensverletzung des
Arbeitnehmers zur berechtigten Kindigung des Arbeitsverhéltnisses veranlasst, hat der
Arbeitnehmer eine sofort fallige Vertragsstrafe zu bezahlen, deren Hohe gemai Il. S. 2 und 3
berechnet wird.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, einen ihm entstandenen Schaden unabh&ngig von einer
Vertragsstrafe geltend zu machen.

8 16 Ausschlussfristen

Samtliche Anspriche des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis sind innerhalb einer Frist von 3
Monaten nach Falligkeit gegentiber dem Arbeitgeber in Textform geltend zu machen. Abweichend
davon gilt fur die Abgeltung von Urlaubsanspriichen, die nicht verfallen sind, eine Frist von drei
Monaten nach Ende des Beschéftigungsverhaltnisses.

. Die Anspriiche erléschen, wenn sie nicht vor Ablauf dieser Ausschlussfristen geltend gemacht

werden. Lehnt der Arbeitgeber die Erfiillung ab, oder erklart er sich nicht innerhalb von zwei Wochen,

so hat der Arbeitnehmer innerhalb einer weiteren Frist von drei Monaten ab Ablehnung bzw. Ablauf

der Zwei-Wochen-Frist Klage zu erheben. Sonst erléschen die Anspriche.

Diese Ausschlussfristen gelten nicht bei

1. Haftung fur schuldhaft herbeigefiihrte Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit sowie bei Haftung wegen Vorsatzes oder grob fahrlassiger
Pflichtverletzung des Verwenders, seines gesetzlichen Vertreters oder Erfullungsgehilfen.

2. Ansprichen auf den Mindestlohn im Sinne des Mindestlohngesetzes sowie

3. allen sonstigen Anspriichen, die nicht beschrankt oder ausgeschlossen werden kénnen, oder
auf die nicht verzichtet werden kann (z. B. § 288 Abs. 1, § 288 Abs. 5 BGB).

Fur Anspriche des Arbeitgebers aus dem Arbeitsverhaltnis gelten Abs. | -Ill entsprechend.

§ 17 Vertragsanderungen und Erganzungen

Erganzungen oder Anderungen dieses Vertrages bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, sofern
sie nicht zwischen den Vertragsparteien im Einzelnen ausgehandelt sind. Dies bedeutet, dass keine
Anspriche aus betrieblicher Ubung entstehen, wenn sie nicht schriftlich niedergelegt sind.

8§ 18 Betriebsordnung

Die Betriebsordnung/en vom findet/en Anwendung.




§ 19 Betriebsvereinbarungen

Auf das Arbeitsverhaltnis finden [bitte zutreffende Alternative ankreuzen)]
L] keine Betriebsvereinbarungen Anwendung.

L] die mit dem Betriebsrat des Betriebs [bitte konkretisieren] abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen
sowie die mit dem Gesamtbetriebsrat fiir das Unternehmen abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen Anwendung.

8§ 20 Keine Tarifbindung
Dieses Arbeitsverhaltnis unterliegt keiner Tarifbindung bzw. keiner Nachwirkung im Sinne von § 4 Abs.
5TVG.

§ 21 Teilunwirksamkeit
Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die Wirksamkeit des
Ubrigen Vertrages nicht berihrt.

§ 22 Datenschutz
Der Arbeitnehmer willigt hiermit ein, dass seine personlichen, dem Arbeitgeber bekannten oder bekannt
gewordenen, Daten in eine beim Arbeitgeber oder dessen Beauftragten geflihrte Datei gespeichert und
im gesetzlich zulassigen Rahmen verarbeitet und genutzt werden dirfen.
§ 23 Betriebliche Altersversorgung

[bitte zutreffende Alternative ankreuzen)

] Ein Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung besteht nicht. Auf die gesetzliche Méglichkeit
der Entgeltumwandlung wird hingewiesen.

L] Die betriebliche Altersversorgung im Unternehmen wird durchgefiihrt von [Name und Anschrift des
Versorgungstragers angeben]
§ 24 Sonstige Vereinbarungen

Soweit nicht ausreichend, bitte Zusatzblatt benutzen z.B. Urlaubssperre (fiir Betriebe mit jahres-
zeitlichen Umsatzschwerpunkten):

Ort — Datum Ort - Datum

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeithnehmer



