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Stallning

Centrala studentriddet (CSR) ar Stockholms universitets studentkars
(SUS) centrala rad for studenter pa grund- och avancerad niva och
bestar av representanter fran samtliga fakultetsrad, inklusive Juridiska
linjeradet. CSR kan besluta om mer detaljerade riktlinjer for sin
verksamhet inom ramarna for denna instruktion.

Uppgifter

CSR ar ett diskussions- och informationsforum dar studenter, fran
grund- och avancerad niv4, fran olika fakulteter kan utbyta erfarenheter
och utveckla gemensamma handlingslinjer for att paverka
universitetsévergripande frigor som ror studenternas situation.

CSR viljer studentrepresentanter, fran grund- och avancerad niv4, till
organ pa central niva och till universitetsforvaltningen, samt till organ
pé det Humanvetenskapliga omradet.

I enlighet med presidiets uppdragsbeskrivning innehar SUS presidium
studentrepresentationen i omrédesovergripande radet,
rektorsforedragningen och universitetsstyrelsen. Ovrig
studentrepresentation som SUS presidium innehar framgéar av den till
karstyrelsen anmaélda arbetsfordelningen for presidiet.

CSR kan ge mandat till CSR:s ordférande att vilja studenter till vakanta
representationsuppdrag.

CSR ska utgora lanken mellan studentinflytande pa central- och
fakultetsniva vid universitetet genom att vara en informationskanal
mellan SUS presidium och kansli, samt rad och féreningar.

Organisation

CSR utgors av studentrepresentanter fran de humanistiska,
samhillsvetenskapliga och naturvetenskapliga fakultetsraden samt
juridiska linjeradet. Dessa utser tva ledamoéter samt en suppleant
vardera. Det aligger ledamoterna fran varje fakultet att foretrada sitt
rads asikter.

CSR ska vara demokratiskt uppbyggt. Radet far inte diskriminera eller
trakassera nagon pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning. Radet far inte utsatta
medlemmar for sexuella trakasserier. Radet ska respektera alla
manniskors lika virde.
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SUS presidium utser bland sig CSR:s ordférande. Ordféranden leder
CSR:s verksamhet och ar sammankallande. Vice ordforande trader in
som stallforetradande d& ordféranden inte ar narvarande.

Arsméte ska héllas mellan 1 december och 20 december. Vid rsmoétet
ska foljande punkter behandlas:
1. Val av styrelse
a. Val av vice ordférande
b. Val av sekreterare
2. Val av studentrepresentanter till beredande och beslutande organ
vid universitetet for nastkommande verksamhetsar.
3. CSR:s verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar

CSR ska efter arsmote registrera radet och radets nya styrelse pa SUS
hemsida.

CSR ager ratt att tillsatta arbetsgrupper.

Sammantraden

Sammantraden ska héllas minst vid sex tillfdllen om &ret, tre varje
termin.

I CSR har varje ordinarie ledamot nirvaro-, yttrande- och rostratt. Vid
lika rostetal vid personval ska lott avgora. Vid 6vriga fragor ar
ordférandens rost utslagsgivande. I CSR har varje suppleant niarvaro-
och yttranderétt.

Personer fran SUS kansli och presidium har nirvaro- och yttranderitt.

Fakultetsforeningarna samt Foreningen Lararstudenterna har ratt att
utse tva representanter som under méten har nirvaro- och yttranderitt.

CSR ager ratt att adjungera personer till sina sammantraden.

Samtliga valda representanter ska senast 14 dagar innan sammantrade
informeras om tid och plats. Har en sammanslutning ingen vald
representant skickas informationen till sammanslutningens
kontaktperson.

CSR ar beslutfort om minst tre ordinarie ledamoter, eller suppleanter
for dessa, ar narvarande vid ett sammantrade.

Protokoll
CSR ska fora protokoll pa sina méten. Protokoll ska justeras.

CSR ansvarar for att innehallet i protokollen inte:
e innehaller hets mot folkgrupp, fortal, forolampningar eller

andra slags krankningar,

e utan tillstdnd innehaller personers personuppgifter vilket utan
begransning innefattar uppgifter om adress, telefonnummer, e-
postadress och bilder samt personnummer, uppgifter om halso-
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och sjukdomstillsténd eller andra kinsliga personuppgifter som
regleras i dataskyddsforordningen (GDPR),

e innehéller material som pé annat sitt &n ovanstdende strider
mot svensk lag

Protokoll ska skickas till radets aktiva representanter och till SUS
kansli. Har en sammanslutning ingen vald representant ska protokollet
skickas till sammanslutningens kontaktperson.

Protokollen ska goras tillgdangliga for universitetets studenter, som
minst genom publicering pa SUS webbplats.

I det fall raden upprittar andra forum for kommunikation géller
samma bestammelser for innehallet i dessa sisom uppgetts i §5:2.

Ekonomiska medel

CSR kan soka bidrag fran SUS budget for verksamhet och projekt.
Kriterier for bidrag anges i respektive bidrags styrdokument.

Beslut och representation

Beslut vid val av studentrepresentanter trader i kraft efter bekraftelse
av SUS kansli, enligt fastslagen rutin.

Mandatperioden f6r studentrepresentanter ar ett ar och 16per enligt
verksamhetsaret, frin den forsta januari till den sista december. Om
omstidndigheterna kraver det kan studentrepresentanterna forordnas
for kortare mandatperioder. Fyllnadsval kan forrattas vid ordinarie
sammantrade.

CSR far i borjan av november en lista fran SUS kansli med de
representantplatser som ska tillsattas infor nasta verksamhetsar. I
denna lista framgar dven vilka platser pé central nivd som innehas av
SUS presidium.

Tolkning av denna instruktion

Tvist om tolkning av denna instruktion avgors av SUS styrelse.

Andring/upphévande av denna instruktion

Denna instruktion har faststéllts av SUS fullmiktige och kan endast
dndras eller upphivas genom beslut av denna.
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