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FORORD

Denne handbog er til dig, der som naturfagsleerer, ambassadgr eller leder deltager i kompeten-
ceudviklingsforlgbet Staerke Naturfaglige Laeringsfaellesskaber.

Steerke Naturfaglige Laeringsfeellesskaber har til formal at hjaelpe til at opfylde Naturvi-
denskabsstrategiens to nationale malsaetninger:

1) Flere bgrn og unge skal interessere sig for naturfag i folkeskolen samt vaelge naturvidenska-
belige gymnasiefag og erhvervsfaglige STEM-uddannelser.

2) Flere bgrn og unge skal vaere meget dygtige i naturvidenskabelige fag og erhvervsfaglige
STEM-uddannelser.

Baggrunden for strategien er forstaelsen af, at naturvidenskab er en vigtig nggle til Danmarks
fortsatte vaekst og velfeerd. Strategien fremhaever blandt andet behovet for en styrket understgt-
telse af naturfagsleerere, sa de bliver endnu dygtigere til at skabe naturfaglige leeringsfaelless-
kaber pa skolen, og det er netop dette fokus Steerke Naturfaglige Laeringsfeellesskaber har.

Handbogen her har til formal at understgtte det kapacitetsopbyggende arbejde, som foregar pa
den enkelte skole gennem projektet. Deltagerne i projektet kan anvende handbogen som et en-
kelt opslagsvaerk, fx nar naturfagslaereren sgger didaktiske modeller eller forstaelse af ngglebe-
greber. Ligeledes vil handbogen kunne inspirere til ambassadgrernes arbejde med at facilitere
det lokale naturfaglige leeringsfeellesskab og til at foresta sparringer gennem aktionsleaerings-
modeller og samtalestrukturer.

Handbogen skal derfor ogsa ses som en hjaelpende hand i forankringsarbejdet knyttet til det
naturfaglige laeringsfeelleskab pa den enkelte skole, nar konsulentstgtten stopper, men leerings-
feellesskabet bestar og kompetenceudviklingen forsaetter der.

Rigtig god arbejdslyst.
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HVAD ER STARKE NATURFAGLIGE
LARINGSFALLESSKABER

At veere et Staerkt Naturfagligt Laeringsfaellesskab er at saette naturfaglighed og elevernes
leering i centrum. Det er, nar naturfagsteamet har fokus pa faelles udvikling af fagdidaktik,
paedagogisk og didaktisk refleksion og mere konkret og forpligtende handling pa basis af
elevernes laerings- og trivselsudfordringer.

At veere et Staerkt Naturfagligt Laeringsfeelleskab betyder ogs3, at de organisatoriske og struk-
turelle forhold er pa plads, sa der er afsat tid til at udvikle den didaktiske og faglige kvalitet i
leeringsfaellesskabet Igbende i hverdagen.

Det kan blandt andet ggres ved at have fokus pa felgende fire spgrgsmal, nar man i
faellesskab udvikler, gennemfgrer og evaluerer undervisningen ,
(DuFour & Marzano, 2016). N

1. Hvad er det, vi gnsker, at vores elever skal
leere?

2. Hvordan kan vi vide, at vores elever laerer
det, vi gnsker — hvad er tegnene pa leering?
3. Hvad ger vi, hvis eleverne ikke leerer det,
vi gnsker?

4. Hvordan vil vi berige og udvide laeringen
for de elever, som allerede har tilegnet sig
de tilstraebte kompetencer?

Det Steerke Naturfaglige Laeringsfeellesskab er
praeget af nysgerrighed over for egen og andres
praksis samt en udviklingslyst i forhold til at blive
klogere pa egne elever, undervisning og hvordan
leering opstar.

Der anvendes i dette materiale forkortelsen SNL for Staerke Naturfaglige Leeringsfaellesskaber.

Begrebsafklaring
SNL: Staerke Naturfaglige Laeringsfaellesskaber.
UC-konsulent: Underviser (adjunkt/lektor) ansat pa det lokale University College

(professionshgjskole), som arbejder med uddannelse og videreuddannelse inden for
skoleomradet. UC-konsulenten varetager bade undervisnings- og sparringsforlgbet.

Side 3



OVERBLIK OVER STARKE
NATURFAGLIGE LARINGSFALLESSKABER

SNL er et nationalt kompetenceudviklingsforlgb bestaende af:

- Digitale e-laeringsforlgb med fokus pa
naturfagligt og fagdidaktisk indhold

10digitale
» SNL-undervisningsforlgb S
9 digitale
fagfaglige
+ HUBS + en Ambassadgruddannelse ?orl%bg

« Sparringsforlgb i praksis

Indsatsen har et saerligt fokus pa at understgtte V. : .
kompetenceudviklende naturfagsundervisning. g P o ‘o2 o

Natur og miljg

Digitale e-lzeringsforigb

. .. . ° Vand, luft og vejr
Fokus i de digitale e-leeringsforlgb er pa

lzererens faglige og fagdidaktiske kompetencer EEECECEE T

inden for naturfag.
formidling

Arbejdet med disse er en forudsaetning for teamets arbejde
med elevens laering og udvikling i naturfag i regi af SNL.
virksomhedssamarbejde

Se de digitale forlgb pa: www.snliskyen.dk/forloeb.

| SNL er der udviklet en raekke digitale
e-leeringsforlgb, som bade adresserer B
naturfagsdidaktisk indhold og naturfagligt xaninge r——
indhold med fokus pa de faglige omrader fra
SNL-deltagerne gennemfgrer forlgbene péa
egen hand, som forberedelse til de fire HUBS,

. Naturen lokalt Hypotesedannelse
hvor forlgbene inddrages. _

SNL-undervisningsforigb

Der indgar 16 faerdige undervisningsforlgb klar til brug i din undervisning.
Forlgbene daekker hele skoleforlgbet fra 1. klasse til 9. klasse og er bygget op
omkring de fagfaglige og fagdidaktiske temaer fra de digitale forlgb.

Se SNL-undervisningsforlgb pa: www.snliskyen.dk/undervisning

Modellen her viser sammenhangen mellem de digitale forlgb og SNL-undervisningsforlgb.

HUBS

Hubs er undervisningsdage pa det lokale University College (UC), som har til formal at skabe en
undervisningsramme med plads til refleksion over den nye viden, som delvist erhverves via de
digitale e-laeringsforlgb og delvist i selve undervisningen.
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http://www.snliskyen.dk/forloeb.
http://www.snliskyen.dk/undervisning

Der er fire HUBS i kompetenceudviklingsforlgbet, som har hvert deres fagdidaktiske fokus.
Dette fokus danner afsaet for de eksperimenterende afprgvninger i praksis, som deltagerne skal
lave i de mellemliggende perioder. Billedet herunder viser sammenhaengen mellem aktiviteterne

i kompetenceudviklingsforlgbet.

Indledne fase
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Hvert HUB varer 4 timer og har fokus pa bade ny fagdidaktisk viden, samt forberedelsen af det
eksperimenterende arbejde, som laererne skal lave i den mellemliggende periode.

Ambassadgruddannelse

Efter hvert HUB folger 2 timers uddannelse for Ambassadgrerne, kaldet Ambassadgruddan-
nelsen. Uddannelsen er for de leerere, der pa skolerne eller ved den kommunale forvaltning er
tiltaenkt en tovholderrolle i implementeringsarbejdet. Hver skole stiller med 1-2 ambassadgrer.
Fokus og indhold pa Ambassadgruddannelsen tager afsaet i modellen herunder.

Positionen som

ambassadgr

Alt det, der handler om at
finde sig tilrette i rollen
som koordinator - mellem
ledelse og kollegaer. Som
den med et kommunikativt
overblik og szerlige man-
dater.

Samarbejde
om udviklingaf

naturfags-
undervisning

Alt det, der handler om at
udvikle vores undervisning
gennem undersggende
praksisser. Her hvor vi still-
er os nysgerrige og kritiske
til radighed for vores fzelles
laering. Samarbejdets
kvalitet er gjort af troen pa
veerdien

af det undersggende
samarbejde - her er arbe-
jdet med data et centralt
bidrag.

Alt det, der handler om

at prioritere klogt og
informeret i tid, form og
indhold pa teamets vegne.
Det handler om at udvikle
et handvaerk til at facilitere
refleksive,

videndelende, kreative og
producerende samtaler.
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Sparringsforlgb
Sparringerne har til formal at understgtte det udviklings- og forankringsarbejde, som de
naturfaglige teams pa skolerne arbejder med i perioderne mellem HUBS.

Pa sparringsseancerne stgttes, vejledes og udfordres det naturfaglige team af UC-konsulenten
i at arbejde som et leeringsfaelleskab med bade elevernes leering og teamets laering i fokus.

Naturfagsleerernes eksperimenter i praksis er omdrejningspunktet pa sparringsmgderne.

Malet er, at det lokale naturfaglige team gver sig i at veere et refleksivt laeringsfeellesskab, som
kan anvende og omsaette savel det faglige og didaktiske indhold samt aktionslaeringsmetodikken,
faciliteret af de lokalt udnaevnte Ambassadgrer.

Et refleksivt feellesskab er blandt andet kendetegnet ved, at man formar at inddrage observa-
tioner, viden, ny inspiration, erfaringer og indsigt i kollegers praksis i dialoger, hvor begivenheder
fra praksis analyseres og bearbejdes med brug af mere og mere avancerede begreber, vaerdier og
visioner.

Koblingen mellem HUBS og sparring fremgar af nedenstaende model.

HUB 1 HUB 2 HUB 3 HUB 4

Tema: Tema: Tema: Tema:
Undersggelses- Undersagelses- Modellerings- Perspektiverings-
kompetencen kompetencen (PBL) kompetencen kompetencen
(IBSE)

Sparrmg 2
Refleksive

Sparrmg 1
Introduktion til

Sparrmg 3
Refleksive

aktionsleering
* Sparring ifm.
redidaktisering

dialoger

* Undersggelses-

kompetence

dialoger
* Modellerings-
kompetence

+ design af
aktioner aktioner aktioner

* Planlaegge nye * Planleegge nye

Seerligt for fgrste sparring er, at der her skal introduceres lidt naermere til aktionslaering i praksis.
Teamet har faet en overordnet introduktion til aktionslaering pa HUB 1 og har arbejdet med
redidaktisering af et eksemplarisk undervisningsforlgb. Pa fgrste sparring understgtter
UC-konsulenten teamets arbejde med redidaktiseringen, som bliver afsaettet for at planlaagge
nogle aktioner, som efterfglgende kan gennemfgres.

Se de tre skemaer knyttet til AL sidst i dette dokument.




SNL SET FRAET
LARERPERSPEKTIV

Ambassadgr udd. - 2 timer Ambassadgr udd. - 2 timer Ambassadgr udd. - 2 timer Ambassader udd. - 2 timer

6 timers
Sparring med
UC-konsulent

6 timers
Sparring med
UC-konsulent

6 timers
Sparring med
UC-konsulent

Opstartsmode
for skoleledelse

og ambassadgrer

Ovenstaende model viser alle de aktiviteter, man, som naturfagslaerer, deltager i, samt et
overblik over sammenhangen mellem aktiviteterne.

Aktiviteter som naturfagslaereren gennemfgrer pa egen hand

Ud over de fastlagte undervisningsgange pa HUBS og sparringerne med deltagelse af
UC-konsulent, som beskrevet i forrige afsnit, ligger der forskellige aktiviteter, som den enkelte
leerer deltager i.

Forberedelse og gennemfgrelse af aktioner

Nar naturfagsleererne deltager pa HUB 1, HUB 2 og HUB 3, vil de i slutningen af undervisningen
fa tid til at starte pa en redidaktisering af et SNL-undervisningsforlgb, samt planleegge deres
aktion, hvor Skema 1: Aktionsleeringsforlgb (se bilag 3) anvendes.

Dette forberedende arbejde fortsaetter sa pa et naturfagsteammegde pa skolen efterfglgende.
Ligeledes skal teamet organisere og planleegge gennemfgrelsen af aktioner og observation af
aktioner, hvor Skema 2: Observation (se bilag 3) anvendes.

Der er mulighed for at anvende en del af sparringstiden med UC-konsulenten til dette forbere-
dende arbejde. Dette laves der lokale aftaler om med Ambassadgren og UC-konsulenten.

Redidaktisering
En redidaktisering er en tilpasning af et undervisningsmateriale til lokale forhold, dette
indbefatter overvejelser over:

- Elevernes forforstaelse og hverdagsforstaelser

» Laeringsmal, tegn pa leering og feedback

* Ressourcer i naeromradet skal udnyttes

« Virkelighedsnaere problemstillinger
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Det redidaktiserede undervisningsforlgb gennemfgres og elevernes laering vurderes. | naturfags-
teamet analyseres det sammen med UC-konsulenten/Ambassadgren, hvordan denne leering kan
forbedres. Se Skabelon til redidaktisering af undervisningsforlgb i bilag 4.

Modellen herunder viser sammenhaengen i arbejdsgangen med redidaktisering og aktionslaering.

1) Redidaktisering

Udvaelg et SNL-undervisningsforlgb og
tilpas det til egen praksis.

Hold seerligt fokus pa dagens tema fx
undersggelseskompetencen, og
planlaeg ngje, hvordan du vil
understgtte elevernes arbejde med
kompetencen.

2) Aktionslaering

Udveelg en lektion, hvor
kompetencen i fokus kan
udforskes og nzerstuderes
yderligere. Hvad er det seerlige i
aktionen, som du/I gnsker at blive
klogere pa?

Skema 1 udfyldes.

3) Nedslag i praksis
Gennemfgrelsen af aktionen er et
nysgerrigt nedslag i egen praksis.
Lektionen gennemfgres som

planlagt gerne med observation af
kollega.

Dernaest fglger evaluering af
aktionen gennem refleksiv didaktisk

Skema 1: AKTIONSLARINGSFORL®B dialog via sparring.

(udfyldes af teamet - far aktionen)

Forberedelse til HUBS pa egen hand
Forud for alle HUBS forbereder naturfagslaererne sig ved at gennemfgre de faglige og fag-
didaktiske e-laeringsforlgb online, som knytter sig til den pageeldende undervisningsgang.

Ligeledes skal leereren orientere sig i de SNL-undervisningsforlgb, som er knyttet til dagen, samt
have overvejet hvilket forlgb, hun/han gnsker at redidaktisere til lokal undervisning.

HUB 1 HUB 2

SNL-HANDBOGEN

Smadyr i skolens nzeromrade
1.kl

Alverdens dyr og planter 4.kl
Livet i skoven 5.klasse

Feellesfaglig:
Invasive dyr i havet omkring
Danmark 7.kI

HUB 3

Og der blev lys 3.kl
Affald og genbrug 5.kl
Energi skal der til 6.kl

Faellesfaglig
Energiforsyning nu og i frem-
tiden 8.kl

Vejret omkring mig 2.kl
Den mystiske mane 3.kl
Vulkaner og jordskaelv 6.kl

Feellesfaglig
Tjernobyl 9.kl

HUB 4

Krop, bevaegelse og
sundhed 4.kl

Feellesfaglige

Mad til milliarder 7.kl
Infektionssygdomme og
sundhedsteknologi 8.kl

Uteette hjerteklapper
Skole-/virksomhedssamarbejde
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Forberedelse til HUBS sammen med teamet

Forud for HUB 2, HUB 3 og HUB 4 holder teamet et forberedende mgde, hvor der samles op pa
leeringspointer fra de netop gennemfgrte aktionslaeringsforlgb. Teamet af SNL-laerere forbered-
er en kort praesentation af deres leeringspointer, som fremlaegges pa det kommende HUB.

Teamet kan med fordel tage udgangspunkt i Skema 3: Refleksion (se bilag 3), som de har ud-
fyldt i forbindelse med refleksionen over deres aktion. Derudover har teamet mulighed for at
drofte ny viden og gvelser og stille spgrgsmal til hinanden, i relation til de digitale forlgb og
SNL-undervisningsforlgb, som tages op pa naeste HUB. Ambassadgren har ansvaret for at
indkalde til teammgdet.

| afsnittet: Inspirationsmaterialer til afholdelse af sparringssamtaler fglger et bud pa en
udretterdagsorden til afholdelse af sddan mgde.
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VIGTIGE FAGLIGE
BEGREBER | SNL

KOMMUNIKATIONS-

FAGLIG SKRIVNING
UNDERSOGELSES- FAGLIGE BEGREBER
IBSE PBL ENGINERING MODELLERINGS- _ -
UNDRING UDFORDRING OPGAVE AFLASE @
SPORGSMAL il MODELLER PERSPEKTIVERINGS-
HYPOTESE LOSNINGS- SKITSE AT BETYDNING M
FORSLAG MODELLERE FOR — SAMFUNDET
! \\KULTURER
AT ETODELLERE

(L) '
2 METODER
= AT FINDE 0G MATRIALE
= LASE FAGLIGE
S TEKSTER . KONKRETE DANNES
) HANDLING ELL, ‘¥ MODELLER
o GENNEMF@RE DROTOTPE '
<_.':' SERIER AF
EKSPERIMENTER
= VARIABEL HANDLE
KONTROL EN MODEL
< ARGUMENTERE
]
DATA
FORMIDLINGSFORMER

De fire naturfaglige kompetencer

Med de seneste udgaver af Fzelles Mal er arbejdet i naturfagene i grundskolen centreret om fire
naturfaglige kompetencer, der er gennemgaende for natur/teknologi i indskolingen og pa mel-
lemtrin samt for biologi, geografi og fysik/kemi i udskolingen:

1. Undersggelseskompetence
2. Modelleringskompetence

3. Perspektiveringskompetence
4. Kommunikationskompetence

De fire kompetencer vil med varierende vaegtning vaere i spil i undervisningsforlgb i fagene
sidelgbende med det faglige indhold og monofaglige mal. Udviklingen af kompetencerne rum-
mer progression gennem fagene og sikrer saledes ogsa stgrre sammenhang. Ved at arbejde
med de fire kompetencer bidrager naturfagene til at kvalificere elevernes omverdensforstaelse
og mulighed for at tage stilling og handle i eget liv og i samfundsmaessige sammenhange.

Indholdet i de naturfaglige kompetencer er foldet ud i den vejledende leeseplan i faghaefterne,
Feelles Mal, for savel natur/teknologi, biologi, geografi som fysik/kemi, hvor der tillige er beskriv-
elser af kompetencernes bidrag til opfyldelse af fagets formal og folkeskolens formal samt
progressionen i arbejdet med de enkelte naturfaglige kompetencer.
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Undersggelseskompetence:

En elev med unders@gelseskompetence vil kunne formulere
spgrgsmal, som kan unders@ges naturfagligt. | forleengelse heraf

vil eleven kunne veelge faglige undersggelsesmader, designe egne
undersg@gelser og indsamle data pa naturvidenskabelig vis. Hvor det
er relevant, vil eleven kunne medteenke og vurdere kvaliteten af un-
dersggelser, fx i form af undersggelsessystematik, variabelkontrol
og vaesentlige fejlkilder.

Undersg@gelseskompetence indbefatter ogsa evnen til at finde
mgnstre i, fortolke og konkludere pa data. Derudover er det en del af
undersggelseskompetencen at kunne forbinde egne undersggelses-
resultater med fagets forklaringer, modeller og mader at udvikle
viden pa.

Modelleringskompetence:

En elev med modelleringskompetence vil kunne bruge naturfaglige
modeller til at forsta, forklare eller forudsige faanomener og syste-
mers opfgrsel, kunne diskutere og forholde sig kritisk til modeller
samt kunne revidere/konstruere modeller med afseet i egne
undersggelser eller som en del af problemlgsning.

Perspektiveringskompetence:

En elev med perspektiveringskompetence vil kunne forbinde
naturfaglig viden til sin egen hverdag og naere omverden. Eleven

vil ogséa kunne bruge sin naturfaglige viden til at belyse og forhol-

de sig til samfundsmeaessige problemstillinger med et naturfagligt
indhold. Eleven vil tillige kunne beskrive og diskutere naturfags og
teknologis betydning for samfundsudviklingen, ligesom eleven vil
kunne forteaelle om udvikling af naturfaglig viden i en historisk og kul-
turel sammenhasng. Endelig vil eleven kunne bruge indsigter fra et
naturfag til at belyse og udvide indsigter fra andre fag.

Kommunikationskompetence:

En elev med kommunikationskompetence vil kunne bruge det
naturfaglige sprog til bade at beskrive og formidle naturfaglige H+ H
feenomener og indsigter. Konkret betyder det, at eleven vil kunne
laese og producere naturfaglige tekster samt diskutere og formidle
et naturfagligt indhold med brug af fagsprog, naturfaglige mod- =H
eller og have kendskab til teksttyper med naturfagligt indhold og
naturfaglige skrivemader.

En elev med kommunikationskompetence vil samtidig kunne
argumentere med naturfaglige belaeg og forholde sig kritisk til argu-
mentation med et naturfagligt islaet.

Side 11
' Bgrne- og Undervisningsministeriet (2019). Feelles Mal. Natur/teknologi. Fagheefte 2019. Side 30ff.
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Undersggelsesbaseret undervisning

Den undersggende tilgang til naturfagsundervisningen er baerende for badde SNL-undervisnings-
forlgb og de digitale moduler. | faghaefterne for de fire naturfag er forstaelsen udfoldet i under-
visningsvejledningen med en raekke karakteristika:

» Eleverne undersgger autentiske spgrgsmal, dvs. spgrgsmal i forlaengelse af elevernes
undren eller spgrgsmal, som de finder det vigtigt at finde svar pa.

+ Undersggelserne er sa abne og giver sa mange frihedsgrader til eleverne, som de kan
handtere inden for deres naere udviklingszoner. Frihedsgraderne kan komme til udtryk
ved, at det er eleverne selv, der designer/strukturerer deres undersggelse, og ved at en
undersggelses resultat ikke er kendt af eleverne pa forhand.

* Eleverne traener evidensbaseret teenkning ved selv at finde mgnstre og mening i egne
og andres data, prgve at slutte pa det foreliggende grundlag og formulere forklaringer i
forleengelse af data.

* Undersggelsens processer, de anvendte metoder og tilegnelsen af undersggelses
kompetence er mindst lige sa vigtigt som begrebslzeringen.

* Undersogelser indebzaerer ikke ngdvendigvis hands-on og egen dataindsamling.
Kort, statistikker og data fra stgrre monitoreringer af fx Jordens tilstand er eksempler pa
eksterne data, som fint kan tjene som afsaet for empirisk undersggelse.

* Der er tydelighed for eleverne omkring formalet med den enkelte undersggelse, sa
deres fokus og opmaerksomhed ledes pa ve;.

IBSE, Inquiry-Based Science Education, er en made at tilrettelaegge undersggende aktiviteter i
naturfagene pa, som kan vaere med til at stimulere elevernes motivation for naturfag ved netop
at fokusere pa bade leeringsudbytte og elevernes motivationsorienteringer. Her er tale om en
induktiv undervisningsform, hvor eleverne selv stiller undersggelsesspgrgsmal, designer forsgg,
indsamler data, drager konklusioner og formidler resultater.

HUB 1 tager udgangspunkt i IBSE eller det vi kalder spgrgsmalsbaserede undersggelser. |
forbindelse med dette introduceres SE-modellen:

L 4

ENGAGER
(ENGAGE)

o '

UDVID 0G EVALUER
BEARBEJD (EVALUATE)
(ELABORATE)

Q

FORKLAR
(EXPLAIN)
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Fase

5. Evaluate
(Evaluér)

+ | ghende
formativ
evaluering
(pa elevernes
proces og
idéer).

+ Mulighed for,
at eleverne kan
vurdere egne
og andres
fremskridt.

* Summativ
evaluering med
veegt pa
elevernes
evidensbasere-
de taenkning
og naturfaglige
kompetence-
fremskridt.

Fase

1. Engage
(Engagér)

2. Explore
(Udforsk)

3. Explain
(Forklar)

4. Elaborate
(Uddyb/Udvid)

Hvad er der fokus pa? Hvad sker der?

s Skabe interesse - traekke eleverne ind i forlabet/emnet.

Fremkalde undren/vaekke spargsmal.

Fremkalde tilkendegivelser, som afdakker, hvad eleverne

ved, og hvordan de teenker om faanomenet/emnet.

Eleverne samarbejder om at udforske faanomenet.

Fenomenorienterede undersagelser, som skal give
eleverne erfaringer med fa2nomenet og stimulere til
yderligere spargsmal og undersagelse.

Fremkalde elevernes bud pa hypoteser og
forklaringsmodeller.

Skabe et behov for yderligere forklaring
("need to know-setting").

Introducere eller genkalde relevante begreber,
definitioner m.m.

Lade eleverne preve at forklare centrale explore-
fase-iagttagelser med brug af relevante fagtermer,
begreber og belaeg fra deres undersggelser.

Bruge elevernes forforstaelser som afsat for
begrebsforklaringer.

Den erhvervede viden/forklaringsmodel udbygges
i bredden og/eller i dybden. Dette kan ske vha. dele
af disse:

Eleverne bruger den til at forklare nye faanomener.

Eleverne bruger og udvider den ved at arbejde med
mere kraevende problemstillinger.

Eleverne udfarer nye undersagelser, som maske
er mere systematiske, maske mere kraevende.

Eleverne underseger nye og mere komplekse
faenomener, som de forklarer i lyset af modellen.

Eleverne forholder sig til forholdet mellem
undersagelser og model.

Eleverne fastholder og reflekterer deres laring.

Herover er en beskrivlse af faserne i 5SE-modellen fra faghaeftet for

natur/teknologi?

2 Bgrne- og Undervisningsministeriet (2019). Faelles Mél. Natur/teknologi. Faghzefte 2019. Side 64
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| faghaefter er der praesenteret en raekke modeller til brug for undersggelsesbaseret under-
visning i naturfagene. Herunder ses Modellen for Engineering Design Proces3.

o]
Forsta
udfordringen

B
5%

Undersgge

.

Preesentere

)

Konstruere Konkretisere

ADI (Argument Driven Inquiry) modellen, der ses nedenfor, indgar ligeledes i bade SNL-under-
visningsforlgb og de digitale forlgb.4

1. Undersagelses-
sp@argsmal

De otte trin i ADI

Lareren formulerer et undersagelsesspargsmal, som fanger elevernes
interesse. Dette noteres pa ADI-arket.

2. Dataindsamling

Eleverne arbejder i mindre grupper med at designe en fremgangsmade

til dataindsamling, som egner sig til at besvare undersggelsesspargsmalet.
Fremgangsmaden godkendes af laereren, og eleverne foretager data-
indsamlingen. Eleverne noterer deres hypotese pa ADI-arket.

3. Analyse og
argumentation

Eleverne analyserer deres indsamlede data og udvikler et farste bud pd en
argumentation, dvs. en pastand og evidens, som understgtter pastanden,
og en begrundelse for, at evidensen er egnet til formalet. Eleverne noterer
dette pa ADI-arket.

4. Praeesentation
og feedback

Eleverne prasenterer egen argumentation for resten af klassen. Alle grupper
bade giver og modtager feedback med udgangspunkt i deres ADI-ark.

5. Reflekterende
diskussion

Grupperne diskuterer, hvad de har lzert undervejs, og hvordan de har brugt
de faglige begreber. Eleverne reviderer deres ADI-ark.

6. Afrapportering

Hver elev skriver en undersggelsesrapport, som redegar for undersaggelses-
spa@rgsmal, metode og argumentation. Eleverne anvender ADI-arket som
fundament for unders@gelsesrapporten.

7. Review Hver gruppe modtager et antal anonymiserede rapporter fra andre elever,
lzeser dem og giver feedback pa dem.
8. Revision Eleverne reviderer egne rapporter pa baggrund af den modtagne feedback

fra klassekammeraterne og afleverer dem til laereren, som foretager endelig
bed@mmelse.

3 Bgrne- og Undervisningsministeriet (2019). Faelles Mal. Natur/teknologi. Faghzefte 2019. Side 67
4 Bgrne- og Undervisningsministeriet (2019). Faelles Mél. Geografi. Faghaefte 2019. Side 98
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AKTIONSLARING

| SNL-projektet er aktionslaringsmodellen taenkt ind som en overordnet struktur for det sam-
lede kompetenceudviklingsforlgb. P4 denne made skabes der sammenhaeng mellem de forskel-
lige elementer i forlgbet; digitale e-laeringsforlgb, SNL-undervisningsforlgb, HUBS og de lokale
sparringer med teams, ambassadgrer og skoleledere.

Viden, afprgvning og refleksion bliver derfor baerende elementer i dette arbejde.

04 Forberedelse 01

Justering

og ny
afprgvning T

forelse |
egen
praksis

(3 Evaluering/Sparring 02

Fase 1: Forberedelse
Viden fra HUBS/digitale e-leeringsforlgb + inspiration fra SNL-undervisningsforlgb —> redidak-
tisering af forlgb til egen praksis

Fase 2: Gennemfgrelse
Afprgve forlgb/aktion pa egen klasse + evt. observation af kollega pa udvalgt lektion

Fase 3: Evaluering
Refleksiv dialog og didaktiske pointer via sparring

Fase 4: Justering og ny afprgvning
Kvalificerede justeringer pa baggrund af evalueringen + tilrettelaeggelse af ny aktion
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Aktionslaeringsmodellen illustrerer den overordnede struktur for det eksperimenterende arbejde
med egen praksis. Sparringerne bygger derfor videre pa det arbejde, som teamet har lavet pa
det forliggende HUB, og tager udgangspunkt i aktionslaeringsmodellen, som ses herover.

Fase 1: Forberedelse

De naturfaglige teams har arbejdet med fase 1 pa det fgr liggende HUB. Her har de med
udgangspunkt i en af de naturfaglige kompetencer og et SNL-undervisningsforlgb tilpasset/re-
didaktiseret forlgbet til egen praksis. Det tematiske indhold pa de forskellige HUBS seetter altsa
rammen for teamets eksperimenterende arbejde. HUB 1 tager udgangspunkt i undersggelses-
kompetencen, og det at arbejde undersggelsesbaseret. Dette er sdledes temaet for naturfags-
teamenes aktioner i fgrste runde.

Teamet skal dog ogsa saette sig nogle fokuspunkter inden for det overordnede tema, som de
gnsker at give seerlig opmeerksomhed. Inden for det undersggelsesbaserede, kunne det fx veere
leererens arbejde med elevernes motivation gennem autentiske spgrgsmal eller lzererens arbej-
de med at understgtte elevernes undersggelsesprocesser eller noget helt tredje. Teamet ud-
fylder Skema 1: Aktionslaeringsforlgb forud for afprgvningerne i praksis. Skemaet stgtter teamet
i udarbejdelsen af deres aktioner og med begrundelser for deres valg.

Sparringstiden kan ogsa bruges p3, at UC-konsulenten deltager i et planleegningsmegde forud for
aktionerne. Her kan UC-konsulenten give stgtte og vejledning til teamet i forhold til at redidak-
tisere et eksemplarisk undervisningsforlgb og fa planlagt relevante aktioner.

Fase 2: Gennemfgrelse i egen praksis
Gennemfgrelse af aktionen vil sdledes altid handle om at prgve det tilpassede forlgb af pa egen
klasse.

En del af sparringen kan bruges p3, at UC-konsulenten deltager i en observation af praksis
gerne sammen med fx 1-2 andre lzerere fra teamet. Denne observation kan sa blive afsaettet
for den efterfglgende didaktiske samtale. Til observation anvendes Skema 2: Observation, som
findes sidst i dette dokument.
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Alternativt kan teamet have afprgvet deres forlgb i hver deres klasser med observation af
hinanden, og sparringen kan starte i feellesskab med udgangspunkt i de nyerhvervede erfaring-
er, altsd uden observation af UC-konsulenten. Der er ogsa den mulighed at den enkelte lzerer
gennemfgrer forlgbet med blik for egen aktion, og tager elevprodukter eller erfaringer og reflek-
sioner med til sparringen.

Alt efter hvilken organisering der er mulig pa den enkelte skole, kan det vaere relevant at arbejde
med forskellige metodiske tilgange til det at lave praksiseksperimenter. Se forslag til forskellige
mader at gennemfgre aktionslaering i afsnittet Metoder til udvikling af undervisning.

Fase 3: Evaluering

Hvis der ikke planlaagges observation med
UC-konsulenten, mgdes teamet og UC-kon-
sulenten til selve sparringen i fase 3. Feelles
for alle sparringer er, at det handler om at
hjeelpe teamet til at skabe et refleksivt rum,
som giver mulighed for at saette fokus pa
den praksis, de har eksperimenteret med;
herunder elevernes leeringsudbytte samt
hvad der lykkedes godt og mindre godt i ak-
tionen. Udgangspunktet er altid, at man kan
veere laerer pa mange mader, men det er
kun elevernes leeringsudbytte der vurderes.

Som udgangspunkt har alle medlemmer
af teamet (afhaengig af organiseringen)
afprovet et forlgb eller dele af et forlgb
(aktioner) med et saerligt fokus i praksis
inden sparringen finder sted. Det er deres
aktioner og erfaringerne med dem, der er
omdrejningspunktet for sparringen.
UC-konsulenten arbejder med en tydelig form/struktur pa samtalen saledes, at den fremstar
eksemplarisk for teamets videre arbejde, nar projektet slutter. Denne funktion kan evt. deles
med Ambassadgren, som far mulighed for at gve sig i praksis med UC-konsulenten, som spar-
ringspartner undervejs.

Fase 4: Justering og ny afprgvning

Pa baggrund af den refleksive dialog og de leeringspointer, der er opstaet, kan der opsta et
behov for justering af aktionen forud for en ny afprgvning. Det kan derfor veere relevant at lave
flere aktioner inden for det samme tema undervejs i et undervisningsforlgb og mellem to HUBS.
Saledes vil teamet kunne komme i dybden med fx det undersggelsesbaserede. Der kan helt
oplagt tages hul pa fase 4 til sparringen. Laeringspointer praesenteres pa det

efterfglgende HUB.

Aktionslaerings-skemaer

Se de tre skemaer til aktionslaering i bilag 3.
- Skema 1: Aktionslaeringsforlgb
+ Skema 2: Observation
+ Skema 3: Refleksion

Side 17
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METODER TIL UDVIKLING
AF UNDERVISNING

Her fglger en meget kort introduktion til fire forskellige metoder/tilgange til udvikling af under-
visning, som kan anvendes til at skabe systematisk refleksion over egen undervisningspraksis
og dermed udvikle egen undervisning til gavn for elevernes laering, trivsel og udvikling.

Lektionsstudier

Lektionsstudiemodellen: et team redidaktiserer et eksemplarisk forlgb hvor e-moduler er
medtaenkt. Der er trukket pa inspiration fra de af leererne, som har deltaget i HUBS. Efter at
teamet detaljeret har planlagt et forlgb, veelger gruppen en blandt sig som skal undervise efter
planen. De andre far observationsopgaver, som skal afdaekke undervisningens leeringseffekt
hos eleverne. Konsulenten fra det lokale UC kan deltage i noget af undervisningen som obser-
vatgr og indgar i den efterfglgende evalueringssamtale, hvor leererteamet deler observationer
og drgfter disses betydning for elevernes leeringsudbytte og om der pa baggrund af disse drgf-
telser skal foretages en revision af undervisningsplanen inden den eventuelt, afprgves igen med
en anden underviser fra gruppen.

Co-teaching modellen

Co-teaching modellen: naturfagsteamet har opdelt sig i makkerpar, som sammen re-didaktiser-
er SNL-undervisningsforlgb, hvor der er medtaenkt e-moduler. Pa et indledende mgde i naturfag-
steamet har de laerere der deltog i det forrige HUB delt deres erfaringer og inspiration. Pa bag-
grund af dette udvikler lzererparrene en undervisningsplan, som de afprgver sammen. De deles
maske om at undervise og observere eller har faste roller per afprgvning. Konsulenten fra det
lokale UC kan deltage i nogle laererpars undervisning som observatgr og indgar i den efterfgl-
gende evalueringssamtale, hvor leererparret deler observationer og drgfter disses betydning for
elevernes laeringsudbytte og om der pa baggrund af disse drgftelser skal foretages en revision
af undervisningsplanen, inden den eventuelt praesenteres og drgftes med de andre laerere i sko-
lens naturfagsteam.

Singlemodellen

Single-modellen: naturfagsteamet re-didaktiserer sammen SNL-undervisningsforlgb hvor der
er medtaenkt e-moduler. P3 et indledende mgde i naturfagsteamet har de laerere der deltog i
det forrige HUB delt deres erfaringer og inspiration. Pa baggrund af dette udvikler hver laerer en
mere detaljeret undervisningsplan, som de afprgver alene. Den lokale ambassadgr tilbyder sin
hjaelp som observatgr i de timer laererne gnsker det og det er muligt. Forinden har laereren og
ambassadgren ngje drgftet hvilket observationsfokus ambassadgren skal have. Konsulenten
fra det lokale UC kan ogsa deltage i nogle laereres undervisning som observater. | den efter-
felgende evalueringssamtale drgfter leereren og observatgren deres observationer og drofter
disses betydning for elevernes leeringsudbytte og om der pa baggrund af disse drgftelser skal
foretages en revision af undervisningsplanen inden den eventuelt preesenteres og dreftes med
de andre lzerere i skolens naturfagsteam.

Subvisionsmodellen

Subvision-modellen: Er som ovenstaende pa nzer at ambassadgren tilbyder lserere som gnsker
det, at de kan veere observatgr pa ambasssadgrens undervisning. Inden dette samarbejde
aftales det ngje hvilket observationsfoki laereren skal have i forhold til at udvikle egen under-
visning. Denne model kan isaer vaere god i forhold til laerere med meget lille undervisnings-
erfaring i naturfaget eller med ringe uddannelse inden for faget.
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INSPIRATION TIL AFHOLDELSE
AF SPARRINGSSAMTALER

| dette afsnit udfoldes forskellige processuelle greb til at facilitere den refleksion over praksis,
som skal finde sted i sparringen. Alle forslag kan justeres og tilrettes det enkelte team, situation

og behov.

Udretter-dagsorden
Til strukturering af sparringerne kan anvendes en udretterdagsorden, som fx kan udfyldes/plan-
laegges i samarbejde med Ambassadgren. Dette hjaelper til at stgtte teamet i at arbejde som et
leeringsfeellesskab med blik for at holde samtalen pa sporet. Herunder et bud pa en udretter-
dagsorden. | dagsordenen nzevnes blandt andet "Den didaktiske samtale” og "Spiralmgde”, som
begge er strukturerede processer, som udfoldes i de felgende punkter.

UDRETTERDAGSORDEN TIL SNL-SPARRINGSM@DE (2 timer)

TID INDHOLD HVAD SKAL VI UDRETTE? HVORDAN? FORM?

10 min 1. Kontrakt Rammesaetning af mgdet. UC-konsulent/ Orientering

Ambassadgr
Formal med mgdet, dag- rammesaetter
sorden, mgdeleder, referat
(indhold og form)

10 min 2. Status pa Status pa gennemfgrelse af | Teamet orienterer ved en | Orientering
aktioner aktioner — hvad har vaeret runde om bordet

muligt?

45 min 3. Refleksion Analyse og reflektion over UC-konsulent/ Interview/reflekter-
over eksperimen- | aktioner og eksperimenter Ambassadgr faciliterer ende dialog
terende praksis i praksis med henblik pa at refleksionsprocesser fx

kvalificere vores paedago- "Den didaktiske samtale” | (reflekterende team)
giske og didaktiske praksis

til gavn for elevernes leering

og udvikling

15 min 4. Justering og Hvilke justeringer i under- Idégenerering via Produktion

nye aktioner visningsforlgbene/aktionerne | post-its individuelt +
kalder vores analyse og feelles droftelse Individuel refleksion/
refleksion pa? feelles dialog
Hvilke nye aktioner kan
saettes i veerk?
30 min 5. Samtale om Kaste et meta-blik pa metode | Tavs refleksion + Diskussion
samtalen 0g proces. "spiralmgde”
—>Hvordan og i hvilket
omfang styrker struktur og
processer vores refleksioner?
10 min 6. Aftaler Enighed om aftalerne for det | Teamet orienterer ved en | Orientering
videre arbejde runde om bordet
—>Hvem ggr hvad? Og
hvornar?
Side19
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Den didaktiske samtale

Den didaktiske samtale er en struktureret samtale, som fastholder fokus pa temaet og ak-
tionerne. Omdrejningspunktet i den didaktiske samtale er at reflektere over og evaluere de
konkrete aktioner og den givne undervisningssituation, som er observeret (hvis observation har
fundet sted).

Denne struktur vil veere oplagt at anvende, hvis teamet fx har arbejdet med lektionsstudier eller
co-teaching, hvor observation er del af forlgbet.

Dogmer
* Fokus pa undervisningen - ikke pa leereren
- Stil nysgerrige og undersggende spgrgsmal til hinanden
* Tydelige tale- og lyttepositioner

Proces
1. Interview af aktgren (5-10 min):
- Hvad var det, du ville med dagens aktion?
- Hvad var det nye, du ville prgve af?
- Hvad gjorde du?
- Hvad gjorde eleverne?
- Hvad skete der?
- Hvordan adskiller det sig fra det, du plejer at ggre?
- Var der noget, der overraskede dig?
- Hvordan vurderer du, at lektionen gik, sammenholdt med dine intentioner?
- Hvordan tror du, at eleverne oplevede aktionen/lektionen?

2. Observatgrerne forteeller ud fra observationspunkterne, hvad de fik gje pa (5-10 min):
- Adskil beskriv og fortolk (jeg ser.... og tror, det betyder at ....)
- Beskriv konkrete handlinger, som relaterer sig til observationspunkterne
- Beskriv tegn pa dét, som aktgren gerne ville have til at lykkes i undervisningen

3. Feelles samtale for hele teamet (25 min):
- Nu inddrages alle i teamet til at byde ind med relevante erfaringer knyttet til temaet
- Hvilke erfaringer har vi selv gjort os i relation til temaet?
- Succeser og udfordringer med fx undersggelsesbaseret undervisning?
- Hvad far vi lyst til at tale mere om?
- Hvilke nye perspektiver pa temaet, har vi faet
gje pa?
- Hvilke didaktiske pointer kan vi fa gje pa?
- Nye blikke pa egen praksis?

4, Justeringer og nye aktioner
(10-15 min):
- Hvilke justeringer i
undervisningsforlgbene/
aktionerne far vi lyst til at
lave?
- Hvilke nye aktioner kan
saettes i vaerk?




Spiralmgdet

At skabe mulighed for at dele erfaringer og perspektiver i en lidt
"lgsere struktur”, at arbejde med tale- og lyttepositioner og koble sig
pa og lade sig inspirere af hinandens perspektiver.

Formal

Proces 1. Udveelg en facilitator, der rammesaetter mgdet: Formal, form og
tid.

2. En runde med brainstorm pa pointer i relation til tematikken.

Der kommenteres ikke, men tales udelukkende med afszet i egne
synsninger.

3. Spiralen fortsaetter efter tur. Nu ma der kobles til og kommen-
teres pa andres indleeg og erfaringer (husk ikke-argumenterende
sprogbrug - ga efter mange perspektiver frem for enighed).

4. Afslutningsvist noteres individuelt: Hvad | tager med jer fra sam-
talen?

Dogmer « En pointe ad gangen (hold fokus og fordel taletid)

+ Undga argumenterende samtaleform

(understgt mange perspektiver)

+ Sig gerne ‘pas’ og turen springer over (engagement og
meningsfuldhed)

Tip Pen og papir til at fastholde egne tanker undervejs

Videndelingsovelse

KORT VIDENDELINGS@VELSE (15 min)

Kan med fordel bruges til at fa alle teamets erfaringer med det pagseldende tema i spil. Saerlig
brugbar, hvis der arbejdes med store teams, som alle har lavet hver deres afprgvning, men ikke haft
mulighed for at observere hinanden.

Mal + at fa tavs viden gjort til feelles viden

- at hjeelpe med meningsskabelse, sa kollegaer tager medejerskab
- at hjeelpe kollegaer til at fa gje pa dét, de allerede ggr, som virker
godt og pa dét, som er muligt at gere anderledes.

Proces 1) Interview med teamkollega. Dialog to-og-to (5 min. til hver)

a. Fortael om, hvordan du praktiserer undersggelsesbaseret
undervisning i dine klasser

b. Naevn en ting, der seerligt optager dig i forhold til
undersggelsesbaseret undervisning

2) Videndeling (1 min til hver deltager)
a. Hver deltager deler en opmaerksomhed, idé eller et
udviklingsbehov fra dialogerne med resten af teamet
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Didaktiske modeller som samtalestruktur

Til at styre den reflekterende samtale i en fagdidaktisk retning kan UC-konsulenten/Ambas-
sadgren lade en didaktisk model vaere styringsredskabet. P4 den made far teamet reflekteret
over de didaktiske valg, som de har truffet i deres redidaktisering af undervisningsforlgbet og
sammenholdt disse med de konkrete erfaringer gjort i praksis. Dette kan rejse generelle didak-
tiske problemstillinger, som teamet kan drgfte. Det kan ogsa pege pa justeringer af under-
visningsforlgbet eller pa nye eksperimenter og handlinger, som skal afprgves.

Lektionsplan disposition®

Design

Krop Afrunding

Lektionens anslag
Pjeblikkelig aktivitet er kodeordet — her relateres lektionens emne til elevens forforstaelse og
fremkalder nysgerrighed.

Eks. Emnet er vejret, og leereren viser sma klip fra YouTube, der viser forskellige vejrtyper.
Eleverne skal geette om det er storm, orkan etc. Eller kommer ind med en vejrhane.

Lektionens mal
Laeringsmalene for lektionen redeggres for eleverne. Dette tager hgjest et par minutter.

Eks. Malene skrives pa tavlen lige efter anslaget.
Laeringsmal:
Du skal kunne indsamle palidelige vindmalinger med din smartphone forskellige steder pa sko-

len.

Du skal, ud fra dine vindmalinger, kunne argumentere for, hvor vi bedst kunne opsaette en vind-
meglle pa skolen?
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Lektionens design
Her praesenteres indholdets struktur. Dette tager ogsa fa minutter. Her indgar tidsramme, op-
gaver, opgaveark, redskaber, definitioner pa de vaesentlige begreber (evt. som repetition)

Eks. Det kan fx vaere et mindmap over de vaesentlige begreber og aktiviteter — en form for ek-
semplarisk model. Leereren kan ogsa medbringe tre ting, som er ngdvendige for at undersgge
vejret; vindmalere, kompas, kort over skolen.

Lektionens krop
Timens krop fylder mest. Her skal eleverne beskrive, forklare, tolke, vurdere, eksperimentere og
gore sig erfaringer med indholdet.

Eks. kan de arbejde med vindmalere, og selv undersgge vinden ude i skolegarden, indsamle
resultaterne og praesentere dem for klassen.

Lektionens opsamling

Her udnyttes den energi og opmaerksomhed, som eleverne har opbygget i Igbet af lektionen.
Her gentages malene. Indholdets baerende problemstillinger og pointer beskrives og relateres
til anslaget. Hvad skal eleverne ggre med de nye kundskaber?

Eks. faglig pointe: Hvordan far man indsamlet data om vejret som vi kan stole pa?
Eks. evaluering: Eleverne far tid til at vurdere deres lzeringsudbytte ved at de ser pa leeringsmal
og tegn.
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LITTERATURLISTE

Boger og artikler pa listen har inspireret til naervaerende PIXI-handbog. Litteraturlisten kan ogsa
bruges som inspiration til at sgge mere viden.

Borne- og Undervisningsministeriet (2019). Fzelles Mal. Biologi. Faghaefte 2019.

Bgrne- og Undervisningsministeriet (2019). Feelles Mal. Fysik/kemi. Faghaefte 2019.
Borne- og Undervisningsministeriet (2019). Feelles Mal. Geografi. Faghaefte 2019.

Borne- og Undervisningsministeriet (2019). Fzelles Mal. Natur/teknologi. Faghaefte 2019.

Brandsen, M. (red.) (2019). Nye veje mod professionelle leeringsfeellesskaber. PLF i en dansk
skolekontekst. Dafolo.

Brodersen, P.(m.fl.) (2012). Effektiv undervisning, didaktiske neerbilleder fra klasserummet.
(4.udg.) Hans Reitzels Forlag

DuFour R. & Marzano R. (2016) Ledere af laering. Dafolo
Hgjholdt, A. (2020). Co-teaching. Samarbejde om laering (3. udg.). Hans Reitzels Forlag.

Kaas, T., Kristiansen, H., Mgller, H., Skott, C.K., & @stergren-Olsen, D. (2017).
Lektionsstudiebogen. Hans Reitzels Forlag.

Lund, L. (2017). Didaktisk refleksion. Nar lzerere seaetter ord pa egen praksis. Dafolo.

Plauborg, H., Andersen, J.V. & Bayer, M. (2007). Aktionsleering. Laering i og af praksis.
Hans Reitzels Forlag.

Ravn, |. & Petersen, V. (2015). Skolens teammgder. Facilitering og refleksive processer.
Samfundslitteratur.

Re-design i fagteamet | astra.dk
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BILAG 1: OVERSIGT OVER
SNL-UNDERVISNINGSFORLOB

Faerdigheds og vidensomrade

Natur/teknologi

Organismer

Smadyr i skolens
naeromrade

Vand, luft og vejr

Vejret omkring mig

Jorden og solsystemet

Den mystiske Méane

Naturen lokalt og globalt

Alverdens dyr og planter

Mennesket

Krop, beveegelse og
sundhed

Teknologi og ressourcer 1

Ogderblev lys..

Teknologi og ressourcer 2

Affald og genbrug

Natur og miljg

Livet i skoven

Stof og energi

Energi skal der til

Jordklodens forandringer

Udskoling / faellesfaglige forlgb

Teknologi og ressourcer 1

Vulkaner og jordskeelv

Mad til milliarder

Teknologi og ressourcer 2

Invasive dyr i havet
omkring Danmark

Stof og energi

Ergiforsyning nu og i
fremtiden.

Stof og energi

Infektionssygdomme og

sundhedsteknologi

Jordklodens forandringer

Tjernobyl

Udskoling / feellesfaglige forlgb

Uteette hjerteklapper



https://www.snliskyen.dk/smaadyr
https://www.snliskyen.dk/smaadyr
https://www.snliskyen.dk/vejret-omkring-mig
https://www.snliskyen.dk/den-mystiske-maane
https://www.snliskyen.dk/alverdens-dyr-og-planter
https://www.snliskyen.dk/krop
https://www.snliskyen.dk/krop
https://www.snliskyen.dk/og-der-blev-lys
https://www.snliskyen.dk/affald-og-genbrug
https://www.snliskyen.dk/livet-i-skoven
https://www.snliskyen.dk/energi-skal-der-til
https://www.snliskyen.dk/vulkaner
https://www.snliskyen.dk/mad-til-milliarder
https://www.snliskyen.dk/invasive-dyr
https://www.snliskyen.dk/invasive-dyr
https://www.snliskyen.dk/energiforsyning-nu-og-i-fremtiden
https://www.snliskyen.dk/energiforsyning-nu-og-i-fremtiden
https://www.snliskyen.dk/infektionssygdomme
https://www.snliskyen.dk/infektionssygdomme
https://www.snliskyen.dk/tjernobyl
https://www.snliskyen.dk/uttte-hjerteklapper

BILAG 2: OVERSIGT OVER
DE DIGITALE FORLOB

Didaktiske Forlgh
Modellering www.snliskyen.dk/modellering

www.snliskyen.dk/skolevirksomhed

Skole virksomhedssamarbejde

Undersggelsesbaseret undervisning www.snliskyen.dk/undersoeg
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Variabelkontrol

Feellesfaglighed

Problembaseret undervisning

Hypotesedannelse
Databehandling
Konklusion og formidling
Perspektivering

Indholdsorienterede Forlgb
Mennesket

Teknologi og ressourcer
Vand luft og vejr

Jorden og solsystemet
Jordklodens forandringer
Stof og energi

Naturen lokalt og globalt
Organismer

Natur og miljg

www.snliskyen.dk/variabelkontrol

www.snliskyen.dk/faelles

www.snliskyen.dk/problem

www.snliskyen.dk/hypotese

www.snliskyen.dk/databehandling

www.snliskyen.dk/formidling

www.snliskyen.dk/perspektivering

www.snliskyen.dk/mennesket

www.snliskyen.dk/teknologi

www.snliskyen.dk/vand-luft-vejr

www.snliskyen.dk/jorden

www.snliskyen.dk/jordkloden

www.snliskyen.dk/stof-energi

www.snliskyen.dk/naturen

www.snliskyen.dk/organismer

www.snliskyen.dk/natur



http://www.snliskyen.dk/modellering
http://www.snliskyen.dk/skolevirksomhed
http://www.snliskyen.dk/undersoeg
http://www.snliskyen.dk/variabelkontrol
http://www.snliskyen.dk/faelles
http://www.snliskyen.dk/problem
http://www.snliskyen.dk/hypotese
http://www.snliskyen.dk/databehandling
http://www.snliskyen.dk/formidling
http://www.snliskyen.dk/perspektivering
http://www.snliskyen.dk/mennesket
http://www.snliskyen.dk/teknologi
http://www.snliskyen.dk/vand-luft-vejr
http://www.snliskyen.dk/jorden
http://www.snliskyen.dk/jordkloden
http://www.snliskyen.dk/stof-energi
http://www.snliskyen.dk/naturen
http://www.snliskyen.dk/organismer
http://www.snliskyen.dk/natur
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BILAG 3: SKEMAER TIL
AKTIONSLARINGSFORLOB

Derer udviklet tre skemaer til de forskellige dele i et aktionslzeringsforlgb.

Skema 1 anvendes, nar aktionen planlagges.
Skema 2 anvendes i forbindelse med observation af aktionen/undervisningen
Skema 3 anvendes, nar der reflekteres over den gennemfgrte aktion og undervisning

Skemaerne kan findes her:

www.snliskyen.dk/haandbog

Side 27


https://www.snliskyen.dk/haandbog

BILAG 4: SKABELON TIL REDIDAKTISERING
AF UNDERVISNINGSFORLOB

Skabelonen kan findes her:

www.snliskyen.dk/haandbog
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BILAG 5: SNL-HANDLEPLAN

Handleplanen kan findes her:

www.snliskyen.dk/haandbog

SENEST OPDATERET:
[ | Starke Naturfaglige
Laringsfzllesskaber
OPDATERET AF:

STARKE NATURFAGLIGE LAZRINGSFZALLESSKABER
FORMAL, FORBEREDELSE 0G FORVENTNINGSAFSTEMNING

Forventningsafstemmende implementeringsdokument for naturfagligt kompetenceud-
viklingsforlgb, der afholdes fra august 2021 - februar 2022.
Arbejdsredskab til samarbejde og planlzegning, der genbesaeges lebende.

SKOLE OG KLASSEOPLYSNINGER
PERIODE:
SKOLE OG KLASSE (R):
AMBASSADOR:
DET SAMLEDE NATURFAGSTEAM:

SKOLELEDER:

HVORFOR ET NATURFAGLIGT LARINGSMILJG PA VORES SKOLE?

KONTEKST, MOTIVATION 06 MAL

Beskrivelse af skolen, oplagte mél for arbejdet med naturfagsundervisning i de udvalgte klasser, udfordring-
er og motiverede faktorer. Beskriv et eller flere mal med skolens deltagelse i Staerke Naturfaglige Laerings-
feellesskaber. Hvor kunne vi taenke os at veere efter februar 20227

UDFYLD HER:
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BILAG 6: SNL MIDTVEJSEVALUERING MED
LEDELSE, AMBASSADOR OG KONSULENT

Kan findes som skema pa www.snliskyen.dk/haandbog

Hvad er jeres oplevelser og vurderinger af projektet lige nu?
Hvordan er vurderingen og oplevelsen af HUB-undervisningen?

Hvordan gar det med teamsamarbejdet?
Indskoling, mellemtrin, udskoling, specialafdeling?
Hvor ligger udfordringerne lige nu?
Hvor ligger potentialerne?

Hvor meget bliver der (i forhold til at komme i mal som et PLF):
. Planlagt sammen (redidaktisering af SNL forlgb)?
Afprgvet sammen (aktionslaering)?
Observeret hos hinanden (deprivatisering og fokus pa elevernes leeringsudbytte)?
Evalueret (reflekterende dialoger)?
Delt med andre teams/ambassadgren (feelles vaerdier og visioner)?

Hvordan gar det med at varetage opgaven som ambassadgr?
. Sparring med teams

Sparring med enkeltpersoner

Deltagelse i aktioner

Sparring med ledelse

Samarbejde med konsulent(er) fra professionshgjskolen

Hvordan kan ledelsen stgtte op om:
Ambassadgrens arbejde?
Samarbejdet i teams?

Hvad skal justeres?

Hvilke aftaler har vi indgaet i dag?
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