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REFLEXIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO (2

Me es grato saludarlos/as
nuevamente y compartirles con
alegria este reporte con las
noticias mas relevantes del
semestre.

“ESTE ANO CUMPLIMOS
14 ANOS DE TRABAJO EN
AMANTANI.”

Este ano cumplimos 14 anos
de trabajo en Amantani. Han
sido 14 anos de lucha por la
justicia social de muchos/as
ninos/as, jovenes, mujeres y sus
familias en la sierra peruana.
Para continuar con nuestro
impacto, también hemos
llegado a Iquitos para brindar

oportunidades de crecimiento
a través de la educacion y el
trabajo justo. Actualmente,
estamos brindando becas de
estudio a jovenes de Santa
Clotilde, Iquitos, en carreras
relacionadas a la salud, el
medio ambiente y la docencia,
como parte de nuestro aporte a
la sostenibilidad de la Amazonia
Peruana.

“PARA CONTINUAR CON
NUESTRO IMPACTO,

TAMBIEN HEMOS LLEGADO

A IQUITOS PARA BRINDAR
OPORTUNIDADES DE
CRECIMIENTO A TRAVES DE
LA EDUCACION Y EL TRABAJO
JUSTO.”

Por otro lado, nuestro Proyecto
Comercio Etico continula
desarrollandose de excelente
manera. Este afo, estamos
entrando a nuevos puntos

de venta para dar a conocer

el trabajo de las artesanas

en Cuscoy en el resto del

mundo. Ademas, estamos
incorporando productos que
estaran disponibles pronto en
nuestro nuevo catalogo online
de facil uso. Esto es parte de la
estrategia de comercializacion
implementada para continuar
desarrollando la independencia
financiera de las artesanasy
para poder continuar apoyando
a los/as participantes de los
diferentes programas de
Amantani.

Este semestre, los/as jévenes
del programa Meet My World
(Tigsimuyuyta Rigsinki)

han continuado tomando
fotografias de su entorno para
capturar imagenes de sus
experiencias y realidades. En los
meses que vienen, estaremos
presentando estas fotografias
en Ccorca, Huanoquite y
Cusco ciudad. Posiblemente,
también haremos una muestra
fotografica en Limay en
Londres hacia fines de afo.

Aprovecho este espacio para
agradecerle al equipo por su
inmensa entrega a Amantani.
Su positivismo, energia y total
dedicacion al trabajo que
realiza hace que los éxitos de
los programas se evidencien
dia a dia. El crecimiento laboral
de las artesanas y los logros
académicos de los/as jovenes
demuestran con creces el
carino y profesionalismo de
nuestro excepcional equipo.

“APROVECHO ESTE ESPACIO
PARA AGRADECERLE AL
EQUIPO POR SU INMENSA
ENTREGA A AMANTANI.”

Deseando que tengan una
segunda mitad de ano con
éxitos personalesy laborales, les
envio un fuerte abrazo.

Rodrigo
Bustos
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PROGRAMA DE BECADOS (4 )

Gracias a su excelente desempeno académico, 11 jévenes obtuvieron la Beca Continuidad por parte del Estado
Peruano. Para conseguirla, los/as jovenes tuvieron gue mantener un promedio académico alto y formar parte
del tercio superior de sus promociones. Flor de Maria, participante del Programa de Becados, quien estudia
“Confeccion de prendas de vestir” en SENATI, obtuvo el ler puesto de su promocién debido a su excelente
rendimiento académico.

RUTH
Mery

Ruth Mery esta cursando el 7mo y penultimo
semestre de la carrera de Administracion de
Empresas Turisticas y Hoteleras en el Instituto Khipu.
Al llegar a Amantani, Ruth Mery era muy timida y
poco comunicativa. Con el pasar del tiempo, y gracias
al apoyo del equipo de Amantani, Ruth Mery es
mucho mas desenvuelta, participativa, capaz de pedir
apoyo cuando lo ve necesario y muy responsable con
el cumplimiento de sus tareas. En estos meses, Ruth
Mery también ha apoyado al equipo guiando a
turistas internacionales por la ciudad del Cusco y en el
mismo Paqgari Wayna, nuestra Casa Juvenil.
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PROGRAMA DE BECADOS O

Logros del Programa de Becados en el primer semestre del
ano:

. Tres jovenes ingresaron al Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico ANTA, en marzo de este
ano.

« Un joven que estudio Sistemas de Informatica se
tituld en el mes de abril. Actualmente se encuentra a
la espera de su certificado.

SHIRLEY ECHARRY

Coordinadora del
Proyecto Transicion
. Dos talleres presenciales en Pagari Wayna donde

los/as jovenes volvieron a revisar y firmar sus cartas de
compromiso y cubrimos temas laborales de suma
importancia para los/as jovenes.

‘Estamos muy contentos de, finalmente, haber

« Hemos continuado con nuestro espacio de o .
podido implementar una estrategia laboral

educacion virtual: "Tecnologia de miércoles". Este
ano, algunos/as participantes de Iquitos también

se han unido a nuestras sesiones. Esto ha sido
principalmente beneficioso para que los/as jovenes
de las tres comunidades (Ccorca, Huanoquite y Santa
Clotilde) empiecen a desarrollar lazos de fraternidad y
colaboracion.

disefada para los/as jovenes. Ademds, me siento
orgullosa del equipo y de sus esfuerzos por
cubrir todas las necesidades académicas y
profesionales de nuestros/as participantes.”

* Entre marzoy junio hemos trabajado de la mano de
una agencia de viajes para llevar a cabo tours guiados
desde el centro historico de Cusco hasta Pagari Wayna,
liderados por jovenes de Amantani que se encuentran
estudiando carreras relacionadas al Turismo.
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PROGRAMA PLAN DE VIDA (6 )

El Programa Plan de Vida volvera este ano, en el mes de julio, luego de una pausa de dos anos. Durante la primera
mitad del ano, el equipo abrid una nueva convocatoria para aproximadamente 30 cupos nuevos, divididos entre
Ccorcay Huanoquite.

El equipo entrevista a los/as postulantes del programa Plan de Vida.

Shirley explica acerca del programa Plan de Vida a

jovenes de 5to de media de comunidades rurales.
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COMERCIO ETICO (7 )

Este primer semestre del ano tuvimos como objetivo
aumentar nuestras ventas a traves del incremento de
puntos de venta en Cusco. En esta primera mitad del ano,
logramos alcanzar 7 puntos de venta en Perud: 3 en Lima ——
Yy 4 en Cusco. En el Reino Unido, a traves del generoso

apoyo de Shoezone, continuamos estando presentes en GUADALUPE
216 puntos de venta. También estamos presentes en la VALDEIGLESIAS
tienda Paddington Store. Coordinadora de

Comercio Etico

En cuanto a las ventas digitales, hemos creado un
nuevo perfil en Facebook, habilitando nuestro segundo
canal de ventas online. Asimismo, hemos mejorado la

experiencia de compra creando nuestro primer catalogo “Es una alegria ver cémo crece Comercio Etico

online de facil manejo. gracias a la nueva estrategia implementada.
Nuestro objetivo final es que este crecimiento

Por el momento, continuamos con la venta de nuestros continue desarrollando la independencia financiera

dos productos principales: pulseras y bag tags tejidos a de las artesanas y siga siendo un canal de ingresos

mano. Estamos desarrollando 3 nuevos productos que sostenible para la organizacion.”

seran introducidos al mercado en esta segunda mitad del

ano.

Para conocer mas, pueden encontrarnos en Instagram
como @artesanasdeamantani o en Facebook como
‘Artesanas de Amantani”.

2497
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Angélica, participante del Programa de
Becados, muestra pulseras tejidas por las
artesanas de Amantani.
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TIQSIMUYUYTA RIQSINKI (MEET MY WORLD) (9 )

En este primer semestre, hemos desarrollado mas de 15 ejercicios fotograficos con los/as 24 participantes voluntarios del
proyecto. Ademas, este ano hemos llevado a cabo la estrategia de Collanas (lideres de equipo), mediante la cual dos jovenes
asumen responsabilidades de liderazgo, coordinacion y comunicacion entre sus companeros/as y los/as tutores/as encargados.

Para esta segunda mitad del ano, estamos planeando una exposicion de las fotos tomadas con camaras semi-profesionales
de Amantani. Las fotos estardn acompafadas por fragmentos de entrevistas realizadas a los/as fotégrafos/as para que puedan

contar sus historias y compartir experiencias con el mundo.

TANIA FARFAN

Coordinadora de
Meet My World

“Al ser un proyecto que refleja la realidad de
los/as jovenes, suele estar en constante cambio
y desarrollo, como la vida misma. Es importante

para nosotros reflejar lo maravillosa que es
la vida rural y también cuales son los retos
que la acompanan. Este proyecto permite
que nuestros/as parpmpan}es revaloricen sus Foto tomada por Washinton, participante de
origenes. o o S
Tigsimuyuyta Rigsinki para el ejercicio basado en
“‘Clima.”
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Foto tomada por Abelardo, participante de
Tigsimuyuyta Rigsinki.




PROYECTO JUVENIL AMAZONICO (1)

En noviembre del ano 2021, aplicamos la metodologia de nuestro Programa Plan de Vida en Iquitos, Loreto. Luego de un
extenso trabajo con un gran grupo de jévenes, ocho de ellos/as fueron becados por Amantani en carreras relacionadas a la
salud, medio ambiente y docencia. Asimismo, uno de estos jovenes becados, acompanado de otra joven externa a Amantani
estan trabajando como Mentores para mejorar la comunicacion, el monitoreo del bienestar general, y el apoyo brindado entre
los/as tutores y los/as jévenes.

En abril de este ano, nuestro trabajo en Santa Clotilde se centro en apoyar a estudiantes de 4to y 5to grado de Secundaria

en temas relacionados a la participacion protagonica, la identidad y evaluacion de decisiones para el futuro, incluyendo las
opciones de trabajar, estudiar o tomar roles de liderazgo en sus comunidades. Asimismo, trabajamos con tutores y profesores
para desarrollar un documento de Proteccion a Nifnos, Nifas y Adolescentes y para integrar estos conceptos en la metodologia
educativa.

Programa Juvenil Amazénico en nimeros:

THILO BOCK

Director Proyecto
Juvenil Amazodnico

Cuatro talleres con 35 profesores de un
colegio de Secundaria en Loreto.

* Dos talleres con 31 tutores de un colegio
de Secundaria en Loreto.
“Ha sido maravilloso poner en practica la
metodologia y estrategia que habiamos venido
desarrollando para los/as jovenes de la Amazonia
peruana. Definitivamente, este ha sido un gran reto grado de Secundaria.
para todo el equipo Amantani porque, luego de 14
anos, nos enfrentamos a una geografia y cultura « Cuatro talleres con 81 jovenes de quinto
muy distintas a las de los Ano[es. Ha sido muy grado de Secundaria.
gratificante encontrarnos con jévenes y familias
resilientes, con muchisimas ganas de superarse y
con una gran capacidad para enfrentar los
obstaculos con alegria y solidaridad.”

« Dos talleres con 100 jovenes de cuarto

« Cuatro reuniones con aliados.
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TRABAJO COMUNITARIO (12

Estas son las actividades en las que participamos junto a la
comunidad en la primera mitad del afo:

¢ Elcampus fue prestado al Orfanato Amantani* durante los meses
de enero y febrero para la realizacion de actividades recreativas y
académicas.

« Afines del mes de mayo, presentamos el trabajo realizado en
Ccorca a los presidentes de comunidades, a los presidentes de las
rondas campesinas, a la Municipalidad de Ccorca y a la Policia de
Independencia (encargada de Ccorca) en una reunion de CODISEC
(Comité Distrital de Seguridad Ciudadana).

* Apoyamos al Colegio Secundario de Ccorca con el multicopiado de
100 cuadernillos de trabajo preparados por los/as profesores/as para
nivelar a los/as jovenes académicamente.

« Amantanise reunio con el alcalde y el presidente de la comunidad
de Ccorca para conversar acerca del trabajo que estamos realizando y
continuar con nuestra alianza estratégica durante el ano.

« Permanecemos en constantes conversaciones con los representantes
del Area de Interculturalidad del Ministerio de Cultura acerca de la
posibilidad de ofrecer talleres en nuestro Programa Plan de Vida y
de trabajar de la mano en las exposiciones fotograficas de nuestro
Proyecto Tigsimuyuyta Rigsinki.

Tania, Gerenta de Cusco, hace una presentacion
sobre Amantani a presidentes de comunidades
y presidentes de rondas campesinas.

*No estamos vinculados al Orfanato Amantani. ﬁﬁ“;f"’
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