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Teenketanken Perspektiv tror vi pd uddannelse

som en rettighed. Derfor er fri og lige adgang

til uddannelse et vigtigt pejlemaerke for vores
arbejde. Nar vi laver undersggelser, gnsker vi at tage ud-
gangspunkt i elever og studerendes egen hverdag og
saette fokus pa hvilke udfordringer, de oplever i uddan-
nelsessystemet. Det, mener vi, ggres bedst ved at lade
deres egne perspektiver blive hert, saledes at vi sam-
men kan veere med til at sikre et uddannelsessystem,
som er preeget af demokrati og feellesskab.

| vores arbejde har vi et saerligt fokus pa de grupper i
uddannelsessystemet, som er pa kant med feellesska-
bet, og hvor den fri og lige adgang til uddannelse er ud-
fordret. Det er i hgj grad tilfaeldet for indsatte i danske
feengsler og arrester. Faerre og feerre indsatte deltager
i undervisning. Pa bare fire ar er antallet af indsatte, der
tager en uddannelse under afsoning blevet halveret. |
2016 var 14 % af de indsatte i uddannelse, mens det
samme kun gjorde sig gaeldende for 7 % i 2020?. Imens
viser vores rapport Uddannelse til indsatte 2, at langt
sterstedelen af de indsatte gerne vil tage en uddannelse.

Indsatte i danske faengsler har ret og pligt til beskaeftigel-
se, herunder uddannelse. Samtidig ved vi, at uddannelse
spiller en vigtig rolle i resocialisering, da uddannelse er
med til at nedbringe tilbagefald til kriminalitet. Desvaerre
viser vores undersggelse, at der er mange barrierer for,
at indsatte kan uddanne sig, mens de afsoner.

FORORD

Kataloget, du sidder med her, giver en opsummering af
de mest centrale fund fra rapporten Uddannelse til ind-
satte og kommer med en raekke anbefalinger til, hvordan
indsattes muligheder for uddannelse kan styrkes. Du
kan dykke dybere ned i undersggelsens fund og bag-
grunden for anbefalingerne i den fulde rapport.

Der skal lyde en stor tak til alle de indsatte, der har delta-
get i spgrgeskemaet, og de indsatte, der har stillet sig til
radighed for interviews - uden jeres bidrag og stemme
havde der ikke vaeret nogen unders@gelse. For os har det
vaeret hgjeste prioritet at videreformidle jeres oplevelser.

Tak til de personer og organisationer, der har gjort pro-
jektet muligt. Til de ansatte i kriminalforsorgen, der har
hjulpet os og gjort vores dataindsamling mulig. Tak til
fondene, Trygfonden, @stifterne, Sportsgoodsfonden,
Orientsfond og Dansk Socialradgiverforening, der alle
har troet pa projektet og investeret i det.

Rapporten er kun det ferste skridt i arbejdet med at styr-
ke uddannelsesmulighederne for indsatte. Vi glaeder os
til at se projektet leve videre, s& vi sammen kan veere
med til at seette handling bag ordene og sikre bedre ud-
dannelse til indsatte, til gavn for hele samfundet.

Pa vegne af bestyrelsen i Teenketanken Perspektiv.

Bestyrelsesforperson, Mads Hareskov Jgrgensen



lle har ret til uddannelse. Det er en menneske-

ret3. Indsattes ret til uddannelse er fremhaevet i

Europaradets resolution nr. R (89) 12 fra
1989% der understreger, at retten til uddannelse er fun-
damental, og at alle indsatte bar have adgang til uddan-
nelse. Det fremgar desuden, at uddannelse bor sidestil-
les med arbejde i faengslerne. Retten til uddannelse for
indsatte er ogsd beskrevet i de europaiske feengsels-
regler®. Danmarks tilslutning til konventioner og interna-
tionale regler forpligter hermed kriminalforsorgen til at
sgrge for at indsattes ret til uddannelse imgdekommes.

Samtidig ved vi, at uddannelse under afsoning kan vaere
med til nedbringe risikoen for tilbagefald til kriminalitet.
Studier af effekterne af uddannelse under afsoning viser
nemlig, at uddannelse saenker recidivet, altsa tilbagefald
til kriminalitet®’. Derudover kan uddannelsesindsatser
under afsoning give adgang til positive faellesskaber
og understatte indsattes muligheder for at komme i be-
skaeftigelse efter lgsladelse. Bade til gavn for den ind-
satte selv og samfundsgkonomien®. Alligevel viser tal,
at andelen af indsatte i uddannelse er faldende. | 2020
var 7 % af de indsatte i uddannelse, mens det samme
gjorde sig geeldende for 14 % i 2016°. Noget tyder alts
pa, at mulighederne for at uddanne sig under afsoning
og varetaegt er blevet darligere. Politisk er der ogsa op-
maerksomhed p3, at indsattes uddannelsesmuligheder
skal styrkes for at hjeelpe til beskaeftigelse og krimina-
litetsfrie liv1O.

Derfor har Teenketanken Perspektiv udgivet rapporten
Uddannelse til indsatte for at give et tidssvarende ind-
blik i indsattes adgang til og muligheder for uddannelse.
De senere ar har der i kriminalforsorgen i stigende grad
veeret fokus pa sikkerhed fremfor resocialisering®’. De
indsatte inviteres dog sjeeldent med i debatten om netop
deres muligheder og rettigheder. Det ga@r rapporten op
med ved at bringe de indsattes oplevelser og stemmer
i spil, fordi det er deres hverdag og deres uddannelses-
muligheder, det handler om. De kender bedst selv deres
onsker, behov og erfaringer, og derfor tror vi pa, at deres
bidrag er vaesentlige i debatten. Rapporten er derfor et
bidrag til debatten om uddannelse og resocialisering i
kriminalforsorgen, som insisterer pa at inddrage indsat-
tes stemmer i debatten om deres egne rettigheder og
muligheder. P& samme vis har det veeret vigtigt for os
at inkludere de indsatte i udviklingen af anbefalinger til
forandring. Deres gnsker, visioner og tanker har derfor
veeret centrale i interviewene og de uformelle samtaler,
vi har haft med indsatte i lobet af vores undersegelser.

Dette katalog tager udgangspunkt i rapportens fund.
Rapporten identificerer en raekke barrierer for uddannel-
se, og pa den baggrund praesenterer vi hér en raekke an-
befalinger til, hvordan forhold for uddannelse til indsatte
kan styrkes.

Rapporten og dette katalog er udarbejdet uafhaengigt af
kriminalforsorgen.

INDLEDNING



apporten Uddannelse til indsatte danner bag-

grund for de anbefalinger, som praesenteres i

dette katalog. Vi anbefaler derfor, at rapporten
leeses sammen med dette katalog for at opna en fyldest-
gerende forstdelse for de praesenterede problemstillin-
ger. Dog vil sammenfatningerne fra rapportens kapitler
0gsa blive praesenteret i dette katalog.

Rapporten tager udgangspunkt i de indsattes oplevelser
med uddannelse og omfatter badde en spegrgeskemaun-
dersggelse og en interviewundersggelse. Interviewun-
dersggelsen bidrager med detaljerede beskrivelser af de
indsattes oplevelser. Spergeskemaunderspgelsen har
hovedfokus pa kvantitative skitseringer, men har ogsa
bidraget med kvalitativ empiri til rapporten. Spgrgeske-
maundersggelsen bygger pa 1730 besvarelser fra 29
matrikler.

For de deltagende matrikler i undersggelsen var det
gennemsnitlige daglige belseg 3.420,1 indsatte!? |
2022. Antallet af spergeskemabesvarelser i undersggel-
sen svarer til 50,6 % af det gennemsnitlige daglige be-
leeg i de deltagende matrikler i 2022. Det samlede dag-
lige gennemsnitlige belaeg for de danske faengsler og
arrester i 2022 var 4.401,4 indsatte®3. De 1730 besva-
relser, som rapporten baserer sig pa, svarer dermed til
39,3 % af det gennemsnitlige daglige belaeg i arresterne
og feengslerne i 2022.

BAGGRUND

Hoveddelen af rapportens fund baserer sig pd 1595
sporgeskemabesvarelser, da 135 af spergeskemare-
spondenterne er udvisningsdgmte!®. Udvisningsdem-
te ma lovgivningsmaessigt ikke indga i uddannelse, og
deres oplevelser er derfor behandlet selvstaendigt. Det
er ikke alle respondenter, der har besvaret sporgeske-
maet i sin fulde laengde, ligesom andre har sprunget en-
kelte spergsmal over, men antal svar fremgar ved hvert
sporgsmal.

Bade indsatte i og uden for uddannelse har deltaget i
spargeskemaundersggelsen:

» 25,4 % af respondenterne er i uddannelse

» 74,6 % af respondenterne er uden for uddannelse’®

Disse tal er skal ikke forstds som repraesentative for hvor
stor en andel af de indsatte, der er i uddannelse og uden
for uddannelse. Undersegelsens fokus pa uddannelse
betyder, at flere i uddannelse formentligt har indgaet
i undersggelsen. Det har ikke veeret muligt at fa tal fra
kriminalforsorgen pa hvor mange indsatte, der deltager i
uddannelse eller undervisning, da et sddant overblik ikke
findes. Det har derfor heller ikke veeret muligt at lave en
repraesentativitetsundersegelse pa gruppen.

Rapporten baserer sig desuden pd 41 interview pa
tveers af 17 matrikler. De indsattes stemmer er centra-
le for unders@gelse, og vi valgte derfor at gennemfare
en omfattende interviewundersegelse med fokus pa



MATRIKLER, SOM
INDGARI SPORGESKEMA -
UNDERSOGELSEN:

Aarhus Arrest
Blegdamsvejens Arrest

indsattes egne oplevelser med uddannelse i de danske
feengsler og arrester. Vi har haft for gje at inkludere ind-
satte i forskellige positioner pa tveers af institutionstyper, Enner Mark Faengsel
etnicitet, alder og ken. Haderslev Arrest

Helsinggr Arrest
Herstedvester Faengsel
Hillergd Arrest

Holbaek Arrest

Horsergd Feengsel

Hvidovre Udslusningsfaengsel
Jyderup Feengsel

Kalundborg Arrest

Kolding Arrest

Kragskovhede Faengsel

Lyng Udslusningsfaengsel
Nyborg Faengsel

Nykebing Falster Arrest
Nykegbing Sjeelland Faengsel
Naestved Arrest

Randers Arrest

Renbaek Feengsel

Ringsted Arrest

Roskilde Arrest

Sender Omme Faengsel
Skejby Udslusnings Feengsel
Slagelse Arrest

Storstrem Faengsel
Sebysegard Feengsel

Vestre Faengsel
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BAGGRUND




apporten Uddannelse til indsatte leegger til
baggrund for de anbefalinger, der er praesente-
ret i dette katalog. Derfor preesenteres hér sam-
menfatninger fra rapportens kapitler. Det drejer sig om:
Uddannelsesudbud og -efterspgrgsel
Forudseetninger for motivation
Uddannelse under afsoning og varetaegt
Viden og vejledning
Trivsel
Udelukket fra uddannelse

S o

Sammenfatningerne gennemgar centrale fund fra rap-
porten, men det anbefales, at rapporten laeses i sin fulde
leengde.

Det fremgar af rapporten Uddannelse til indsatte, at der
er en udbredt interesse i uddannelse blandt de indsatte.
| vores underspgelser angiver 78,4 %'7 af de indsatte
uden for uddannelse et gnske om at tage uddannelse.

UDDANNELSE TIL INDSATTE: EN SAMMENFATNING

Blandt de indsatte, der er i uddannelse, er 86,9 %8 in-
teresserede i at tage mere uddannelse. Vi har i rappor-
ten ligeledes vist, at uddannelsesniveauet for indsatte er
lavere end for hele befolkningen. 14,0 % af de indsatte
angiver ikke at have gennemfert uddannelse, og 38,9 %
har grundskolen som hgjest opndede uddannelse.™
Uddannelsesefterspergslen flugter med de indsattes
uddannelsesniveau og afspejler, at de indsatte har rea-
listiske @nsker til udbuddet set i relation til deres uddan-
nelsesniveau.

Rapporten praesenterer desuden en uoverensstemmelse
mellem den uddannelse, der eftersparges, og den uddan-
nelse, der udbydes. Der udbydes primaert uddannelse
pa grundskoleniveau ved FVU- og AVU-forlgb. Samti-
dig er der sterst efterspargsel pa erhvervsuddannelser,
AMU-kurser, gymnasiale uddannelser og videregaende
uddannelser. Her er det i gjenfaldende, at erhvervsud-
dannelser og videregadende uddannelser er blandt de ud-
dannelser, som faerrest indsatte er i gang med.

| arresterne er der et saerligt smalt uddannelsesudbud,
og der efterspgrges i stort omfang uddannelser over



grundskoleniveau. Det er desuden blevet vist, at indsat-
te seerligt i arrester og lukkede feengsler oplever udfor-
dringer med begrzaensede frigangsmuligheder og mang-
lende adgang til computer og internet.

| de abne faengsler, hvor der er bedre muligheder for fri-
gang, og hvor flere kan fa adgang til computer og inter-
net, er uddannelsesudbuddet mere varieret end i arre-
sterne og de lukkede feengsler. Her ses isaer en forskel
ved, at flere er i gang med erhvervsuddannelser. Dette
kan blandt andet lade sig gere grundet mindre restriktive
regler for frigang.

Selvom man i de dbne og lukkede faengsler i hgjere grad
end i arresterne lykkes med at udbyde uddannelse pa
gymnasialt niveau, efterspgrger mange indsatte stadig
uddannelse over grundskoleniveau.

Rammer og forhold for indsatte i udslusningsfaengsler-
ne skiller sig i hgj grad ud i forhold til arrester, abne og
lukkede faengsler. Neesten alle gar frigang til uddannel-
se, hvormed uddannelsesudbuddet i sterre omfang er
lig mulighederne uden for kriminalforsorgens institutio-
ner. Dette kommer til udtryk ved, at langt sterstedelen
deltager i uddannelser over grundskoleniveau, hvilket
ellers er de uddannelser, som virker svaerere at imade-
komme i de andre institutionstyper. Det tyder dog stadig
pa, at der kan veere udfordringer med at veere studeren-
deifrigang, ogsa i udslusningsfaengslerne.

Indsatte over 30 ar oplever at blive nedprioriteret i ud-
dannelsesindsatserne pa tveers af kriminalforsorgens
institutioner. Dette til trods for at de har en interesse i

at komme i uddannelse, og at mange over 30 ar ikke har
gennemfert en uddannelse eller har grundskolen som
hejest feerdiggjorte uddannelse.

Forholdene for uddannelse i Jyderup Faengsel erivid ud-
streekning definerende for forholdene for uddannelse for
kvindelige indsatte, da de som udgangspunkt indsaettes
her. Jyderup Faengsel er saerligt udfordret pd adgangen
til computer og internet, da der ikke er SK-net pa matrik-
len. Mangel pa uddannelsesafdelinger i Jyderup betyder
ligeledes, at muligheden for at afsone pa en uddannel-
sesafdeling er seerligt lille for kvinder.

Rapporten Uddannelse til indsatte viser, at motivati-
on ikke kan reduceres til et spergsmal om, hvorvidt den
enkelte indsatte er motiveret eller ej. Nogle er motive-
rede til at uddanne sig, andre efterspegrger, at kriminal-
forsorgens rammer i sterre omfang tiloyder muligheder
og fordrer motivation for uddannelse. Behovet for at fa
understottet motivation kan forstas i lyset af, at grund-
skolen har veeret en turbulent tid for mange indsatte.
Oplevelser af faglig utilstraekkelighed, mange skoleskift
eller at blive positioneret som ballademager gar igen i
flere fortzellinger.

Atbruge tiden som indsat pa noget brugbart og lysten til
at leere er de to mest hyppige arsager til at deltage i un-
dervisning og uddannelse blandt de adspurgte indsatte
i uddannelse. Herefter kommer henholdsvis arsagerne
at fa evner og viden, og at uddannelse er meningsfuldt.

UDDANNELSE TIL INDSATTE: EN SAMMENFATNING



Flere indsatte beskriver, hvordan netop det, at bruge
tiden pd uddannelse, er meningsfuldt. Det haenger for
mange sammen med ikke at ville spilde tiden som ind-
sat, men ogsa med at @ge chancerne for et kriminalitets-
frit liv efter lgsladelse. Her spiller gzeld til sagsomkost-
ninger og en plettet straffeattest ogsa ind i de indsattes
overvejelser om uddannelse.

Undervisningsholdenes sma sterrelser og medet med
nye laerere kan veere en frisk start med uddannelse. Suc-
cesoplevelserne, som nogle indsatte har i undervisnin-
gen, kan give en nyfunden tro pd egne faglige kompe-
tencer, og de kan samtidig forege motivationen for mere
uddannelse. Hvor nogle indsatte oplever en ny mulighed
for uddannelse, oplever andre at blive modarbejdet og
eftersparger, at kriminalforsorgen i hgjere grad fokuserer
pa at motivere og understegtte resocialiserende proces-
ser mod en stabil og kriminalitetsfri fremtid.

Dagligdagen for de indsatte er ofte domineret af ensfor-
mighed, hvor der mangler stimulerende indspark. Nog-
le oplever at tage skade af at sidde i faengsel og arrest,
hvorfor de finder det vigtigt at holde hovedet i gang. An-
dre oplever en folelse af at blive passiviseret og en frygt
for at veenne sig til ikke at lave noget.

Arsagerne til ikke at deltage i uddannelse er forskelli-
ge, blandt andet afhaengigt af hvorvidt de indsatte har
interesse i at deltage i uddannelse eller ). Blandt dem,
som gerne vil i uddannelse, er iseer mangel pa passen-
de uddannelsesudbud og mangel pa information om
uddannelsesmulighederne barrierer for ikke at deltage i
uddannelse.

UDDANNELSE TIL INDSATTE: EN SAMMENFATNING

Det fremgar af rapporten Uddannelse til indsatte, at
der findes en raekke barrierer for uddannelse, som gar
pa tveers af uddannelsesforlgb og institutionstyper, som
skaber udfordringer for de fleste indsatte i uddannel-
se. Helt centrale barrierer for uddannelse er mangel pa
adgang til internet og computer. De indsatte har derfor
begraensede muligheder for at bruge computer som et
praktisk redskab til blandt andet at skrive og regne. Det
foregar i stedet i handen. Mangel pa internetadgang er
en barriere for at foretage informationssggning online.
Seerligt for de indsatte, der er i gang med HF, AVU el-
ler en videregdende uddannelse opleves mangel pa ad-
gang til computer og internet som et problem. Forholde-
ne for de videregdende uddannelser er saerligt betinget
af restriktive regler for frigang og adgang til computer og
internet.

Sammenholdt med den digitale udvikling i det omkring-
liggende samfund oplever de indsatte, at mangel pa di-
gitale dannelse i faengslerne og arresterne betyder, at de
kan fa sveert ved at kunne indga i samfundet efter lgsla-
delse.

Mangel pa adgang til bager saetter ogsa barrierer for in-
formationssegning og uddannelse. Mangel pa adgang til
computer, internet og beger er eksempler pa, at sikker-
hedshensyn og -rutiner vejer hgjere end uddannelse. De
indsatte oplever ofte, at sikkerhedsforanstaltninger prio-
riteres over resocialiserende indsatser og aktiviteter. Det



kan have en negativ indflydelse pa de indsattes forhold
til de ansatte.

De fleste indsatte i uddannelse deltager i enten FVU-
eller AVU-undervisning i faengselsskolen. De fleste har
under fem undervisningstimer om ugen, og langt ster-
stedelen eftersporger flere undervisningstimer. Et for-
hold, der pavirker de indsattes oplevelse af uddannelse
pa grundskoleniveau er struktur og niveau i undervis-
ning. Flere indsatte oplever, at niveauet i undervisningen
er for lavt. Det ma dog ogsa forstas i lyset af, at grundet
et mangelfuldt uddannelsesudbud deltager flere indsat-
te i grundskoleundervisning, selvom de har gennemfart
den pageeldende uddannelse. Dog oplever mange ind-
satte, at laererne er gode til at differentiere undervisnin-
gen og udviser forstdelse for, at det kan veere sveert at
undervise pa hold med store faglige spaend.

Det er i rapporten vist, at de ansatte kan have stor be-
tydning for de indsattes uddannelsesforlgb og motiva-
tion for uddannelse. Seerligt leererne opleves af mange
som nogle, der stgtter og motiverer til uddannelse. Det
at blive medt af positive forventninger fra laererne er
med til at bidrage positivt til de indsattes oplevelser med
uddannelse.

Fzerre indsatte oplever vaerksmestrene som stattende,
nar det kommer til uddannelse. Flere indsatte beskriver
en afvisende attitude til uddannelse blandt veerkmestre-
ne. De indsatte beskriver ellers, at der i faengslerne er
gode fysiske faciliteter til at kunne udbyde erhvervsud-
dannelser.

Mangel pa muligheder for erhvervsuddannelse inden
for murene og restriktive regler for frigang, g@r at mu-
lighederne for at tage en erhvervsuddannelse i dag er
begraensede.

Derudover eftersperger de indsatte i uddannelse, pa
tveers af uddannelsestype, bedre rammer for uddan-
nelsesrelateret arbejde uden for skolen. For de indsatte
i HF, er der bade en efterspergsel pa studierum for ikke
at skulle studere pa cellen, men ogsd med henblik pa at
skabe fzelles faglige miljp med andre indsatte, der ogsa
er fiernstuderende pa HF. De eftersperger desuden mu-
lighed for sparring og hjzelp, eksempelvis ved at ansaette
leerere pd gymnasialt niveau.

De indsatte i HF efterspgrger desuden muligheden for
at kunne faerdiggare en fuld HF. Der er flere fag, de ikke
har adgang til, og for eksempel kan de indsatte ikke faer-
diggere en fuld HF uden frigang, da det ikke er muligt at
gennemfgre naturfagspakken i faengslerne og arresterne.

Rapporten viser, at forholdene for uddannelse pa ud-
dannelsesafdelingerne pa flere parametre fungerer bed-
re end pd andre afdelinger. Herunder har de indsatte pa
uddannelsesafdelingerne flere undervisningstimer. Det
at samle indsatte omkring det at veere i uddannelse kan
derudover skabe bedre rammer for et uddannelsesmiljg.
Dog kan rammerne ikke alene opbygge en god kultur pa
uddannelsesafdelingerne, men er en kultur, som indsat-
te og ansatte skaber sammen.

Rapporten bergrer desuden udbuddet af AMU-kur-
ser. De indsatte er glade for de AMU-kurser, som er

UDDANNELSE TIL INDSATTE: EN SAMMENFATNING



erhvervskompetencegivende. De udtrykker dog, at der
0gsa er kurser, som feles mere som tidsfordriv, hvor de
ikke leerer noget. Ogsa nar det kommer til arbejde, efter-
sperger de indsatte meningsfuld beskaeftigelse, der kan
opbygge kompetencer til videre beskaeftigelse.

Afslutningsvis ma det kommenteres, at flere indsatte
bade i og uden for uddannelse oplever udfordringer med
at laese og skrive, samt regning og matematik. De efter-
sporger at fa hjeelp hertil.

Uddannelsesvejledningen er central for meningsfulde
uddannelsesforlgb. Der er stor tilfredshed blandt dem,
der har modtaget uddannelsesvejledning. Mange ind-
satte har dog ikke modtaget uddannelsesvejledning fra
ansatte.

De indsatte i uddannelse oplever i stort omfang uddan-
nelsesvejlederne som stottende og motiverende. Ster-
stedelen af de indsatte i uddannelse giver udtryk for at
uddannelsesvejlederne har stettet dem i deres uddan-
nelsesforlgb.

Mange indsatte uden for uddannelse giver dog udtryk
for at mangle uddannelsesvejledning. 63,1 % af de ind-
satte uden for uddannelse giver udtryk for, ikke at have
hert om mulighederne for uddannelse. Det forekommer
desuden som en hyppig arsag til ikke at veere i uddan-
nelse. Der er blandt de indsatte uden for uddannelse
0gsa oplevelser af at blive misvejledt eller modarbejdet
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af uddannelsesvejlederne. Hertil ma det dog holdes for
gje, at uddannelsesvejlederne arbejder inden for ram-
merne af et ufyldestggrende uddannelsesudbud, og
derfor ofte ma afsla de indsattes uddannelsesgnsker.

Blandt dem som har hgrt om uddannelsesmuligheder-
ne, bade dem i og uden for uddannelse, er deres med-
indsatte den typiske kilde til viden om uddannelsesmu-
lighederne. Det viser bade velvilje og stette mellem de
indsatte, men det er ogsa usikker vidensdeling, der kan
skabe skaevvridning i adgangen til viden. Derudover kan
selve informationen veaere misvisende, da muligheder
varierer pa tvaers af matrikler og fra indsat til indsat.

Bade ved indseettelse, overfarsel og lgsladelse mangler
de indsatte vejledning om, hvad der er af muligheder og
hvordan de opstarter eller fortsaetter uddannelse.

De indsatte efterspgrger bedre procedurer og uddan-
nelsesvejledning ved overfgrsel. En stor udfordring for
de indsatte er her mangel pad viden om, hvilke uddan-
nelsesforlgb der eksisterer pa de forskellige matrikler.
Iseer i arresterne giver de indsatte udtryk for mangel
pa uddannelsesvejledning, badde omkring uddannelse i
arresterne, men ogsa om mulighederne i de forskellige
faengsler. Mangel pa viden om uddannelsesmuligheder-
ne i feengslerne betyder, at de indsatte ikke kan sege om
at afsone i et faangsel med en efterspurgt uddannelse.

Ogsa i overgangen til lesladelse eftersperger de indsat-
te uddannelsesvejledning. Under en femtedel af de ind-
satte i uddannelse med under seks maneder tilbage har
faet forelagt en plan om fortsat uddannelse efter lgsla-



delse. 84,9 % giver dog udtryk for gerne at ville fortsaet-
te uddannelse efter Igsladelse.

Uddannelse kan ikke forstas isoleret fra andre forhold,
der gor sig geeldende for indsatte, herunder forhold, som
skaber mistrivsel. At mistrives er en udbredt oplevelse
blandt de indsatte.

De indsatte i arresterne og de lukkede feengsler er iseer
indespaerret en stor del af dagen, og det kan have nega-
tiv indflydelse pa deres trivsel. Den store maengde af in-
despaerring og alenetid pa cellen forbinder flere indsatte
med darlig trivsel. Udfaldene kan veere at blive introvert
og fa sveert ved sociale interaktioner og sterre forsam-
linger. Samtidig kritiserer flere indsatte de grundleeg-
gende forhold med mangel pa dagslys og frisk luft.

Mange oplever desuden at komme leengere veek fra det
omkringliggende samfund, og bekymrer sig om konse-
kvenserne af at vaere indsat kan ggre det sveerere atind-
ga i det omkringliggende samfund efter lgsladelse. De
indsatte seetter i den forbindelse spargsmalstegn ved,
at der ikke er storre fokus pa resocialiserende aktiviteter
som uddannelse. Mange indsatte oplever nemlig, at sik-
kerhed prioriteres pa bekostning af resocialisering.

For dem der er i uddannelse, er der en oplevelse af, at
uddannelse kan have en positiv indflydelse pa ens trivsel
og afsoning eller varetaegt. Uddannelse kan dbne op for



lzering og succesoplevelser, og give adgang til positive
og faglige feellesskaber.

De indsattes relationer til hinanden, og de ansatte har li-
geledes indflydelse pa deres trivsel. Imellem de indsatte
oplever nogle et milje, hvor der ikke er plads til sarbarhed
og dybe samtaler. Andre oplever, at de som indsatte for-
sgger at hjeelpe hinanden til en god afsoning eller vare-
teegt, og at medindsatte er de eneste, der statter op om
én.

Feengselsbetjentene har stor indflydelse pa de indsat-
tes hverdag og trivsel. Det er den eneste ansattegruppe,
som alle indsatte er i berering med pa daglig basis, og
er afhaengige af feengselsbetjentene til mange geremal.
Nogle beskriver at blive madt af faengselsbetjente, der
stptter og motiverer. Andre italesaetter oplevelser af at
blive behandlet nedveerdigende. Dog har de fleste ikke
en oplevelse af, at faengselsbetjentene stgtter dem i de-
res uddannelse.

Retten til uddannelse indgdri FN's menneskerettigheder
og geeldende europaeiske konventioner understreger
retten til uddannelse for alle indsatte. Det pa trods, viser
rapporten, at nogle grupper af indsatte oplever at blive
systematisk holdt uden for uddannelse.

Bade indsatte som er udvisningsdemt og anklagede

med henblik pa at blive udvisningsdemt oplever at blive
systematisk udelukket fra uddannelse. De efterspgrger i
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stort omfang at deltage i uddannelse, og den naegtede
adgang kan have en negativ indflydelse pa deres trivsel.

Indsatte med rocker- og bandetilhgrsforhold oplever li-
geledes systematisk at blive holdt uden for uddannelse.
Det leder blandt andet til spergsmal om, hvordan de ind-
satte skal komme bedre ud pa den anden side at feengs-
let, uden adgang til uddannelse og andre resocialiseren-
de aktiviteter.

Derudover praesenterer rapporten en raekke beskrivelser
af at blive forskelsbehandlet pd baggrund af etnicitet.



Rapporten Uddannelse til indsatte viser, at mange ind-
satte gnsker at tage uddannelse, men at efterspgrgslen
pa uddannelse ikke imgdekommes. 78,4 % af de indsat-
te uden for uddannelse gnsker at tage en uddannelse,
0g 86,9 % af de indsatte i uddannelse tilkendegiver in-
teresse i at tage mere uddannelse.

Indsatte eftersparger et storre og mere varieret udbud
af uddannelsestyper. Stegrstedelen af indsatte i uddan-
nelse deltager i uddannelse pa grundskoleniveau, mens
de indsatte iseer eftersporger erhvervsuddannelser,
AMU-kurser, gymnasiale uddannelser og videregdende
uddannelser. Det ma hertil bemaerkes, at erhvervsud-
dannelser og videregdende uddannelser, som er blandt
de mest efterspurgte uddannelser samtidig er blandt de
uddannelsestyper, som faerrest indsatte er i gang med.
Mangel pa tilbud, der passer til mig er den mest hyppige
arsag til ikke at veere uddannelse, nar de indsatte uden
for uddannelse er blevet spurgt om, hvorfor de ikke del-
tager i uddannelse. 45,1 %?° angiver netop dette.

Der er saledes en uoverensstemmelse mellem de ud-
dannelsesforlgb, som udbydes og de uddannelses-

Indsatte i uddannelse

13,1%

Indsatte uden for uddannelse

21,6%

Ja ®Ngj
|kke i uddannelse: Af 1168 besvarelser. Baseret pa: »Vil du gerne tage ud-
dannelse, fag eller kurser under afsoning/vareteegt?«

| uddannelse: Af 396 besvarelser. Baseret pa: »Vil du gerne tage andre ud-
dannelser, fag eller kurser under afsoning/varetaegt?«

forlgb, som eftersperges. Figur 2 viser afspejler denne
uoverensstemmelse.

Af figur 2 fremgar det, at der er en forholdsvis lav efter-

sporgsel pa FVU- og AVU-forlgb. Det er naertliggende
at forstd dette i lyset af, at uddannelsesforlgb pa netop
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Baseret pa 340 besvarelser til spgrgsmalet »Er du i gang med et eller flere af disse fag, kurser eller uddannelser? Saet gerne flere kryds« og 1225 besvarelser
til en sammenlaegning af spergsmalene »Vil du gerne tage uddannelse, fag eller kurser under afsoning/varetaegt? Huvis ja, hvilke(n)? Seet gerne lere kryds«
(Indsatte uden for uddannelse) og »Vil du gerne tage andre uddannelser, fag eller kurser under afsoning/vareteegt? Hvis ja, Hvilke(n)? Seet gerne flere kryds«

(Indsatte i uddannelse)

grundskoleniveau er de mest hyppigt forekommende
uddannelsesforlgb. Det kan derfor forventes, at efter-
spergslen i hgjere grad im@dekommes, hvorfor den til-
bageveaerende eftersporgsel kan forventes at vaere lave-
re.
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Rapporten Uddannelse til indsatte viser desuden, at de
indsatte er bevidste og realistiske omkring deres ud-
dannelsesgnsker, i forhold til hvilke uddannelser deres
uddannelsesniveau giver adgang til. Gennemgaende er
der sammenhang mellem de indsattes uddannelsesni-
veau, og de uddannelser de efterspgrger.



Eftersporgslen pa AMU-kurser omhandler desuden en
malretning af de udbudte AMU-kurser. Der er et bredt
udbud af AMU-kurser pa tveers af kriminalforsorgen.
Det spaender fra smakagebagnings- og surdejskursus
til stillads-, rerleegger- og asfaltkursus. Nogle forlgb va-
rer et par dage, andre flere uger. De indsatte oplever, at
AMU-kurserne er meget forskelligartede. Nogle indsatte
er glade for, at AMU-kurserne giver mulighed for at kun-
ne afpreve forskellige nye uddannelser, og andre er til-
fredse med de kurser, som giver konkrete kompetencer
til at kunne indga pa arbejdsmarkedet efter lgsladelses.
Andre kritiserer derimod, at AMU-kurserne ikke er lange
nok og ikke er tilstraekkeligt kompetencegivende.

» Mulighed for fuld HF
> Bredere udbud af HF-fag
> Mulighed for at besta naturfagspakken
> Ansaet HF-lzerere
» Mulighed for videregdende uddannelse
» Storre fleksibilitet for frigang i uddannelsesgjemed
> Frigang til fulde uddannelsesforlgb
> Frigang til delelementer af uddannelse
> Sidestil frigang til leereplads med frigang til uddan-
nelse
» Malretning af AMU-indsatsen
> Mulighed for TAMU

Eftersporgslen pa erhvervsuddannelser er behandlet
saerskilt.

MULIGHED FOR FULD HF

Det er ngdvendigt at sikre muligheden for at tage en fuld
HF. Det er i dag ikke muligt for de indsatte at gennem-
fore en fuld HF inden for matriklerne. For at sikre denne
mulighed for dem, der ikke har frigang til uddannelse,
anbefaler vi derfor:

BREDERE UDBUD AF HF-FAG

Det er ngdvendigt med et bredere udbud af HF-fag for
indsatte, hvis der skal veere mulighed for at tage en fuld
HF — eventuelt som fjernundervisning.

MULIGHED FOR AT BESTA NATURFAGSPAKKEN
Der skal vaere mulighed for at studere og bestd HF-na-
turfagspakken, enten i feengslerne eller ved frigang.

ANSZT HF-LZARERE

Der bgr ansaettes HF-lzerere for at stotte de studerende
i deres uddannelsesforlgb og give dem mulighed for, at
deltage i klasseundervisning.

MULIGHED FOR VIDEREGAENDE UDDANNELSE
Der skal veere bedre mulighed for at tage en viderega-
ende uddannelse. Flere indsatte eftersporger dette, men
det udbydes ikke pd matriklerne. Muligheden for vide-
regdende uddannelser er derfor i hgj grad betinget af
restriktive regler for frigang og mangel pa adgang til in-
ternet og computer. Der ber derfor ses pa, hvordan der
kan skabes mulighed for videregdende uddannelse, ek-
sempelvis ved at give adgang til at felge videregdende
uddannelse som fjernundervisning, samt at de indsatte
far adgang til internet med henblik pd uddannelse.
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STORRE FLEKSIBILITET FORFRIGANG

I UDDANNELSESQJEMED

Der ber gives sterre fleksibilitet for, at indsatte kan ga
frigang for at deltage i uddannelse. Inden for murene i
kriminalforsorgen udbydes der primaert uddannelse pa
grundskoleniveau, og uddannelse pd hgjere niveau ma
derfor ofte enten forega som fjernundervisning eller ved
frigang. Restriktive regler for frigang udger derfor en
barriere for mange indsattes adgang til uddannelse. Det
er szerligt med henblik pa:

TIDLIGERE OG LZANGERE FRIGANG TIL
UDDANNELSE

For at imedekomme den store efterspergsel pa ful-
de uddannelser over grundskoleniveau, bar frigang til
dette i hgjere grad veere muligt. Den gaeldende tids-
ramme for frigang til uddannelse er for kort til at kunne
gennemfgre de fleste uddannelsesforlgb. Derudover
bevilges frigang umiddelbart forud for lgsladelsestids-
punktet, hvilket ggr, at indsatte i store dele af deres
afsoningsforleb ikke kan indga i uddannelse uden for
matriklerne. For at indsatte kan tage fulde uddannelser
skal frigang til uddannelse derfor vaere muligti leengere
tid og tidligere i afsoningen.

FRIGANG TIL DELELEMENTER AF UDDANNELSE
At give frigang til delementer af uddannelse, som ikke
kan faciliteres inden for murene, muligger gennemforsel
af fulde uddannelser. Det geelder eksempelvis dispensa-
tion til frigang til eksaminer eller til fagelementer sdsom
naturfagspakken.

SIDESTIL FRIGANG TIL LAREPLADS

MED FRIGANG TIL UDDANNELSE

Muligheden for frigang til laereplads bar sidestilles med
muligheden for frigang til uddannelse for at forbedre
mulighederne for at gennemfgre uddannelse med krav
om leereplads. Derudover kan indsatte afprgve forskel-
lige erhverv og uddannelser, inden laeengerevarende
forlob igangsaettes. Dette kan understatte, at uddan-
nelsesforlgbene i hejere grad passer til de indsatte og
kan mindske risikoen for, at uddannelsesforlgb afbrydes.
Derudover bgr der abnes op for muligheden for frigang
til 6-ugers leereplads med uddannelsessigte inden for
forste tredjedel af afsoningsforligbet.

MALRETNING AF AMU-INDSATSEN

Der ber prioriteres AMU-kurser, der er laengere og er-
hvervskompetencegivende for at imgdekomme de ind-
sattes efterspargsel.

MULIGHED FOR TAMU

Der bor desuden kigges pa mulighederne for at udbyde
TAMU - et jobrettet praktisk uddannelsesforlgb pa mini-
mum 34 uger. Dette kunne imgdekomme efterspargslen
pa kurser, der kan veere adgangsgivende til arbejde.
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Rapporten Uddannelse til indsatte viser, at der er et
stort uindfriet potentiale for erhvervsfaglig uddannelse.
Erhvervsuddannelser er de uddannelser, flest indsatte
eftersperger, imens meget fa er i gang denne type ud-
dannelser. Blandt indsatte, som er uden for uddannelse,
men som gerne vil i uddannelse, angiver 39,7 %?!, at de
gerne vil tage en erhvervsuddannelse. Det er hermed
den mest efterspurgte uddannelsestype blandt indsatte
uden for uddannelse.

Til trods for den store interesse er fa i gang med er-
hvervsuddannelser. 8,2 %22 af de indsatte i uddannel-
se angiver at veere i gang med en erhvervsuddannelse.
Herunder er stgrstedelen i gang med et grundforlgb?3.

Samtidig oplever de indsatte, at de fysiske faciliteter
i feengslerne med store veerksteder, industrikekkener,
landbrug, skovbrug, malervaerksteder og lignende, i
sterre grad kunne anvendes til uddannelse. Faciliteter-
ne anvendes i dag primaert til produktion, og de indsatte
oplever sjaeldent, at veerkstederne er rum for uddannel-
se. Det er veerkmestrene, som leder arbejdet og hverda-
gen i veerkstederne. De indsatte udtrykker undren over,
at man ikke fra kriminalforsorgens side i hgjere grad ud-
nytter at have ansatte med en faglig baggrund til at leere
fra sig.
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Det er oftest grundforlgbet 2. del, som de indsatte delta-
geri, hvilket typisk varer 20 uger. Blandt de indsatte som
deltager i et grundforlgb foregar uddannelsen for ster-
stedelen af de studerende inden i feengslet?*. Et hoved-
forleb pa en erhvervsuddannelse varer typisk 3 ar, hvor-
efter man har faerdiggjort en erhvervsuddannelse. Vores
undersggelser tegner dog et billede af, at kriminalforsor-
gen har sveert ved at facilitere hovedforlgb pa matrikler-
ne. Det kommer til udtryk ved, at tre fjerdedele af de i
forvejen fa indsatte i erhvervsuddannelseshovedforlgb
gar i frigang til deres uddannelse, og dermed tager de-
res uddannelse uden for feengslet?®. | de dbne faengsler
lykkes det i starre omfang end i de lukkede feengsler at
have erhvervsuddannelsesforlgb kerende, hvor der i ar-
resterne generelt ikke er erhvervsuddannelsesforlgb.

Flere fagleerere

Uddan vaerkmestre til fagleerere

Flere vaerksteder skal godkendes som leereplads
Lav skoleoplaeringscentre pa matriklerne
Dispensation til optagelse pa skoleoplaeringsforlab
Opret en teknisk skole i kriminalforsorgen

v Vv Vv Vv Vv Vv



» Dispensation fra §5a stk. 4 i
erhvervsuddannelsesloven

» Dispensation til rullende optag pa
erhvervsuddannelser

» Dispensation til at erhvervsuddannelses-
grundforlgb ma vare over 20 uger

FLERE FAGLZARERE

For at muliggare flere erhvervsuddannelsesforlgb bar
der ansaettes fagleerere, som udelukkende har fokus pa
uddannelse i veerksteder, landbrug, skovbrug, kekkener
myv. Beskaeftigelsen drives disse steder oftest af vaerk-
mestre, som grundet deres uddannelsesmaessige bag-
grund kan tages ud af beskaeftigelsen til feengselsbe-
tjentarbejde. Med flere faglaerere vil fokus i @get omfang
kunne vaere pd de erhvervsuddannelser, som mange
indsatte eftersporger.

UDDAN VZAERKMESTRE TIL FAGLZARERE

At uddanne vaerkmestre til fagleerere muligger mere
erhvervsuddannelse, hvormed den store uindfriede ud-
dannelsesefterspargsel i starre grad kan imgdekommes.
Samtidig kan det positionere veerkmestrene teettere pa
uddannelsesdagsordenen. Der er en oplevelse blandt de
indsatte om, at nogle veerkmestre udelukkende har fo-
kus pa produktion og ikke uddannelse?®. Veerkmestrene
har faglige kompetencer, men at uddanne veerkmestre
til fagleerere kan give dem mulighed for i hgjere grad at
kunne fokusere pd uddannelse.

FLERE VAERKSTEDER SKAL

GODKENDES SOM LZAREPLADS

For at kunne kere flere hovedforlgb pa erhvervsuddan-
nelser skal flere veerksteder, landbrug, skovbrug, kekke-
ner mv. leerepladsgodkendes.

LAV SKOLEOPLZARINGSCENTRE

PA MATRIKLERNE

For at kunne kere flere hovedforlgb pa erhvervsuddan-
nelser skal flere vaerksteder, landbrug, skovbrug, kekke-
ner mv. geres til skoleopleeringscentre. Skoleoplaering
kan blandt andet ogsad sammensaettes med en restafta-
le, nar den indsatte far mulighed for frigang til leereplads.

DISPENSATION TIL OPTAGELSE PA
SKOLEOPL/ZERINGSFORLOB

For atindsatte skal kunne tilga skoleoplaering pa eventu-
elle skoleopleeringscentre pd matriklerne, skal der veere
dispensation fra kravene til optagelse pa skoleoplae-
ringsforlgb. Det er ikke muligt for de indsatte at opfylde
EMMA-kriteriet om geografisk mobilitet, ligesom det for
de fleste indsatte gaelder, at de ikke har mulighed for at
indga en laerepladsaftale med en oplaeringsvirksomhed.
Derfor lever de heller ikke op til kravet om, at man ikke
selvforskyldt ma have mistet uddannelsesaftale. Her-
med er der et behov for dispensation til kravene for sko-
leoplaeringsforleb.

OPRET EN TEKNISK SKOLE|
KRIMINALFORSORGEN

Der bor oprettes en teknisk skole i Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen, som kan tage hgjde for de saerlige rammer
for uddannelse, der gor sig geeldende pa kriminalforsor-

ANBEFALINGER



gens matrikler. Ligesom Direktoratet for Kriminalforsor-
gen fungerer som sit eget voksenuddannelsescenter
(VUC) med skole pa de forskellige matrikler, kunne det
samme format gere sig gaeldende inden for EUD. Det vil
blandt andet kraeve faglaerere pd matriklerne til at drive
undervisningen, samt midler til at direktoratet kan lave
faglige eftertjek af matriklernes erhvervsuddannelser.

DISPENSATION FRA § 5ASTK.41
ERHVERVSUDDANNELSESLOVEN
VEDRORENDE GRZAENSE FOR OPTAG

PA GRUNDFORL@BETS 2. DEL
Erhvervsuddannelseslovens § ba stk. 4 fastsaetter, at
man kun kan optages pa grundforlebets 2. del tre gange,
hvilket der bgr dispenseres fra i kriminalforsorgen. Fle-
re indsatte oplever det som en barriere, og det kan st
i vejen for, at uddannelsesforlgb ivaerksaettes. Udbud-
det af erhvervsuddannelser er smalt og mulighederne
meget forskellige fra matrikel til matrikel og med mange
overfersler, er der risiko for afbrudte uddannelsesforlgb.
Dispensationen skal sikre, at den risiko ikke bliver haem-
sko for, at uddannelsesforlgb ivaerksaettes.

DISPENSATION TIL RULLENDE OPTAG

PA ERHVERVSUDDANNELSER

Ved at give dispensation til rullende optag far matrikler-
ne bedre fleksibilitet til at kere erhvervsuddannelsesfor-
lgb. Blandt andet overfersler og lgsladelse kan betyde,
at der ikke altid er det nedvendige antal studerende pa
et hold. Med dispensation til rullende optag vil det veere
muligt at sikre, at der Ipbende er det ngdvendige antal
studerende pa uddannelsesforlgbene.
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DISPENSATION TIL AT ERHVERVS-
UDDANNELSESGRUNDFORLOB

MA VARE OVER 20 UGER

Ved at dispensere fra den geeldende tidsramme pa 20
uger for grundforleb, vil kriminalforsorgen opna en flek-
sibilitet til at facilitere grundforlgb i overensstemmelse
med den omskiftelige hverdag pa kriminalforsorgens
matrikler. Blandt andet sygdom blandt personalet og
sikkerhedsmaessige foranstaltninger kan sta i vejen for
dagligdagens undervisning. Tidsrammen pa 20 uger
kan derfor sta i vejen for, at indsatte kan feerdiggere et
grundforlgb.



Mange indsatte beskriver, at sikkerhedsrutinerne i
feengsler og arrester er en barriere for uddannelse og
andre resocialiserende aktiviteter. De oplever, at sik-
kerhed unedvendigt star i vejen for resocialisering og
uddannelse, og de beskriver en kriminalforsorg, der pa
den baggrund ikke formar at varetage resocialiserende
indsatser.

De indsatte oplever, at uddannelse og resocialisering
kan vaere et fundament for gode relationer mellem ind-
satte og ansatte. De oplever dog, at feengslet og arre-
stens funktion i hgjere grad drejer sig om indespaerring
og opbevaring.

Hvordan sikkerhed og resocialisering prioriteres, er for-
skelligt fra institution til institution, fra afdeling til afde-
ling og fra ansat til ansat. Flere indsatte italesaetter dog,
at de oplever, at leererne og uddannelsesvejlederne
keemper for at fa uddannelse pa dagsordenen som en
prioritet, men at deres ord sjeeldent vaegtes tungt.

Sikkerheden er blevet skaerpet og star i stigende grad i
vejen for uddannelse, italeszetter flere indsatte. De be-
skriver, at faengselsbetjentene for i tiden lavede flere
aktiviteter med de indsatte, herunder motion, udflugter

eller kulturelle aktiviteter, men at det er svundet ind i takt
med, at sikkerhed er blevet opprioriteret. Der en oplevel-
se af, at det har haft en negativ indflydelse pa forholdet
mellem indsatte og faengselsbetjentene.

Flere indsatte giver derudover udtryk for, at der ogsa er
en arbejdskultur blandt faengselsbetjentene, som kan
vaere medvirkende til darlig trivsel blandt de indsatte.
Det er den gruppe ansatte, som har starst bergringsfla-
de med de indsatte i hverdagen, og som alle indsatte eri
kontakt med dagligt, og de indsatte er i hgj grad afhaen-
gige af feengselsbetjentene.

De indsatte beskriver desuden, at feengselsbetjente-
ne i meget lille omfang opleves stgttende blandt dem,
der deltager i uddannelse eller undervisning. 66,3 %2’
angiver at veere uenige eller meget uenige i udsagnet
»Fglgende grupper af ansatte har stgtte mig i at tage ud-
dannelse« nar det kommer til faengselsbetjentene. | for-
lzengelse heraf efterspgrger mange indsatte, at feeng-
selsbetjentenes opgave i hgjere grad skal omhandle det
resocialiserende aspekt af kriminalforsorgens opgaver.
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» Sikkerhed ma ikke std i vejen for uddannelse

» Penge gremaerket til uddannelse

» @konomi ma ikke std i vejen for uddannelsesforlgb
» Uddannelse er en opgave for alle ansatte

SIKKERHED MA IKKE STA |

VEJEN FOR UDDANNELSE

Argumenter om sikkerhed ma som udgangspunkt ikke
sta i vejen for uddannelse. Alt for ofte spaender sikker-
hedsargumenter ungdvendigt ben for uddannelsesind-
satser, og det er ofte arsag til afbrudte uddannelsesfor-
lgb. Der er derfor brug for, at uddannelse prioriteres og
tages hejde for, nar det kan lade sig gore.

PENGE OREMZ/ERKET TIL UDDANNELSE
@remaerk penge pa Finansloven til uddannelse i krimi-
nalforsorgens institutioner for at styrke uddannelse og
sikre stabilitet i okonomien pa uddannelsesomradet.
Pengene skal adskilles fra resten af driftsbudget, sa ud-
dannelse er sikret som prioritet, men med fleksibilitet til
en konkret udmentning, der stemmer overens med ef-
tersporgslen og forholdene pa de forskellige matrikler.

GKONOMIMA IKKE STA | VEJEN

FOR UDDANNELSESFORLOB

Omkostninger forbundet med at opstarte og kere ud-
dannelsesforlgb skal ikke sta i vejen for uddannelse. For
at sikre uddannelsesvilkar pa lige fod med andre elever
og studerende ber der kigges pa finansieringen, sa oko-
nomi i forbindelse med uddannelse ikke i hgjere grad
star vejen for indsatte end for resten af befolkningen.

UDDANNELSE ER EN OPGAVE

FORALLE ANSATTE

Uddannelse kan ikke forstas isoleret fra andre indsatser
i feengsler og arrester, og derfor er det vigtigt at, alle an-
satte inkluderes i uddannelsesdagsordenen. Herunder
skal der veere et starre fokus pa motivation og stette, sa
disse opgaver far den ngdvendige rolle i alle ansattes ar-
bejde.
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Udbuddet af uddannelser i arresterne svarer ikke til ud-
dannelsesefterspargslen og -niveauet blandt de ind-
satte. Undersggelsen Uddannelse til indsatte viser, at
82,0 %28 af de indsatte uden for uddannelse i arresterne
gerne vil i uddannelse. Der er saledes et stort uindfriet
uddannelses@nske, og flere indsatte er frustrerede over,
at der ikke er et mere varieret udbud af uddannelseri ar-
resten. Iseer uddannelsesforleb over grundskole mang-
ler.

Alle de arrestindsatte, der er i uddannelse, tager deres
uddannelse p& matriklerne?®, og langt de fleste af dem
er i gang med et grundskoleforlgb. Arresterne er ofte
sma og uden store veerksteder, og de indsatte mangler
muligheder for til frigang og adgang til computer og in-
ternet.

| arresterne lever mange indsatte en isoleret og passiv
hverdag, hvor de er 23 timer pa cellen. Derfor beskriver
mange skolegang som en mulighed for at komme ud af
cellen af trivselsmaessige arsager, bade socialt og intel-
lektuelt.

Arresten er taenkt som en institution, hvor indsatte op-
holder sig i kortere tid. Det kan veere en forklaring pa,
hvorfor udbuddet af uddannelser er smallere end i
feengslerne. Dog er domstolenes sagsbehandlingstid
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stigende33l. Mange indsatte sidder i arresten over et &r,
og det er heller ikke unormalt at sidde over to ar. Andre
er i arresten i endnu flere ar, fer deres dom er feerdigbe-
handlet.

» Stgrre og mere varieret uddannelsesudbud i
arresterne

» Flere undervisningstimer

» Flere lzerere

» Mulighed for uddannelsesforberedende og
kompetenceafklarende undervisning eller aktivitet

STORRE OG MERE VARIERET
UDDANNELSESUDBUD | ARRESTERNE

Der bgr veere et stgrre og mere varieret uddannelsesud-
bud i arresterne, der svarer til de indsattes uddannelses-
niveau og -efterspargsel. Der mangler seerligt mulighe-
den for uddannelser over grundskoleniveau.

De indsatte er varetaegtsfeengslede i lzengere og lzenge-
re tid. Uddannelsesudbuddet bar falge med den udvik-
ling og tilbyde reelle uddannelsesmuligheder til dem, der
tilbringer maneder og ari arresterne.



Derudover er der brug for et uddannelsesudbud af kor-
tere kurser, som kan fglges af de indsatte, som eri arre-
sterne i kortere tid, men som @nsker at deltage i uddan-
nelsesmaessig aktivitet.

FLERE UNDERVISNINGSTIMER

Der bor vaere muligheder for flere ugentlige undervis-
ningstimer i arresterne for at sikre en fyldestgerende un-
dervisningsindsats i arresten.

FLERE LZARERE

Der bgr ansaettes flere lzerere for at understatte et storre
og mere varieret fagudbud og flere ugentlige undervis-
ningstimer.

MULIGHED FOR
UDDANNELSESFORBEREDENDE

OG KOMPETENCEAFKLARENDE
UNDERVISNING ELLER AKTIVITET

Arrestindsatte skal have mulighed for uddannelsesfor-
beredende og kompetenceafklarende undervisning eller
aktivitet. De eftersparger muligheder for at bruge tiden
i vareteegt til at forberede sig pd uddannelse under af-
soning. Det kan bade veere afvikling af eksaminer pa
grundskoleniveau, opfriskning af allerede gennemfort
uddannelse eller kompetenceafklaring. Det kan ogsa
veere aktivitet med fokus pa uddannelsesparathed.
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Mangel p& adgang til computer og internet er blandt de
sterste barrierer for indsattes uddannelse. | rapporten
Uddannelse til indsatte er manglen pa internet og com-
puter de forhold, som flest indsatte i uddannelse, ople-
ver giver problemer i forhold til uddannelse. Tilsvaren-
de er det ogsa blandt de mest hyppigt angivne arsager
til at have afbrudt uddannelse. De indsatte har derfor
begreensede muligheder for at bruge computer som et
praktisk redskab til blandt andet at skrive og regne. Det
foregar i stedet i hdnden. Mangel pa internetadgang er
en barriere for blandt andet at foretage informations-
s@gning online.

Restriktiv adgang til computer og internet er desuden en
barriere for digital dannelse af de indsatte. Med den di-
gitale udvikling i det omkringliggende samfund, ma der
saettes spergsmalstegn ved, om det ikke er en udfor-
dring for normaliseringsprincippet, nar indsatte afskae-
res fra digital dannelse og den digitale virkelighed.

Digital eksklusion kan veere en udfordring for at lzere helt
basale digitale faerdigheder og veere benspaend i reso-
cialiserende indsatser som eksempelvis uddannelse.
Fjernundervisning, adgang til litteratur, hjaelpeprogram-
mer og kontakt med underviserne er bare nogle af de
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ting, som efterhanden foregdr digitalt i undervisnings-
sammenhaeng.

» Alle indsatte i uddannelse bgr have adgang til
computer

» Alle indsatte i uddannelse ber have adgang til SK-net

» Adgang til online undervisning og
uddannelsesfaellesskaber for indsatte i
fjernundervisning

» Mulighed for udvikling og opbygning af IT-
kompetencer blandt de indsatte

ALLEINDSATTE I UDDANNELSE SKAL

HAVE ADGANG TIL COMPUTER

Adgang til computer som uddannelsesveerktgj skal veere
muligt for alle indsatte i uddannelse. Det vil give de ind-
satte adgang til praktiske redskaber sdsom word, excel
mv., sd indsatte ikke skal lave skolearbejde i handen.
Samtidig giver det mulighed for at udvikle og vedligehol-
de basale feerdigheder ved brug af computer.



ALLE INDSATTE IUDDANNELSE SKAL

HAVE ADGANG TIL SK-NET

SK-nettet skal veere tilgaengeligt for alle indsatte i ud-
dannelse for at sikre deres adgang til vidensggning, ord-
beger, formelsamlinger, mv. SK-nettet ber opgraderes
og udbredes til indsatte, der er i gang med uddannelse
for at hjeelpe til tidssvarende uddannelse.

ADGANG TIL ONLINE UNDERVISNING OG
ONLINE UDDANNELSESFALLESSKABER
FORINDSATTE | FJERNUNDERVISNING
Fjernstuderende skal have bedre muligheder for online
deltagelse i fjernundervisningsforlgb for at sikre, at de
har mulighed for faglig sparring med undervisere, ad-
gang til online undervisningsmateriale og adgang til
faglige feellesskaber med andre studerende.

MULIGHED FOR UDVIKLING OG
OPBYGNING AF IT-KOMPETENCER
BLANDT DE INDSATTE
Kriminalforsorgen skal have fokus pa at
opbygge, udvikle og styrke de indsat-
tes digitale kompetencer, sa de ved
lgsladelse har mulighed for at ind-
ga i et digitalt samfund.
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Rapporten Uddannelse til indsatte viser, at der pa ud-
dannelsesafdelinger er en reekke forhold for uddannelse,
der fungerer bedre end pa de resterende afdelinger. De
indsatte pd uddannelsesafdelingerne har flere undervis-
ningstimer og tilfredsheden med rammerne for skolear-
bejde uden for skolen er storre. Det kan forklares ved at
vaere pa afdelinger, hvor alle indsatte er i uddannelse.
Dette skaber grobund for et studiemiljg, hvor flere kan
lave lektier sammen og hjaelpe hinanden.

Selvom faerre har udfordringer med mangel pa com-
puter og internet, er det stadig en stor udfordring for
de indsattes studieforlgb pa uddannelsesafdelingerne.
Rapporten afspejler dog ogsa, at de fysiske rammer i sig
selv ikke kan skabe gode studiemiljger, men ogsa er af-
haengig af at indsatte og ansatte i feellesskab skaber en
kultur med fokus pa et godt studiemilje.

» Flere uddannelsesafdelinger
» Uddannelsesafdeling i Jyderup Feengsel
» Opret motivationsafdelinger
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FLERE UDDANNELSESAFDELINGER
Uddannelsesafdelingerne findes kun pa fem matrikler,
og der er brug for flere uddannelsesafdelinger, sa flere
indsatte far muligheden for at afsone pa en uddannel-
sesfremmende afdeling. Som naevnt er der en raekke
forhold for uddannelse, der fungerer bedre pa uddannel-
sesafdelingerne, og mange indsatte i uddannelse har et
onske om at afsone pa en uddannelsesafdeling. Dog er
det vigtigt, at der ikke kun er fokus pa rammerne, men
ogsa kulturen pa disse afdelinger. Vi foreslar her, at der
hentes inspiration i Café Exits Koncept X, som arbejder
succesfuldt med kulturforandring pa udvalgte afdelin-
ger.

UDDANNELSESAFDELING|

JYDERUP FAENGSEL

Der bgr oprettes en uddannelsesafdeling i Jyderup
Faengsel, da uddannelsesmulighederne for kvindelige
indsatte i hgj grad er betinget af, hvad der kan lade sig
gere hér. Der er ingen uddannelsesafdeling i Jyderup
Faengsel, og eftersom langt de fleste kvindelige indsatte
er indsat dér, er de afholdt fra muligheden for at afsone
pa en uddannelsesafdeling til stor frustration og forun-
dring.



OPRET MOTIVATIONSAFDELINGER

Der ber oprettes motivationsafdelinger for de indsatte,
som ikke er i gang med uddannelse, men som gnsker at
indga i positive feellesskaber med fokus pa leering og et
godt afsoningsmilje. Det kan veere indsatte, som @nsker
at deltage i uddannelse, som kriminalforsorgen ikke kan
understgtte og som eksempelvis venter pa frigang til
uddannelse. Det kan ogsé veere med fokus pa uddan-
nelsesparathed.
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De fysiske faciliteter i feengslet eller arresten er med til
at skabe rammerne for uddannelse, hvad end det er un-
dervisning eller forhold for at studere og lave lektier. For
mange indsatte i uddannelse er skolen den primzere are-
na for uddannelse. Skolen har ofte egne undervisnings-
lokaler, i arresterne er der oftest tale om et enkelt lokale,
mens en feengselsskole ofte vil have flere lokaler til ra-
dighed. Der kan ogsa vaere undervisning i veerkstederne,
eksempelvis EUD-forlgb eller AMU-kurser. Nogle steder
er der seerskilte lokaler til de fjernstuderende, men ofte
vil det forega pa cellen eller afdelingen.

De egentlige faciliteter for uddannelse varierer fra ma-
trikel til matrikel, bade i sterrelse, stand og antal af stu-
dielokaler. Rapporten Uddannelse til indsatte viser, at
mange indsatte isaer er utilfredse med rammerne for
uddannelsesrelateret aktivitet uden for skolen. 65,8 %32
af de indsatte tilkendegiver at veere utilfredse med ram-
merne for skolerelateret arbejde uden for skolen. Saerligt
i arresterne tilkendegiver de indsatte stor utilfredshed
med rammerne uden for skolen33. Her er de indsatte
som udgangspunkt pa cellen, nar de ikke er i skole, hvil-
ket kan forklare en stor del af utilfredsheden.

ANBEFALINGER

» Lokaler til lektie- og studiearbejde
» Lokaler til fiernstuderende

LOKALER TIL LEKTIE- OG STUDIEARBEJDE

Der skal veere flere lokaler til lektie- og studiearbejde
uden for skolen for at skabe gode rammer for uddannel-
se uden for undervisningen. Det kan skabe gode studie-
miljger og motivation for uddannelse.

LOKALER TIL FJERNSTUDERENDE

Der skal ligeledes vaere flere lokaler til fiernstuderende,
da mange fjernstuderende deltager i undervisning alene
og ofte pa cellen. De indsatte tilbringer i forvejen man-
ge timer pa cellen, og det er ikke optimale rammer for et
motiverende studiemiljo. Der er derfor efterspergsel pa
lokaler til fiernstuderende. Det ville ogsa skabe rammer
for et uddannelsesrelateret feellesskab for fjernstude-
rende.



De indsatte i uddannelser oplever i stort omfang, at ud-
dannelsesvejlederne statter dem i deres uddannelse3.
Den mest typiske kilde til viden om uddannelse er dog
andre indsatte, og mange indsatte eftersperger vejled-
ning og stette®®,

26,0 %3¢ af alle indsatte i undersagelsen Uddannelse til
indsatte angiver at have afbrudt en uddannelse under
afsoning og vareteegt. Den mest hyppige arsag hertil
er Overfarsel under afsoning, som angives af 36,6 %°’.
Mange indsatte beskriver overfgrsel som en udfordring
for et godt og meningsfuldt forlgb, da det kan seette en
stopper for igangveerende uddannelsesforlgb.

Uddannelsesforlgb kan afsluttes gjeblikkeligt, hvis der
ikke i overfgrslen er taget hensyn til, hvorvidt den ind-
satte kan fortsaette sin uddannelse pd den nye matrikel.
Der er szerligt to hensyn, som de indsatte oplever udfor-
dringer med i forbindelse med overforsel. For det forste
er udbuddet forskelligt pa tveers af kriminalforsorgens
matrikler, og det uddannelsesforlgb, som er iveerksat pa
én matrikel, er ikke nedvendigvis udbudt eller muligt pa
en anden. For det andet oplever de indsatte sparsom
uddannelsesvejledning ved overfgrsel, samtidig med at

de oplever, at de ansatte ligeledes mangler klarhed om-
kring, hvilke uddannelsesforlgb der er mulige i andre in-
stitutioner.

De indsatte oplever desuden ikke, at der i forbindelse
med overfersler bliver taget hensyn til uddannelses-
maessige ensker. Bade i overferslen fra arrest til arrest,
fra arrest til feengsel og i forbindelse med overfors-
ler feengsler imellem. Selv hvis de har givet udtryk for
et gnske om uddannelse under afsoning, er det meget
sjeeldent, at der tages hgjde for dette i tildelingen af af-
soningssted. P& samme vis oplever de indsatte heller
ikke, at der bliver taget hensyn til deres uddannelse og
uddannelsesplaner i forbindelse med overfarsler mellem
afsoningsmatrikler, selv hvis det er beskrevet som en
indsats i deres handleplan.

» Flere uddannelsesvejledere
» Oversigt over uddannelsesmuligheder pad matriklerne
» Uddannelsesvejledning i arresterne
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» Uddannelse skal prioriteres ved overfersler
» Opspgende uddannelsesvejledning ved alle
overforsler og indsaettelser

FLERE UDDANNELSESVEJLEDERE

Der er brug for flere uddannelsesvejledere til at under-
stgtte de indsatte i uddannelse for at sikre en lige og
fyldestg@rende vejledningsindsat. Alt for meget videns-
deling om uddannelsesmulighederne foregar imellem
indsatte. At vidensdelingen foregar gennem uformelle
kanaler kan skabe en skaevvridning i, hvem der har ad-
gang til viden. Derudover afleder det usikkerhed om-
kring troveerdigheden og almengyldigheden af disse
oplysninger. Derfor skal der veere flere uddannelsesvej-
ledere for atimgdekomme disse udfordringer.

OVERSIGT OVER UDDANNELSESMULIGHEDER
PA MATRIKLERNE

De ansatte og indsatte skal have adgang til en kontinu-
erligt opdateret oversigt over uddannelsesmulighederne
pa de forskellige matrikler. Uden en sadan oversigt er
det sveert at vejlede, og de ansatte bruger meget tid pa
at opsgge denne viden, som med fordel kunne geres let
tilgeengeligt for alle.

UDDANNELSESVEJLEDNING | ARRESTERNE
Der ber veere uddannelsesvejledning allerede i arrester-
ne, saerligt med henblik pd at afdeekke uddannelsesmu-
ligheder under afsoning. Da de indsatte er vareteegts-
feengslede i leengere og lengere tid, kan tiden derfor
med fordel bruges til kompetenceafklaring og forbere-
delse pa uddannelse under afsoning.
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UDDANNELSE SKAL PRIORITERES

VED OVERFORSLER

Nar indsatte overferes skal der vaere mulighed for at
fortsaette igangveerende uddannelsesforlob pa den nye
matrikel. Ved afgerelser om overfarsler, skal igangvae-
rende uddannelsesforlgb, samt uddannelsesplaner for
uddannelse veegtes hejt i placeringen af den indsatte.
Uddannelsesforlgb og -efterspergsel ber derfor ogsa
kunne noteres pa en made, sa det fremgar tydeligt ved
sagsbehandlingen i forbindelse med overforsler

OPSOGENDE UDDANNELSESVEJLEDNING
VED ALLE OVERFORSLER OG INDSZATTELSER
Uddannelsesvejledere bgr ops@ge alle nyankomne ind-
satte. De indsatte eftersperger i sterre grad, at fa ad-
gang til viden om deres uddannelsesmuligheder, nar de
ankommer til nye matrikler.



Mange indsatte oplever overgangen til Igsladelse som
sveer. Generelt kan der vaere mange bekymringer og
praktikaliteter forbundet med Igsladelse.

Nogle af de faktorer, der spiller en afgerende faktor hér,
er geeld og en plettet straffeattest. Dette har en indvir-
ken pa motivationen for uddannelse, da uddannelse
kan veere adgangsgivende til arbejde efter lgsladelse.
@nsket om at fa arbejde efter lgsladelse kobles af flere
indsatte til et enske om at bidrage til samfundet og give
tilbage. Det viser rapporten Uddannelse til indsatte. Det
er dog her ogsa nedvendigt at forsta, at mange indsatte
efter losladelse skal afbetale pa den geeld, der kan op-
bygge sig i forbindelse med sagsomkostninger.

Eftersporgslen pa erhvervskompetencegivende uddan-
nelse skal derfor ogsa forstds i relation til ensket om
fremtidigt arbejde efter lgsladelse og med henblik pa at
kunne tilbagebetale sin geeld. Gaeld kan for mange veere
en stor udfordring, som spaender ben for hdb og tanker
om fremtiden. Det kan veere sveert at se incitamenter
til og habet ved at uddanne sig, hvis der ikke er nogle
chancer for at blive geeldfri. Det er derfor ngdvendigt at
kigge pa, hvilken effekt geeld og en plettet straffeattest
har pa resocialisering og uddannelse.

Det er derudover langt fra alle, der nar at feerdiggere de-
res uddannelse inden lgsladelse. Kriminalforsorgen har
til hensigt at Igslade til beskaeftigelse eller uddannelse,
men sterstedelen af indsatte i uddannelse med kort tid
til lzsladelse har ikke oplevet at blive praesenteret for en
plan for, hvordan de fortsaetter uddannelse efter lgsla-
delse. Indsatte i de lukkede faengsler er isaer afhaengige
af de ansattes hjzelp til at fortseette uddannelse efter af-
soning, da mangel pd adgang til computer og internet
kan besveerliggere muligheden for at opsege informati-
on om uddannelsesmuligheder og optag selv.

» Geeld skal ikke sta i vejen for uddannelse

» En plettet straffeattest skal ikke sta i vejen for
resocialisering

» Uddannelsesvejledning ved lgsladelse

G/LD SKAL IKKE STA | VEJEN

FOR UDDANNELSE

Geeld skal ikke sta i vejen for indsattes motivationer for
uddannelse. Nar der indgas ny aftale om gaeldssanering,
er det vigtigt at vaere opmaerksom pa at fierne de okono-
miske barrierer for at indsatte kan uddanne sig, bade un-
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der afsoning og ved lpsladelse. Ellers bliver det umuligt
for indsatte at komme videre.

ENPLETTET STRAFFEATTEST SKAL IKKE

STA I VEJEN FOR RESOCIALISERING

Det ma sikres, at en plettet straffeattest ikke fortsat be-
sveerligger muligheden for at tage arbejde, hvis de ind-
satte skal have mulighed for at bruge uddannelse som
en vej til et liv uden kriminalitet. Her kan uddannelse ikke
sta alene, hvis en plettet straffeattest star i vejen for ef-
terfglgende at fa et job inden for det givne felt.
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UDDANNELSESVEJLEDNING

VED LOSLADELSE

Der skal vaere uddannelsesvejledning for indsatte om-
kring fortsat uddannelse efter lgsladelse. Overgangen til
lgsladelse kan vaere svaer, og derfor skal der vaere fokus
pa at hjeelpe de indsatte til at fortseette deres uddannel-
sesforlgb efter lgsladelse eller opstarte ny uddannelse
uden for murene.




Uddannelse er en ret, og Europaradets resolution nr. R
(89) 12 fra 198938, fremhaever, at retten til uddannelse
er fundamental, og at alle indsatte bar have adgang til
uddannelse. Danmarks tilslutning til konventioner og
internationale regler forpligter kriminalforsorgen til, at
sgrge for at indsattes ret til uddannelse imgdekommes.
Alligevel viser undersggelsen Uddannelse til indsatte,
at nogle grupper af indsatte oplever at have begraenset
adgang til uddannelse eller at blive systematisk udeluk-
ket fra uddannelse.

» Aldersligestilling for adgang til uddannelse

» Fjern gkonomiske barrierer for uddannelse for den
enkelte

» Adgang til uddannelse for indsatte med rocker- og
bandetilhersforhold

» Adgang til uddannelse for udvisningsdgmte

» Fysisk tilgeengelighed til uddannelse for indsatte med
funktionsvariationer

ALDERSLIGESTILLING FOR

ADGANG TIL UDDANNELSE

Kriminalforsorgen prioriterer uddannelsesindsatser til
indsatte under 30 ar, til stor frustration for indsatte over
30 ar, da der ogsa er stor efterspergsel pa uddannelse i
denne aldersgruppe. Undersggelsen Uddannelse til ind-
satte viser, at 82,2 %39 af de indsatte uden for uddan-
nelse i alderen 30-39 ar er interesserede i uddannelse,
men at mange oplever at blive udelukket fra uddannelse
grundet deres alder.

FJERN OKONOMISKE BARRIERER FOR
UDDANNELSE FOR DEN ENKELTE

For at sikre lige adgang til uddannelse uagtet gkonomi-
ske forudseetninger, er det nedvendigt at kigge pa de
okonomiske barrierer, der kan vaere for deltagelse i ud-
dannelse for den enkelte. Det kan vaere brugerbetaling
pa kurser eller mulighed for at opna et hejere vederlag
ved eksempelvis akkordarbejde fremfor uddannelse.

ADGANG TIL UDDANNELSE FORINDSATTE
MED ROCKER- OG BANDETILHORSFORHOLD
Alle skal have adgang til uddannelse, herunder ber ogsa
indsatte med rocker- og bandetilhgrsforhold have ad-
gang til resocialiserende aktiviteter.
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ADGANG TIL UDDANNELSE

FOR UDVISNINGSDOMTE

Alle skal have adgang til uddannelse, herunder bgr ogsa
indsatte demt eller anklaget til udvisning have adgang
til resocialiserende aktiviteter.

FYSISK TILGANGELIGHED TIL UDDANNELSE
FORINDSATTE MED FUNKTIONSVARIATIONER
Uddannelse skal ogsa veere muligt for indsatte med
funktionsvariationer, og derfor bgr kriminalforsorgen
sikre fysisk tilgeengelighed til uddannelse, der inklu-
derer alle. For eksempel kan undervisningslokaler
geres fysisk tilgaengelig ved hjaelp af rampe eller
elevator eller deslige.



Der skal veere stotte til indsatte, som har udfordringer
med at laese, skrive og regne. 21,3 %*° af de indsatte til-
kendegiver at have lidt eller meget sveert ved at leese og
skrive. Det daekker ikke kun indsatte med ordblindhed,
men refererer til de indsattes egne oplevelser af at have
vanskeligheder med at leese og skrive. Blandt dem, som
har angivet udfordringer med at leese og skrive, tilkende-
giver 53,8 %*!, at de gerne vil have hjzelp, men ikke har
faet det.

P4 samme vis har 38,6 % af de indsatte tilkende-
givet at have lidt eller meget sveert ved matematik og
regning. Det daekker ikke kun indsatte med talblindhed,
men refererer til de indsattes egne oplevelser af at have
vanskeligheder med matematik og regning. 52,6 %*3 af
dem udtrykker, at de @nsker hjzelp, men ikke har faet det.

> Stotte til indsatte med leese- og skrivevanskeligheder
» Stotte til indsatte med regnevanskeligheder
» Sikr ngdvendig stotte til indsatte med ordblindhed

STOTTE TILINDSATTE MED L ASE-

OG SKRIVEVANSKELIGHEDER

Der bar tilbydes stotte til alle indsatte med leese- og skri-
vevanskeligheder.

STOTTE TIL INDSATTE MED
REGNEVANSKELIGHEDER

Der ber tilbydes stgtte til alle indsatte med regnevan-
skeligheder.

SIKR NODVENDIG STOTTE TIL

INDSATTE MED ORDBLINDHED

Indsatte med ordblindhed ber tilbydes ordblindeunder-
visning (OBU).

Hjeelpemidler som IT-rygsaekken ber veere til radighed
for alle indsatte med ordblindhed.
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De indsatte bgr inkluderes og sikres demokratisk indfly-
delse pa uddannelse. Rapporten Uddannelse til indsatte
viser, at de indsatte har mange tanker om og holdninger
til uddannelse i kriminalforsorgens institutioner. Allige-
vel er det ikke ofte, at de indsatte oplever at blive hort i
forhold om uddannelse. Uden at hare de indsatte er det
sveert at tilrettelaegge uddannelsesindsatserne i over-
ensstemmelse med de indsattes gnsker og efterspargs-
ler.

» Uddannelse inddrages i talsmandsarbejdet
» Talsmandsforum pa tveers af
uddannelsesafdelingerne

UDDANNELSE INDDRAGES |
TALSMANDSARBEJDET

| talsmandsarbejdet bgr spergsmal om uddannelses-
muligheder inkluderes, for at sikre at alle indsatte, bade
dem i uddannelse og dem uden for uddannelse, kan
have indflydelse pa forhold for uddannelse.

ANBEFALINGER

TALMANDSFORUM PA TVZAERS AF
UDDANNELSESAFDELINGER

Pa tveers af uddannelsesafdelinger kan der med fordel
vaere et talmandsforum for at skabe et demokratisk fael-
lesskab med fokus pa uddannelse, og hvor der er mu-
lighed for at lade sig inspirere pa tveers af afdelingerne.
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Datatraek fra kriminalforsorgen. Tallet er trukket fra kriminal-
forsorgens ledelsesinformationssystem (LIS) d.11.4.2023.
Tallet baserer sig pa manuelle indtastninger i kriminalforsor-
gens klientsystem.

Datatraek fra kriminalforsorgen. Tallet er trukket fra kriminal-
forsorgens ledelsesinformationssystem (LIS) d.15.3.2023 og
11.4.2023. Tallet baserer sig pa manuelle indtastninger i kri-
minalforsorgens Klientsystem. Det inkluderer bade arrester,
abne feengsler, lukkede faengsler og udslusningsfeengsler.
Pa flere matrikler har vi ikke besegt de afdelinger, hvor der
kun er udvisningsdgmte. Desuden har det varieret i hvilken
grad, vi har faet adgang til de seerligt sikrede afdelinger, og i
enkelte arrester fik vi ikke lov at gennemfgre undersggelsen
blandt indsatte med brev- og bes@gskontrol, selvom vi var
godkendt hertil. Disse forhold har haft indflydelse pa svarra-

terne for undersggelsen
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Da uddannelse er det centrale fokus for rapporten, har vi
valgt, at indsatte, som lovgivningsmaessigt ikke ma indga i
uddannelse, ikke umiddelbart indgar i hoveddelen af de sta-
tistiske analyser. | folge Straffuldbyrdelseslovens § 38 stk. 2
ma indsatte, der er udvist af landet ved dom, som udgangs-
punkt ikke deltage i uddannelse.

Af 1593 besvarelser

Af 1168 besvarelser til spergsmalet »Vil du gerne tage ud-
dannelse, fag eller kurser under afsoning/vareteegt?«

Af 396 besvarelser. Til spergsmalet »Vil du gerne tage andre
uddannelser, fag eller kurser under afsoning/varetaegt?«

Af 1560 besvarelser til spargsmalet »Har du gennemfert en eller
flere af disse uddannelser? (Ogsa selvom du ikke bestaet den af-
sluttende eksamen/preve) Szet gerne flere kryds.« Herefter renset
sa kun hgjest gennemfarte uddannelsesniveau fremgar.

Af 1087 besvarelser til spgrgsmalet »Hvorfor deltager du
ikke i uddannelse eller undervisning? Szt gerne flere kryds«
Af 886 besvarelser til spergsmalet »Vil du gerne tage ud-
dannelse, fag eller kurser under afsoning/vareteegt? Hvis ja,
hvilke(n)? Seet gerne flere kryds«

Af 340 besvarelser til spergsmalet »Er du i gang med et eller
flere af disse fag, kurser eller uddannelser? Szt gerne flere
kryds«

6,2 % af de indsatte i uddannelse angiver at deltage i
EUD-grundforlgb. 2,4 % angiver at deltage i EUD-hovedfor-
lob. Af 340 besvarelser til spergsmalet »Er du i gang med et
eller flere af disse fag, kurser eller uddannelser? Saet gerne

flere kryds«
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76,2 % angiver at deltage i uddannelse pa matriklen. Af 28
besvarelser til spergsmalet »Hvordan foregar din undervis-
ning? Seet gerne flere kryds«

75,0 % angiver at deltage i uddannelse ved frigang. Af 8 be-
svarelser til spgrgsmalet »Hvordan foregar din undervisning?
Seet gerne flere kryds«

56,7 % oplever ikke, at vaerkmestrene stotter dem i deres ud-
dannelse. Af 215 besvarelser til spargsmalet »Tag stilling til
udsagnet: Fglgende grupper af ansatte har stgttet mig i min
uddannelse.« Det har veeret muligt at angive »ikke relevante.
Af 288 besvarelser til spergsmalet »Tag stilling til udsagnet:
Folgende grupper af ansatte har stgttet mig i min uddannel-
se. Saet ét kryds i hver reekke« Hér praesenteret besvarelser
for gruppen »Faengselsbetjente«. (Det har ogsa veeret muligt
at veelge »ikke relevant«. De besvarelser er ikke taget med)
Af 479 besvarelser til spergsmalene »Vil du gerne tage
uddannelse, fag eller kurser under afsoning/varetaegt?« og
»Vil du gerne tage andre uddannelser, fag eller kurser under
afsoning/vareteegt?«

0,0 % angiver at ga i frigang til uddannelse. Af 128 besvarel-
ser til spergsmalet »Hvordan foregar din undervisning? Saet
gerne flere kryds«

Rigsrevisionen 2022

Domstolsstyrelsen 2023

Af 301 besvarelser til spergsmalet »Hvor tilfreds er du med
de fysiske rammer for uddannelse i faengslet/arresten?« (Det
har ogsa vaeret muligt at veelge »ikke relevant«. Det er ikke
medtaget her)

76,2 % af 105 besvarelser til spgrgsmalet »Hvor tilfreds er
du med de fysiske rammer for uddannelse i faengslet/arre-
sten?« (Det har ogsa veeret muligt at veelge »ikke relevant.

Det er ikke medtaget her)
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65,6 % af 345 besvarelser. Baseret pa »Tag stilling til
udsagnet: Falgende grupper af ansatte har stottet mig i min
uddannelse. Saet ét kryds i hver raekke« Hér praesenteret
besvarelser for gruppen »Uddannelsesvejledere« (Det har
ogsa vaeret muligt at vaelge »ikke relevant«. De besvarelser er
ikke taget med)

55,0 % af 827 besvarelser til spergsmalet »Hvem fortalte dig
om mulighederne for uddannelse?« (Det har vaeret muligt at
veelge flere svar)

Af 1509 besvarelser til spergsmalet »Har du afbrudt uddan-
nelse, fag, kursus eller praktik under afsoning / vareteegt?

Af 375 besvarelser til spergsmalet »Har du afbrudt uddan-
nelse, fag, kursus eller praktik under afsoning/varetaegt? Hvis
ja, hvilke forhold gjorde, at du afbred din uddannelse?«
Europaradets Ministerkomité 1989

Af 321 besvarelser til spergsmalene »Vil du gerne tage
uddannelse, fag eller kurser under afsoning/varetaegt?« og
»Vil du gerne tage andre uddannelser, fag eller kurser under
afsoning/vareteaegt?«

Af 1594 besvarelse til spgrgsmalet »Har du sveert ved at
leese og skrive?«

Af 329 besvarelse til spergsmalet »Har du sveert ved at leese
og skrive?, Hvis ja, har du faet hjeelp til at laese og skrive
under afsoning/vareteegt?«

Af 1586 besvarelser til spergsmalet »Har du sveert ved ma-
tematik og regning?«

Af 578 besvarelser til spergsmalet »Har du svaert ved mate-
matik og regning? Huvis ja, har du faet hjeelp til matematik og

regning under afsoning/vareteegt?«
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