Manifiesto dirigido a los
poderes publicos para el
impulso de un nuevo
modelo empresarial
Inclusivo y sostenible



Manifiesto

Los desequilibrios sociales y la crisis climatica vienen
determinados, en buena medida, por una vision dominante que
orienta la responsabilidad de la empresa hacia la generacién de
beneficios y, mas especificamente, hacia la creacion de valor para
el accionista a corto plazo.

Este modelo -mas que crear valor- ha concentrado el valor y, como
consecuencia, ha generado graves desequilibrios sociales y dafios
al planeta. Reconocer esta disfuncion y adoptar una vision
empresarial genuinamente orientada hacia la creacién de valor para
el conjunto de la sociedad vy el triple impacto -ambiental, social y
economico- es hoy una oportunidad a la que no podemos
renunciar.

La Agenda 2030 de Naciones Unidas establece un horizonte de
transformacién comun a todas las economias y nuestro reto-pais
pasa por integrar esos Objetivos de Desarrollo Sostenible en un
modelo productivo que, necesariamente, tiene que ser mas
respetuoso con las personas y con el planeta.

Los firmantes de este manifiesto -reconocidas economistas,
politélogos, juristas, ecologistas, activistas de la sociedad civil,
periodistas, etc-, procedentes de distintos ambitos profesionales y
espectros ideologicos, reclaman a la administracién y los poderes
publicos un impulso decidido de un nuevo modelo econémico y
empresarial inclusivo y sostenible.

Por todo lo anterior, solicitamos a los poderes publicos la creacion
de una figura juridica, las "Sociedades de Beneficio e Interés
Comun"*, que identifique y reconozca legalmente a aquellas
empresas que alcancen los estandares mas exigentes en materia
social, ambiental, de transparencia y de buen gobierno corporativo

Dentro de la gravedad de la crisis derivada de la COVID-19,
tenemos la oportunidad de impulsar una vision transformadora de
la economia y del papel de la empresa. Lo que hoy hagamos, como
individuos y como sociedad, determinara nuestro futuro y el de las
generaciones venideras. No hay tiempo que perder.

*Denominacion propuesta sujeta a consulta
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Contexto

Urgencia social y climatica

Organismos multilaterales, economistas de referencia, grupos
ecologistas y multiples organizaciones del tercer sector nos
recuerdan a diario algunos indicadores en materia de desigualdad y
cambio climatico que revelan la necesidad de dar un giro a nuestro
modelo social y productivo.

Pobreza & Desigualdad

25%

de la poblacion

residente en Espana
esta en situacion de
pobreza (INE, 2019)

13,6%

de los hogares
todavia no estaban
conectados a
Internet, 42 por la
cola UE (UGT, 2019)

81%

de los menores de
30 afos vive en
casa de sus padres
(Consejo de la
Juventud, 2019)

28%

de los nifi@s en
riesgo de exclusion
social en 2019 (Save
The Children, 2019)

9,1%

de los hogares
sufre pobreza
energética
(Eurostat, 2020)

16,26%

de paro en Espana en
el tercer trimestre de
2020 (INE, 2020)

Transparencia &

Gobernanza

60%

de la poblacion espafiola
considera que el actual
sistema capitalista genera
mas dafos que beneficios
(Edelman, 2020)

6/10

mujeres renuncian
a su carrera
profesional al ser
madres (Malas
Madres, 2017)

27,3%

nacimientos menos
respecto la década
anterior en Espana
(INE, 2019)

Salud & Reto demografico

30%

de los jévenes de entre
15y 29 afos sufrieron
sintomas de trastorno
mental (Confederacion
Salud Mental Espana,
2018)

En 2050,

Espaia sera el pais
mas envejecido del
mundo (ONU, 2015)

Cambio climatico

86%

de la energia usada
en Espafa en 2018
provenia de
combustibles fésiles
0 energia nuclear.
(APPA, 2019)

20%

mas probabilidades
de morir por
COVID-19 en las
ciudades con peor
calidad del aire
(Universidad de
Harvard, 2020)

70%

de los gases de
efecto invernadero de
Europa proceden de
seis paises de la UE,
entre ellos, Espana.
(Greenpeace, 2017)

+10.000

muertes anuales en
Espana causadas por
la contaminacion del
aire (Ministerio de
Sanidad, 2019).
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Otro modelo es posible

Redefinicion del rol de la empresa en la

sociedad

Segun una reciente consulta de Edelman, soélo un 29% de la
poblacion confia en las empresas, cifra que ha sufrido un deterioro
significativo durante la pandemia. Foros influyentes como la
Business Roundtable (BRT) o el Manifiesto de Davos reconocen
esta crisis de liderazgo y denuncian que el propdsito de la empresa
no puede ser, Unicamente, generar valor para el accionista. Después
de casi seis décadas de primacia del accionista, hoy vemos como
las principales corporaciones ponen en duda el modelo de
capitalismo corporativo imperante y abogan por una nueva visiéon
empresarial. En este sentido, la crisis sanitaria, econdmica y social
derivada de la COVID-19 ha generado la oportunidad de cambiar el
paradigma y recuperar la confianza del ciudadano en la empresa.

A escasos 10 afos para medir la consecucion de los objetivos de la
Agenda 2030, emerge con fuerza un modelo de empresa que
equilibra el propdsito social y los beneficios econdémicos,
utilizando la fuerza empresarial para generar un impacto positivo
para sus empleados, la comunidad y el medio ambiente. En
concreto, estas ‘organizaciones con propdsito’ incorporan a sus
estatutos un requerimiento legal que les obliga a cumplir con los
estandares mas elevados a nivel ambiental, social, de transparencia
y buen gobierno. Ademas, incorporan a la definicion de su objeto
social la generaciéon de un impacto positivo como parte inherente de
su actividad empresarial.

Este movimiento de empresas con proposito tiene una visibilidad
creciente. Hoy dia, mas de 10.000 empresas en todo el mundo ya
han adoptado este modelo empresarial. De éstas, mas de 4.000 han
recibido la certificacién B Corp, que verifica de forma independiente
el cumplimiento de elevados estandares sociales, ambientales vy
comunitarios recogidos en el esquema de evaluacion que
mostramos en la siguiente pagina.

Esta labor impulsada por la organizacion global B Lab ha sido
reconocida, entre otros, por el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, que ha comisionado a la Fundacion B Lab el desarrollo de la
herramienta de gestion de impacto ODS Action Manager, que
permite a las empresas de todo el mundo (1) identificar los ODS
prioritarios para la compania, (2) establecer objetivos de mejora en
su desempefio, (3) evaluar su progreso a través de indicadores y (4)
orientar su actuacion hacia su consecucion y cumplimiento.

Otro modelo es posible



Evaluacion de impacto B

F\
G
Estandar

internacionalmente

reconocido
+100.000 empresas en todo
el mundo ya lo han utilizado,

Estandar global,
accesible y gratuito
que evalla las operaciones
y el modelo de negocio de
todo tipo de empresas.

Estandar

adaptado

a las diferentes actividades
y dimensiones
empresariales para que

cualquier empresa pueda
adoptarlo como propio.

4.500 de ellas en Espafa,
para medir y evaluar su
desempenio e impacto social
y ambiental.

=

GOBERNANZA
TRANSPARENCIA

TRABAJADORES

PROPOSITO
MODELO DE NEGOCIO

MEDIO
AMBIENTE

COMUNIDAD
PROVEEDORES/
DISTRIBUIDORES

Figura 1. Modelo de Evaluacion

Objetivo

Adoptar de un marco de gestiéon y evaluacién de impacto que amplia la responsabilidad
fiduciaria de la empresa. Para garantizar que este impacto es real y establecer incentivos de
mejora permanente, las empresas con certificaciéon B Corp son auditadas cada tres afos por el
organismo independiente B Lab. Un método de evaluacién externa que es publico y accesible
para todos los grupos de interés, lo cual facilita la rendicién de cuentas ante la comunidad
(administraciones publicas, empresas, tercer sector, ciudadanos, medios de comunicacion,
etc.).

Acceso a la Evaluacion de Impacto B: www.evaluacionb.net

Otro modelo es posible



Propuesta

Reconocimiento legal de las
empresas de interés comun

Al igual que sucede en otros paises de nuestro entorno, los
firmantes de este manifiesto reclaman a las Administraciones
Publicas la conveniencia de contar con un tipo societario especifico
y adaptado a las especiales caracteristicas apuntadas de las
“Sociedades de Beneficio e Interés Comun” (SBIC).

La finalidad de esta propuesta es sentar las bases juridicas para el
fomento de sociedades mercantiles que, en el desempefio de su
objeto social, velan por la generacién de un impacto positivo en las
personas y el medio ambiente, mediante el establecimiento de
condiciones objetivas que permitan a dichas sociedades acogerse
a una denominacion y un régimen comun, susceptibles de ser
identificadas y distinguidas en el mercado por:

1. PROPOSITO DE BENEFICIO
SOCIAL Y AMBIENTAL

Reconocer el propdsito de generar un beneficio
social y/o ambiental concreto para la sociedad e
incorporarlo en los estatutos sociales para
blindar y proteger la mision de la compania.

==

3. TRANSPARENCIA'Y
GOBERNANZA

Someterse a mayores niveles de
transparencia, mediante la publicacién de
un informe de triple impacto, que permita
conocer el grado de seguimiento, mejora y
transformacioén de la compaiiia hacia
estandares de sostenibilidad.

&

2. DESEMPENO Y GESTION
DE TRIPLE IMPACTO

Cumplir con elevados estandares
sociales, ambientales y comunitarios
a lo largo del tiempo y estar
comprometidas con la consecucion
de un triple impacto positivo.

4. RENDICION
DE CUENTAS

Ampliar la responsabilidad fiduciaria y
proteccién de los administradores, que
deben velar no sélo por rendir cuentas de
los resultados econémicos, sino también
del cumplimiento de su propdsito social y
contribucion a la generacion de un
impacto positivo en la sociedad.

Propuesta
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B Lab ha establecido criterios objetivos de “gobierno corporativo”
orientado a los grupos de interés que deberian cumplir todas las
empresas que quisieran convertirse en una “Sociedad de Beneficio
e Interés Comun” con el fin de asegurar que estas empresas
cumplen con la generacién de un elevado impacto positivo entre
sus trabajadores, las comunidades en las que operan y el medio
ambiente a lo largo del tiempo; e incorporan deberes fiduciarios
para ser legalmente responsables de considerar a todos los grupos
de interés en sus decisiones.

DEBERES DE LA SBIC

COMPROMISO LEGAL ALCANCE TRANSVERSAL

Actualizacién del propodsito o “razén de ser” en los Compromiso con la consecucion de objetivos (1)
estatutos para crear un marco legal que respalde a los sociales y (2) medioambientales en las

directivos en la toma de decisiones y a los accionistas en la operaciones y modelo de negocio empresarial.

rendicién de cuentas, teniendo en cuenta la consecucion
del propésito social de la compafiia y la generacién de
beneficios econdmicos, sociales y ambientales.

SOMETIDOS A SISTEMAS DE EVALUACION INFORME DE IMPACTO
RECONOCIDOS E INDEPENDIENTES Las empresas deberan publicar un informe de
Imprescindible establecer estandares internacionales impacto en el que se detalle los resultados
comUnmente aceptados que acttien como criterio de sociales y ambientales de su gestion, asi como
seguimiento, mejora y transformacién del desempefio e los beneficios sociales, ambientales y

impacto social de la compafiia. econdmicos generados.

Propuesta

Planteamos una propuesta legal que reconozca a las empresas de
interés comun*, creando una nueva denominacién legal para
aquellas sociedades mercantiles en cuyos estatutos comprometan
la generacion explicita de un impacto social y ambiental. Tal y como
ya se regula en otros paises, las Sociedades BIC deben demostrar
periodicamente tener objetivos ambiciosos de acuerdo con la
Agenda 2030 y cumplir con los mas elevados estandares sociales,
medioambientales y de buen gobierno corporativo.

Las Sociedades BIC, de adscripcion voluntaria, serian sociedades
de capital, andnimas o de responsabilidad limitada, que
voluntariamente deciden cumplir los requisitos arriba mencionados
e inscribirse en el registro administrativo especial creado al efecto.
Estarian reguladas por la Ley de Sociedades de Capital y sus
disposiciones especificas.

Este reconocimiento legal promovera la acciéon conjunta entre la
administracion publica, la sociedad civil y las empresas. Asimismo,
incentivara el desarrollo de alianzas publico-privadas que
aprovechen el potencial transformador de cada grupo de interés y
sean capaces de hacer frente a las desigualdades nuevas y viejas
que nos interpelan.



Motivaciones y
beneficios

Beneficio e Interés Comun

Ademas de los factores sociales detallados en el primer apartado,
que hacen ineludible afrontar un cambio en nuestro sistema
econdmico, la creaciéon de las Sociedades BIC estimula el
desarrollo de un modelo empresarial orientado a la generacion de
valor compartido y sostenible a largo plazo, que alinea los intereses
de las empresas, sus accionistas, las administraciones publicas y la
ciudadania.

La administracion publica puede catalizar a través de esta medida
la transformacion hacia un modelo empresarial orientado a la
sostenibilidad y el triple impacto (econdmico, social y ambiental),
que nos permita avanzar de forma decidida hacia el cumplimiento
de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Interés por parte de los poderes publicos

* Incentivar la transformacién sostenible del tejido
empresarial para que afronte los retos y oportunidades
asociados a la sostenibilidad.

%  Impulsar el desarrollo de un movimiento empresarial
ambicioso y responsable que sea capaz de responder al
creciente interés de inversores y consumidores en materia
de sostenibilidad.

* Responder a las expectativas de la opinion publica y
reforzar la confianza del sector privado, garantizando que a
través de las Sociedades BIC se ofrezcan oportunidades
laborales dignas, se fortalezca la cohesién social y se
impulse la transicion ecoldgica.

%  Diseflar politicas publicas de desarrollo y crecimiento
empresarial que tomen como referencia acciones vy
practicas desarrolladas por companias lideres en la
generacion de un impacto positivo.

10

Por qué impulsar las Sociedades de

Motivaciones y beneficios



Ademas de impulsar un cambio en el paradigma empresarial, con el
reconocimiento de las Sociedades BIC se genera valor compartido

para el conjunto de la sociedad.

Valor econémico para empresas, fondos de
inversion, etc., generando incentivos y
trasladando confianza en un modelo diferencial

frente a la volatilidad de los mercados y el corto

plazo.
Valor
economico
Sociedades
BIC
Valor
publico

1|1|V|v

Para las administraciones publicas, como
motor de cambio de esta transformacion,
definiendo estandares de desempefio
basados en la transparencia y la rendicion de

gOO

!ﬁ’/
Para la ciudadania y su entorno,
creando un mercado de
oportunidades compatible con
la justicia, la sostenibilidad y la

cuentas, tanto en sus decisiones, como en cohesion social.
sus relaciones con el sector privado.

Motivaciones y beneficios
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Internacional

Una figura juridica ya implantada en los
paises de nuestro entorno

Paises como Estados Unidos, Francia o ltalia ya han resuelto el
desarrollo de este tipo de sociedades a través de la creaciéon de un
tipo societario especifico para ellas. Promover a nivel juridico un
modelo empresarial sostenible e inclusivo es fundamental para
garantizar una reconstruccion econdémica justa, alcanzar los
objetivos de reduccion de emisiones establecidos por la Comision
Europea (55% en 2030) y, a diez afios para su evaluacién, dar un
impulso sistémico a esa Agenda comun (2030).

Francia
ENTERPRISE
A MISSION

Italia
SOCIETA
BENEFIT
Estados Unidos

BENEFIT
CORPORATION

*En Estados
Unidos, la Benefit
Corporation
legislation esta
aprobada en 37
estados.

SOCIEDADES
DE BENEFICIO
DE INTERES
COLECTIVO

I s
América Latina f

Il Legislacion en vigor

[l Legislacion en proceso

parlamentario
Figura 2. Mapa de los paises con la legislacion de esta figura legal

en vigor o en proceso parlamentario.
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Firmantes

Personalidades que
suscriben este manifiesto

Promover a nivel juridico un modelo empresarial sostenible e
inclusivo es fundamental para garantizar una reconstruccion
economica justa, sostenible y equitativa en nuestro pais. A
continuacion, se detallan las personas que suscriben este

manifiesto:
NOMBRE POSICION FIRMA
Luis Aguado Director de Change.org en Espafa
Catedratico de Economia Financiera
Oriol Amat y Contabilidad y Rector de la

Universidad Pompeu Fabra

Antonio Argandoia

Profesor Emérito de Economia y de
Etica de la Empresa en |IESE

Clara Arpa

Presidenta de la Red Espafiola del
Pacto Mundial y Consejera delegada
de Equipos Méviles de Campana
ARPA.

Silvina Bacigalupo

Catedratica de Derecho Penal de la
Universidad Auténoma de Madrid

Carlos Ballesteros

Director de la Catedra de Impacto
Social en la Universidad Pontificia
Comillas ICAI-ICADE

Jorge Barrero

Director General de la Fundacién
COTEC

Pablo Blazquez

Periodista y Director de Ethic

Carles Campuzano

Ex Miembro del Congreso de los
Diputados de Espafia por el PDeCAT
y Director de DINCAT

Moénica Chao
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Presidenta de Women Action
Sustainability (WAS)

Firmantes



NOMBRE

POSICION

FIRMA

Andrés Conde

Director Ejecutivo de Save The
Children Espafia

Franc Cortada Hindersin

Director Ejecutivo de Oxfam
Internacional

Alvaro de la Rica Aspiunza

Decano de Deusto Business School

Nacho Dean

Activista, naturalista, explorador
profesional y divulgador

Jordi Diaz

Decano de EADA Business School

Almudena Eizaguirre

Directora General de Deusto
Business School Executive
Education

Koldo Echebarria

Director General de ESADE

Ana Fernandez Laviada

Presidenta del Observatorio del
Emprendimiento de Espafa

Fernando Ferrando

Presidente de la Fundacion
renovables

Joan Fontrodona

Profesor y Director del Departamento
de Etica Empresarial en IESE

Patricia Gabeiras

Socio Fundadora de Gabeiras &
Asociados

Ihaki Gabilondo

Periodista

Concepcién Galdon

Directora del Centro de Innovacion
Social y Sostenibilidad de IE
University

Joaquin Garralda

Firmantes

Presidente de Spainsif
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NOMBRE POSICION FIRMA
Secretaria General Iberoamericana
Rebeca Grynspan (SEGIB) y ex Vicepresidenta Costa

Rica

Daniel Innerarity

Catedratico y Director del Instituto de
Gobernanza Democratica en
Ikerbasque en la Universidad del Pais
Vasco

Diego Isabel La Moneda

Director NESI Forum

Sara Ladra

Economista y miembro de
Economistas Frente a la Crisis

Victor Lapuente

Catedratico de Ciencia Politica de la
Universidad de Gothenburg

José Maria Lassalle

Ex Secretario de Estado para la
Sociedad de la Informacién y la
Agenda Digital

Manuel Lencero

CEO y co-fundador de UnLtd Spain

Maria Lépez Escorial

Miembro de la red de expertos de
Planeta Futuro

Diego Lépez Garrido

Vicepresidente Ejecutivo de la
Fundacién Alternativas

Maria Angeles Lépez Leén

CEO y co-fundadora de Open Value
Foundation

Eduardo Madina

Ex Secretario General del Grupo
Parlamentario Socialista en el
Congreso

Carolina Martinez

Periodista y Responsable de
Comunicacién de Malasmadres

Federica Massa

Directora del Master en
Sostenibilidad e Innovacién de EADA
Business School

Maria Mendiluce
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CEO de la coalicion We Mean
Business

Firmantes



NOMBRE

POSICION

FIRMA

Alexandra Mitjans

Directora de Ashoka Espafia

Alberto Montero

Profesor de Economia Politica en la
Universidad de Mélaga

Clara Navarro

Co-fundadora y Co-CEO de
Fundacién Ship2B

Ana Pastor

Fundadora de Newtral

Carmen Pellicer

Presidenta de la Fundacion Trilema

José Luis Retolaza

Presidente de European Business
Ethic Network (EBEN)

Sophie Robin

Presidenta de ESIMPACT

Alejandro Rodriguez

Co-fundador de Talento para el
Futuro

Andrés Rodriguez

Presidente y Editor de SpainMedia

Toni Roldan

Director del Centro de Economia
Politica y Politica Econémica de
ESADE

Sebastian Ross

Cofundador y Presidente de
Capitalismo Consciente en Espana

José Luis Ruiz de Munain

Director Ejecutivo de
SpainNAB

Nieves Segovia

Presidenta de Instituciéon Educativa
SEK

Giles Tremlett

Periodista, analista politico e
historiador

Victor Vinuales

Firmantes

Director de Ecologia y Desarrollo
(ECODES)
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Apoyo institucional
Organizaciones que respaldan
este manifiesto

De las cincuenta personalidades reconocidas que han suscrito este
manifiesto, una treintena de ellas han firmado también en nombre

Sus respectivas organizaciones.

continuacion:

.

ASHOKA

Economi?tas
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Crisis
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