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Sobre la Campafia de Capital Social

La Campana de Capital Social promueve el capital social y las instituciones que lo crean

para liderar formadores de politicas y de opinidn, particularmente en Washington, D.C.

UNA DEFINICION DE CAPITAL SOCIAL

Hay tres elementos principales del capital social sobre los que hacemos campafa:

e Primero, el capital social como la rica red de relaciones de confianza necesarias
para el desarrollo infantil y la formacién hasta la edad adulta

* Segundo, el capital social como la rica red de relaciones que sostiene a los
individuos hasta la edad adulta, tanto en lo profesional como en lo personal
throughout adulthood, both professionally and personally

* Tercero, el capital social como subproducto de los dos primeros: confianza entre

ciudadanos que nunca se han conocido

SEIS AREAS DE ENFOQUE

Extraemos nuestras seis dreas de enfoque de politicas del marco creado por el Comité
Econémico Conjunto Proyecto de Capital Social, y estamos agradecidos por el aporte y

la orientacién del Dr. Scott Winship durante el desarrollo la campana:

Estabilidad familiar

e Asequibilidad familiar

e Trabajo

* Inversidon en la juventud

* Vida asociativa

* Digital — el impacto de la economia digital en la creacién de capital social,
especificamente:

* Redes sociales y sociedad civil

* Trabajo y economia digital
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LOS CUATRO CUADRANTES

La relacién entre capital social y capital

Queremos que todos los estadounidenses puedan acumular tanto capital social como capital.
Ambos son necesarios para escapar y mantenerse fuera de la pobreza y para lograr el Suefio
Americano. Nuestra investigacion tiene como objetivo identificar problemas—impedimentos
claros para la acumulacién de capital social. Con el problema definido, podemos ofrecer una

solucién de politicas del gobierno federal para ayudar a lograr este objetivo.
Al considerar los impedimentos para la acumulacién de capital social, es util reconocer que
diferentes individuos estin en diferentes contextos. Usamos una ilustracién simple para dar

algo de claridad a los temas complejos asociados con el capital social y la acumulacién de

capital: los cuatro cuadrantes.

Figura. Los Cuatro Cuadrantes del Capital Social y el Capital

ALTO Capital Social

2 3

BAJO ALTO
Capital Capital

1 4

BAJO Capital Social

En este sencillo grifico, el eje X muestra el capital de menor a mayor: de pobre a rico.
El eje Y muestra el capital social de menor a mayor: de bajos niveles de relaciones a

altos. Esto nos da cuatro cuadrantes.

1. Bajo capital y bajo capital social
2. Bajo capital y alto capital social
3. Alto capital y alto capital social
4. Alto capital y bajo capital social
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1. La parte inferior izquierda: bajo capital social, bajo capital
CONTEXTO: Las personas en el cuadrante inferior izquierdo tienen niveles bajos tanto
de capital social como de capital. No tienen la red de relaciones profundas y de confianza
que las ciencias sociales muestran como criticas en el desarrollo infantil para obtener los
mejores resultados en la vida, ni las relaciones necesarias para una vida 6ptima, vida personal
y profesional en la edad adulta. Tampoco los de este cuadrante tienen activos financieros o

de capital tales como ingresos, ahorros, inversiones, fondos de jubilacién o casa propia.

PROBLEMA: Una persona que se encuentra aqui se encuentra en un entorno significativo
de angustia, probablemente atrapados en la pobreza intergeneracional, rodeados y
perpetuados por encima de los niveles de comportamiento antisocial o disfuncién, con pocas
oportunidades o recursos necesarios para salir de la pobreza. Las aspiraciones de una vida

familiar estable y riqueza son significativamente dificiles de lograr.

SOLUCIONES DE POLITICAS aqui se debe tener tanto énfasis en apoyar la
creacién de capital social como lo hacen en la asistencia federal para proporcionar

recursos de capital.

2. Arriba a la izquierda: alto capital social, bajo capital
CONTEXTO: Las personas en el cuadrante superior izquierdo tienen bajo capital pero
alto capital social. Eso es, tienen una red de relaciones profundas y de confianza en la
infancia y las necesarias para disfrutar vidas personales y profesionales exitosas en la
edad adulta. Sin embargo, es posible que no tengan altos ingresos, ahorros significativos,

un fondo de jubilacién o poder ser duefio de una casa.

PROBLEMA: Es probable que las personas en este cuadrante sean parte de un grupo
extendido que funciona relativamente bien, familia y comunidad mds amplia, quizds
conectada a una institucién religiosa que transmite valores a toda la comunidad de la
que forman parte. La evidencia muestra que las personas en esta situacién tienen mds
probabilidades de escapar del quintil inferior, tal vez mds capaces de aprovechar las
oportunidades a su alrededor y para capear temporalmente las dificultades de los bajos
activos de capital a través de otras formas de apoyo. Estdn bien situados para lograr la
acumulacién de capital, pero pueden tener dificultad para acceder a trabajos de mejor

pago u oportunidades para acumular capital.

SOLUCIONES DE POLITICAS aqui se deben garantizar que los sélidos activos de
capital social no se erosionen. La acumulacién de Capital logrado a través de la educacién,
entrenamiento, el empleo, el régimen fiscal y las pélizas de vida asociativas deben

respaldar mutuamente la acumulacién de ambos conjuntos de activos.
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3. Arriba a la derecha: alto capital social, alto capital

CONTEXTO: En la tabla de arriba, las personas que estin en el cuadrante superior
derecho tienen un alto capital social y un alto capital. Disfrutan de una red de
relaciones profundas y de confianza en la infancia necesarias para una vida personal y
profesional satisfactoria e igualmente satisfactoria en la edad adulta. Son capaces de ser
modelo para las relaciones de sus hijos. También tienen bienes de capital que benefician
ellos mismos y también a sus hijos: tal vez ahorros, una casa, inversiones, una pensién

privada y ahorros para la matricula universitaria de sus hijos.

PROBLEMA: Aquellos en este cuadrante encarnan el Suefio Americano de una clase
media a una media-alta. Los problemas aqui se relacionan con el colapso del capital
social a través de la ruptura de las relaciones, pérdida de capital por pérdida de empleo o

politica federal que los penaliza.

SOLUCIONES DE POLITICA: La politica federal debe apoyar y recompensar los
activos de capital prosocial. Las soluciones politicas destinadas a ayudar a otros no

deben impedir injustamente la sostenibilidad de sus experiencias.

4. La parte inferior derecha: bajo capital social, alto capital
CONTEXTO: Los individuos en el cuadrante inferior derecho tienen bajo capital
social pero alto capital. Es posible que hayan acumulado riqueza, tal vez incluso niveles
envidiables de la misma. Sin embargo, no tienen una rica red de relaciones confiables en

el desarrollo infantil o para sostenerlas a través del curso de vida.

PROBLEMAS: Estos individuos pueden ser pocos en nimero, pero sus activos de

capital pueden ser significativos y suficientes para compensar la falta de capital social.

SOLUCIONES DE POLITICAS aqui estin para ayudar a aquellos con altos niveles
de capital, para beneficiar a aquellos con bajos niveles de capital a través de la filantropia

y la creacién de empleo, de una manera que también apoye la creacién de capital.

La Campana de Capital Social trabaja para promover soluciones politicas para los cuatro
cuadrantes. Nosotros reconocemos que el capital social es critico para aquellos con menos
capital. Impulsar el desarrollo infantil y la red de relaciones que sustentan a un adulto
profesional y personalmente, son esenciales para el crecimiento de los activos de capital
social a raiz de la acumulacién de capital. Por lo tanto, impulsar el capital social es esencial

para el crecimiento de la economia y la vitalidad de la Sociedad Americana.
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CREACION DE CAPITAL SOCIAL EN
SU MAXIMA EXPRESION

Familias, iglesias, escuelas, empleadores, sociedades, clubes, esfuerzos filantrépicos,
procesos electorales—estas son las instituciones que crean el capital social. A medida
que promovemos estas instituciones, las imaginamos en su mejor momento: las familias
como entornos positivos y enriquecedores para criar hijos y disfrutar de relaciones

a largo plazo. Las casas de adoracién son la mejor accién colectiva inspirada en la fe
que beneficia a los miembros individuales y a la comunidad en general. Escuelas que
proporcionan andamiaje y preparacién de habilidades que equipan a un nifio para la
edad adulta. Empleadores que brindan oportunidades que valoran las ganancias, el
trabajo y las experiencias positivas de los empleados mientras benefician a sus clientes.
Sociedades, clubes y filantropia que elevan la condicién humana y elevan la calidad de
vida. Campaiias politicas que permitan la diversidad de opiniones, organizadas en torno

a un justo y transparente proceso democritico para representar los intereses del pueblo.

Sin embargo, todas estas instituciones pueden tener sus aspectos negativos. Las
familias pueden ser abusivas, los grupos religiosos pueden ser controladores, las escuelas
incompetentes, los empleadores explotadores, las sociedades exclusivas, las filantropias

auto-enriquecidas y el activismo politico corrupto o silenciador de la opinién diversa.

La existencia de formas negativas de instituciones creadoras de capital social no niega
la necesidad de estas instituciones. Mds bien se suman a la urgencia de nuestra campafia

para promover el capital social creando instituciones y en su mejor momento.

SOCIALCAPITALCAMPAIGN.COM

ASEQUIBILIDAD FAMILIAR Construyendo Capital Social en Casa 9



Prefacio

He trabajado con muchos pastores en los Estados Unidos durante muchos afios. Hombres
y mujeres que sirven a sus comunidades, en su mayoria de habla hispana, en muchas partes
de este poderoso pais. Estos pastores trabajan tanto con los jévenes como con los mayores,
con aquellos que inician su vida, y aquellos en sus afios crepusculares; hombres y mujeres
que planean formar una familia, y aquellos que se encuentran con familia sin planearlas;

personas separadas de parientes pero que encuentran familia en la iglesia.

Constante entre ellos, tanto los pastores como aquellos a quienes sirven, es una fe
permanente en Dios y la creencia de que aqui pueden lograr el Suefio Americano de
una vida familiar estable y ascendente en movilidad social. La gente quiere triunfar,
no quieren limosnas del gobierno, sino oportunidades, habilidades, una educacién, la

oportunidad de hacer su propio dinero.

La otra caracteristica constante entre aquellos que nuestros pastores cuidan, son
aquellos que nos sirven a nosotros. Entre sus congregaciones se encuentran propietarios
de pequefios negocios, trabajadores de construccidn, jardineros, limpieza, nifieras,
trabajadores de cocina, asi como enfermeras, asistentes de maestros, trabajadores

sociales, maestros de escuela, profesores, empresarios exitosos y los ricos.

Algunos de nuestros pastores trabajan en el centro de la ciudad mientras que otros en
los suburbios ricos. Sin embargo, estos afios de experiencia compartida han dado forma
a mis puntos de vista sobre cémo es para muchos Hispanos vivir en Estados Unidos—

como una tierra de oportunidades y con dificultades innecesarias.

Me encant6 que la Campaifia de Capital Social haya querido asociarse con la Alianza
Nacional de Pastores Hispanos para dar forma a propuestas de politicas que ayudaran
a las familias en Estados Unidos a tener una ventaja inicial en la vida, con un enfoque
en las familias Hispanas. Con demasiada frecuencia, nuestra voz no se incluye en

las conversaciones politicas. Algunos politicos aceptarian la diversidad de nuestra
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cultura, pero no nuestra fe, el color de nuestra piel, nuestra ética laboral y corazén de
empresarios, de tomar control y no tomar posicién de victima. Otros politicos quieren
nuestros délares de impuestos, mas no quieren a nuestra gente como ciudadanos. Otros

solamente nos ven a nosotros como votos para su causa.

De modo que el informe de Abby McCloskey y el equipo de la Campafia de Capital
Social me han alentado por su compromiso de forjar propuestas politicas realistas que
ayuden a beneficiar a toda América, y también a su poblacién hispana. La fe y la familia
son importantes para el pueblo Latino, y con 1 de cada 4 nifios en Estados Unidos hoy
en dia siendo Hispano, este es un informe oportuno, uno que deberia ayudar a iniciar
una conversacién en Washington D.C. sobre la mejor manera de hacer que la familia sea

asequible para todos y hacer de Estados Unidos el mejor lugar para formar una familia.

Rev. Carlos Durin
Presidente, Alianza Nacional de Pastores Hispanos

ASEQUIBILIDAD FAMILIAR Construyendo Capital Social en Casa 11



“Resumen °Ejecutivo

Las familias son la unidad primaria del capital social. Pero formar una familia es una
tarea costosa. El aumento de los gastos relacionados con los nifios en relacién con los
ingresos, politicas obsoletas del gobierno y del lugar de trabajo, y el aumento de padres
solteros ha afectado la asequibilidad familiar. Este documento incluird un enfoque en las
tamilias Hispanas. Uno de cada cuatro nifios en los Estados Unidos es hispano, el grupo
mds joven y el mds grande de cualquier grupo minoritario en el pais, y estas familias
enfrentan un conjunto de retos unicos de asequibilidad.! Los legisladores federales
deberian apuntar a hacer de Estados Unidos un mejor lugar para criar a los nifios por el

bien de los padres, los nifios y el futuro de nuestro pais al abordar estos cinco problemas:

FIVE PROBLEMS

1. Aumento de los costos en relacién con los ingresos

Los costos relacionados con los nifios, como la vivienda, la educacién y el cuidado de los
nifios, estdn aumentando mds que los ingresos y las politicas gubernamentales suelen
ser las culpables. Casi la mitad (46 por ciento) de los padres que trabajan reportaron
dificultades para pagar gastos personales en los ultimos 12 meses en comparacién con

el 35 por ciento de no padres.> Mds nirios Hispanos viven en la pobreza—-4.2 millones en
2020—que nifios de cualquier otro grupo racial o étnico.®

2. Politicas laborales obsoletas

Las politicas obsoletas en el lugar de trabajo imponen costos innecesarios a los nifos y a los
padres. La mayoria de los padres estdn en la fuerza laboral, sin embargo, pocos empleadores
ofrecen politicas favorables a la familia, como la licencia parental remunerada, trabajo flexible u
horarios predecibles. Estos beneficios son notoriamente raros en trabajos con salarios més bajos y
trabajos a tiempo parcial. Esto afecta la capacidad de los padres para trabajar y cuidar a sus hijos
de la manera que ellos prefieren. Los Hispanos tienen una tasa de participacion en la fuerza laboral

mds alta que el promedio” pero la que menos tiene acceso a politicas favorables a la familia.5

3. Inversiéon gubernamental inadecuada y mal enfocada

La inversién gubernamental inadecuada y mal enfocada no ha brindado apoyo sobre
cémo (ni cudndo) es necesario. A pesar del derroche de nuestro gobierno federal y

el aumento de la deuda federal, la parte del presupuesto que se destina a los nifios es
relativamente pequefia y estd disminuyendo. Los programas gubernamentales que existen
a menudo dejan fuera a las familias de ingresos bajos y moderados que necesitan mds
ayuda; entregan apoyo en la declaracién de impuestos, no cuando se incurre en gastos; y
no se alinean con las preferencias de los padres. Los Hispanos tienen una tasa mds baja de
participacion en el gobierno relacionado con los beneficios para nisios relativos a los Blancos o

Afroamericanos a pesar de su elegibilidad.
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4. La gente tiene menos hijos

Las tasas de fertilidad han caido un 20 por ciento desde 2007. Esto probablemente se deba a una
amplia variedad de razones, como el retraso en el matrimonio, un aumento en la educacién de

las mujeres y cambios de preferencias. Dicho esto, las familias a las que les gustaria tener (o tener
mis) hijos de los que actualmente tienen, citan los costos como la razén principal por la cual no
estan haciendo crecer a sus familias.® Los Hispanos en los EE. UU. tienen la tasa de fertilidad mds alta

en relacion con los padres Afroamericanos, Blancos y Asidticos, pero ha descendido en los iiltimos atios.”

5. Los padres estan cada vez mas aislados

Un aumento del aislamiento en la crianza de los hijos solo ha exacerbado los problemas de
asequibilidad. Estados Unidos tiene la tasa mds alta de padres solteros en el mundo desarrollado.
El capital social se ha desgastado, incluyendo la iglesia y la participacién de la comunidad, que
anteriormente habia proporcionado beneficios financieros, emocionales y colchén social para
apoyar la asequibilidad familiar.® Los Hispanos no han sido inmunes a estas tendencias; en 2016, la

mitad de los nirios Hispanos nacieron de madres solteras, frente al 34 por ciento en 1 990.°

CINCO SOLUCIONES DE POLITICA
Los legisladores federales deseosos de aumentar la asequibilidad familiar deben priorizar

las siguientes politicas:

1. Eliminar las barreras gubernamentales a la asequibilidad y la eleccién
Eliminar las barreras gubernamentales que aumentan los costos y limitan las opciones,

incluso en torno a la vivienda, la escuela, el cuidado de los nifios, el trabajo y el matrimonio.

2. Implementar un programa nacional de licencia parental remunerada
Cambiar la cultura para que todos los padres, independientemente de su nivel de salario u

ocupacién, puedan permitirse cuidar y establecer vinculos con sus bebés.

3. Simplificar el laberinto de programas gubernamentales
existentes en un efectivo beneficio mensual

Volver a trabajar en programas gubernamentales mal enfocados para proporcionar un
beneficio mensual en efectivo para familias de bajos y moderados—bajos ingresos para

aumentar su flexibilidad financiera.
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4. Crear mas oportunidades de empleos bien remunerados y
atencién asequible

Crear mds opciones de trabajo que favorezcan la vida familiar, como trabajo flexible,
trabajo a tiempo parcial, apoyo salarial y mayores opciones de atencién y educacion,

incluida la atencién en el hogar y proveedores basados en fe.

5. Equipar e involucrar a organizaciones comunitarias locales,
como iglesias

Equipar e involucrar a la comunidad local, incluidas las iglesias y otras organizaciones
religiosas, para proporcionar apoyo para el matrimonio, la paternidad, los hijos y las

tamilias para fortalecer el capital social.

Otras dos reformas impactan la asequibilidad familiar. Si bien los detalles de estas
reformas estdn mads alla del alcance de este documento dada su complejidad, su valor para

la asequibilidad familiar es fundamental:

Primero, la reforma migratoria es imperativa para la asequibilidad familiar
Los inmigrantes indocumentados en los EE.UU. son padres de 6 millones de nifios menores
de 18 afos.’ Es necesario un camino hacia el estatus de trabajador legal para garantizar que
los padres puedan ganar salarios mds altos y beneficios del trabajo legal, sin miedo a reclamar
los beneficios del gobierno por los cuales sus hijos son elegibles (casi el 80 por ciento de los
hijos de inmigrantes indocumentados son ciudadanos estadounidenses.!) Para prevenir el
riesgo moral, un camino hacia el estatus legal o la ciudadania debe acompafiar a la seguridad

en la frontera y en los puntos fronterizos de entrada y salida de visados.

Segundo, una economia en crecimiento mejora la asequibilidad familiar

Una economia en crecimiento mejora la asequibilidad familiar al apoyar nuevos trabajos y
oportunidades de negocios, precios estables y niveles de impuestos, y una red de seguridad social
confiable. Este enfoque requiere alejarse de las politicas monetarias y fiscales relajadas que han
marcado las dltimas décadas y la implementacién de una trayectoria fiscal sostenible y una
agenda de politicas favorables al crecimiento. El equilibrio fiscal ha eludido a los formuladores

de politicas durante demasiado tiempo, a pesar de las terribles advertencias de la Oficina de
Presupuesto del Congreso, Oficina de Responsabilidad Gubernamental y otros sobre nuestro
«camino insostenible».'? Retrasar la reforma en esta drea empeorara la inflacién y conducird a una

crisis de deuda, cuyo costo correrd a cargo de las familias trabajadoras y sus hijos.

Las politicas descritas en este documento harin de Estados Unidos un lugar mas asequible

para tener un hijo, lo que aumentara las oportunidades y opciones que enfrentan las familias.
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SEl Caso

Los hogares financieramente seguros y estables son cruciales para el bienestar de los
padres y el desarrollo de los nifios. Los recursos en los primeros afios de un nifio, tanto
dentro del hogar de los padres como fuera el de la comunidad—tienen un impacto
enorme en la trayectoria de vida de una persona. La investigacién realizada por el
economista ganador del premio Nobel James Heckman sugiere que la calidad de las
primeras inversiones hechas en la infancia, tienen un impacto intergeneracional en los

resultados, incluido el econémico y la salud de los hijos de los hijos.

Sin embargo, la formacién de una familia generalmente ocurre temprano en la vida de
una persona cuando los ingresos son relativamente bajos y los gastos relacionados con
los nifios (como la vivienda y el cuidado de los nifios) son elevados. Estados Unidos es
un atipico internacional al no proteger el tiempo entre los bebés y sus padres después
del nacimiento. También provee una porcién mis pequefia de los recursos publicos

a los niflos que casi cualquier otra nacién desarrollada. Los empleadores, si bien han
ampliado sus beneficios familiares en los dltimos afios, a menudo carecen de politicas
tales como trabajo flexible y programacién predecible que harfa mas facil trabajar

mientras se levanta una familia.

Un aumento en la crianza de los hijos solo ha agravado los desafios de la asequibilidad
familiar. Los Estados Unidos tiene la tasa mds alta de hogares monoparentales en

el mundo desarrollado, lo que se correlaciona con mayor fragilidad financiera. Pero
también ha habido una disminucién del capital social en comunidades, desde la
asistencia a la iglesia hasta vecindarios seguros y unidos que anteriormente habian

proporcionado recursos y apoyos adicionales a tales familias.

El resultado es una proporcién significativa de familias estadounidenses que reportan
sentirse financieramente fragiles, incapaces para lograr sus objetivos econémicos y
mis estresados en relacién con sus pares globales. Un sistema de inmigracién roto
y las barreras del idioma agravan estos desatios para las familias Hispanas, quienes

actualmente conforman la mayor parte de los nifios en la pobreza.
Los formuladores de politicas, los empleadores y la sociedad civil deben unirse para

hacer de Estados Unidos el mejor lugar para criar nifios por el bien de los padres, los

nifios y el futuro de nuestro pais.
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(Ginco “Problemas

La asequibilidad familiar se ha visto afectada por cinco problemas:

1. Aumento de los costos en relaciéon con los ingresos
2. Politicas laborales obsoletas

3. Inversidon gubernamental inadecuada y mal enfocada
4. La gente tiene menos hijos

5. Los padres estan cada vez mas aislados

1. AUMENTO DE LOS COSTOS EN RELACION
CON LOS INGRESOS

Ms nifios Hispanos viven en la pobreza (4,2 millones en 2020) que nisios de
cualquier otro grupo racial o étnico.

Comencemos con las buenas noticias: la tasa de pobreza infantil ha disminuido
considerablemente en las dltimas décadas, del 28 por ciento en 1967 a un minimo
histérico del 14,4 por ciento en 2019 (aumentando hasta el 17 por ciento en 2022).2
Adicionalmente el ingreso promedio ha aumentado en los quintiles de ingreso

durante los dltimos cuarenta afios, y los impuestos y las transferencias han aumentado
significativamente los ingresos en hogares de ingresos bajos y moderados. Sin embargo,
detenerse aqui pasaria por alto los desafios econémicos que muchas familias enfrentan y
las formas en que se podria mejorar la asequibilidad.

Considere que, si bien el ingreso familiar promedio aumenté en casi todos los quintiles
durante las tltimas cuatro décadas, crecié menos para los hogares de bajos ingresos.™* El
ingreso promedio antes de las transferencias y los impuestos crecieron un 40 por ciento
acumulado entre los hogares del quintil mas bajo, pero ese gran porcentaje de sondeo se
debe en parte a que la linea de base es muy baja. El promedio real de los ingresos aumenté
de $16.100 en 1979 a $22.500 en 2018, 0 a una tasa anual promedio de 0,9 por ciento. Sin
duda, los impuestos y las transferencias aumentaron considerablemente para el quintil mas
bajo. Pero como se analiza en secciones posteriores, los Hispanos tienden a tener una tasa

de aceptacion de beneficios mds baja en relacién con otros grupos.'>*¢
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°Figura 1. Evolucion de la Distribucion de la Renta Antes de las
Transferencias e Impuestos, 1979 a 2018
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FUENTE: Oficina de Presupuesto del Congreso.”

Mientras tanto, los gastos relacionados con la familia han aumentado.

Vivienda

Considere la vivienda, que suele ser el mayor gasto de las familias. El precio medio de venta de
una casa alcanzé un récord en 2022, incluso cuando se ajusta por inflacién.’ Esto crea valor para
los propietarios de viviendas, pero deja fuera a aquellos que quisieran convertirse en propietarios.
El mercado de alquiler ha sido ain peor. La Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense
muestra que los inquilinos tienen casi el doble de probabilidad de gastar el 30 por ciento o mas
de sus ingresos en vivienda que los propietarios de casa."” Las presiones de acceso a vivienda han
aumentado mds agudamente en la Gltima década para los ingresos de rentas bajas y moderadas
de los inquilinos.? Segtin una encuesta reciente del Bipartisan Policy Center, la mitad de los
encuestados (50 por ciento) dijeron que ha sido bastante o muy dificil pagar el alquiler en el
pasado afio—con (59 por ciento) Hispanos encuestados y (57 por ciento) Afroamericanos
encuestados reportando mayores cargas que los encuestados Blancos (45 por ciento).! Es
importante sefialar que el aumento del costo de la vivienda ha ocurrido en casi todas las dreas
metropolitanas, lo que sugiere que escapar de estas presiones no es ficil de lograr.*?

El gobierno puede tener la culpa: las regulaciones estatales y locales de zonificacién y uso de la
tierra, a menudo justificadas por razones estéticas y ambientales impactan negativamente en la
asequibilidad de la vivienda, lo que a su vez afecta los presupuestos familiares, las oportunidades
de trabajo, la segregacion racial y econémica, los tiempos de viaje (tiempo lejos de la familia y el
trabajo, y aumento de la contaminacién), e incluso resultados en la educacién de los nifios.
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Educacidn

En cuanto al dltimo punto, nuestro sistema de escuelas publicas, en el que el acceso a la

escuela estd vinculado al cédigo postal, exacerba la crisis de acceso a la vivienda y la amplia a

la educacion. Segiin un reciente estudio, las casas son casi dos veces y media mds caras cerca

de las escuelas de alto puntaje como si las hipotecas se hubiesen convertido en «matricula»

para las escuelas publicas.” Esto pone a las escuelas publicas de alto rendimiento fuera del

alcance de las familias de ingresos bajos y moderados, que son las menos propensas a tener

la capacidad financiera para pagar la escuela privada. Las escuelas chérter y la eleccién de

escuelas pueden ayudar a aliviar algunas de estas presiones, y los Hispanos constituyen la

mayor parte de los estudiantes en las escuelas charter publicas.*

Cuidado de los nifios

Ademis de la vivienda y la educacién, el cuidado de
los nifios suele ser un gran gasto para muchas familias
que trabajan. Segin la Reserva Federal de St. Louis,
los costos de cuidado infantil se estiman en un 14 por
ciento del ingreso familiar promedio, y el gasto del
cuidado de los nifios ha aumentado mucho mds rapido
que los precios generales medidos segtn el indice de
precios al consumidor.”® En promedio, las familias
pobres gastan una mayor parte de sus ingresos en el
cuidado de los nifios.” Los altos costos del cuidado
infantil pueden servir como una barrera al empleo de
las mujeres, asi como dar lugar a nifios en entornos de
cuidado infantil deficientes, un efecto que puede tener
ramificaciones de por vida.

Una vez mis, la politica del gobierno puede estar
contribuyendo a la escasez de proveedores y al

aumento de los costos. Las regulaciones excesivamente
onerosas pueden aumentar los costos y evitar la

atencion calificada de los proveedores que ingresan al
mercado, especialmente los proveedores de atencién

mds pequefios, como familiares y amigos proveedores,
proveedores religiosos y proveedores de cuidado infantil
en el hogar, que no tienen la infraestructura para navegar
en un entorno regulatorio complicado. Requisitos

como tener una licenciatura (grado universitario) para
trabajadores de cuidado infantil, tal como se implementé
en Washington D.C.y se propuso en el plan del
presidente «Build Back Better» de Biden, aumenta atn

°Figura 2.

Gastos Compartidos en un Nirio Desde
el Nacimiento Hasta los 17 Aios

Como Porcentaje de Gastos Totales en
Crianza de los Hijos, 2015
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FUENTE: Departamento de Agricultura.®
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més los costos para los padres y crea barreras para ingresar a la profesién con impactos poco

claros en la calidad.””

Atencidon Médica

La atencién médica es otro gasto mds para las familias trabajadoras. Mientras que la mayoria

de los Blancos reciben atencién médica a través de sus empleadores (66 por ciento), solo

una minoria de Hispanos (41 por ciento) y Afroamericanos si (46 por ciento) la reciben.

La tasa de personas sin seguro entre los Hispanos es casi el doble que la de los Blancos.

Dada la complejidad de la reforma de salud y el tamaiio relativamente mas pequeiio de la

carga sobre las familias en relacién con la vivienda y el cuidado de los nifios, una solucién

para la atencién médica no serd abordada en este documento, aunque es importante. Detrds

del cuidado infantil, el cuidado de la salud representa el mayor cambio en el gasto para las

familias trabajadoras en las ltimas décadas.

Estos costos se suman a una gran parte de los cheques
de pago de muchas familias. Segtin el Departamento
de Agricultura, los gastos asociados con la crianza de
un nifio desde el nacimiento hasta los 17 afios eran
alrededor $200.000 para familias de ingresos bajos

y moderados en 2015.% Es importante destacar que
esto es un 16 por ciento mds alto en términos reales
que criar a un nifio en 1960, cuando el Departamento
de Agricultura comenzé a rastrear gastos, en gran
parte debido al aumento en el cuidado de los nifios, la
educacién y los costos de atencién médica. Teniendo
en cuenta la inflacién, los costos de criar a un hijo hoy
en dia estdn mds cerca de $300.000 por hijo.*

Las familias estin sintiendo la presién: casi la mitad
(46 por ciento) informo tener dificultades para pagar
los gastos personales, gastos en los Gltimos 12 meses
en comparacién con el 35 por ciento de los que no son
padres, segin un estudio reciente de una encuesta,*

la mayorifa de los padres (55 por ciento) dice que

«se las arreglan, pero no tienen la vida que [ellos]
quieren», y un 20 por ciento adicional estd «luchando y
preocupado por el futuro».*> Los Hispanos representan
la mayor parte de los nifios y también son para quienes
la inseguridad econémica es la mds alta.*

°Figura 3.

Nirios Sobrerrepresentados Entre Las Poblaciones
Negras e Hispanas en Situacion de Pobreza
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FUENTE: Andlisis del Pew Research Center de
los datos de ingresos y pobreza de la Oficina del
Censo de EE. UU. de 2019.%*

ASEQUIBILIDAD FAMILIAR Construyendo Capital Social en Casa 19



CINCO PROBLEMAS

2. POLITICAS LABORALES OBSOLETAS

Los Hispanos tienen una tasa de participacion en la fuerza laboral mds alta que el
promedio,” pero el menor acceso a licencia familiar pagada, horarios de trabajo flexibles y
opciones de trabajo remoto de sus empleadores.”’

El trabajo es la principal palanca de la independencia econémica, y la mayoria de los padres de
nifios pequeios estan en la fuerza laboral. Sin embargo, relativamente pocos lugares de trabajo son
propicios para esta realidad, poniendo presién financiera y estrés en las familias estadounidenses.

Permiso de paternidad pagado

Esto quizis se vea mejor con respecto a la licencia parental remunerada. Sélo uno de cada cuatro
trabajadores tenia acceso a licencia familiar remunerada en 2021, segtin la Oficina de Estadisticas
Laborales, y casi el 40 por ciento de los trabajadores carecen de proteccién laboral. Entre los
trabajadores de bajos salarios, el acceso a las politicas de vacaciones pagadas es minimo, con solo
el 12 por ciento de los trabajadores en el cuartil de salarios mds bajos que tienen acceso a servicios
remunerados, permiso familiar de cualquier duracién de sus empleadores.’” Los Hispanos tienen
el menor acceso de todos los grupos raciales o étnicos a licencia pagada.®®

Sin acceso a licencia pagada, muchos padres de bajos ingresos reciben asistencia social o se
endeudan después del nacimiento de un nifio. Una encuesta de Pew Research informé que los
hogares con menos de $30.000 en ingresos no recibieron el pago completo durante la licencia
parental: el 57 por ciento se endeudé y casi la mitad pasé a la asistencia publica.39 Otros se
apresuraron su regreso al trabajo, arriesgando su bienestar: una de cuatro madres regresa al
trabajo dentro de las dos semanas posteriores al parto, segin encuesta de Abt Associates.*

OF4 gura A . Porcentaje de Trabajadores de la Industria Privada con Acceso a
Beneficios de Licencia Familiar por Categoria Salarial, marzo de 2021

949 96%

100%

90% 91%

80% 78% -

LICENCIA
H PARENTAL

60% PAGADO

40% LICENCIA

B PARENTAL

20% SIN PAGADO

6%

0%

Mas Bajo 10% Mas Bajo 25% Segundo 25% Tercero 25% Mas Alto 25% Maés Alto 10%

CATEGORIA DE SALARIOS

FUENTE: Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU*
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Flexibilidad laboral

Los desafios con las expectativas de un lugar de trabajo favorable a la familia contintian a medida
que los nifios crecen. De acuerdo con encuestas, la solicitud nimero uno que los padres que
trabajan tienen para los empleadores es la flexibilidad. Sin embargo, padres de bajos ingresos e
ingresos moderados a menudo enfrentan salarios bajos, falta de programacién anticipada, lugares
de trabajo inflexibles que impiden a los padres tener los arreglos laborales que prefieren cuando
sus hijos son pequenos. La evidencia muestra que los trabajadores Hispanos tienden a tener
menos acceso al trabajo flexible, horarios y opciones de trabajo remoto.*

GFigura 5. Porcentaje de Trabajadores Mayores de 18 Arios Con Acceso a
Flexibilidad en el Lugar de Trabajo Por Raza y Etnicidad, 2011
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FUENTE: Glynn, Sarah Jane y Farrell, Andlisis de Jane de la Oficina de Estadisticas
Laborales. Encuesta Estadounidense Sobre el Uso del Tiempo, 2012.%

La falta de politicas favorables para la familia afecta a los nifios. En su libro What Children Need
la economista Jane Waldfogel ofrece una revisién de la literatura académica sobre el desarrollo
infantil. Ella encuentra que un padre, y la mayoria de las investigaciones se centran en la madre,
presente activamente durante el primer afio de vida de un nifio es crucial para el desarrollo
saludable de un bebé. Sin embargo, la falta de licencias pagas para familias y lugares de trabajo
flexibles limitan la capacidad de los padres de pasar tiempo con sus hijos pequefios. No son solo
las madres; los padres informan que pasan menos tiempo con sus hijos de lo que ellos prefieren.*

Salud mental

El equilibrio entre el trabajo y la vida afecta la salud mental de los padres. Segin un estudio,
la brecha de felicidad en paternidad es mayor en los EE.UU. que en los otros 21 paises de
la OCDE de la muestra, que los autores atribuyen a politicas familiares menos generosas
en Estados Unidos, como licencias pagadas, cuidado de nifios y trabajo flexible. Sin duda,
esta investigacién es complicada. Las personas felices son mds propensas a convertirse en
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padres, y estudios mds recientes han encontrado que el
matrimonio y la paternidad en los EE.UU. es asociado
con mayores niveles de felicidad y bienestar a largo
plazo.**47 Pero el trabajo y los costos de la crianza

de los hijos parecen tener una gran correlacién con la
telicidad de los padres en particular.®® Por ejemplo, un
estudio reciente de Francesca Luppi de la Universidad
Bocconi encontré que los padres que reportan un
resultado positivo en el equilibrio trabajo-vida tienen
més probabilidades de tener un segundo hijo.*

Madres que se quedan en casa 'y
participacion laboral femenina

La falta de lugares de trabajo flexibles y cuidado infantil
tiene implicaciones macroecondmicas al frenar la
participacién de la fuerza laboral. Segtin Francine D.

Blau y Lawrence M. Kahn, alrededor de 28 por ciento

de la disminucién en la participacién de la fuerza laboral
femenina en Estados Unidos en relacién con otros paises
en la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) pueden explicarse por la falta

de politicas laborales favorables a la familia en el pais,
incluidas las licencias parentales remuneradas y el cuidado
de los nifios.’"** Segtin un informe de Gallup de 2016,
«Mujeres en Estados Unidos y Una Vida Bien Vivida»,
las madres podrian considerar regresar al trabajo si el lugar
de trabajo fuera més complaciente. Cuando les preguntan,
el 53 por ciento de las madres que se quedan en casa
dicen que las horas flexibles o los horarios de trabajo son
un «importante factor» en su capacidad para aceptar un

trabajo, superando el salario y el cuidado de los nifios.*

Sin duda, no todos los padres quieren trabajar fuera del
hogar en un empleo remunerado. Aproximadamente
uno de cada cinco madres y padres en los EE. UU. son
padres que se quedan en casa,” y una parte significativa
de los padres informa tener el ideal de que uno de

los padres se quede en casa a tiempo completo.”® Es
importante sefialar que las madres Hispanas son mds
probablemente a ser madres que se quedan en casa

en relacién con otros grupos raciales o étnicos. De
acuerdo a Pew, el 38 por ciento de las madres Hispanas

SFigura 6.
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eran amas de casa en relacién con el promedio estadounidense de 29 por ciento.” Esto
probablemente se deba a una amplia variedad de factores, incluida la falta de acceso a opciones
conducentes a la vida familiar como se hablé anteriormente, tasas elevadas de matrimonio, e
inmigracién. Segin Pew Research, en 2012, el 40 por ciento de las madres inmigrantes eran
amas de casa, en comparacién con el 26 por ciento de las madres nacidas en los EE. UU. Pero
también es probable que sea un reflejo de cultura y valores familiares. Una encuesta reciente
encontr6 que los Hispanos eran el grupo menos propenso a decir que el cuidado infantil
pagado a tiempo completo es el mejor arreglo para los nifios pequefios. Como corolario, entre
los diferentes tipos de cuidado infantil, los Hispanos preferian mas el cuidado proporcionado
por un pariente que el cuidado del centro, basado entre las opciones.””

3. INVERSION GUBERNAMENTAL INADECUADA
Y MAL ENFOCADA

Las familias Hispanas tienen una menor aceptacion de los beneﬁcios del gobierno que
cualquier otra raza o grupo étnico, a pesar de su elegibilidad.

La inversion federal en familias con nifios pequefios es una parte relativamente pequefia
y decreciente del presupuesto a medida que la poblacién envejece. Segun el Comité por
un Presupuesto Federal Responsable, menos de una décima parte del gasto federal en
2016 se dedic6 a los nifios, mientras que mas de un tercio se gasté en los ancianos.”® El
porcentaje de gasto en familias en los EE. UU. (incluida la manutencién en efectivo,
asistencia para el cuidado de nifios, licencia familiar pagada y otros tipos de asistencia)
es la mas pequefia de todas las naciones desarrolladas excepto México y Turquia.”” El
apoyo en efectivo dado a las familias es el menor de todas las naciones desarrolladas.®

GFigura 7. Gasto Piiblico en Prestaciones Familiares
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El sistema de programas gubernamentales que existe es un mosaico obsoleto de
subvenciones en bloque y créditos fiscales que dejan fuera a muchas familias de bajos
ingresos, son de dificil acceso y son entregados en la declaracién de impuestos y no

cuando se producen los gastos. Por ejemplo, los dos programas de apoyo mds grandes para
familias: el Crédito Tributario por Ingreso del Trabajo (EITC, por sus siglas en inglés) que
complementa los ingresos para familias trabajadoras de bajos ingresos, y Child Tax Credit
(CTC) que se acumula por nifio y es parcialmente reembolsable: se entregan una vez al afio,
lo cual es problemitico para las familias que viven de cheque a cheque, de pago a pago.

El apoyo del gobierno para los gastos de cuidado infantil a menudo deja fuera a las
tamilias de bajos ingresos que necesitan ser apoyadas al maximo. El Crédito Fiscal para el
Cuidado de Nifos y Dependientes (CDCTC), un crédito fiscal para gastos de cuidado,
no es reembolsable, por lo que no puede ser reclamado por familias sin impuesto sobre la
renta, que es la mayoria de los hogares de bajos ingresos. El Bloque de Cuidado Infantil
y Dependientes de Subvencién (CCDBG), que proporciona subsidios a hogares de bajos
ingresos para el cuidado de nifios, ha sido crénicamente desfinanciado. Como resultado,
solo 1 de cada 6 nifios elegibles para el programa recibe apoyo de cuidado.®* Ademis, la
estructura de subsidios de CCDBG tiende a favorecer la atencién en centros por encima
de los proveedores en el hogar, los proveedores basados en la fe y el cuidado de amigos y
parientes, que no es la opcién preferida de las familias Hispanas en particular.

Las familias Hispanas tienden a tener una tasa mds baja de aceptacién de los beneficios del
gobierno que otros grupos de familias raciales, independientemente de la elegibilidad. Esto

es cierto para SNAPS WIC,** Medicaid,” el CTC,* EITC,* e incluso subsidios para el
cuidado de nifios. Segtin CLASP, «mientras que el 13 por ciento de todos los nifios elegibles
(de 0 a 13 afios, independientemente de su raza/origen étnico) y el 21 por ciento de los

nifios Afroamericanos elegibles reciben asistencia de cuidado infantil a través de CCDBG,
solo el 8 por ciento de los nifios Hispanos elegibles obtienen ayuda».®® Si bien no estd claro
por qué sucede esto, es probable que se deba en parte a las barreras del idioma y en parte
porque las familias de estatus mixto a menudo tienen temor de interactuar con las agencias
gubernamentales, limitando el acceso a sus hijos a los beneficios a pesar de su condicién de
ciudadanos. Mientras que algunos conservadores pueden creer que una tasa de aceptacién mds
baja es algo bueno porque reduce la probabilidad de dependencia del gobierno, es un problema
si los beneficios no llegan a aquellos para los que han sido disefiados.

La falta de inversién en los nifios tiene poco sentido, ya que la inversién en la primera
infancia tiende a tener un retorno de la inversién mucho mds alto que las inversiones
realizadas mas adelante en la vida. Esto se demuestra en la «Ecuacién de Heckman», que
muestra los mayores rendimientos de la inversién para cuidado prenatal, cuidado infantil
e inversiones en el hogar para nifios de 0 a 3 afios, disminuyendo en preescolar, mds en
la escuela primaria, y ain mds a partir de entonces con programas de readiestramiento

y educacién superior. La investigacién mds reciente de Heckman encontré que estas
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°F1 gura 8. Impacto Econdmico de Invertir en el Aprendizaje de la Primera Infancia
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ganancias continuaron a lo largo de generaciones, con mejoras en educacién, empleo, crimen,
suspensiones escolares y salud para los nifios de aquellos que habian participado en el Proyecto
Preescolar Perry. Esta investigacion sugiere que las inversiones en atencién y educacién de la
primera infancia, debidamente estructuradas y dirigidas podrian ser una herramienta critica
para desbloquear la movilidad ascendente intergeneracional y las oportunidades.

Existe un apoyo publico generalizado a una mayor inversién en las familias. Como la
encuesta de mayo de 2021 del Bipartisan Policy Center/Morning Consult encontré que,
entre los padres estadounidenses, el 88 por ciento cree que expandir el apoyo del gobierno
seria beneficioso para padres e hijos, incluidos 95 por ciento de liberales y 79 por ciento de
conservadores. Una encuesta de American Compass de 2021 encontré algo similar: a través
de todos los ingresos e independientemente del estado de los padres, del 60 al 75 por ciento
de los estadounidenses dicen que el gobierno deberia hacer mds para apoyar a las familias.
En todos los casos, las razones principales son que «las familias se estin quedando atris y

necesitan ayuda» o «mds asistencia a las familias mejoraria la vida de los nifios».”

4. LA GENTE TIENE MENOS HIJOS

Los Hispanos en los EE. UU. tienen una tasa de fertilidad mds alta que otros grupos
raciales o étnicos, pero estd disminuyendo a un ritmo mds rdapido.”

La tasa de natalidad de hoy es aproximadamente un 20 por ciento mds baja que en 2007.
Esto probablemente se deba a una amplia variedad de razones, como el retraso en el
matrimonio y un aumento en la educacién de las mujeres. De hecho, se estd produciendo
una disminucién de la fecundidad en todo el mundo desarrollado, incluso en paises con
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apoyos significativos relacionados con la familia, lo que sugiere que se estd produciendo
un cambio cultural significativo. A ese punto, como argumenta Scott Winship de AEI, no
estd claro que la disminucién de las tasas de fertilidad esté fuera de lugar o se alineen con
los deseos o preferencias de las personas.” Segun su andlisis, las mujeres millennial no han
tenido menos éxito que las mujeres de la posguerra tardia en lograr la fertilidad deseada.”

GFI gura 9 Tendencia en las Tasas de Natalidad de EE. UU., Anual, 1980-2020
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FUENTE: Informes de estadisticas vitales de los CDC para 2015, 2016 y 2020.7

Dicho esto, la evidencia de las encuestas sugiere que los costos también pueden ser un

factor contribuyente para las personas que estin eligiendo renunciar a tener (o tener mas)
hijos.” Casi la mitad de los estadounidenses en edad de paternidad dicen que idealmente
tendrian mas hijos de los que han tenido, segin una encuesta reciente. Los hogares de bajos
ingresos o moderados tienen al menos el doble de probabilidades de citar la asequibilidad
en lugar de estilo de vida o carrera como la razén por la que han tenido menos hijos de los
que quieren.”® La encuesta de Nueva York Times/Morning Consult exploré atin mds esta
tendencia. La encuesta pregunté a los adultos que reportaron tener o esperar tener menos de
su numero ideal de hijos la razén de la discordancia. De las ocho razones principales citadas,
seis estaban relacionadas con las finanzas, entre ellas: «Cuidado de nifios es demasiado caro»,
«Preocupado por la economia» y «No puedo permitirme tener mds hijos».””

Los desafios de asequibilidad también pueden afectar la capacidad de mantener un
embarazo. Mientras que el aborto solia estar vagamente relacionado con los ingresos,
en las dltimas décadas los abortos se han vuelto cada vez mds concentrados entre las
mujeres empobrecidas. En la encuesta mds reciente de pacientes de aborto realizado por
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GFigura 10. Motivo de la fertilidad insatisfecha (por clase, encuestados

casados solamente)
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FUENTE: Encuesta de construccion de viviendas de American Compass (2021).7°

el Instituto Guttmacher, casi la mitad de los abortos se practican a mujeres que viven
debajo de la linea de pobreza a partir de 2014 (subié el 30 por ciento desde 1987),y

el 75 por ciento eran mujeres consideradas pobres o de bajos ingresos.”” Las mujeres
abortan por razones complicadas e interrelacionadas, pero los factores principales de
multiples encuestas son la falta de seguridad financiera (40 por ciento) y la probabilidad
de interrupcién del trabajo o la educacién.®

Los Hispanos han tendido a una tasa de fertilidad elevada en relacién con otros grupos raciales
y étnicos en América.®’ No obstante, la disminucién de las tasas de fecundidad ha afectado a
todos los datos demogréficos y gravemente disminuye entre los Hispanos.® Segun el Instituto
de Estudios de la Familia, las tasas de la fecundidad ajustada por edad para los Hispanos han
reducido de 2,85 nacimientos por mujer en 2008 a 2,1 en 2016, mientras que para los que no
son Hispanos ha disminuido de 1,95 nacimientos por mujer a 1,72. Esto significa que la mitad
de los «nifios desaparecidos» durante la dltima década hubieran nacido de madres Hispanas.®

Una vez mads, tener menos hijos puede reflejar las preferencias de las personas y mayores
oportunidades que los costos prohibitivos.® Esto ha sido objeto de mucho debate dado que

la razén que impulsa la reduccién de la fecundidad afecta la justificacién y la eficacia de una
respuesta gubernamental.86 Axin la reduccién de la formacién de familias tiene importantes
implicaciones macroeconémicas. Una tasa de natalidad decreciente disminuira la futura oferta
de mano de obra y presionard a la baja el crecimiento econémico. Ademds, con programas
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GFigura 11. La Disminucion de la Fertilidad es Mas Severa Entre
Hispanos e Indios Americanos
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de pagos sociales sobre la marcha, como el Seguro Social y Medicare, que dependen del
crecimiento de la poblacién; la disminucién en la formacién de familias podria acelerar una
crisis fiscal.

5. LOS PADRES ESTAN CADA VEZ MAS
AISLADOS

Los Hispanos tienden a tener niveles elevados de capital social por medio del
matrimonio, hogares multigeneracionales y asistencia a la iglesia. No han sido
inmunes a tendencias mds amplias. En 2016, la mitad de los nirios Hispanos
nacieron de madres solteras, frente a 34 por ciento en 1 990.%7

Estados Unidos tiene la tasa mds alta de padres solteros en el mundo desarrollado.
Aproximadamente uno de cada cuatro hogares estadounidenses es encabezado por
un solo padre, y dos de cada cinco nacimientos ocurren fuera de matrimonio.8® Las
politicas del gobierno no estin ayudando; segun un estudio reciente de NBER de
2022, nuestro sistema de impuestos y beneficios existente desanima activamente el
matrimonio de las madres solteras de bajos ingresos al introducir precipicios en los
beneficios si deciden casarse.®
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La paternidad soltera afecta directamente la asequibilidad familiar. Un estudio AEI por
Robert L. Lerman y W. Bradford Wilcox encontré que el crecimiento en el ingreso medio
para familias con nifios seria del 44 por ciento mds alto hoy si el nivel de paternidad
casada de la década de 1980 hubiera persistido. Las desventajas econémicas de la
paternidad soltera son particularmente agudas para las madres solteras, el 43 por ciento de
los que viven en o por debajo de la linea de pobreza, en comparacién con el 24 por ciento
de los padres solteros y el 10 por ciento de padres casados.”

Si bien las familias son la unidad principal del capital social, no son el tnico tipo de
apoyo relacional. Las comunidades con organizaciones basadas en la fe proveen un
lugar de apoyo y pertenencia. Sin embargo, este tipo de capital social también se ha
desgastado en las ltimas décadas, segtn lo registrado en el informe de 2017 del Comité
Econémico Conjunto (JEC), «Lo que hacemos juntos».”* El debilitamiento del capital
social tiene un impacto directo en la asequibilidad familiar. Un trabajo reciente dirigido
por el economista de Harvard Raj Chetty muestra que las familias estables, combinadas
con la calidad de la escuela, el grado de segregacién racial y de ingresos, y la fuerza

de las redes sociales—explican mas del 76 por ciento de la variacién en la movilidad
ascendente en varias regiones. Todos estos correlatos estdn intimamente ligados a la
salud relacional y comunitaria mas que a las condiciones macroeconémicas.

En muchas métricas, los Hispanos tienen niveles elevados de capital social en relacién con
muchos otros grupos raciales y grupos étnicos. Los Hispanos tienen una tasa elevada de
matrimonio y cohabitacién en relacién a los hombres y mujeres Blancos y Afroamericanos de
bajos ingresos;’>” tienen una mayor tendencia a vivir en hogares multigeneracionales que los
hogares Blancos (lo que probablemente refleja limitaciones financieras pero también valores);”*
y la tasa mads alta de asistencia a la iglesia detrds de los Afroamericanos.” Esta podria ser la
razén por la cual los nifios Hispanos tienen un nivel moderado de movilidad ascendente,

a pesar de los desafios como la inmigracién. Las personas Hispanas criadas en familias de
bajos ingresos alcanzaron el puesto 37° percentil, en promedio, que estd sélo cuatro puntos
porcentuales por debajo del rango promedio de nifios Blancos de bajos ingresos y ocho puntos
porcentuales por encima del promedio de nifios Afroamericanos de bajos ingresos.”

Sin embargo, los Hispanos no han sido inmunes a la disminucién del capital social. Si
bien las tasas de matrimonio entre Hispanos nacidos en el extranjero ha cambiado poco
y estd por encima del promedio nacional, ha bajado entre Hispanos nacidos en el pais,
y el porcentaje de casados disminuyé del 50 por ciento en 1990 al 33 por ciento entre
los hombres en 2017 y del 51 por ciento al 36 por ciento entre las mujeres.”” En 2016,
la mitad de los nifios Hispanos nacieron de madres solteras, frente al 34 por ciento

en 1990,” aunque alguno de esto se debe a la tasa relativamente alta de cohabitacién
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entre los Hispanos.” Y mientras la membresia en la iglesia ha disminuido ampliamente
durante las ltimas décadas, la membresia de la iglesia hispana cayé del 68 por ciento
al 45 por ciento desde 2000, una disminucién mucho mayor que para los Blancos y
Afroamericanos.'®

La crianza de los hijos es una cuerda floja, y pocas personas tienen una red debajo de
ellos para atrapar su caida. Los nifios requieren una enorme cantidad de recursos—
de tiempo y finanzas—pero también requieren inversién social de su hogar y de la
comunidad que los rodea.
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Los legisladores federales deseosos de aumentar la asequibilidad familiar deben
priorizar las siguientes politicas:

1. Eliminar las barreras gubernamentales a la asequibilidad
y la eleccién

2. Implementar un programa nacional de licencia parental
remunerada

3. Simplificar el laberinto de programas gubernamentales
existentes en un beneficio mensual efectivo

4. Crear mas oportunidades de empleos bien remunerados vy
atencion asequible

5. Equipar e involucrar a organizaciones comunitarias locales,
como iglesias

1. ELIMINAR LAS BARRERAS GUBERNAMENTALES
A LA ASEQUIBILIDAD Y LA ELECCION

Con demasiada frecuencia, las politicas gubernamentales elevan los costos y limitan las
opciones para las familias, especialmente para las familias de bajos ingresos. Siempre
que sea posible, las barreras gubernamentales que se interponen en el camino de la
asequibilidad para la familia deben eliminarse.

Los estados y las localidades deben revisar sus leyes de zonificacién para permitir mds
viviendas multifamiliares y viviendas de bajo costo, esto mejoraria los presupuestos de

las familias, las oportunidades de trabajo y la vida de los nifios y los resultados. Segtin

una encuesta reciente, «la mitad de los encuestados (50 por ciento) dijo que apoyarian de
alguna manera o firmemente la inclusién de incentivos para las comunidades locales en un
proyecto de ley de reconciliacién, para eliminar las restricciones de zonificacién y uso de la
tierra que impiden el desarrollo de mas viviendas».'%!

La reforma de zonificacién podria ayudar a reducir las brechas de desempeio entre los
estudiantes de alto y bajo desempefio en las escuelas, segin una investigacién del economista
Jonathan Rothwell Large.'” Idealmente, la calidad K-12 estd ain mds completamente
desvinculada de la vivienda de alto costo por un aumento en los sorteos de las escuelas
chirter y la eleccién de escuela. Se ha encontrado que la eleccién de escuela mejora los
puntajes de las pruebas de los estudiantes y tasas de asistencia, en particular para aquellos
que anteriormente solo tenfan acceso a escuelas de baja calidad.’® Los estudiantes de
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escuelas vecinales de baja calidad se benefician enormemente de la eleccién y los ganadores
del sorteo tienen mas probabilidades de graduarse de la escuela secundaria, asistir a una
universidad de cuatro afios y obtener una licenciatura.'™ Segun una encuesta reciente, el 85
por ciento de los Hispanos cree que los padres deberian poder sacar a un nifio de una escuela
de bajo rendimiento e inscribirlo en una escuela que esta teniendo éxito académico.'®

Con respecto al cuidado infantil, los estados deben reducir las barreras para que sea més facil

para los nuevos proveedores entrar en el mercado del cuidado infantil, asi como fomentar

la proliferacién de diferentes tipos de proveedores que coincidan mejor con las preferencias
familiares. Cémo se escribié en un articulo de Niskanen por Patrick Brown,'* esto podria incluir:

* simplificar las normas de cuidado infantil que no estin directamente relacionadas
con la seguridad y la calidad

* crear un proceso de solicitud CCDBG alternativo para organizaciones sin fines
de lucro y religiosas (un pufiado de estados ofrece a los proveedores de cuidado
infantil basados en la fe exenciones de ciertos mandatos regulatorios)

* aumentar el monto del subsidio a los proveedores sin fines de lucro (actualmente,
los pequefios proveedores reembolsado a una tasa més baja en casi todos los
estados por el cuidado infantil subsidiado, que ha probablemente contribuyé a su
numero decreciente)'?’

También podria incluir la creacién de programas de aprendizaje que permitan que
mds personas ingresen a la profesién de cuidador, como lo han puesto a prueba varios
estados, en lugar de erigir requisitos educativos.

Siempre que sea posible, las penas por matrimonio en los programas de beneficios
deben reducirse o eliminarse, como se detalla en un documento adjunto de esta serie:
«Stabilidad Familiar: Uniendo la Divisién de Capital Social en América», de Brad
Wilcox, Chris Bullivant y Peyton Roth.1%®

2. IMPLEMENTAR UN PROGRAMA NACIONAL DE
LICENCIA PARENTAL REMUNERADA

El nacimiento de un bebe no debe asociarse con la pérdida del trabajo o la inestabilidad
financiera. El Congreso deberia implementar un programa nacional de licencia parental
remunerada para garantizar que todos los padres, independientemente de su estado

de residencia u ocupacién—tengan el tiempo y los recursos financieros para cuidar de

sus bebés en las semanas después del nacimiento. El permiso parental retribuido es un

apoyo econémico y de salud a los padres y sus hijos, pero también es un cambio cultural

y una norma en torno al valor del cuidado y la nueva vida. E1 después de Dobbs, es una
salvaguarda ain mds esencial para la asequibilidad familiar y para embarazos no planificados.
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El permiso parental remunerado se asocia con una reduccién de muertes neonatales, un
aumento de las tasas de lactancia materna, menor dependencia de la asistencia social

y la deuda, y un aumento de la participacion en la fuerza laboral y salarios. Los padres
que toman licencia parental paga tienen mds participacién en la vida de un nifio mas
adelante, ayudando a fortalecer los lazos familiares.

El permiso parental remunerado también reduce la presién sobre el sistema de atencién al
nifio, ya que los bebés son el grupo més caro de cuidar. Un programa publico de permiso
parental remunerado pagaria dividendos particularmente a los padres de minorias y de bajos
ingresos. El permiso parental remunerado pago por el estado, se ha descubierto que aumenta
el acceso de beneficios para nifios en riesgo financiero y de desarrollo, como Angela Rachidi,
Peyton Roth y yo escribimos en un articulo reciente de AEL'® Los mayores aumentos en las
licencias de programas publicos se han acumulado a padres Afroamericanos e Hispanos.'

En la préctica, un beneficio de licencia parental pagada podria ser estructurado de varias
maneras diferentes:

* El Congreso podria proporcionar a los padres un beneficio de suma global fija al nacer
o adoptar a un nifio, ya sea en el embarazo o al nacer, en forma de pago de CTC o de
otra manera. Este podria combinarse con una expansion de la Ley de licencia médica
y familiar, especifica para el nacimiento y por un periodo de tiempo mas limitado, pero
para el cual casi todos los trabajadores serian elegibles (en relacién con el 40 por ciento
de los trabajadores excluidos de las protecciones FMLA en la actualidad)

* El Congreso podria permitir a los trabajadores adelantar los pagos del Seguro
Social para cubrir financieramente un tiempo de licencia familiar no remunerada,
como han propuesto varios senadores republicanos, aunque idealmente, esto se
harfa como una revisién mds amplia de los beneficios de derecho dado los desafios
financieros existentes en el sistema de Seguridad Social

* Otra opcién es crear un programa independiente de licencia parental remunerada
a nivel de gobierno federal, como fue propuesto por la Administracién Trump
y el AEI-Brookings Grupo que trabajé sobre Licencia Familiar Pagada.”! Esto
permitiria a los destinatarios reclamar una parte de su salario por la duracién de la
licencia. Como un programa de seguro social es la forma en que en este momento
estdn estructurados los programas estatales de licencia familiar pagada.

Los empleadores estatales, y las organizaciones sin fines de lucro podrian aprovechar este
periodo de licencia, pero habria un estindar bajo el cual ningtn trabajador caeria. Dado
que los beneficios se acumulan tanto para el bebé como para el padre, un plan de licencia
parental remunerada debe basarse en el estado de ciudadania del nifio.
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3. SIMPLIFICAR EL LABERINTO DE PROGRAMAS
GUBERNAMENTALES EXISTENTES EN UN
BENEFICIO MENSUAL EN EFECTIVO

Demasiados programas gubernamentales no funcionan como deberian y no brindan
apoyo donde mis se necesita. El Congreso debe proporcionar a las familias de ingresos
bajos y moderados un pago mensual en efectivo, depositado directamente en cuentas
bancarias familiares, en la linea de lo que ha propuesto el Senador Mitt Romney en

la «Ley de Seguridad Familiar»."'? Un pago mensual ayudaria a dar a las familias mds
flexibilidad para satisfacer sus necesidades unicas.

El impacto del apoyo en efectivo en relacién con el sistema existente se mostré en

su totalidad durante la pandemia de COVID-19 donde una expansién temporal

de la CTC se asoci6 con una dramatica reduccién de la pobreza infantil, asi como
reducciones en la inseguridad alimentaria.'”® Segun el Censo, la Encuesta de

Pulso de Hogares los usos mas comunes reportados de pagos fueron para servicios
basicos, necesidades, incluidos alimentos (65 por ciento), servicios publicos y
telecomunicaciones (40 por ciento), alquiler e hipoteca (39 por ciento) y ropa (34

por ciento) El gasto en necesidades bésicas fue el mds comun entre las familias
Afroamericanas e Hispanas.!'* Esto habla de la economia generalizada de inseguridad a
la que se enfrentan muchas familias con nifios. Dicho esto, el apoyo en efectivo al nivel
dado durante la pandemia también probablemente exacerbé las presiones inflacionarias
y, de extenderse, podria haber tenido efectos negativos en el trabajo.

Sobre este Gltimo punto ha habido un debate considerable sobre un requisito de trabajo
o ingresos para un subsidio por hijo. El Senador Romney ha presentado dos versiones

de su plan, la primera sin ingreso o requisito de trabajo y el segundo que requiere un
ingreso familiar de $10.000 o mds para que se active el beneficio completo de CTC. El
requisito de trabajo se agregé para abordar las criticas que el efectivo incondicional puede
desanimar del trabajo o inducir la dependencia del gobierno, algo denominado el «efecto
ingreso» en economia. De hecho, un informe reciente de la Universidad de Chicago
encontré que los impactos negativos en el trabajo de un CTC totalmente reembolsable
podrian reducir los impactos antipobreza.'® O sea, un requisito de trabajo deja fuera a las
familias mds vulnerables para quienes la seguridad que existe parece no estar funcionando
y para quienes incluso pequefias cantidades de ingresos son valiosas.

Un compromiso podria ser que un beneficio de CTC mensual de referencia mds pequefio
que esté disponible para todos los padres por debajo de un cierto nivel de ingresos
independientemente del trabajo o por un periodo de tiempo, como el primer afio de vida

116

de un nifio."*¢ La cantidad podria aumentar dindmicamente a medida que aumentan las
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ganancias para crear un incentivo laboral. El salario y el apoyo para el cuidado de los nifios
también crearfan incentivos laborales adicionales como seria un aumento de los lugares

de trabajo favorables a la familia. Para frenar el impacto inflacionario, el beneficio deberia
eliminarse relativamente pronto en el espectro de ingresos y estar dirigido a personas de
ingresos bajos y moderados de los hogares, mientras que la ley CTC actual y las propuestas
contintian hasta $400.000 en ingreso del hogar, mucho mds cuando el apoyo del gobierno
estd justificado desde una perspectiva basada en las necesidades aumentando el costo de la
poliza. Otra forma de frenar los impactos inflacionarios del beneficio es proporcionarlo solo
cuando los nifios son pequefios, cuando el desarrollo del cerebro infantil estd en su punto
méximo antes de que los beneficios como la escuela publica y el aumento del potencial de
ingresos de los padres entren en juego en lugar de a los 18 afos.

Se debe pagar un beneficio como este (a diferencia de la ley de impuestos de 2017

de los republicanos que duplicé el CTC, o la expansién de CTC pandémico, ambos
financiados con déficit). En un escenario mds ideal, habria un gran acuerdo para
devolver a EE.UU. a una trayectoria fiscal sostenible que requiere abordar los derechos
de la vejez y podria crear espacio para nuevos beneficios. Durante la préxima década, la
parte del gasto en adultos mayores de 65 afios comprenderd mds de la mitad de todos

los gastos federales,'"’

mientras que la proporcién para los nifios se reducird al 7 por
ciento. En lugar de restablecer la tabla de lo que ya gastamos en nifios y pobreza, una

mayor parte del pastel total deberia invertirse en la juventud y la préxima generacién.

Si bien un modesto apoyo en efectivo teéricamente brindaria la mayoria de los
beneficios a las familias de bajos ingresos, esto no es automatico. El alcance especifico
debe ocurrir en las comunidades Hispanas, que histéricamente han tenido una menor
aceptacién del crédito, probablemente en parte debido a una barrera del idioma.

En la relacionada expansién de la pandemia, el 75 por ciento de las familias Hispanas
elegibles recibieron el crédito en relacién con el 84 por ciento de las familias blancas.'™® Es
importante destacar que el CT'C debe basarse en la ciudadania infantil, no en la ciudadania
de los padres. Si bien proporcionar el CTC independientemente del estatus migratorio
podria crear riesgo moral alrededor de la frontera, los nifios que nacen aqui son ciudadanos y
por lo tanto deben tener derecho al conjunto completo de ofertas y beneficios disponibles.

4. CREAR MAS OPORTUNIDADES DE EMPLEOS
BIEN REMUNERADOS Y CUIDADO ASEQUIBLES

La palanca principal de la independencia financiera y la asequibilidad es el trabajo. Los
tormuladores de politicas y los empleadores enfocados en aumentar la asequibilidad
familiar deberian centrarse en crear mds empleos y entornos propicios para que los
padres combinen el trabajo y el cuidado de la manera que prefieran. El acceso a trabajos
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mejor pagados también crearia mds opciones para que un padre se quede en casa o
reduzca horas para cuidar a sus hijos sin estrés financiero.

El deseo nimero uno de los padres que trabajan, segtin varias encuestas, es la flexibilidad
de sus empleadores. Esto se hizo mds posible durante la pandemia de COVID-19 de
2020 y la transicién al trabajo remoto: una tendencia que probablemente continte, en
beneficio de las madres trabajadoras. Hay alguna evidencia de que los obreros estin
cambiando de trabajo a aquellos que proporcionan mas flexibilidad."® Para trabajos donde
la flexibilidad o el trabajo remoto no son opciones, los empleadores ofrecen programacién
predecible y cuidado de nifos en el sitio, o vales de cuidado de nifios, esto ayudaria a
hacer empleo mids asequible para los padres que trabajan. El gobierno y los empleadores
también pueden hacer mis ficil el trabajo a tiempo parcial, que es la preferencia de
muchas madres trabajadoras en los EE.UU. y en el extranjero, pues permite mejor el
trabajo y el cuidado.’® Una forma de fomentar el trabajo a tiempo parcial es permitir

que los trabajadores puedan tener acceso a los beneficios de la empresa. Otra forma es
fomentar un sistema de beneficios mas portitiles, el cual los conservadores del libre
mercado deberian apoyar para reducir la friccién en el mercado laboral.

El cuidado infantil es una de las barreras mds grandes para trabajar para muchas familias
de bajos ingresos y los hogares monoparentales en particular. E1 Congreso debe financiar
por completo la iniciativa bipartidista basada en el estado de sistemas CCDBG,! que
funciona como un programa de eleccién de escuela para la educacién de la primera
infancia: Asi como los padres que utilizan los vales de educacién pueden optar por enviar
a sus hijos a una variedad de escuelas, los padres que necesitan cuidar a sus hijos fuera del
hogar pueden elegir entre una amplia diversidad de opciones. El CCDBG permite que
las familias de bajos ingresos compensen los costos del cuidado infantil por un proveedor
de su eleccion, incluida la atencién en un centro, proveedor de cuidado religioso e incluso
proveedores familiares y amigos, siendo esta tltima una opcién subdesarrollada y la
preferencia de muchos Hispanos como se mencioné anteriormente.

El apoyo salarial continuo, a través de programas como el EITC, aumentaria las
recompensas para los trabajadores de bajos salarios brindando mas flexibilidad
financiera a las familias. Ademis, el reconocimiento de credenciales laborales obtenidas
en el extranjero seria de valor para los padres nacidos en el extranjero que buscan
empleo como lo seria una reforma inmigratoria. Otros informes de esta serie de la
Campaiia de Capital Social exploran oportunidades para un mejor trabajo con salarios
mads altos, incluido el aumento del acceso a entrenamiento vocacional y cuentas de
ahorro para la educacién.'?

Si bien estas reformas estdn dirigidas a los padres que trabajan, los padres que se
quedan en casa también se beneficiarian. Como se mencioné anteriormente, una parte
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desproporcionada de estos padres son madres Hispanas. Las familias que prefieren

la crianza de los hijos en casa se beneficiarian de salarios mds altos para los padres

en la mano de obra y asi como el aumento de la flexibilidad laboral de los padres y la
capacidad de tomar permiso retribuido tras el nacimiento de un hijo. Un aumento en las
opciones de lugares de trabajo flexibles también podria aumentar las opciones para que
los padres que se quedan en casa trabajen en un horario reducido que les permita estar
con sus hijos la mayor parte del tiempo.

5. EQUIPAR E INVOLUCRAR A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS LOCALES, COMO IGLESIAS

La asequibilidad familiar es mas que dinero. Una vida asociativa rica proporciona una
plétora de beneficios relacionales, sociales y emocionales para las familias. Como se
resume en el Documento bipartidista de posicién del movimiento comunitario sobre
la familia en 1993: «Una comunidad receptiva debe actuar para allanar el camino de
los padres, de modo que las alegrias de la vida familiar se sientan mds ficilmente y sus

123 Tan Rowe, académico de AEI, describe cémo los

cargas se lleven mds justamente».
nifios crecen y se desarrollan mas plenamente en un sistema de capas de relaciones que

incluye mis alld de la familia, como escuelas e iglesias.**

La comunidad basada en la fe tiene una extensa red que podria movilizarse atin mds.
Existen un estimado de 380.000 iglesias integradas en comunidades a lo largo de los
EE. UU,, segtn la Encuesta Nacional de Estudio Congregacional.'® En comparacién,
solo hay 31.000 oficinas de correos y 100.000 escuelas publicas y chérter.’* La gran
cantidad y extensién geografica de las iglesias sugiere que podrian ayudar a llenar un
vacio vital en el apoyo de la comunidad para los padres. Las iglesias podrian aumentar
su provisién de apoyo en el terreno a las familias, incluida la crianza de los hijos. Clases,
consejeria matrimonial, provisién de guarderia y programas de dia de la madre, entre
otras opciones. La comunidad de fe podria integrarse mejor con los programas existente
en el gobierno estatal y local, como cuidado infantil, visitas domiciliarias y programas
de tutoria, dada sus relaciones con los feligreses. Después de Roe, este tipo de apoyo e
inversién comunitaria es especialmente importante ya que es probable que nazcan mas
niflos en situaciones financieras comprometidas, particularmente en los estados rojos,
donde hay alta concentracion de los centros de embarazo en crisis (a menudo basados
en la fe) que pueden estar cambiando su misién de acuerdo a las circunstancias.

Sin duda, muchas iglesias enfrentan sus propios desafios financieros. Pero hay maneras
de apoyar y equiparlos, como rectificar los incentivos para las donaciones caritativas.
Casi la mitad de la poblacién no tiene obligacién de pagar impuestos sobre la renta y,
por lo tanto, no se benefician de la deduccién del impuesto caritativo existente.”” Una
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deduccién por encima de la linea permitiria a todos los hogares deducir las donaciones
caritativas incluso si no detallan sus deducciones. Es probable que esto tenga el efecto
de aumentar las donaciones a las organizaciones locales que se ocupan de la pobreza

y la infancia. Eso es porque los hogares de mis afluencia financiera tienden a donar a
organizaciones sin fines de lucro relacionadas con el arte y la educacién, los hogares de
ingresos medios y bajos (actualmente excluidos de la deduccién fiscal caritativa) son
significativamente mds propensos a dar a los esfuerzos basados en la fe y la pobreza.'?®

Por supuesto, hay una gama mucho mas amplia de apoyos comunitarios y sin fines
de lucro mais alld de grupos basados en la fe. Una forma en que las comunidades
pueden aprovechar sus respectivos recursos hacia el objetivo comin de apoyar mejor
a las familias serfa establecer «consejos de oportunidad» locales con un intersectorial
de liderazgo local en todo el gobierno, sin fines de lucro, grupos religiosos y padres.
Esta idea fue propuesta por la ex economista de AEI Aparna Mathur y por mi en
un articulo del National Affairs que se ha utilizado en otros lugares con éxito para
abordar problemas complejos como la pobreza infantil en Canadd y el desempefio
escolar de los nifios a través de un grupo llamado StriveTogether en Cincinnati.'®
Con demasiada frecuencia, los recursos locales se distribuyen en funciones separadas:
vivienda, educacién, apoyo familiar, etc. Casi nunca hay un enfoque general e integral
para un resultado nico. Los consejos de oportunidad podrian ser autorizados para
ayudar a la inversién privada directa o recursos publicos en torno a los resultados del
nifio o la asequibilidad familiar y ayudar a conectar varias partes de la comunidad que
no interactdan regularmente.
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Formar una familia es una tarea costosa. Gastos relacionados con los nifios, como vivienda
y cuidado infantil estin aumentando en relacién con los ingresos. Los lugares de trabajo

a menudo no son propicios para las necesidades de cuidado y la familia. Las redes de
seguridad social no se han modernizado y la estructura de las familias y comunidades

se han debilitado, exacerbando los desafios a la asequibilidad y la atencién. Las familias
Hispanas enfrentan un conjunto unico de desafios de asequibilidad debido a un sistema

de inmigracién roto que afecta el trabajo, atencién y opciones de beneficios.

Afortunadamente, hay pasos que el gobierno, los empleadores y las comunidades pueden
tomar para apoyar mejor a quienes crian a la préxima generacién. En algunos lugares
esto implica eliminar barreras gubernamentales. En otros lugares se necesita una red de
seguridad mds moderna, como un seguro parental pagado, sistema de licencia o subsidio
por hijo distribuido mds regularmente con canales de distribucién mejorados para
comunidades en riesgo. Los empleadores pueden tomar medidas para ser mas inclusivos
con los padres, independientemente del nivel de salario u ocupacién de los empleados, a
través de sus beneficios y pricticas de programacién. A nivel local las comunidades y los

grupos basados en la fe pueden unirse mejor para apoyar a las familias.
Las politicas descritas en este documento ayudardn a reducir las presiones de

asequibilidad que enfrentan las familias para mejorar los resultados de los nifios, los

padres y la sociedad.
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