
 Studiorum Novi Testamenti Societas     
 

Statement of Professional Conduct 

Studiorum Novi Testamenti Societas (SNTS) is an elected scholarly society committed to civil, open, 
rigorous, honest, and respectful academic dialogue about the documents of the New Testament and 
cognate topics—their textual histories, earliest contexts, literary contours, theological visions, and 
receptions and use down through time. We seek to conduct ourselves, our meetings, and other 
initiatives of SNTS in a manner that welcomes with civility and respect a broad diversity of persons 
and viewpoints. In accepting election to SNTS, all members commit themselves to this form of 
academic dialogue and comportment both in personal interactions at the general meeting and in 
other professional communication. Due to this strong commitment that we hold—as individuals 
and as a Society—instances of abusive or demeaning speech, sexual harassment, bullying, or 
discrimination of persons on the basis of race, ethnicity, gender, age, sexual orientation, national 
origin, disability, religious views, or other reasons, are simply unacceptable and will not be tolerated.   

One of the highlights of membership and participation in SNTS since its founding in 1938 has been 
respectful and meaningful collegial interactions with scholars from many different contexts and with 
disparate approaches to the study of the New Testament. We commit ourselves to continue this 
tradition and ethos of SNTS, and to enhance and strengthen it into the future. 

Adopted at SNTS Business Meeting at Leuven, 28th July 2022 

 

For the sake of general assistance to all members, the following translations were kindly 

provided by Professor Régis Burnet (French) and Professor Christina Kreinecker (German).  But 

the English version (above) is the only official version of this statement, adopted at an SNTS 

Business Meeting.  

 

Déclaration de bonne conduite professionnelle 

La Studiorum Novi Testamenti Societas (SNTS) est une société savante dont les membres sont 

élus et qui se consacre à un dialogue universitaire courtois, ouvert, rigoureux, honnête et 

respectueux sur le Nouveau Testament et les sujets apparentés – leurs histoires textuelles, leurs 

contextes les plus anciens, leurs contours littéraires, leurs visions théologiques, leurs réceptions 

et leurs utilisations à travers le temps. Nous cherchons à nous comporter, ainsi qu’à mener nos 

réunions et autres initiatives de la SNTS, de manière à accueillir avec civilité et respect une 

grande diversité de personnes et de points de vue. En acceptant d’être élus à la SNTS, tous les 

membres s’engagent à respecter cette forme de dialogue et de comportement académique, tant 

dans les échanges personnels lors de l’assemblée générale que dans les autres communications 

professionnelles. En raison de cet engagement fort que nous tenons – en tant qu’individus et en 

tant que Société – les cas de discours injurieux ou dégradant, de harcèlement sexuel, 

d’intimidation ou de discrimination de personnes sur la base de la race, de l’ethnicité, du sexe, de 



l’âge, de l’orientation sexuelle, de l’origine nationale, du handicap, des opinions religieuses ou 

autres, sont tout simplement inacceptables et ne seront pas tolérés.  

Devenir membre et participer aux activités de la SNTS depuis sa fondation en 1938 a toujours 

conduit à des échanges collégiaux respectueux et fructueux avec des chercheurs issus de tous 

horizons et ayant des approches variées de l’étude du Nouveau Testament. Nous nous engageons 

à poursuivre cette tradition et cette éthique de la SNTS, à l’améliorer et à la renforcer à l’avenir. 

 

 

Regeln professionellen Verhaltens 

Die Studiorum Novi Testamenti Societas (SNTS) ist eine wissenschaftliche Gesellschaft, deren 

Mitglieder durch Wahl aufgenommen werden. SNTS widmet sich dem akademischen Austausch 

über die Schriften des Neuen Testaments und verwandter Gebiete, einschließlich deren 

Textgeschichte, frühesten Kontexte, literarischen Formen, theologischen Vorstellungen sowie 

ihrer Rezeption und späteren Verwendung. Dieser akademische Austausch erfolgt höflich, offen, 

wissenschaftlich-gründlich, ehrlich und respektvoll.  

Wir sind bestrebt, uns selbst, unsere Tagungen und andere Initiativen der SNTS so zu gestalten, 

dass wir eine große Diversität von Personen und Standpunkten höflich und respektvoll 

willkommen heißen. Mit der Annahme der SNTS-Mitgliedschaft verpflichten sich alle 

Mitglieder zu dieser Form des akademischen Dialogs und Verhaltens, sowohl im persönlichen 

Umgang bei der Jahrestagung als auch in der sonstigen beruflichen Kommunikation. Aufgrund 

dieser deutlichen Verpflichtung, die wir als Einzelpersonen und als Gesellschaft eingehen, sind 

beleidigende oder erniedrigende Äußerungen, sexuelle Belästigung, Rassismus, Mobbing oder 

Diskriminierung von Personen aufgrund von ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, Alter, 

sexueller Orientierung, nationaler Herkunft, Behinderung, religiöser Ansichten oder aus anderen 

Gründen schlichtweg inakzeptabel und werden nicht toleriert.  

Eines der besonderen Charakteristika der Mitgliedschaft und der Teilnahme an den Aktivitäten 

der SNTS seit ihrer Gründung im Jahr 1938 ist der respektvolle und fachliche kollegiale 

Austausch mit Wissenschaftern und Wissenschafterinnen aus vielen verschiedenen Kontexten 

und mit unterschiedlichen Methodenansätzen der neutestamentlichen Wissenschaft. Wir 

verpflichten uns, diese Tradition und dieses Ethos der SNTS fortzusetzen und in der Zukunft 

weiter auszubauen und zu stärken. 

 


