b

INTRODUKTION

ReDlI School of Digital Integration stiftes i Danmark for at udbrede den tyske ReDI School of
Digital Integration gGmbHs mission og dermed na en bredere malgruppe.

ReDI School -DK- vil til enhver tid ledes af den danske bestyrelse og den daglige leder i
overensstemmelse med ReDI School’s nedenstdende mission og nggleprincipper.

ReDI School of Digital Integration gGmbH MISSION:

ReDlI School tilbyder IT-uddannelse for at nedbryde barrierer og forbinde morgendagens ledere.
Vi bruger teknologi til at forbinde menneskelig potentiale med nye, veerdige muligheder. Vores
organisations veerdier er: pdlidelig, omsorgsfuld, hjselpsom og legesyg.

ReDI School of Digital Integration gGmbH N@GLEPRINCIPPER :

Feellesskab

ReDI School er ikke bare en skole - det er et faellesskab bestdende af ansatte, frivillige, elever og
partnere der alle onsker at leere fra sig og suge til sig for derigennem at bidrage til ReDI Schools
mission.

Diversitet

| ReDI School er alle interesserede velkomne til at deltage i arrangementer og aktiviteter, og vi
diskriminerer ikke pa baggrund af ken, seksualitet, hudfarve, religion, nationalitet mv. Dog har vi
seerligt definerede malgrupper og kvoter for deltagelse i vores kurser.

Gore en forskel
Formalet med vores aktiviteter er at gare den sterst mulige forskel for vores malgruppe(r), og alle
beslutninger treeffes med dette for gje.

Engagement og motivation
Vi har hgje forventninger til alle involverede parter og veegter, at de er engagerede og
motiverede for i faellesskab at opna vores mission og leve op til vores principper.

Samarbejde og co-creation

Vi onsker at samarbejde med alle personer, organisationer og akterer, der vil hjeelpe til at fremme
ReDI Schools mission. En hjgrnesten i ReDI Schools virke er samskabelse - pa engelsk
“co-creation” - som gar p4, at alle relevante akterer inddrages i videst muligt omfang i skabelsen
af aktiviteter. Vi tror pa, at hvis folk inddrages og gives ejerskab for det feellesskab, de er en del
af, er de langt mere engagerede og motiverede.
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Gennemsigtighed og videndeling
Vi gnsker at vaere sd gennemsigtige som muligt, og vil offentliggere vores vedtaegter pa
foreningens hjemmeside samt vores arlige regnskab.

Praktisk relevans fremfor teori
Vi veegter at kursernes indhold har fokus pa praksis frem for teori.

Kvalitet fremfor kvantitet
Vi prioriterer hgj kvalitet fremfor kvantitet i alle ReDI Schools aktiviteter og arbejder udfra et
dobbelt beeredygtigt perspektiv; socialt og ekonomisk.

Ansvarlighed

Vi arbejder med en sarbar malgruppe, og vi tager vores ansvar for deres, savel som frivilliges og
ansattes, tryghed, sikkerhed og velbefindende. Vi vil tage hand om alle henvendelser, der tyder
pa det modsatte og sikre, at disse handteres falsomt og med hoj professionalitet.

VEDTAGTER:

Navn og hjemsted
81
Forenings navn er ReDI School of Digital Integration -DK- (Herefter: “ReDI School”)

Stk.2. ReDI School er stiftet d. 28. Maj 2019, har hjemsted i Kgbenhavn, og er praktisk talt, men
ikke juridisk, en sgsterorganisation af den tyske organisation ReDI School of Digital Integration
gGmbH, som har hjemsted i Berlin, Tyskland. ReDI School i Danmark er sadledes en selvstaendig
juridisk enhed, men forpligter sig til at henholde sig til de negleprincipper hvormed den tyske
organisation drives som beskrevet i introduktion.

Formal

82

Formalet med ReDI School er at udbrede ReDI School of Digital Integration gGmbH’s vision og
formal, som beskrevet i introduktionen, og derved fremme integrationen af kvinder, maend og
bern med flygtninge- og indvandrerbaggrund i Danmark. ReDI School arbejder for at give elever
veerdifulde digitale kompetencer og et steerkt netvaerk af tech-ledere, frivillige, andre studerende
og alumner for at skabe nye sociale, faglige og professionelle muligheder.
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Foreningen er almennyttig og en ikke-profit (hon-profit) organisation, samt en non-governmental
organisation, hvor der ikke drives nogen form for lobbyvirksomhed. Foreningen kan ikke tage
politiske eller religigse standpunkter. Det samme gaelder dens medlemmer pa foreningens
vegne.

Malsaetning og metode

83

ReDI School arbejder for at fremme integrationen med fokus pa at stette malgruppen i retning af
(videre) uddannelse eller beskeeftigelse, ved at tilbyde kurser af varierende varighed i forskellige
emner inden for IT, tech og digitale faerdigheder, samt kurser og workshops med fokus pa
udvikling af andre arbejdsrelevante kompetencer. Elever ma gerne deltage i flere kurser.

Stk. 2. Alle kurser og workshops afholdes af kvalificerede undervisere og facilitatorer med
relevant teoretisk og praktisk erfaring, som ReDI School bestraeber sig pa at forberede bedst
muligt til opgaven.

Stk. 3. ReDI School vil tilbyde bernepasning efter behov, som varetages af kvalificerede
bernepassere, der har indgivet ren berne- og straffeattest.

Stk. 4. Aktiviteter gennemfores i samarbejde med nationale og/eller internationale
samarbejdspartnere fra flere sektorer, nar dette styrker effekten af foreningens indsats.

Stk. 5. Foreningen arbejder for, at elever, der har gennemfert kurser senere vil kunne treede ind
som undervisere eller facilitatorer.

Stk. 6. Foreningen vil fore begraenset erhvervsdrift i form af eksempelvis afholdelse af

keynote-taler og workshops, nar dette kan fremme foreningens almennyttige formal jf. §2. Al
indkomst herfra vil endvidere anvendes til at fremme foreningens almennyttige formal.

Medlemskab
84
Alle, der @nsker at stette ReDI School og foreningens formal, kan blive medlem.

Stk. 2. Indmeldelse sker ved henvendelse til foreningens kasserer, betaling af kontingentet og
godkendelse af indmeldelse.

Stk. 3. Medlemmer kan til enhver tid udtreede ved at meddele dette skriftligt til foreningens
kasserer. Ved udmeldelse gives ingen godtgerelse for indbetalte medlemskontingenter.

Stk. 4. Medlemmer af foreningen haefter ikke for foreningens gkonomiske forpligtelser.
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Stk. 5. Et medlem kan ekskluderes fra ReDI School med umiddelbar effekt og uden varsel, hvis
vedkommende handler imod foreningens formal og nagleprincipper. Beslutning om eksklusion
treeffes af bestyrelsen og meddeles skriftligt til medlemmet.

Stk. 6. Medlemmer kan veere enkeltpersoner eller familier i samme husstand. Desuden optages
selskaber, institutioner og organisationer.

Stk. 7. Kun enkeltpersonmedlemmer kan indvaelges i foreningens organisatoriske enheder.

85
Kontingent og typer af medlemskab fastleegges af bestyrelsen.

Stk. 2. @vrige forhold vedrgrende medlemskab, herunder betalingsvilkar, restance- og
ekslusionsbelgb, fastleegges af bestyrelsen.

Generalforsamling

86

Generalforsamlingen er ReDI Schools gverste myndighed, og er beslutningsdygtig nar minimum
10% af medlemmer, eller minimum 3 personer, er tilstede.

Stk. 2. Den ordinaere generalforsamling afholdes hvert ar inden udlebet af oktober maned.

Stk. 3. Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal indeholde:
1. Valg af stemmeteellere, dirigent og referent
2. Bestyrelsen afleegger beretning om arets virksomhed
3. Foreleeggelse af regnskab til godkendelse. Budget for falgende regnskabsar
fremlaegges
Andre forslag
Valg af medlemmer til bestyrelsen
Valg af revisor
Eventuelt

N o oA

Stk. 4. Generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel. Generalforsamlingen skal
indkaldes ved e-mail. Tilmelding til generalforsamlingen skal ske via mail senest 4 hverdage for
generalforsamlingens afholdelse.
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Stk. 5. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i heende
senest 7 hverdage for generalforsamlingen, medmindre generalforsamlingen beslutter at
behandle forslaget.

Stk. 6. Enhver afgerelse treeffes ved simpelt stemmeflertal (over halvdelen af afgivhe gyldige
stemmer) og ved handsopraekning. Skriftlig afstemning anvendes dog, nar det begaeres af blot
en megdedeltager. Ved personvalg, hvor der er foreslaet flere end det antal, der skal vaelges,
foretages altid en skriftlig afstemning. Ved saddanne personvalg anvendes reglen om simpelt
flertal.

Stk. 7. Stemmeret kan kun udgves ved personligt fremmeode. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt. Kontingentrestanter har ingen stemmeret.

Ekstraordinaser generalforsamling
87
Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes, nar bestyrelsen finder det nedvendigt.

Stk. 2. Der skal indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling, hvis mindst 2/3 af foreningens
stemmeberettigede medlemmer skriftligt forlanger det. Et sddant krav skal veere ledsaget af den
gnskede dagsorden. | sddanne tilfaelde skal generalforsamlingen afholdes senest 2 maneder
efter, at anmodningen er kommet til formandens kendskab.

Bestyrelsen

88

Foreningens almindelige ledelse forestas af bestyrelsen, der foruden formanden som minimum
bestar af en kasserer og ét andet medlem.

Stk 2. Den daglige leder kan godt veere en del af bestyrelsen. Den daglige leder skal dog altid
vaere i mindretal, sé de resterende bestyrelsesmedlemmer kan vaelge at opsige den daglige
leder i fald af forsemmelse af ansvar.

Stk. 3. Bestyrelsen skal bestd af et ulige antal medlemmer - hvoraf mindst 1 er repraesentant fra
ReDI School of Digital Integration gGmbH. Forslag til valg af bestyrelsesmedlemmer sker ved
indstilling af den siddende bestyrelse, og generalforsamlingen vaelger herefter — mellem de
indstillede — medlemmerne til bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for, at organisationen ledes i overensstemmelse med ReDI

School of Digital Integration gGmbHs mission og de i introduktionen beskrevne nggleprincipper,
samt af de af generalforsamlingen trufne beslutninger.
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Stk. 5. Bestyrelsens medlemmer vaelges typisk for en 2-arig periode. Dog kan flere
bestyrelsesmedlemmer tilfojes ved en ekstraordinaer generalforsamling.

Stk. 6. Bestyrelsen modtager ikke vederlag for sit bestyrelsesarbejde.
Stk. 7. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8. Det tilstraebes at afholde 2 ordingere bestyrelsesmader om aret. Bestyrelsesmader
afholdes efter bestyrelsens naermere beslutning. Dog kan formanden eller tre
bestyrelsesmedlemmer indkalde skriftligt til bestyrelsesmoade med 5 hverdages varsel, med en
dertilhgrende dagsorden.

Stk. 9. Formanden indkalder og leder bestyrelsens moder.

Bestyrelsens beslutninger

89

Beslutninger treeffes ved simpelt flertal. Bestyrelsen er beslutningsdygtig ved tilstedeveerelsen af
mindst halvdelen af bestyrelsen og efter beherig indkaldelse med mindst 5 hverdages varsel.

Stk. 2. Beslutninger kan ogsa traeffes pa skriftligt grundlag (e-mail) eller telefonmader efter
bestyrelsens neermere bestemmelse.

Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Daglig ledelse

810

Til at stotte og lede organisationens arbejde ansaettes en daglig leder i en lgnnet stilling pa
kontrakt.

Stk. 2. Den daglige leder kan godt fungere som bestyrelsesmedlem jf. 88, men dette er ikke et
krav.

Stk. 3. Personalet i den daglige organisation ansaettes af den daglige leder med godkendelse fra
resten af bestyrelsen.

Stk. 4. Den daglige leders arbejdsopgaver og omfanget af disse fastsaettes af bestyrelsen og den

daglige leder selv. Bade arbejdsopgaver og ansvarsomrader specificeres i den daglige leders
kontrakt.
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Stk. 5. Bestyrelsen fastsaetter den daglige leders kompetence og prokura til at handle gkonomisk
pa organisationens vegne. Prokura udstedes skriftligt og underskrives af formanden og
kassereren.

Tegning af organisationen

8N

Til aktiviteter, som ligger uden for den til den daglige leder udstedte prokura, forpligtes
organisationen ved underskrift af formanden.

Heeftelse

812

Foreningen haefter kun for sine forpligtelser med sin formue, og ingen medlemmer af foreningen
eller af bestyrelsen haefter personligt for foreningens forpligtelser.

@konomi, regnskab og revision

813

Foreningens regnskabsar falger kalenderaret. Foreningens forste regnskabsar er dog forleenget
og lgber fra juni 2019 til og med december 2020.

Stk. 2. Kasseren er ansvarlig overfor generalforsamlingen for budget, samt regnskab.

Stk. 3. Foreningens regnskab fores af kassereren, der tillige forer foreningens medlemsregister.
Stk. 4. Regnskabet revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer har ved gnske visningsret til ReDI Schools netbank, mens

kassereren alene har adgang til at disponere over konti.

Vedtsegtseendringer

814

Zndringer i foreningens vedtaegter kan kun vedtages efter bestyrelsens indstilling, og med et
simpelt flertal pa foreningens generalforsamling, hvor sendringsforslaget fremgar af
dagsordenen.

Stk. 2. Vedtaegtseendringer traeder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtages
pa.
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Oplosning

815

Beslutning om foreningens oplasning kan kun traeffes pa en generalforsamling, hvor der er 2/3
flertal for oplesningen. Opnas et sadant flertal ikke, kan forslaget med simpelt flertal besluttes pa
en ny generalforsamling senest 4 uger efter den forste.

816

| tilfselde af foreningens oplasning traeffer bestyrelsen beslutning om anvendelse af foreningens
formue til et almennyttigt formal i overensstemmelse med foreningens formal.
Likvidationsprovenu ved oplesning skal tilfalde en anden non-profit organisation, som er
hjemherende her i landet, eller i et andet EU/E@S-land og som har et almenvelgerende eller pa
anden made almennyttigt formal svarende til det i §2 naevnte.

Datering
817
Saledes vedtaget pa foreningens stiftende generalforsamling d. 28. maj 2019.
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