
English:

STATEMENT: Board grants and social safety
The document presented to you is a statement regarding the current situation regarding board
grants (Graduation Fund part B) and social safety.

Groningen is unique on many levels; the youngest city in the Netherlands, high quality of
education, and a vibrant student life, to name a few. These factors all play a role in the fact
that Groningen provides elicit opportunities to broaden your horizon. This process takes place
on a personal, professional and academic level, and enables students to develop. Student
organisations play a vital role in facilitating said developments and opportunities, by
organising activities that help students in their career orientation, network expansion and
introducing them to the University and its community. In this manner, we are all able to call
Groningen home. These events are organised by students, for students.
They provide connection and enrichment, which is extremely valuable for your time as a
student in Groningen. The board members of these associations put in an immense amount of
time and effort to ensure continuity of these organisations for students, in order to keep the
associations healthy and catering to the needs of their members. Board members receive a
grant from the Graduation Fund for their work for the student community. The value of these
grants has remained the same since 2015. With the current economic situation, the 13%
increase in tuition fees (2015-2022), increased costs of living (CPI 28% from 2015 to
October 2022), energy prices and rise of interest rates (loan system by DUO), it is time to
increase these grants.

Therefore we, the SOG Faction, have been gathering information to get the entire picture;
what student organisations contribute, the micro and macro level compensation, and the
acknowledgement for board members, to name a few. In this regard, we have conducted
various dialogues with the University of Groningen to examine the possibilities.

An opportunity discussed is the combination of board grants and social safety. As we all
know, social safety is essential for a vibrant student city. We have seen through the YAG
report from 2021, that social safety is an imminent issue, which needs addressing. Every step
taken to increase social safety can make a difference. Board members of student
organisations are role models for many students. Various student organisations have
confidential persons and in-house regulations to ensure a safe environment, a practice we
encourage and applaud. The proposed combination would include higher board grants and
board members participating in the Active Bystander Training. Said opportunity is also
incorporates the Strategic Plan 2021-2026 of the UG under the aim for Human Capital:

“We aim to facilitate and guide student success by creating an infrastructure for students that
allows for individual differentiation, personal and talent development, and participation in
all aspects of student life, including sports, culture, and student facilities. We want our
students to develop themselves in many different ways; we therefore support student life,
monitor and improve student well-being, and create a safe environment. We achieve this by



providing individual support and guidance, by strengthening the role of confidential advisors
and study advisors, fostering a diverse and inclusive community, and expanding the facilities
needed for this service.” (p. 25)

In conclusion, such a combination would be two birds with one stone, adding prosperity to
our vibrant student community. This idea would combine enhancing social safety and at the
same time recognizing the important role of board members in their organisations. Such an
increased responsibility should be compensated fairly, whilst also taking the developments
into account from 2015 to now.
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Nederlands:

STATEMENT: Bestuursbeurzen en sociale veiligheid
Het document dat u wordt aangeboden is een verklaring over de huidige stand van zaken met
betrekking tot bestuursbeurzen (Prolileringsfonds Regeling deel B) en sociale veiligheid.

Groningen is op veel vlakken uniek; de jongste stad van Nederland, hoge kwaliteit van het
onderwijs en een bruisend studentenleven, om er maar een paar te noemen. Al deze factoren
zorgen ervoor dat Groningen kansen biedt om je horizon te verbreden. Dit proces vindt plaats
op persoonlijk, professioneel en academisch niveau en stelt studenten in staat zichzelf te
ontwikkelen. Studentenorganisaties spelen een cruciale rol bij het faciliteren van deze
ontwikkelingen en kansen, door activiteiten te organiseren die studenten helpen bij hun
carrièreoriëntatie, netwerkuitbreiding en kennismaking met de universiteit en haar
gemeenschap. Deze evenementen worden georganiseerd door studenten, voor studenten.
De studentenorganisaties zorgen voor verbinding en verrijking, wat erg waardevol is voor je
studententijd in Groningen. De bestuursleden van deze verenigingen steken enorm veel tijd
en moeite in de continuïteit van deze organisaties, om de verenigingen gezond te houden en
tegemoet te komen aan de behoeften van hun leden. Bestuursleden ontvangen een beurs uit
het Profileringsfonds voor hun inzet voor de studentengemeenschap. De waarde van deze
beurzen is sinds 2015 gelijk gebleven. Met de huidige economische situatie, de verhoging
van 13% van het collegegeld (2015-2022), gestegen kosten van levensonderhoud (CPI +28%
van 2015 tot oktober 2022), energieprijzen en stijging van de rente op de studieschuld, is het
tijd om deze beurzen te verhogen.

Daarom hebben wij, de SOG fractie, informatie verzameld om het hele plaatje te krijgen; wat
studentenorganisaties bijdragen, de vergoedingen op macro- en microniveau en de erkenning
voor bestuursleden, om er maar een paar te noemen. In dit kader hebben we diverse
gesprekken gevoerd met de Rijksuniversiteit Groningen om de mogelijkheden te
onderzoeken.

Een mogelijkheid die wordt besproken is de combinatie van bestuursbeurzen en sociale
veiligheid. Zoals we allemaal weten, is sociale veiligheid essentieel in een bruisende
studentenstad. We hebben in het YAG-rapport uit 2021 gezien dat sociale veiligheid een
acuut probleem is dat moet worden aangepakt. Elke stap die wordt gezet om sociale
veiligheid te vergroten, kan een verschil maken. Bestuurders van studentenorganisaties



hebben ook hierin een voorbeeldfunctie naar hun leden. Veel studentenorganisaties hebben
vertrouwenspersonen en huisregels om te zorgen voor een veilige omgeving, een praktijk die
we aanmoedigen en toejuichen. De voorgestelde combinatie omvat zowel hogere
bestuursbeurzen als bestuursleden die deelnemen aan de Active Bystander Training.
Genoemde mogelijkheid is ook opgenomen in het Strategisch Plan 2021-2026 van de RUG
onder het streven naar Human Capital:

“De RUG moedigt actieve en succesvolle samenwerking tussen studenten en medewerkers
aan om zo wederzijds respect, vertrouwen, waardering, en waarde voor alle leden van de
academische gemeenschap te bevorderen. De hele gemeenschap werkt collectief aan het
bereiken van de doelen van de RUG. Studenten moeten toegewijd zijn aan hun studie,
betrokken zijn bij de academische gemeenschap, en verantwoordelijkheid dragen voor alle
facetten van het studentenleven. Studenten kunnen deelnemen aan studieverenigingen,
studentenverenigingen, en aan de verschillende niveaus van besluitvorming, van de
Universiteitsraden tot de Faculteitsraden en opleidingscommissies.” (blz. 27)

Kortom, een combinatie als deze zou twee vliegen in één klap zijn bijdragen aan het welzijn
van onze levendige studentengemeenschap. Dit idee zou een combinatie zijn van het
vergroten van de sociale veiligheid en tegelijkertijd het erkennen van de belangrijke rol die
een bestuur speelt in haar vereniging. Een dergelijk grotere verantwoordelijkheid dient eerlijk
te worden gecompenseerd, rekening houdend met de ontwikkelingen vanaf 2015 tot nu.
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