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Vaucluse
Ce dossier régional dresse un portrait de la région* du Vaucluse et des principaux flux migratoires sur le
territoire. Il présente également le contexte politique, les acteurs clés, les défis et les bonnes pratiques en
matière d'accueil et d'intégration des populations nouvellement arrivées dans le Vaucluse. Ce dossier
régional est le résultat d'un travail collectif basé sur les contributions des différents acteurs impliqués
(autorités locales/régionales, prestataires de services, associations, etc.) dans l'inclusion sociale des
migrants et des réfugiés à travers la plateforme régionale créée dans le cadre du projet Share SIRA.

Le projet Share SIRA, mis en œuvre de janvier 2021 à février 2023 et cofinancé par le Fonds européen
pour l'asile, la migration et l'intégration (AMIF), promeut des approches territoriales inclusives dans les
zones rurales d'Europe, qui jouent un rôle de plus en plus important dans l'accueil des nouveaux arrivants.
Les autres régions* rurales concernées par le projet se trouvent en France (Isère, Corrèze et Saône-et-
Loire), en Grèce (Karditsa), en Espagne (Teruel, Guadalajara et Soria), et en Pologne (Masovie et Basse-
Silésie).
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*Note: Dans le cadre du projet SIRA, le terme région est utilisé comme un terme générique pour assurer la cohérence
entre les quatre pays. Cependant, dans le cas de la France, une région est une division administrative de la République
française. C'est la plus haute division administrative du pays alors qu'un département est une division administrative
d'un ensemble plus vaste, la région ; il comprend généralement des arrondissements et des communes.
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Le département de Vaucluse fait partie de la Région
Provence-Alpes-Côte-D’azur. Il s’agit de la septième
région la plus peuplée de France, regroupant 7,5% de
la population française en 2021.

DONNÉS CLÉS SUR LE TERRITOIRE:

Ville principale:
Avignon
Taille:
3,567,3 km2 (86e plus grand
département de France)
Nombre d’habitants:
560.719 habitants (en 2021)
0,8% de la population française
Densité de population:
156,8 habitants par km2

Part des ressortissants de pays-tiers (en %):
7.3%

1. Portrait du
territoire

Le Vaucluse est le principal fournisseur de fruits d’été ainsi que de certains légumes. Cependant, le secteur
est en très large concurrence avec les produits agricoles des autres pays d’Europe du Sud. Le secteur tertiaire est
lui aussi structuré autour des productions agricoles du département qui assure la distribution des produits au
niveau national et européen. Une partie du secteur tertiaire est relatif aux activités touristiques du département,
qui génère de l’emploi saisonnier, et qui est largement marqué par le patrimoine culturel d’Avignon et son
festival de théâtre.
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v Le Vaucluse est le 9ème département métropolitain avec le plus haut
taux de chômage en France. Le marché de l’emploi est
particulièrement tendu dans ce département malgré une activité agricole
qui a recours à des travailleurs saisonniers étrangers.

v Les zones urbaines sont concentrées sur l’ouest du département avec
le triangle Avignon, Orange et Carpentras délaissant 2/3 du territoire. Le
département est marqué par des inégalités de revenus.

v De plus, il y a un manque de services publiques globaux, tant pour
les personnes résidentes que pour les nouveaux arrivants, notamment
avec des services de transports publiques très peu développés et
une centralisation des services sur les villes.

Malgré une superficie restreinte, la géographie du
département est marquée par une alternance de petites
montagnes (les dentelles de Montmirail, le massif du
Lubéron et les monts de Vaucluse) ainsi que des
plateaux. La plaine du Comtat concentre les principaux
centres urbains et est traversée par le Rhône et la
Durance. Cette plaine concentre également les terres
arables du département, particulièrement propices à la
culture de fruits et de légumes ainsi que la viniculture.
La prédominance du secteur primaire dans
l’économie du département a fait de ce territoire un
département profondément rural avec des activités
du secteur secondaire liées à la transformation des
productions agricoles.

Défis du
territoire
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Evolution du contexte migratoire 
dans le Vaucluse

XIXe siècle • Principale immigration d’origine italienne qui
s’installe dans les grands centres urbains et
dans les petites villes.

Après Seconde
Guerre Mondiale

Années
1960

Années
1980

• Immigration importante, notamment
italienne

• L’activité portuaire d’Avignon s’effondre avec
l’arrivée du chemin de fer, compensée par les
ateliers de réparations ferroviaires.

• Vague d’immigration d’Afrique du Nord.

• Immigration de travailleurs saisonniers
d’Europe continentale.

• Sédentarisation des travailleurs d’Europe
occidentale du fait de l’activité agricole et de
l’accessibilité du coût de la vie.

• Le Vaucluse a accueilli des personnes exilées
suite au démantèlement de camps informels

• Présence importante de mineurs-
accompagnés accueillis dans le Vaucluse,
dont beaucoup arrivent des points de passage
de Vintimille ou de Briançon.

Années
2010-2015

2. Migration et asile

Chiffres clé de la migration
et de l’asile en France 

v 712 317 visas délivrés en 2020 (80% de moins
par rapport à 2019). Les différents types de
visas ont connu une baisse: regroupement
familial (16%), visas étudiants (20%), visas
professionnels (31%)

Visas

v Principaux pays d’origine: Maroc, Russie,
Algérie et Chine

v 87,514 premières demandes (mineurs
compris) et 8 764 demandes de réexamen ont
été enregistrées en Guichets Uniques de
demande d’Asile (GUDA), ce qui représente
une baisse de 30% par rapport à 2019

Asile

v Profil des demandeurs d’asile:
• Principaux pays d’origine : l’Afghanistan, la

Guinée, le Bangladesh, la Côte d’Ivoire et le
Nigéria

• 32.5% sont des femmes

v 33,204 personnes se sont vu octroyer une
protection en France en 2020 (45 988 en
2019), dont 20 200 le statut de réfugié.

Une pénurie des données au niveau local
Les données récentes sur la migration et l’asile dans le Vaucluse ne sont pas disponibles. Pour combler à ce
manque de données au niveau départemental veuillez trouver ci-dessus les chiffres clés au niveau national.
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Intégration des personnes exilées dans le Vaucluse:
principaux défis et besoins

1. Les principaux défis auxquels sont confrontés les personnes exilées sur le territoire sont dûs à la
concentration des services généraux dans les zones urbaines et l’absence de moyens de
mobilité accessibles.

2. La centralisation de l’administration, des offres de formations et de l’emploi à Avignon
débouche sur une concentration des dispositifs d’hébergement et d’accompagnement dans la ville ou
dans ses alentours. Pour les personnes hébergées ou résidant en dehors d’Avignon et des autres
centres urbains (Orange, Carpentras, Cavaillon), et n’ayant pas accès à un véhicule personnel, la
mobilité est très contrainte. De plus, le difficile accès à l’examen du permis de conduire et le coût d’un
véhicule personnel s’ajoutent comme des freins à la mobilité.

3. L’accès à la scolarité pour les enfants. Il existe un manque de crèches et de classes d’adaptation
dans les classes de lycée. Les enfants primo-arrivants sont donc souvent en difficulté scolaire.

4. Il est difficile d’avoir accès à certains services de santé pour les personnes en zones rurales. Tous les
services de santé importants et spécialisés sont concentrés à Avignon.

5. L’accès au logement. Il existe une tension sur le logement social dans les zones desservies par des
transports publics. Cela a pour conséquence de repousser les personnes ayant peu de moyens dans les
espaces ruraux mal desservis et dépourvus de services, ce qui accentue la vulnérabilité des personnes.

6. L’intégration sociale, facilitée par la maîtrise de la langue française, est aussi rendue plus
difficile à cause d’une répartition géographique inégale des cours de français langues étrangères
(FLE). Cela entraine un isolement social qui est d’autant plus marqué en territoire rural.

7. Le manque de coordination au niveau local et entre les acteurs multi-niveaux peut également
représenter un défi dans l’intégration des personnes migrantes et réfugiées.

8. Un défi important dans le Vaucluse est lié aux préjugés négatifs des populations locales sur les
personnes exilées.

SHARE SIRA  | Dossier régional Vaucluse    ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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En France, le ministère de l’intérieur est en charge du pilotage de l’accueil et l’intégration des étrangers. A
l’échelle nationale, la Direction générale des étrangers en France (DGEF) traite l’ensemble des questions
relatives aux droits des étrangers en France. La DGEF est en charge de la conception et de la mise en œuvre de la
politique d’intégration. Elle exerce la tutelle de l’Office français de l’immigration et de l’intégration
(OFII) et l’Office français de protection des réfugiés et apatrides (OFPRA). L’OFPRA quant à lui
assure les missions d’instruction des demandes de protection et statut sur celles-ci.

3. Cadre politique de l’accueil et
l’intégration sociale des personnes
exilées
Au niveau national

Depuis 2018, la Délégation interministérielle à l’accueil et à l’intégration des réfugiés (DIAIR)
participe à la définition de la politique d’accueil et d’intégration des réfugiés. Depuis 2015, la Direction
interministérielle pour l’hébergement et l’accès au logement (DIHAL) a déployé un « pôle migrant »
qui pilote l’action publique en faveur du logement des réfugiés.

SHARE SIRA  | Dossier régional Vaucluse    ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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Les services déconcentrés de l’Etat (régionaux et départementaux) sont sous l’autorité des préfectures, qui
représentent la déclinaison territoriale de la politique nationale d’accueil et d’intégration des étrangers et
structure l’offre de services complémentaires à l’offre de services de l’OFII. Les préfectures sont ainsi l’autorité
qui délivre les récépissés ainsi que les titres de séjour aux ressortissants des pays tiers.

Au niveau départemental et régional

Au niveau régional et départemental, les politiques liées à l’accueil et l’accompagnement des demandeurs d’asile
et des bénéficiaires de la protection internationale, sont mises en œuvre par la DDETS au niveau
départemental, et la DREETS au niveau régional. Cependant c’est l’OFPRA qui, à l’échelon national,
instruit la demande d’asile, octroie le statut (refugie, protection subsidiaire ou débouté) puis établit l’état civil.

Dans le domaine de l’accueil et de l’intégration des nouveaux arrivants, les préfectures (et donc les directions
régionales et départementales) ont autorité sur les municipalités, unique échelon administratif français à être
à la fois déconcentré et décentralisé. Les municipalités sont ainsi des parties prenantes exécutantes mais non
décisionnaires de la politique d’accueil et d’intégration des primo-arrivants .

Actuellement il n’y a pas de plan d’intégration spécifique au niveau du département du Vaucluse .

Les 10 actions du plan

• En mai 2021, le ministère de l’intérieur a publié son
plan d’action dédié à la prise en charge des profils
vulnérables parmi les demandeurs d’asile et les
réfugiés intitulé «10 actions pour renforcer la
prise en charge des demandeurs d’asile et des
réfugiés vulnérables».

• Ce document-cadre a été élaboré en concertation
avec les partenaires associatifs et les acteurs
institutionnels (OFPRA, OFII, MIPROF, DILCRAH,
ministère des Solidarités et de la santé, HCR,
gestionnaires d’établissements dédiés à
l’hébergement des demandeurs d’asile et des
réfugiés, associations spécialisées).

• Ce plan stratégique articule 2 axes, le premier
portant sur l’amélioration du repérage et
l’identification, le deuxième portant sur
l’amélioration de la prise en charge des
personnes en situation de vulnérabilité.

1. Mettre en place ‘’un rendez-vous santé dès
l’enregistrement de la demande d’asile

2. Créer un réseau de référents ‘’vulnérabilités’’
parmi les acteurs de l’asile

3. Développer la formation au repérage des
vulnérabilités

4. Favoriser le repérage précoce des vulnérabilités
dès l’entrée dans la procédure d’asile

5. Développer des campagnes de formation ciblées

6. Développer les places spécialisées au sein du
parc d’hébergement

7. Développer l’information des professionnels de
santé sur le psycho-trauma

8. Garantir une présence médicale dans chaque
centre d’hébergement

9. Garantir l’accès à la procédure d’asile des
mineurs non accompagnés

10. Renforcer la prise en charge des réfugiés
réinstallés
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4. Les centres d’accueil dans
le Vaucluse

Le Vaucluse dispose de différents sites d’accueil, d’hébergement et d’accompagnement de demandeurs d’asile et
de bénéficiaires de la protection internationale. Ces sites, qu’ils soient en collectif ou en logement en diffus, sont
concentrés sur les bassins urbains du département (Avignon, Carpentras, Cavaillon et en moindre mesure
Orange). Il n’y a pas de structures en zones rurales.
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5. Cartographie des acteurs

Parties prenantes locales

Acteurs régionaux
Acteurs nationaux
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*Note: Voir l'annexe (P.17) pour des informations plus détaillées. 
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6. Projets et initiatives d’accueil et
d’intégration sociale

Au niveau départemental, on peut noter les bonnes pratiques suivantes:

v Le projet AGIR est un projet innovant articulant dynamique d’insertion socioprofessionnelle et de formation
dans une perspective de développement local et de valorisation des compétences des BPI depuis 2019 en
consortium entre plusieurs acteurs du territoire et en partenariat avec un réseau d’employeur. Depuis 2020,
l’association Entraide Pierre Valdo a associé au projet AGIR un référent FLE à plein temps pour l’orientation et
le suivi des BPI ;

v Le centre de ressources régional ESPACE offre des formations sur les droits des étrangers, et
d’accompagnement des structures de droits communs pour la prise en charge des personnes primo-arrivantes ;

v En termes de mobilité, le « garage solidaire » est une initiative pour les personnes en situation de précarité et
personnes en contrat de formation qui permet l’accès à la location de véhicules mais aussi à la maintenance de
véhicules à bas coût. De même, l’initiative « roulez mob » permet la location de vélos, deux roues et voitures à
bas coût pour des personnes sans ou à faibles ressources. Enfin l’initiative « roulez Travail Saisonnier
Avignon (RTSA) » accompagne les personnes allophones dans le passage du code de la route et de la pratique
du permis de conduire ;

v L’association OGA dans le Grand Avignon a mis en place un pôle linguistique pour l’accompagnement des
primo-arrivants (membre du consortium avec AGIR);

v Le Livret d’accueil de l’OIM: support développé dans le cadre des programmes de réinstallation disponible en
Oromo, Tigrinya, Somali, Arabe, Amharique, Français, Anglais (propriété de l’OIM ce support ne peut être
distribué que par des membres de l’OIM aux réfugiés bénéficiaires du programme de réinstallation);

v Site web réfugié.info: regroupe les informations nécessaires aux premières démarches de la vie en France
(apprendre le Français, gérer les papiers, faire une demande de logement…) ;

v La création d’une charte nationale des villes et territoires accueillants (ANVITA)

Au niveau national, de bonnes pratiques sont à mettre en avant telles que:
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http://espace.asso.fr/ressources-juridiques/
https://www.passerelle-avignon.fr/garagesolidaire
https://roulezmob.jimdofree.com/
http://www.rtsa.fr/permis-de-conduire/
https://oga-avignon.fr/
https://refugies.info/
https://www.anvita.fr/assets/Uploads/CHARTE-DE-LANVITA-2021.pdf
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v Une voix-E vers l’emploi aide à renforcer l’employabilité des primo-arrivants via un programme associant
apprentissage linguistique et construction du projet professionnel ;

v Les chantiers d’insertion sont à la fois des outils d’insertion professionnelle et d’acquisition de la langue qui
permettent un premier emploi (UP Ventoux et l’association Réseau type ressourcerie) ;

v Num’R est une initiative qui permet de réduire la fracture numérique qui touche les personnes réfugiées;

v GEIQ Geste « sas linguistique à visée professionnelle » permet d’offrir un SAS linguistique;

v InTerras vise à offrir un temps de positionnement et de découverte dynamique du territoire et des métiers
présents, Proposer de se qualifier professionnellement, à partir de situations pratiques en vue de s’insérer
durablement.

v HOPE, hébergement, orientation, parcours vers l’emploi permet d’accompagner des réfugiés pendant 8 à 9
mois incluant FLE à visée professionnelle, hébergement, restauration, accompagnement social et citoyen;v

SHARE SIRA  | Dossier régional Vaucluse    ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

v Ce projet ou cette initiative se déroule dans 
une zone à prédominance rurale

https://www.afpa.fr/groupe-afpa/accompagner-des-personnes-primo-arrivantes/une-voix-e-vers-l-empl-1
https://ressourceries.info/
https://accueil-integration-refugies.fr/2020/03/13/les-geiq-du-vaucluse-sengagent-pour-les-refugies/
https://www.interras.fr/carpentras


14

7. Action pilote du projet Share SIRA

Dans le cadre de SHARE SIRA, un appel à propositions a été lancé en août 2021 dans chaque région rurale du
projet afin de sélectionner une action pilote visant à accompagner les personnes exilées dans leur intégration en
zone rurale. Avec une durée de 10 mois, les 10 actions pilotes sélectionnées vont renforcer l’accueil et
l’intégration des personnes migrantes et réfugiées sur le territoire tout en impliquant activement les
communautés locales.

Dans le Vaucluse, l'action pilote sélectionnée est la suivante:

Commune ferme cultive les solidarités

Le projet pilote se déroulera principalement à Lauris, village du Sud Vaucluse (84) d'une
population de 3800 habitants (à la ferme et à l'EVS) et dans une moindre mesure à
Cavaillon, petite ville de 20 000 habitants, entourée de nombreux petits villages, dont
Lauris.

Lieux d’habitation des publics concernés :

• Village de Lauris et alentours pour une partie des personnes nouvellement arrivées et de la communauté
hôte

• Petite ville de Cavaillon pour une partie des habitants migrants, des réfugiés et des demandeurs d'asile.
Ces personnes vivent principalement à la résidence sociale, au CADA et sur le quartier Dr Ayme (QPV)

Le café villageois à Lauris 

SHARE SIRA  | Dossier régional Vaucluse    ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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Au Maquis est une association d’éducation populaire agissant dans le Sud Vaucluse depuis 10 ans, pour un
bien vivre ensemble à travers des actions conviviales et inclusives. L’association crée des ponts entre les
habitants du territoire (habitants des villages et des quartiers prioritaires de Cavaillon et Apt, personnes en
grande précarité, réfugiés, migrants, demandeurs d'asile, tous âges,…). L’association anime entre autres un
Espace de Vie Sociale à Lauris (EVS Le Café Villageois) des jardins partagés (en pied d’immeuble, dans les
structures d’accueil et d'hébergement social), des ateliers de cuisine et repas partagés et anime une petite
ferme maraîchère participative et biologique par/pour les plus précaires.

En trois mots : solidarités, alimentation et agri/culture.

L'objectif de l’action « Commune ferme cultive les solidarités » est de mobiliser autour d'un projet
agricole participatif et solidaire à la fois les publics de nouveaux arrivants et les habitants du territoire. Pour
cela, 3 axes principaux seront développés :

1. L’association organisera des temps d’accueil qui permettront une présentation des structures, des
activités, de l’environnement et surtout provoqueront la rencontre et la mise en place d’actions de «
parrainage » pour accompagner les nouveaux arrivants dans leurs débuts : visite de la ville, des
structures sportives et culturelles, sorties, repas convivial, ressources médicales.

2. Animer des temps de rencontres conviviales : ateliers de cuisine, de jardinage, de construction de
structures collectives, de glanage, de pratiques artistiques, des repas… ou tout simplement des temps de
discussions et notamment entre femmes.

3. Se réapproprier son alimentation, s’impliquer et agir en solidarité. Les productions de la ferme seront
partagées entre les personnes qui auront participé mais aussi avec d'autres personnes en précarité
alimentaire. Des ateliers hebdomadaires permettront aux participants de se réapproprier leur
alimentation en cultivant et en cuisinant pour eux et pour les autres, de s’impliquer dans un projet
collectif, d’acquérir de nouvelles compétences.

SHARE SIRA  | Dossier régional Vaucluse    ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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réfugiés vulnérables,

https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/10-actions-pour-renforcer-la-prise-en-charge-
demandeurs-d-asile-et-des-refugies-vulnerables 

OFPRA, Rapport d’activité 2020, 
https://www.ofpra.gouv.fr/sites/default/files/atoms/files/rapport_dactivite_de_lofpra_-_2020.pdf
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https://annuaire.action-sociale.org/etablissements/readaptation-sociale/centre-accueil-demandeurs-asile--c-a-d-a---443/rgn-limousin.html
https://www.federationsolidarite.org/actualites/publication-du-plan-vulnerabilites-relatif-aux-personnes-en-demande-dasile-et-refugiees-un-plan-attendu-qui-risque-de-ne-pas-etre-a-la-hauteur-des-besoins/
https://www.fors-rs.com/wp-content/uploads/2021/03/Rapport-primo-arrivants-DRDJSCS-PACA.pdf
http://journals.openedition.org/hommesmigrations/226
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4177160?sommaire=4177618&geo=DEP-84
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/Info-ressources/Etudes-et-statistiques/Statistiques/Chiffres-cles-sejour-visas-eloignements-asile-acces-a-la-nationalite/Derniers-chiffres-cles
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/125571/1004720/file/schema-national-d-accueil-des-demandeurs-d-asile-et-d-integration-des-refugies.pdf
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/L-actu-du-Ministere/10-actions-pour-renforcer-la-prise-en-charge-demandeurs-d-asile-et-des-refugies-vulnerables
https://www.ofpra.gouv.fr/sites/default/files/atoms/files/rapport_dactivite_de_lofpra_-_2020.pdf
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Autorites publiques 

• Le ministère de l’intérieur a en charge la conception et le pilotage de la politique d’accueil et d’intégration des étrangers en
France.

Prestataires de services

• L’Agence régionale de santé (ARS) chargée de la mise en œuvre de la politique de santé dans sa région.

• La DREETS (Directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités) gèrent la politique
d’intégration au niveau régional

• Les services sociaux des conseils généraux, ont pour missions de prévenir, d’accompagner et de protéger les populations
des risques de perte d’autonomie de vie.

• L’académie en charge des questions relatives à la scolarisation et a l’inclusion des élèves étrangers dans le système éducatif.

• Le Centre Ressources Illettrisme de la région Provence Alpes Côte d’Azur est une association répondant aux besoins
d’information, de professionnalisation, et d’ingénierie de tout acteur intervenant dans le champ de l'accès aux savoirs de base ou
de la langue française : les partenaires institutionnels, les formateurs et les travailleurs sociaux, les acteurs culturels et les acteurs
économiques.

• Le GRETA est un groupement d'établissements publics locaux d'enseignement qui fédèrent leurs ressources humaines et
matérielles pour organiser des actions de formation continue pour adultes.

• La DDETS (Direction de l'Emploi, du Travail et des Solidarités) gèrent la politique d’intégration au niveau
départemental

• Le SGAR (Secrétariat Général pour les affaires régionales) est en charge des politiques publiques d'intégration dans les
territoires.

• L’OFII (Office Français de l’Immigration et de l’Integration) chargé d’organiser l’accueil des demandeurs d’asile et des
réfugiés en France.

• Le conseil départemental du Vaucluse en charge des politiques de solidarités ainsi que de la protection de l’enfance qui
prend en charge les mineurs non-accompagnés.

• Les mairies, coopèrent avec les préfectures. Elles sont également en charge des politiques sociales sur leur commune (CCAS).

• Les communautés de commune sont des établissements publics de coopération intercommunale permettant de mutualiser
des ressources et des services.

• La chambre d’Agriculture du Vaucluse représente l’ensemble des différents agents économiques de l’agriculture
(exploitants agricoles, propriétaires, salariés et organisations agricoles). Cette dernière accompagne les exploitants agricoles dans
leur développement.

• La mission locale pour l’insertion professionnelle et sociale des jeunes est un organisme chargé d’accompagner les jeunes vers
l’insertion professionnelle.

8. Annexe
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https://www.interieur.gouv.fr/
https://www.ars.sante.fr/
http://../dreets.gouv.fr
https://www.illettrisme.org/
https://www.maformation.fr/greta
http://www.saone-et-loire.gouv.fr/direction-departementale-de-l-emploi-du-travail-et-a13711.html
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/provence-alpes-cote-dazur/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Le-SGAR
https://www.ofii.fr/
https://www.vaucluse.fr/
https://paca.chambres-agriculture.fr/la-chambre-dagriculture-du-vaucluse/
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Autres types d’acteurs 

Société civile

• Les associations opérateurs mandatées de l’Etat dans le secteur de l’asile et de l’intégration de réfugié: la
Passerelle (CADA, CHRS), ADOMA (CADA), l’Entraide Pierre Valdo (CHRS, CPH).

• Les MJC (Maison des Jeunes et de la Culture)

• Les centres sociaux (l’espace social et culturel Villemarie, le centre social et culturel du Lou Tricadou),

• Les points informations jeunesse

Organismes publics d’emploi

• Pôle emploi responsible for employment, for all job seekers, including beneficiaries of international protection.

• Les associations de soutien juridique aux demandeurs d’asile et aux réfugiés: l’Espace.

• Les associations du champ de l’éducation populaire et de la lutte contre l’exclusion

• Les associations caritatives: Emmaüs, le Secours Catholique, la Croix Rouge française, le Secours Populaire
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• Les employeurs, tels que NUMA, Carpensud, qui forment et emploient des personnes primo-arrivantes.

• L’AFPA (Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes) est un organisme de formation
professionnelle qui intervient localement et qui, au travers de différentes formations, élève le niveau de qualification des actifs,
forme à l’emploi, œuvre en faveur de l’insertion professionnelle et accompagne les transitions professionnelles.

http://lapasserelle.org/
https://www.entraide-pierrevaldo.org/
https://mjcidf.org/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://espace.asso.fr/ressources-juridiques/
https://emmaus-france.org/
https://www.secours-catholique.org/
https://www.croix-rouge.fr/
https://www.secourspopulaire.fr/
https://www.afpa.fr/

