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PROYECTO SALUD Y NUTRICIÓN DE USAID

GUATEMALA

Gender Plus Summit 2022

JUNE 8, 2022



ANTECEDENTES

• Rol de ASECSA en comunidades indígenas y rurales 

de Guatemala

• Marco de trabajo en género, normas sociales y 

familiares, masculinidad y SSR
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Explorando asociaciones equitativas en torno a programas 

de género, normas familiares, masculinidad y SSR

• Asocio de ASECSA con Jhpiego, para el Proyecto
Salud y Nutrición de USAID en Guatemala

• Uso, adaptación y validación del Programa P-
padres de Equimundo (anteriormente
Promundo), al contexto rural y maya en Guatemala:

• Programa socioeducativo para promover actitudes y
prácticas de participación de los hombres en su
paternidad y el cuidado de sus hijos e hijas. También
corresponsabilidad en las tareas de crianza,
domésticas y de prevención de violencia.
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Explorando asociaciones equitativas en torno a programas 

de género, normas familiares, masculinidad y SSR

• Capacitar a capacitadores/técnicos

en género, SSR y metodología del

Programa P-padres

• Validar y aplicar Escala GEM, para

medir pre-intervención, en 6

idiomas mayas (Poptí, Mam, Chuj,

Q´anjobal, Kiché, Ixil)
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• Escala de Hombres Equitativos de Género (Escala GEM por sus siglas en Inglés): Permite

medir actitudes hacia las normas de género en las relaciones íntimas o diferentes

expectativas sociales para hombres y mujeres, niños y niñas. Está diseñada para brindar

información sobre las normas de género prevalecientes en una comunidad, además de la

efectividad de los programas que buscan influir en ellas.





Explorando asociaciones equitativas en torno a programas de 

género, normas familiares, masculinidad y SSR

• Adaptar ayudas de trabajo 

para el facilitador de las sesiones 

del Programa P.

• Diseño y validación de materiales 

con pertinencia cultural, creativos 

y sencillos. 

• Coordinar con otros socios 

locales y Ministerio de Salud.
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Ayudas de trabajo para el facilitador/a - Programa P-padres



6/3/2022 Fotos:  Haydée Lemus/ Gender Advisor/ JHPIEGO Guatemala 9

Fotografías procesos de validación / adaptación en comunidades Mayas rurales 

Quiché, Guatemala



Fotografías procesos de validación / adaptación en comunidades Mayas rurales 

Huehuetenango, Guatemala
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Fotografías procesos de validación / adaptación en comunidades Mayas rurales 

Huehuetenango, Guatemala
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Proyecto Salud y Nutrición, 

implementado por Jhpiego



Addressing Gender-based Violence in 

Eswatini among KP

How EpiC Collaborates with KP Partners (CSOs)

Bheki Sithole



EpiC Key Population (KP) program in Eswatini

▪ Provide HIV prevention, care and treatment 

services, while creating an enabling 

environment by addressing stigma, 

discrimination and violence. 

▪ Partners: SW, MSM/LGBTIQ+ and TG led 

organizations and PWID networks. 

▪ Target: KP (MSM, FSW, TG and PWID) and 

priority populations (men who purchase sex).



Key Population specific background Information

▪ KP experience social and legal issues, including:

▪ Violence, especially  for sex workers (SW)

▪ Stigma and discrimination from society and service providers

▪ Punitive laws criminalizing sex work, same sex, and sex 
between males 

▪ Police arbitrary arrests of SW often resulting police violence 
and rape

▪ Physical, emotional, sexual, and economic abuse impeding access 
to HIV services. 

▪ Social and legal status of KP, especially SW, allow GBV to 
continue with impunity and is underreported

▪ Movement restrictions during COVID-19 exacerbated violence 
from police targeting SW.



Approach to addressing Violence with KP CSOs

KP CSOs have been in the forefront as partners, through:

KP CSOs 
Empowerment

Community 
engagement to 
address S&D, 

violence and HR 
violations

Addressing 
Structural Issues

KP CSOs part of 
and leading in 

addressing violence 
with power-holders 



Response to GBV: KP-led 
CSOs Empowerment

▪ Community 
engagement/empowerment: 

▪ Partnered and linked CSOs to human 
rights networks:

▪ Created channels of responding to GBV:

▪ Providing Psychosocial Support (PSS):

▪ Funding to CSOs to Address GBV:

▪ Engagement in national GBV related 
stakeholders forum



Response to GBV: Addressing with Stakeholders

▪ Police training and sensitization

▪ Stigma reduction in health facilities 

▪ Collaboration with other  stakeholders to address GBV

▪ FSW-led organisation (VOOV) is actively responding on 
Human Rights and GBV cases of SW:

▪ The organisation assist other SW in cases of GBV 
through partnership they have created with other 
stakeholders e.g. HR lawyers, LINKAGES, ASWA, police, 
etc.



Thank you!


